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1 INTRODUCAO

O processo de auto avaliagcdo da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
baseia-se primordialmente nas orientagdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES). No referido sistema, ha a integracdo de trés
modalidades principais de instrumentos de avaliacdo aplicados em diferentes
momentos:

1) Avaliagao das Instituicoes de Educagado Superior (Avalies) —
consistindo como centro de referéncia e articulagdo do sistema de
avaliacdo que se desenvolve em duas etapas principais:

1.1 Auto avaliagao — coordenada pela CPA da instituicdo desde 1°
de Setembro de 2004;

1.2 Avaliagao externa — realizada por comissdes designadas pelo
Inep, cumprindo designacdes estabelecidas pelo Conaes.

2) Avaliagao dos Cursos de Graduagao (ACG) — cuja a avaliagéo dos
cursos de graduagao se da através de visitas in loco de comissdes
externas e a periodicidade depende diretamente do processo de
reconhecimento e renovacado do reconhecimento a que os cursos estao
subordinados.

3) Avaliacado do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de
Avaliacao do Desempenho dos Estudantes — Enade) — O Enade
trata-se de uma avaliagao aplicada aos estudantes no final do primeiro e
do ultimo ano do curso, estando previamente definida a utilizagdo de

procedimentos amostrais.

O presente relatério trata-se do produto materializado do processo de autoavaliacdo
institucional contemplado na Avaliacdo das Instituicdes de Educagao Superior
(Avalies). Para a sua realizagdo, foram cumpridos e consideradas todas as
orientagbes, requisitos e etapas de avaliagdo propostas pelo SINAES/Inep no Roteiro
de Autoavaliagdo (2004). Constituem como requisitos para a realizacdo da avaliagao

interna de acordo com o Inep:



1) A existéncia de uma equipe de coordenagao;

2) Participacéo de integrantes da instituigao;

3) Compromisso explicito por parte dos dirigentes da Instituicdo de Ensino
Superior (IES);

4) Informacdes validas e confiaveis;

5) Uso efetivo dos resultados;

Quanto ao processo, conforme proposto pelo Roteiro de Autoavaliacdo do
SINAES/Inep, deve ser composto por trés etapas distintas: a etapa de preparagao, a
etapa de desenvolvimento e a etapa de consolidagdo. Tais etapas estdo melhor
descritas na Figura 1, a seguir:

Figura 1 — Etapas de avaliagao Interna de acordo com o SINAES/Inep (2004)

Fonte: SINAES/Inep, Roteiro de Autoavaliacdo Institucional (2004).



As dimensbes sobre as quais discorrem a autoavaliagdo institucional foram
designadas pela Lei 10.861, de 2004, que permeiam desde a qualidade de ensino até
politicas de atendimento ao aluno, como pode ser observado no seu Art. 3°:

| — a missao e o plano de desenvolvimento institucional,;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

lll — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producgao artistica e do
patriménio cultural;

IV — a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participagao dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao;

VIl — planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagao institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

As dimensdes foram agrupadas em eixos, conforme designa a Nota Técnica
INEP/DAEP/CONAES N°065 de 2014. Também conforme a nota técnica, foram
utilizados resultados atualizados e promovendo o comparativo com os anos anteriores.

Neste relatoério, as dez dimensbes acima descritas, sdo distribuidas em cinco eixos,



conforme proposto pela Nota Técnica INEP/DAEP/CONAES N° 065 de 2014. Tais
eixos e as dimensdes contempladas estdo descritas a seguir:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional: considera a dimensao 08 do SINAES
(Planejamento e Autoavaliagéo). Inclui também um Relato Institucional, que descreve
e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em
relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatérios
emanados pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), do periodo que constituiu o
objeto de avaliacao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 01 (Missao e o Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 03 (Responsabilidade Social da Instituicido) do
SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 02 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), 04 (Comunicagdo com a Sociedade) e 09 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 05 (Politicas de Pessoal), 06
(Organizagao e Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.
Eixo 5 — Infraestrutura: contempla a dimensao 07 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O relatério anual de autoavaliagao registra as agbdes desenvolvidas pela Comissao
Prépria de Avaliacao, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco —
CPA/Univasf — compreendendo o periodo de margco de 2018 a fevereiro de 2019.
Trata-se do relatério integral, elaborado pelos membros da Comissao Prépria de
Avaliacdo da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. No presente relatorio,
além dos resultados obtidos através dos instrumentos de avaliacdo, encontram-se
também no presente relatério analises e apontamentos acerca das fragilidades
institucionais, bem como, propostas de ac¢des baseadas na realiza de melhorias que

promovam significativamente o crescimento e o desenvolvimento da universidade.

1.1 Breve Historico da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco foi a primeira Universidade Federal
a ter sua sede implantada no interior do Nordeste. A Univasf surgiu com a missao de

levar o ensino publico superior de qualidade ao Semiarido, numa proposta ousada de



estar presente, desde a sua origem, em trés dos nove estados da Regido Nordeste.
Assim, foi criada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso, em 2002, por meio da
Lei N° 10.473, de 27 de junho de 2002, a Fundagao Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco (Univasf), com sede na cidade de Petrolina, em Pernambuco. Também
foram criados outros dois campi, situados nas cidades de Juazeiro, na Bahia, e de Sao
Raimundo Nonato, no Piaui.

A Univasf iniciou suas atividades académicas em 18 de outubro de 2004, oferecendo
10 cursos, autorizados pelo Ato Administrativo Numero 1/2003 de 05 de dezembro de
2003: Engenharia Civil, Engenharia de Produgao, Engenharia Agricola e Ambiental,
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica, no campus de Juazeiro (BA);
Enfermagem, Medicina, Psicologia e Administracdo, no campus de Petrolina (PE); e
Zootecnia, no campus de Ciéncias Agrarias, também em Petrolina (PE).
Posteriormente, foram oferecidos os cursos de Arqueologia e Preservagao Patrimonial,
ministrado na cidade de S&o Raimundo Nonato (PI), criado pelo Ato Administrativo
numero 02/2004, de 14 de janeiro de 2004; Engenharia de Computagado (autorizado
pela Decisdo Numero 27/2005 — Conselho Universitario da Univasf) e Medicina
Veterinaria (autorizado pela Decisdo numero 26/2005 - Conselho Universitario da
Univasf).

Com a adesdo ao Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expanséao das
Universidades Federais (REUNI), e conforme a Decisdo numero 66 de 14 de
dezembro de 2007 do Conselho Universitario da Univasf, foram criados, no campus de
Petrolina (PE), os cursos de Educacéao Fisica e Ciéncias Farmacéuticas; no campus
de Ciéncias Agrarias, os cursos de Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Agronémica; no
campus de Sao Raimundo Nonato (PI), o curso de Ciéncias da Natureza; no campus
de Senhor do Bonfim (BA), o curso de Ciéncias da Natureza; e no campus de Juazeiro
(BA), os cursos de Artes Visuais e Ciéncias Sociais; sendo que o processo de selegao
dos docentes iniciou em dezembro de 2008 e o vestibular para ingressar nos referidos
cursos aconteceu em maio de 2009, com inicio das atividades no més de agosto do
mesmo ano.

Em 2014, a Univasf inaugurou um campus na cidade de Paulo Afonso - BA, localizado
no Centro de Formacgao Profissional de Paulo Afonso (CFPPA), numa area de 98.000
metros quadrados. Nos anos seguintes, a oferta de cursos de graduacdo da
universidade continuou aumentando. Em 2015, foram criados os cursos de Geografia
(Licenciatura) e Ecologia (Bacharelado) no campus de Senhor do Bonfim. Ja no

Campus da Serra da Capivara em Sao Raimundo Nonato-Pl foram criados os cursos



de Antropologia (Bacharelado), em 2016, e Quimica (Licenciatura), em 2017. A gestao
da Univasf, junto ao MEC, direcionou esforgos para a expansido da universidade,
obtendo a autorizagdo do Ministério da Educacao (MEC), em agosto de 2017, para a
criagdo e o funcionamento de um novo campus na cidade de Salgueiro-PE, que,
iniciara suas atividades em abril de 2019 ofertando os cursos de bacharelados de
Engenharia de Produgao e Ciéncia da Computacao.

Atualmente, a Univasf conta com 33 cursos de graduacao, onde 3 sao a distancia e 30
presenciais, distribuidos em 6 campi (Petrolina, Juazeiro, Ciéncias Agrarias, Paulo
Afonso, Serra da Capivara, Senhor do Bonfim). Oferecendo também 31 cursos de pds
graduacao presenciais e 7 a distancia. Sendo 16 cursos de mestrado na modalidade
stricto sensu, incluindo mestrados profissionais, 12 programas de residéncia médica e
em enfermagem, e 10 especializa¢des. Vinculados a Univasf, conforme os dados da
Secretaria de Registro e Controle Académico — SRCA, estdo cerca de 6885 discentes
de cursos de graduacao, onde 6765 estdo matriculados em disciplinas, ou seja, ativos
NOS Cursos.

Nos cursos de pods-graduacgao, estdo vinculados cerca de 1533 discentes de acordo
com a Secretaria de Registro e Controle Académico da instituicdo. Destes 1533, 417
sao discentes de cursos de especializacdo a distdncia em Gestdao de Saude,
Educacgao, Contemporaneidade e Novas Tecnologias e Gestdo Publica. Enquanto os
927 discentes vinculados a cursos de pos-graduagao presenciais estdo ligados aos 30
cursos de pos-graduacao distribuidos entre o Campus Sede (em Petrolina), Campus
Juazeiro, Campus Ciéncias Agrarias (em Petrolina) e no Campus de Senhor do
Bonfim.

No tocante aos servidores, a Univasf conta atualmente, de acordo com a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP, com 981 servidores, distribuidos

dentre os 6 campi da instituicdo, sendo 604 docentes e 372 técnicos-administrativos.

1.2 Dados da Instituicao

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): Numero 05.440.725/0001-10
GESTAO
Reitor

Julianeli Tolentino de Lima



Vice-Reitor
Télio Nobre Leite
Pré-Reitora de Ensino
Mbnica Aparecida Tomé Pereira
Pré-Reitora de Extensao
Ldcia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida
Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Bruno Cezar Silva
Pré-Reitor de Assisténcia Estudantil
Clébio Pereira Ferreira
Pré-Reitor de Gestao e Orgamento
Antonio Pires Crisdstomo
Secretario de Educagao a Distancia
Francisco Ricardo Duarte
Secretaria de Gestao de Pessoas
Maria Auxiliadora Tavares da Paixao
Secretario de Tecnologia da Informagao
Jonildo Martins Cordeiro
Secretario de Administragao
Humberto Pereira Neto
Secretaria de Registro e Controle Académico
Yariadner Costa Brito
Prefeito Universitario

José Edilson dos Santos Junior

ENDEREGOS DOS CAMPI

Campus Sede:

Av. José de Sa Manigoba, S/N — Centro - CEP: 56304-917 — Petrolina (PE)
Campus Ciéncias Agrarias:

Rodovia BR 407, 12 Lote 543 - Projeto de Irrigacao Nilo Coelho - S/N - “C1”
CEP: 56300-000 — Petrolina (PE)

Campus Juazeiro:



Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 510 - Santo Antonio - CEP: 48902-300 — Juazeiro
(BA)

Campus Serra da Capivara:

Fundagao Museu do Homem Americano — FUNDHAM - Centro Cultural Sérgio Motta,
S/N — CEP: 64770-000 - Sdo Raimundo Nonato (PI)

Campus Senhor do Bonfim:

Rua Tomaz Guimaraes, S/N — Jardim Aeroporto — CEP: 48.970-000 — Senhor do
Bonfim (BA)

Campus Paulo Afonso:

Rua da Aurora, S/N — General Dutra — CEP: 48607-190 — Paulo Afonso (BA)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA/Univasf

Av. Anténio Carlos Magalhaes, 543 — Santo Anténio — CEP: 48.902-300 — Juazeiro-

BA, cpa@univasf.edu.br — Sala 28.

1.3 A Comissao Propria de Avaliagao da Universidade

Federal do Vale do Sao Francisco

A Comissao Propria de Avaliagdo Institucional da Fundagao Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco — CPA/Univasf tem como finalidade a condugao dos processos
de avaliacdo da atuacgdo institucional da Univasf em torno de eixos (dimensbes), em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES),
instituido pela Lei numero 10.861, de 14/04/2004, publicada no DOU de 15/04/2004,
particularmente no seu Art. 3°.

A coordenacgdo da CPA/Univasf foi eleita entre os seus pares (Resolugdo 09/2013) e
os demais membros designados conforme o regimento, assegurada a participagéo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, cuja
composi¢ao nao privilegia a maioria absoluta de nenhum dos segmentos.

A CPA atua em estreita relacdo com as Pro-Reitorias e seguindo as disposi¢des de
seu Regimento Interno, que por sua vez baseia-se especialmente na Lei numero
10.861/2004, nos atos ministeriais que regulamentam o SINAES e nos atos da Reitoria
que regulamentam a avaliagao institucional na Univasf.

Compete a CPA/Univasf:
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I. Conduzir e responsabilizar-se pela realizagdo das avaliagdes do ensino superior
ministrado pela Univasf, bem como do desenvolvimento das
atividades de pesquisa e extensao;

[I. Definir o calendario anual das suas atividades e o cronograma de cada execugao da
autoavaliagao institucional, a ser observado em todos os campi
da Univasf;

lll. Definir os instrumentos a serem utilizados para a avaliagdo de cada dimensao ou
aspecto da atuacao Institucional da Univasf, de acordo com as
normas estabelecidas pelos érgaos ministeriais de avaliagao do
ensino superior;

IV. Propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizacdo da comunidade
académica e para a divulgacao dos resultados das avaliagbes
realizadas;

V. Elaborar as normas de funcionamento e o regimento da CPAC/Univasf;

VI. Prestar informacbes a Reitoria da Univasf e aos 6rgaos de avaliagao do ensino
superior, sempre que solicitadas;

VII. Zelar pelo cumprimento do disposto no Regimento Interno da CPA e na legislacao
federal concernente a avaliacdo do ensino superior; €

VIll. Fomentar a cultura de avaliagdo institucional e subsidiar os processos de
avaliacao externa.

O principal objetivo da Comissao Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal do

Vale do Sao Francisco é contribuir para o acompanhamento das atividades de gestao,

ensino, pesquisa e extensao, garantindo espacgo a critica, oferecendo subsidios para a

tomada de decisdes, direcionamento das futuras acodes, otimizacido e exceléncia dos

processos e resultados, através do fomento a formacao de uma cultura avaliativa.

A estrutura organizacional da CPA/Univasf e a sua composigéo sao designadas pela

Resolugao 09/2013 — CONUNI. O cargo da atual presidente foi designado pela portaria

n°® 232 de 24 de abril de 2018. Quanto a atual composi¢cao da CPA foi designada pelas

portarias de n° 587 e n® 625 ambas emitidas no ano de 2018. Além dos membros
representantes descritos pelas portarias, a CPA é composta por trés estagiarios
remunerados e um estagiario voluntario, com jornada de 20 horas semanais.

A seguir pode ser visualizado o quadro com a composi¢cao da Comissao Prépria de

Avaliacédo da Univasf, de acordo com as portarias n°® 587/2018 e n°® 625/2018.

Quadro 1 — Composigao Titular CPA/Univasf, de acordo com as portarias n°® 587/2018

e n° 625/2018

11



Composicao Titular da CPA/Univasf

Membro Cargo
Michelle Christini Araujo Vieira Presidente
Representante dos Técnicos

Anderson Vieira dos Santos
Administrativos da Univasf

Representante dos Docentes, dentre os
Denes Dantas Vieira integrantes de Programas/Projetos de

Extens&o Universitaria

Representante dos Docentes, dentre os

Rita de Cassia Rodrigues de Souza integrantes de Grupos de Pesquisa
Institucional

Leticia Silva Marteis Representante Docente

Isadora Rodrigues Vasconcelos Representante Discente

Representante da Comunidade Cientifica
Aguardando Indicagao )
ou Pesquisa Externa

Aguardando Indicagao Representante da Comunidade Externa

Fonte: BRASIL. Universidade Federal do Vale do S&o Francisco. Portaria de n°
587/2018. BRASIL. Universidade Federal do Vale do S&o Francisco. Portaria de n°
625/2018.

A composicdo suplente da Comissdo Proépria de Avaliagdo da Univasf nao esta
completa, faltando os suplentes para o cargo de presidente, representante da
comunidade Cientifica ou Pesquisa Externa e representante da Comunidade Externa,
segundo as portarias N° 603/2018 e N° 760/2018 da Univasf. A composigao esta
apresentada no quadro 2.

Para o estabelecimento de niveis eficientes de comunicagdo com os colegiados dos

cursos de graduacédo, conforme a Resolugdo 09/2013 — CONUNI s&o constituidas nos
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colegiados dos cursos de graduagao da Univasf, as Comissdes Proprias de Avaliagéo

dos Colegiados (CPACs), cujas principais responsabilidades estdo relacionadas a

avaliagao interna nos cursos de graduacgao e a elaboragao de relatérios anuais acerca

de suas atividades.

Quadro 2 — Composigao Suplente da CPA/Univasf

Composicao Suplente da CPA/Univasf

Membro

Abimailde Maria Cavalcante Fonseca

Ribeiro

Euriclésio Barreto Sodré

Maéve Melo dos Santos

Marina Ferraz Cordeiro

Aguardando Indicagao

Aguardando Indicagao

Aguardando Indicagao

Fonte: CPA/Univasf, 2019.

Cargo
Representante dos Técnicos Administrativos

da Univasf

Representante dos Docentes, dentre o0s

integrantes de  Programas/Projetos de

Extensao Universitaria

Representante dos Docentes, dentre os
integrantes de  Grupos de Pesquisa
Institucional

Representante Docente

Representante Discente

Representante da Comunidade

Cientifica/Pesquisa Externa

Representante da Comunidade Externa

As CPACs, de acordo com a Resolugao 09/2013 — CONUNI, sdo constituidas pela

composigao abaixo, cujos membros representantes tém mandato de 02 anos, a contar

de sua designagao, permitida a renovagéao por igual periodo:

1. 01 (um) Presidente: Membro docente efetivo indicado pelo Colegiado;

2. 01
Colegiado;

(um) Vice-Presidente:

Membro docente efetivo

indicado pelo

3. 01 (um) representante docente pesquisador, integrante de grupo de

pesquisa, registrado no CNPq e certificado pela instituicdo, eleito no

Colegiado;
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. 01 (um) representante docente atuante em projetos de Extenséo, eleito
no Colegiado;

. 01 (um) representante dos discentes, eleito por seus pares;

. 01 (um) representante da comunidade externa, indicado pelo Colegiado,

com atuacao na area especifica ou afim do respectivo curso.
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2 METODOLOGIA

2.1 Planejamento Estratégico da Autoavaliagao

O cronograma de atividades do processo de autoavaliagdo institucional, se deu
conforme o sugerido pelo Roteiro de Auto-Avaliacado Institucional do SINAES/Inep.
Através da realizacdo de reunides, todas as etapas descritas até a elaboracao do
relatério foram cumpridas mediante a realizagao das atividades descritas no quadro 3,

adiante.

Quadro 3 — Planejamento Estratégico e Cronograma da Autoavaliagao Institucional
2019, referente ao ano de 2018.

JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ |JAN (FEV [MAR [ABR
Atividades Realizadas 2018 |2018 |2018 {2018 |2018 |2018 (2019 (2019 (2019 (2019

Etapa 1: Preparagéao

Constituicao CPA/CPACs

Reuniao para Balango da
Avaliagao 2017

Portaria de Composicgao da
CPAI/CPACs

Etapa 2: Desenvolvimento

Definigdo do Processo de
Auto Avaliagao

Definir metodologia de
coleta de dados

Elaboragao dos
questionarios

Planejamento das
Campanhas de Marketing

Envio e disponibilizagao
dos questionarios
Semestrais

Envio e disponibilizagao
dos questionarios Anuais

Campanha de Marketing #1

Campanha de Marketing #2
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Analise dos resultados

Etapa 3: Consolidacao

Elaboragao do Relatério
Anual: Introducao

Elaboracao do Relatério
Anual: Metodologia

Reunido para discusséao
dos resultados

Elaboracao do Relatério
Anual: Desenvolvimento

Elaboragao do Relatério
Anual: Conclusao

Revisao do Relatorio

Envio do Relatério ao MEC

Divulgagado a comunidade
académica

Balancgo Critico dos
resultados junto a Reitoria

Identificagdo de pontos de
melhoria

Fonte: CPA/Univasf (2019).

2.2 Instrumento de Coleta de Dados

Os dados foram coletados através de instrumentos distintos quanto aos respondentes,
finalidades e estrutura, esta metodologia foi adotada para a produgao do relatério do
ano anterior e estd sendo reutilizada, onde os membros realizaram a revisdo das
questdes para o seguinte relatério. O primeiro grupo de instrumentos utilizados era
composto por questionarios ndo disfarcados quanto aos seus fins com perguntas
abertas elaboradas a partir do Roteiro de Auto-Avaliacao do SINAES/Inep 2004. As
perguntas foram selecionadas pela equipe de membros da CPA/Univasf de acordo
com as dimensdes propostas pelo documento e agrupadas em questionarios a serem
respondidos pelos 6rgaos institucionais aptos a responder eficientemente. Assim,
foram elaborados 15 questionarios, sendo 14 deles distintos para os setores e um

questionario comum para todos os colegiados.
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Os questionarios distintos foram enviados aos setores institucionais como
Pré-Reitorias, colegiados, assessorias e demais setores que compunham a Univasf,
compondo o texto de memorandos, enviados através do sistema SIPAC e do e-mail
institucional. Foi dado o prazo de 30 dias, e logo ap6s uma prorrogacéo de 2 semanas
para que as respostas aos questionarios fossem depositadas no sistema LimeSurvey,
visando otimizar a estratificacdo e analise dos dados ficando assim disponiveis de 21
de dezembro de 2018 a 08 de fevereiro de 2019. O depdsito das questdes foi realizado
pelos estagiarios da CPA.

Simultaneamente ao desenvolvimento e envio dos questionarios aos setores
institucionais, foi elaborado pelos membros da Comissao Propria de Avaliagdo o
questionario aplicado a comunidade académica. Optou-se pela elaboragdo de um
questionario eletrénico, visando-se maior acesso a comunidade académica e maior
praticidade na extracdao dos dados. O questionario possuia 19 secbes distintas,
relacionadas as dimensdes descritas na Lei 10.861, de 2004 e as sec¢des alternavam
entre segdes exclusivas para discentes, segbdes exclusivas para docentes, se¢des
exclusivas para técnicos-administrativos e se¢des comuns a duas ou a todas as
categorias.

As perguntas dispostas no questionario aplicado a comunidade académica, em sua
maioria, configuraram como objetivas, havendo também perguntas abertas, perguntas
condicionadas a respostas anteriores e campos destinados a descricdo de sugestdes
a pontos avaliados como negativos pelo respondente. Todas as perguntas objetivas
eram obrigatdrias e estima-se que, o tempo médio para responder o questionario foi de
25 minutos. O questionario ficou disponivel no website da CPA/Univasf entre 02 de
janeiro de 2019 e 15 de fevereiro de 2019. O acesso aos questionarios se dava com a

insercao do CPF do docente, discente ou técnico-administrativo.

2.3 Representatividade da Amostra

No tocante a representatividade geral da amostra obtida, tratando-se dos questionarios
enviados aos setores, dos 14 setores institucionais para os quais foram enviados os
questionarios, apenas 7 responderam efetivamente, representando apenas 50% dos
setores administrativos da instituicdo. Dos 28 colegiados de cursos de graduagao
presenciais, 18 responderam efetivamente ao questionario, representando cerca de

64% dos colegiados da instituigao.
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Referindo-se ao questionario eletronico aplicado a comunidade académica, a
representatividade geral da amostra foi considerada extremamente irrelevante, uma
vez que, de cerca de 9315 discentes, docentes e técnicos-administrativos aptos a
responder, apenas 205 responderam efetivamente ao questionario, representando
aproximadamente apenas 2,2% da comunidade académica. Tratando-se da
representatividade por campus da instituicdo, o campus com maior percentual de
respondentes foi o campus sede em Petrolina com 42,79%, seguido do campus
Juazeiro com 25,33%, campus Ciéncias Agrarias com 13,54%, campus Senhor do
Bonfim com 8,30% e por fim do campus Paulo Afonso com 4,80% dos respondentes.

Os resultados podem ser melhor visualizados na Figura 2, a seguir.

Figura 2 — Representatividade das respostas ao questionario destinado a comunidade

académica por campus

QUAL O SEU CAMPUS?

Campus Paulo

Afonso [AB)

9%

Campus Sede (A1)
Campus Senhor do 32%

Bonfim [AS)
4%

Campus Serra da
Capivara (A4)

A
13% Campus Ciéncias

Agrarias [A2)
14%
Campus Juazeiro (A3) :
28% :

Fonte: Dados do processo de Autoavaliagao de 2018, CPA/Univasf 2019.

Quanto as categorias de respondentes, os docentes representam cerca de 47% dos
respondentes ao questionario destinado a comunidade académica, os discentes
representam 37% e por sua vez, os técnicos-administrativos representam 16% dos

respondentes. Os resultados podem ser melhor compreendidos na Figura 3, a seguir.

Figura 3 — Representatividade das respostas ao questionario destinado a comunidade

académica por categoria
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Discentes
76
3%

Fonte: Dados do processo de Autoavaliagao de 2018, CPA/Univasf 2019.

E valido ressaltar que, dos 8373 discentes dos cursos de graduacéo e pés graduagéo
vinculados a universidade e cadastrados no sistema, apenas 76 responderam
efetivamente ao questionario, ocasionando uma representatividade de apenas 0,91%.
Tratando-se dos docentes, dos 604 docentes vinculados a universidade e cadastrados
no sistema, 97 responderam ao questionario de forma efetiva, ocasionando uma
representatividade da categoria de 16,05%. Por fim, dos 372 técnicos-administrativos
vinculados a instituicdo e cadastrados no sistema, apenas 32 responderam

efetivamente ao questionario, possuindo uma representatividade da categoria de 8,6%.

2.4 Técnica de Analise de Dados

Apods encerrado o periodo de avaliagao, os resultados foram tratados, descartando-se
as respostas incompletas ou invalidas. Como o questionario ja havia sido estruturado
por dimensdes, as respostas tratadas foram agrupadas por eixos, conforme sugerido
pela Nota Técnica INEP/DAEP/CONAES N° 065 de 2014. Nao foi utilizada nenhuma
técnica estatistica refinada para a analise dos dados, entretanto, foram criados
graficos e calculados valores percentuais com base na totalidade de respostas

completas, utilizando o programa Microsoft Excel ®.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Essa dimensdo apresenta os resultados obtidos a partir da perspectiva do
Planejamento e Avaliagao Institucional. Foi elaborada uma pergunta com 3 afirmagdes
positivas sobre a dimensdo e solicitado do participante a classificacdo de sua
concordancia com estas afirmagdées em uma escala de 5 niveis. A pergunta realizada
pode ser vista na Figura 4.

A primeira afirmacado é referente a incorporacdo dos resultados do processo de
autoavaliagdo na construgcdo do Planejamento Institucional, percebemos que a
compreensdao nao € clara em relagdo aos mecanismos de avaliagdo serem
incorporados ao planejamento institucional, devido a 33,2% das respostas serem
categorizadas como nao sei, no entanto mais da metade das categorizagbes nos 5
niveis foi positiva, 26,3% concordaram parcialmente e 15,6% concordaram totalmente

com esta afirmacao.

Figura 4 — Perspectivas da comunidade académica sobre Planejamento e Avaliagéo
Institucional da Univasf.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:
m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)  m NS. No sei (AB)
100% -
0% -
B0%

0%

50%
A% 4
30%
20%

10%

05 RESULTADOS DOS PROCESS0S O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO 0S MEIOS DE DIVULGACRO DOS
DE AUTOAVALIACRO SAO CONTRIBUI PARAAGERARUM  RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO
INCORPORADOS NA CONSTRUGAC 1UiZOCRITICO S0BREA SAQSUFICIENTES.
DO PLANEJAMENTO UNIVERSIDADE.

INSTITUCIONAL DA UNMASF.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

20



Quanto a visdo da comunidade académica sobre a contribuicdo dada pelo processo de
autoavaliagao para gerar um juizo critico sobre a universidade, percebemos na Figura
4, uma perspectiva positiva dos mecanismos existentes para autoavaliagdo na Univasf
pois 33,2% concordaram parcialmente e 38,5% concordaram totalmente.

Esta questdao também demonstra que, apesar de nao ser a opinido predominante,
grande parte dos participantes nao considerou os meios de divulgacao dos relatérios
de autoavaliacdo como suficientes, pois 16,1% discorda totalmente e 13,2% discorda
parcialmente.

Nas opinides abertas sobre este eixo houve comentarios sobre necessidade de maior
divulgacgao, criticando o periodo do processo de autoavaliagdo por ser muito longo, e

também quanto a divulgacao dos resultados obtidos.

3.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dentre os diversos eixos da autoavaliagao institucional é necessario verificar como a
comunidade académica analisa o Eixo 2 denominado: Desenvolvimento Institucional.
Esse eixo foi subdividido em duas dimensdes de analise: A dimensado 1. Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional e a dimensédo 3: Responsabilidade Social da
Instituicao (Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004).

Foram apresentados dados referentes a consultas feitas a diversos setores da
universidade, a saber: corpo docente, corpo técnico administrativo, corpo discente,

colegiados académicos e setores administrativos. Seguem os resultados.

3.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional - servidores

e discentes

Essa dimensdo apresenta dados referentes aos corpos: docente e técnico
administrativo, os quais foram denominados de servidores, e também dados
fornecidos pelo corpo discente. Ao corpo de servidores e discentes foi indagado:

e Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Univasf?
Os resultados estdo compilados na Figura 5. Segundo as respostas 95 servidores e/ou

discentes que equivalem a 46% do universo pesquisado conhecem o PDI. E 110
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servidores e/ou discentes que correspondem a 54% do universo estudado nao
conhecem o PDI.

Figura 5 — Conhecimento do PDI/Univasf.

VOCE CONHECE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) DA UNIVASF?

H Sim (¥)
B Mao (N}

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ao corpo de servidores e discentes que afirmaram ter conhecimento do PDI foi
solicitado que classificassem o grau de concordancia sobre a seguinte afirmacgéao:
e Os objetivos e finalidades do PDI sao claros.

Os resultados foram compilados na Figura 6, representando a percepgao majoritaria

da concordancia com a afirmacgéo.

Figura 6 — Clareza dos objetivos e finalidades do PDI.

0S OBJETIVOS E FINALIDADES DO PDI SAO CLAROS.

m 1. Discordo totalmente (Al)
2. Discordo parcialmente (AZ)
3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (Ad)

| 5. Concorde totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ainda somente ao corpo de servidores e discentes que afirmaram ter conhecimento do

PDI, foi solicitado que classificassem seu grau de concordancia com as seguintes
afirmacgoes:
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e Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Univasf e o proposto pelo PDI.

e O planejamento institucional das agbdes da universidade é algo suficientemente
divulgado.

Os resultados foram representados na Figura 7 e Figura 8, respectivamente,

mostrando que o corpo de servidores e discentes percebem coeréncia entre as agdes

da Univasf e o proposto pelo PDI, 33% afirmaram concordar totalmente e 50%

concordar parcialmente.

Figura 7 — Coeréncia entre as a¢des da Univasf e o seu PDI.

EXISTE COERENCIA ENTRE AS ACOES PRATICADAS PELA
UNIVASF E O PROPOSTO PELO PDI.

m 1. Discordo totalmente (Al)
2. Discordo parcialmente (A2)
3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (Ad)

W 5. Concordo totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto a divulgacdo do planejamento institucional das ag¢des da universidade, as
respostas, apresentadas na Figura 8, indicam que a maior parte acredita que néo é

suficientemente divulgado.
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Figura 8 — Divulgacao do Planejamento Institucional.

O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DAS ACOES DA
UNIVERSIDADE E ALGO SUFICIENTEMENTE DIVULGADO.

M 1. Discordo totalmente (Al)
2. Discordo parcialmente (A2)
3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (Ad)

M 5. Concordo totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ao corpo de servidores e discentes foi solicitado que classificassem o grau de
concordancia sobre a seguinte afirmacéao:
e Os mecanismos existentes de participagdo na elaboragédo do planejamento
institucional da universidade sao suficientes e adequados.
Os resultados foram compilados na Figura 9, sendo exibida a concordancia
parcial/total da maioria dos respondentes, 32% concordaram parcialmente e 15%

concordam totalmente.

Figura 9 — Mecanismos de participagdo do Planejamento Institucional.

0S MECANISMOS EXISTENTES DE PARTICIPACAO NA
ELABORACAO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE SAO SUFICIENTESE
ADEQUADOS.

®m 1. Discordo totalmente [Al)
2. Discordo parcialmente [(A2)
3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (Ad)

H 5. Concordo totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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3.2.2 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — corpo

docente

Ao corpo docente da Univasf foi indagado:

e Vocé tem conhecimento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seu curso?
Os resultados estdo compilados na Figura 10. Segundo as respostas: 96 docentes,
que equivale a 99% do universo de respostas, declararam que conhecem o NDE.

Somente um docente declarou ndo ter conhecimento.

Figura 10 — Conhecimento do NDE.
VOCE TEM CONHECIMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) DE SEU CURSO?

H Sim (Y)
B Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Posteriormente, aos docentes que afirmaram conhecer o NDE de seus cursos, foi
indagado:

e Vocé participa do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seu curso?
Os resultados estéo representados na Figura 11. Segundo as respostas: 60 docentes,
correspondente a 62% do universo de respostas, declararam que participam do NDE.

E 36 docentes declararam né&o patrticipar.

25



Figura 11 — Participacdo no NDE.

VOCE PARTICIPA DO NDE DE SEU CURSO?

m Sim (Y)
B Ni3o (N)
Fonte: CPA/Univasf (2019)
3.2.3 Responsabilidade Social da Instituichio — Servidores e

Discentes

Essa dimensdo apresenta dados referentes aos servidores e corpo discente.

Ao corpo de servidores e discentes foi indagado:

e Vocé ja fez uso dos servigos da ARI (Assessoria de Relagdes Internacionais)?
Os resultados foram compilados na Figura 12. Segundo as respostas 18 servidores
e/ou discentes que equivalem a 8,8% do universo pesquisado ja usaram 0s servigos
da ARI. E 187 servidores e/ou discentes, que correspondem a 91,2% do universo

estudado, nunca utilizaram o servigo da ARI.

Os 8,78% de servidores e ou discentes declararam que os servigos utilizados foram:
1. Exame TOEFL para proficiéncia em Inglés;
2. Busca de informacgdes sobre: mobilidade académica, convénios internacionais,
convénios internacionais e intercambios internacionais;
3. Solicitagcado de informacdes da ARI para realizacdo atividades académicas ou

de pesquisa.
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Figura 12 — Conhecimento dos servigos da ARI.
VOCE JA FEZ USO DOS SERVICOS DA ARI
(ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS)?

W Sim (Y}
W Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi indagado:
e Como as acdes da Univasf tém influenciado a qualidade de vida da populagao
local em relagéo a 5 aspectos.
Os resultados estao compilados na Figura 13.
O primeiro aspecto é referente a promogao da cidadania e inclusdo social, 70,2% das
pessoas que responderam o questionario afirmaram que melhorou. 17,6% disseram

que nao sabem. 10,2% disseram que nao alterou e 2% disseram que piorou.

Figura 13 — Perspectiva sobre a influéncia das a¢ées da Univasf na qualidade de vida
da populacéo local.

COMO AS ACOES DA UNIVASF TEM INFLUENCIADO A QUALIDADE DE VIDA
DA POPULACAO LOCALEM RELACAO A:

m Piorou (A1) N&o alterou (A3) = Mehorou (AS5) MNS. No sei (AB)

g 2

BO%

0%

15— S . 15,0%

PROMOCAD DA DEFESA DOMEIO HISTORIA DUCAD  DESENVOLVIMENTOQ ESPORTES E LAZER
CIDADANIA E INCLUSAD AMBIENTE CULTURALE ARTISTICA ECONGMICO

SOCIAL

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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O segundo aspecto é referente a defesa do meio ambiente, 57,1% dos respondentes
afirmaram que melhorou; 22,4% nao sabem, para 18% nao alterou e para 2,4%
piorou. O terceiro aspecto é referente a histéria e produgéo cultural e artistica, 66,8%
dos respondentes afirmaram que melhorou, 22% nao sabem, para 17,1% n&o alterou e
para 2% piorou. O quarto aspecto é referente ao desenvolvimento econdmico, 66,8%
dos respondentes afirmaram que melhorou, 19% n&o souberam responder, para
11,7% nao alterou e para 2,4% piorou. O quinto aspecto é referente a esporte e lazer,
onde 49,8% dos respondentes disseram que melhorou, 23,9% nao alterou, 22,4% nao

sabem e 3,9% piorou.

Figura 14 — Areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social
séo efetivas.

ASSINALE AS AREAS EM QUE VOCE JULGA QUE AS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS EM INTERACAO COM O MEIO SOCIAL SAO EFETIVAS:

200 £86,3%
177
180

T1,7%
147

54,1%
171 49,8%
- 102

EDUCACAD SAUDE  LAZER{SO003) CULTURA ESPORTE MEIO CIDADANIA NAOSEI/NAD OUTROS
(SQ001) {50002) (50004) {(S0005)  AMBIENTE (50007)  OPINO (50008)
(SQ006)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foi solicitado aos servidores e/ou discentes que selecionassem as areas nas quais as
atividades institucionais em interacdo com o meio social sdo efetivas. Vale destacar
que um respondente poderia escolher mais de uma area. Os resultados estao
apresentados na Figura 14. Dos respondentes 86,3% consideram a educagéo, 71,7%
a saude, 54,1% o meio ambiente, 51,2% a cultura, 49,8% a cidadania, 40% o esporte.
30,7% o lazer, 5,9% nao sabem e 1,5% marcaram outros.

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi solicitado que classificassem o
relacionamento da Univasf com o setor privado em relacdo a 5 aspectos diferentes. Os
resultados estdo compilados na Figura 15. O primeiro aspecto diz respeito a formagéao

de profissionais de acordo com as necessidades do mercado de trabalho. 39% dos
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respondentes classificaram como bom, 21% classificaram como 6timo, 19%
classificaram como ruim, 12% nao sabem, 4% ruim e 4% classificaram como péssimo.
E importante notar que nesse quesito a maioria (60%) dos respondentes classificaram

como bom ou 6timo.

Figura 15 — Relacionamento da Univasf com o setor privado

QUANTO AO RELACIONAMENTO DA UNIVASF COM O SETOR PRIVADO,
UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, AVALIE SUA ATUACAO EM RELAGCAO A:

60% 4

50% -

40%

30% -

FORMACAO DE APLICACAO DO IDENTIFICACAO DE EXECUCAQ DE ACOES EM AVALIACAQ DE RESULTADO
PROFISSIONAISDE CONHECIMENTO MECESSIDADES DA PARCERIA COM O PODER DAS AGOES
ACORDO COM AS CIENTIFICO PRODUZIDO POPULACAD pUBLICO IMPLEMENTADAS
NECESSIDADES DO POR MEIO DE

MERCADC DE TRABALHO TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

B 1. Péssimo (Al) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) ® NS. Ndo sei (A6)  NA. NEo se aplica (A7)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

O segundo aspecto diz respeito a aplicagdo do conhecimento cientifico produzido por
meio de transferéncia de tecnologia. Dos respondentes 28% classificaram como bom,
23% regular, 20% nao sabem, 10% classificaram como ruim, 9% o6timo, 7%
classificaram como péssimo e 3% disseram que ndo se aplica. O terceiro aspecto diz
respeito a identificagdo de necessidades da populagéo, 42% classificaram como bom,
22% regular, 16% o6timo e 8% péssimo.

O quarto aspecto diz respeito a execucdo de agcdes em parceria com o poder publico.
Dos respondentes 36% classificaram como bom, 23% regular, 15% n&o sabem, 12%
classificaram como ruim, 10% 6timo e 4% péssimo. O quinto aspecto diz respeito a
avaliacdo de resultado das agdes implementadas, 28% dos respondentes
classificaram como bom, 26% regular, 21% nao sabem, 9% 6timo, 9% ruim, 5%

péssimo.
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Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado se eles conheciam, participavam

ou atuavam em algum projeto das politicas de educagao inclusiva da Univasf. Os

resultados estdo representados na Figura 16, onde 82% dos respondentes afirmaram

que nao e 18% sim.

Figura 16 — Conhecimento e participacdo em Projeto de Politicas de Educagéao

Inclusiva.
VOCE CONHECE, PARTICIPA OU ATUA EM ALGUM PROIETO
DAS POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA DA UNIVASF?

W Sim [Y)
m No (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Os 36 servidores e/ou discentes que conhecem, participam ou atuam em projetos de

educagao inclusiva apontaram os seguintes projetos ou agdes:

1.
2.

© N o o bk~ w

Projeto de Extensao voltado para atletas portadores de deficiéncia;

Nucleo de Praticas Sociais Inclusivas (NPSI) e o Centro de Informagao sobre
Medicamentos (CIM);

Sentindo a Pele,

Incluir Kids,

Saude em Libras;

Minuto em Libras;

Programa de Extensao Fazendo Arte;

Curso de Libras.

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado:

Vocé conhece o Programa Univasf Sustentavel?

Os resultados estao compilados na Figura 17, 121 servidores e/ou discentes que

correspondem a 59% da amostra estudada afirmaram que conhecem, e 84 servidores

el/ou discentes, que representam 41% da amostra estudada, afirmaram que néo.
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Figura 17 — Programa Univasf Sustentavel.

VOCE CONHECE O PROGRAMA UNIVASF
SUSTENTAVEL?

H Sim (Y)
| MEo (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado:

e Das acgbes descritas no Programa Univasf Sustentavel quais vocé ja participou

ou tem conhecimento?

As respostas eram de multipla escolha sendo possivel também apontar outras agdes.
Os resultados estao representados na Figura 18, 82 servidores e/ou discentes, que
correspondem a 40% da amostra estudada, conhecem a agao Coleta de Pilhas e
Baterias, 80 servidores e/ou discentes, correspondente a 39%, conhecem a agao
Canecas, 57 servidores e/ou discentes, que sao 27,8% apontam que conhecem a
acao Coleta de Oleo, 21 servidores e/ou discentes, que sao 10,2%, conhecem a acao
Banco de ldeias, e 10 servidores e/ou discentes, referente a 4,9% apontaram outras
acoes.

As outras agdes apontadas foram: reciclagem de papel e classificacao de lixeiras.

Figura 18 — Acbes do Programa Univasf Sustentavel.

DAS ACOES DESCRITAS NO PROGRAMA UNIVASF SUSTENTAVEL QUAIS
VOCE JA PARTICIPOU OU TEM CONHECIMENTO?

20 L s = r =
10
] -:

BANCO DEIDEIAS (S0001)  CANECAS {S0002) COLETA DEGLEO (SQ003)  COLETA DEPILHASE OUTROS
BATERIAS (50004)
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Fonte: CPA/Univasf (2019).

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado:
e Vocé ja frequentou os cursos de Libras e Braille ofertados pela Coordenagao
de Politicas de Educacao Inclusiva do Nucleo de Praticas Sociais Inclusivas?
Os resultados obtidos foram representados na Figura 19, 171 servidores e/ou
discentes, que representam 83,4% da amostra estudada, disseram que nao
frequentaram, e 34 servidores e/ou discentes que representam 16,6% afirmaram ter

frequentado.

Figura 19 — Frequéncia a cursos de Libras e Braille.

VOCE JA FREQUENTOU OS CURSOS DE LIBRAS E BRAILLE

OFERTADOS PELA COORDENACAO DE POLITICAS DE EDUCACAO
INCLUSIVA DO NUCLEO DE PRATICAS SOCIAIS INCLUSIVAS?

W Sim ()
m Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado:
e Vocé frequenta ou frequentou algum dos cursos de linguas ofertados pelo
Idiomas Sem Fronteira da Univasf?
Os resultados obtidos estéo representados na Figura 20.

Figura 20 — Participacao em cursos de linguas ofertados pelo Idiomas Sem Fronteiras
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VOCE FREQUENTA OU FREQUENTOU ALGUM DOS CURSOS DE

LINGUAS OFERTADOS PELO IDIOMAS SEM FRONTEIRAS?
u Sim (Y)
m Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).
Dos respondentes, 170 servidores e/ou discentes, que representam 82,9% da amostra
estudada, apontaram que nao, nao frequentaram. Quanto ao montante restante de 35
servidores e/ou discentes, que representam 17,1%, disseram que sim, ja participaram
dos cursos de linguas ofertados pelo Idiomas Sem Fronteira da Univasf.
Os servidores e discentes que afirmaram ter frequentado cursos de idiomas elencam
que os seguintes: ISF- Inglés sem Fronteiras; Alemao; Inglés; Italiano; Inglés basico;

Inglés intermediario; Alemao intermediario; e My English Online.

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi solicitado que estabelecessem seu grau de
concordancia com a seguinte afirmagao:

e O Horario Especial para Servidor Estudante e Servidor Portador de Deficiéncia
estabelecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) é efetivamente
aplicado na Univasf.

Os resultados estdo apresentados na Figura 21, 132 servidores e/ou discentes,
correspondentes a 64,4% da amostra, afirmaram nao saber classificar. Dos 73
participantes restantes, 35,6%, que responderam algum dos 5 graus de concordancia
percebe-se que a maior parte concordaram em parte, com a afirmacéao, 38 servidores
e/ou discentes, que correspondem a 18,5% da amostra estudada, concordaram
totalmente com a afirmacéo e 20 servidores e/ou discentes, que correspondem a 9,8%

do total da amostra, concordaram parcialmente.

Figura 21 — Horario Especial para Servidor Estudante e Servidor Portador de

Deficiéncia
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O HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE E
SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA, ESTABELECIDO
PELA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP), E
EFETIVAMENTE APLICADO NA UNIVASF.

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

64,4%

m 4, Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5) mNS. Ndo sei (AB)
230

120

100

40

20 0,5%

CONTAGEM

Fonte: CPA/Univasf (2019).

e Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado: vocé possui alguma
deficiéncia?

Os resultados estao apresentados na Figura 22, 203 servidores e/ou discentes, que

correspondem a 99% da amostra estudada, apontam que nao possuem deficiéncia, 2

servidores e/ou discentes, que correspondem a 1% da amostra estudada, disseram

sim, possuir deficiéncia.

Figura 22 — Servidores e/ou discentes com deficiéncia.

VOCE POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?

m Sim ()
B Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).

Entdo aos servidores e/ou discentes que afirmaram ter alguma deficiéncia foi

questionado:
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e O curso ou a Universidade oferece algum apoio/suporte frente a esta
deficiéncia?

O resultado das resposta esta compilado na Figura 23, 1 servidores e/ou discente, que

representa 50% da amostra estudada, disse que sim, e 1 disse que ndo, o cursoou a

Universidade nao oferece algum apoio ou suporte frente a esta deficiéncia.

Figura 23: Apoio ou suporte institucional em relagao a deficiéncia de membro da
comunidade académica

O CURSO OU A UNIVASF OFERECEALGUM
APOIO/SUPORTE FRENTE A ESTA DEFICIENCIA?

| Sim (¥)
m Ndo (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).

Quando indagados sobre quais auxilios receberam da Univasf foi apontado: auxilio
permanéncia. E quando indagados sobre quais auxilios o curso ou a Universidade
deveriam ter oferecido, apontam para a auxilios para necessidades especiais,
equipamentos com legenda, melhor acustica e auxilio na compra de aparelhos

auditivos.

3.2.4 Responsabilidade Social da Instituicdo — Corpo Discente

Ao corpo discente foi indagado:

e Vocé conhece a carta de servigos da PROAE?
Os resultados estado representados na Figura 24. Segundo as respostas, 25 discentes,
equivalente a 32,9% do universo pesquisado, conhecem a carta de servigos; 51

discentes, que equivalem 67,1%, afirmaram que ndo conhecem a carta.

Figura 24 — Carta de Servigos da PROAE.
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VOCE CONHECE A CARTA DE SERVICOS DA PROAE?

B Sim (Y)
B Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).

Ao corpo discente foi indagado:

e Quais das seguintes acdes do PAE (Programa de Assisténcia Estudantil) da

Univasf sao disponibilizadas no seu campus?

As opcdes de resposta eram de multipla escolha, e os resultados obtidos estao
representados na Figura 25, 30 discentes, correspondente a 39,5% da amostra de 76
discentes, apontaram a oferta de Residéncia Universitaria; 48 discentes,
correspondente a 63,2%, apontaram oferta de Auxilio Moradia; 65 discentes,
correspondente a 85,5%, apontaram oferta de Bolsa/Auxilio Permanéncia; 59
discentes, 77,6%, apontaram oferta de Transporte Estudantil; 13 discentes, 17,1%,
apontaram oferta de Auxilio Transporte; 62 discentes, 81,6%, apontaram oferta de
Restaurante Universitario; 23 discentes, 30,3% da amostra, apontaram oferta de
Auxilio Alimentagao; e 6 discentes, correspondente a 7,9%, apontaram outras ofertas
de auxilio, sendo especificado somente o Auxilio Creche nas respostas que

selecionaram Outros.

Figura 25 — A¢bes da PROAE no seu campus.

QUAIS DAS SEGUINTES ACOES DO PAE (PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL) DA UNIVASF SAO DISPONIBILIZADAS NO SEU CAMPUS?

OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO (7)
RESTAURANTE UNIVERSITARIC(6)
AUXILIO TRANSPORTE (5)
TRANSPORTE ESTUDANTIL (4)
BOLSA/AUXILIO PERMANENCIA (3)
AUXILIO MORADIA(2)

RESIDENCIA UNWERSITARIA{L)
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Fonte: CPA/Univasf (2019).

Ao corpo discente foi indagado:
e Vocé conhece ou faz parte de uma das seis (06) empresas juniores da
Univasf?
Os resultados estao representados na Figura 25. Segundo as respostas, 58 discentes,
equivalente a 76,3% da amostra, ndo conhecem ou fazem parte das empresas
juniores da Univasf. E 10 discentes, que correspondem a 23,7%, conhecem ou fazem

parte das empresas juniores da Univasf.

Figura 26 — Empresas Juniores.

VOCE CONHECE OU FAZ PARTE DE UMA DAS SEIS
(06) EMPRESAS JUNIORES DA UNIVASF?

H Sim (Y)
W MNio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019).
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Ao corpo discente foi indagado:
e Vocé participou do Programa Ciéncias sem Fronteiras?
Os resultados estdo compilados na Figura 27. Todos os respondentes, 76 discentes,

afirmaram néo ter participado do programa.

Figura 27 — Participacado no Programa Ciéncias Sem Fronteiras.

VOCE PARTICIPOU DO PROGRAMA CIENCIAS SEM

FRONTEIRAS?
W Sim (Y)
W Nio (N)
Fonte: CPA/Univasf (2019).
3.2.5 Responsabilidade Social da Instituicho - Colegiados

Académicos

Quanto a oferta de empresas juniores os colegiados académicos de Arqueologia e
Preservacao Patrimonial, Ciéncias da Natureza — Senhor do Bonfim, Educacéo Fisica,
Enfermagem declaram que ndo existem iniciativas.

Os colegiados de Medicina de Petrolina e de Paulo Afonso afirmam que essas agdes
nao se aplicam a esses Colegiados.

Os colegiados de Antropologia, Ecologia e Licenciatura em Quimica séao
recém-formados. Portanto, ainda n&o ha iniciativas em curso em Antropologia, mas
em Quimica esta discussao esta acontecendo nas reunides de colegiado, buscando
divulgar as agdes do curso para empresas com perfil de fabrica ou industrial, como
também empresas que gerencia escolas, sejam de redes privada ou publica; e em
Ecologia, as discussbes sobre incubadoras e empresas juniores ainda estéo
ocorrendo, de forma que ainda ndao ha agdes concretas para a implementacdo das

mesmas.
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Os colegiados de Artes e Geografia ponderam a viabilidade de tais agbes em cursos
de Licenciatura. Em Artes, no momento este tipo de assunto vem sendo discutido a
partir dos respectivos fatores: Viabilidade, por ser um curso de licenciatura; Mercado
de Artes, mas sem nenhum professor que atue ou estude ele; Relagao Artes Visuais e
Designer e sua necessidade atual. Para Geografia, o colegiado afirma que é um curso
de licenciatura, logo ndo ha atividades de empresas juniores ou incubadoras para a
captacdo de recursos; que em geral, para atividades de pesquisa e inovagdo os
docentes submetem projetos individuais e/ou em grupo para fundos de pesquisa,
como, por exemplo, o CNPq; e que apesar de varias tentativas até hoje nao houve
financiamento ou recursos de outras fontes para o desenvolvimento das atividades.

O Colegiado de Administragdo possui uma empresa junior, declarando que os
recursos para o funcionamento da empresa junior advém de prestagdes de servigos
voltados para estudos, pesquisas e agdes de treinamento e de consultoria
organizacional. Em Engenharia Agricola e Ambiental, a implementacdo de empresas
juniores € incentivada pelo colegiado e, desde que as acgdes estejam de acordo com
as normas institucionais, como permissao para uso de espagos, suporte cientifico,
entre outros, sdo sempre deliberadas. Dessa forma, ja existe uma Empresa Junior
vinculada ao colegiado - a Cultive Jr. HA uma empresa junior que agrega dois
colegiados. Trata-se da Solucione Jr que agrega as Engenharias de Producao e
Mecanica. A ENERGIZE JR é uma iniciativa do Colegiado de Engenharia Elétrica.

O Colegiado de Engenharia Agrondmica possui representante docente no NIT (Nucleo
de Inovacgao Tecnoldgica), o qual vem debatendo a possibilidade de implantagéao de
incubadoras na Univasf. Recentemente, com o apoio de alguns docentes, os discentes
tém se mobilizado para oficializar uma Empresa Junior, relacionada a area de atuacao
do profissional de Engenharia Agronémica.

No colegiado de Biologia, ha ac¢bes de incentivo nas disciplinas, mas que precisam
ser melhor trabalhadas. No Colegiado de Engenharia da Computagéo, ha um Nucleo
Tematico voltado para o assunto. No colegiado de Farmacia, as iniciativas sao
realizadas de modo individual entre os professores e alunos, mas nada que passe por
uma maior formalidade. Ja no Colegiado de Psicologia poucos docentes atuam na
supervisao de atividades de empresas juniores, visto que ndo ha no colegiado uma
politica explicita de incentivo a essas atividades. Essas atividades sdo geridas pela

reitoria.
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3.2.6 Responsabilidade Social da Instituigao - setores.

As respostas dos setores que forneceram informacdes a respeito da dimensio 3,

seguem abaixo.

e Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés Graduagao e Inovagao — PRPPGI
Em relagao aos incentivos a Empresas Juniores e Incubadoras o setor afirmou que na
Univasf, toda a politica voltada para o empreendedorismo, inovacao e transferéncia de
tecnologia é tratada pelo Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT). A politica de inovagao
foi aprovada em reunido do CONUNI no més de novembro de 2018 e a resolugéo para
a criagao da incubadora esta na pauta do CONUNI, aguardando aprovacéo. A criagao
de Empresas Juniores bem como o seu acompanhamento é de responsabilidade da
Pré-Reitoria de Extensao (PROEX). Temos ofertado regularmente cursos e oficinas de
redacédo e deposito de patentes e realizado eventos direcionados para a inovacgao e
empreendedorismo, a exemplo do Workshop de Inovacdo e Empreendedorismo,
realizado em parceria com o IF-Sertao.
Direcionado a formagao de pesquisadores, e a de docentes para a educacgao basica e
para a educacao superior, incentivos ocorrem através dos diversos cursos e oficinas
ofertados pela instituicdo que anualmente vem realizando, durante a Scientex, o curso
sobre Formacdo Docente, visando a preparacdo dos docentes para atuar em
diferentes areas.
O principal impacto é a formagédo de recursos humanos. Por exemplo, egressos da
Univasf tém ocupado posicoes de destaque na area académica, no setor produtivo,
movimentos sociais, entre outros. Isso contribui para o desenvolvimento regional e
nacional.

e Proé-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE

No que diz respeito aos critérios adotados pela instituicdo para ampliagcao de acesso e
permanéncia, a Proae cita que a promog¢éo do acesso se da por meio da adogao da
politica de cotas, a qual reserva 50% das vagas de graduagdo para estudantes
egressos da rede publica de ensino e de cotas para pessoas com deficiéncia. A
inclusdo de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica é feita por
meio do Programa de Assisténcia Estudantil da Univasf, o qual oferta 9 modalidades
de bolsas, auxilios e servicos: residéncia estudantil; restaurante universitario;

transporte estudantil; bolsa permanéncia; auxilio permanéncia; auxilio moradia, auxilio
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transporte; auxilio alimentagéo e auxilio creche. O acesso a tal programa se da através
de processo seletivo anual, onde €& avaliada a condicdo de vulnerabilidade
socioecondmica do estudante por meio de andlise documental, entrevista social e
visita domiciliar.

O Programa de Assisténcia Estudantil destina 10% das vagas para estudantes com
deficiéncia. Por sua vez, os 6nibus do transporte estudantil sdo equipados para
atendimentos a estudantes com deficiéncia fisica, comumente denominados
“cadeirantes”. Além disso, a coordenacao de politicas de educagao inclusiva, setor
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, desenvolve diversas agdes de promogio do
enfrentamento as barreiras atitudinais a que estao sujeitos os alunos com deficiéncia.
A Univasf dispbe de instancias colegiadas como o féorum discente e a camara de
assisténcia estudantil , cuja finalidade é promover o dialogo sistematico entre a gestao
e o segmento discente, de modo a que as reais demandas de tal segmento sejam
atendidas, especialmente dos mais vulneraveis em funcdo da condigdo de género,
raca, classe social, deficiéncia, etc.

Em reforco a essas agbdes, ocorreu a implantacao da coordenacdo de Acgdes
Afirmativas, cuja finalidade é promover o acolhimento dos estudantes oriundos de
segmentos historicamente excluidos em fungdo da raga, género, classe social e
deficiéncia, que entre outras atividades, realiza cursos de capacitacao e rodas de
conversas intercampi sobre a tematica de género e raca, bem como apéia a realizagao
de projetos de extensado que abordam tais tematicas

e Proé-Reitoria de Extensiao — PROEX

A Univasf contribui com a criacdo de conhecimento através da sua proximidade com
as populagbes tradicionais e a necessidade de melhorar a sua forma de viver e
produzir; pela convivéncia com os movimentos sociais, que nos trazem as suas
demandas; pelos resultados das pesquisas e a sua socializagdo com a populacao; e
pela formacao dos seus estudantes voltada para a humanizacéo das acoes.
Assim, o setor cita os seguintes exemplos praticos de interagéo da Univasf com o meio
social, como Desenvolvimento Territorial (Projeto executado pela PROEX), envolvendo
os seguintes territérios:

e Territério Sertdo do Sao Francisco Pernambuco (07 municipios);

e Territério Sertdo do S&o Francisco Bahia (10 municipios);

e Territério Serra da Capivara (18 municipios);

e Territério Piemonte Norte do Itapicuru (9 municipios)

e Territdrio Itaparica (13 municipios).
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Com as seguintes agdes: Planejamento Urbano e Rural; Educagédo para a produgao
sustentavel; Organizagdo Associativa; Meio Ambiente; Género; Juventude e a
sucessao rural; Capacitagdo em plantios especificos para o semiarido; Capacitagéo
em criacdo de pequenos animais; Tecnhologias para a convivéncia com o semiarido;
Producao artesanal para geracao de trabalho e renda e Produgéo cultural.

Apoés a identificagdo da problematica existente, elabora-se o plano de agdo com a
participagdo da comunidade envolvida, dividindo-se as responsabilidades para a
execucdo das agdes. Caso as acbes impliguem em formacdo, seleciona-se 0s
docentes que possuem as competéncias desejadas. Se as agdes implicarem em
custos materiais, a Univasf tende a buscar outros parceiros que possam contribuir para
a execugao das mesmas.

Em relacdo aos incentivos a criagcdo de incubadoras, a PROEX tem concorrido a
editais do CNPqg, da SENAES e obtido os recursos financeiros para a sua execugao.
No caso de Empresas Juniores, elas integram o leque de atividades vinculadas a
PROEX e funciona da seguinte forma:

e O projeto é encaminhado a Camara de Extensao, que avalia os seus objetivos,
metas, documentacdo exigida e, estando de acordo com a resolugédo, é
aprovado.

e Semestralmente, deve a empresa apresentar relatério de atividades que sao
comparadas com o projeto proposto. A Univasf, arca com o espaco fisico,
equipamentos e materiais para a instalacdo da empresa Junior, por ser essa
modalidade, pedagodgica. Os alunos podem cobrar pelos servigos prestados,
mas ndo podem remunerar os seus membros. A receita pode ser revertida em
prol da empresa, para capacitar os seus membros.

Em relagdo a importancia das atividades da instituicdo para o desenvolvimento
regional e nacional o setor afirma que com a boa preparagdo dos alunos e também a
sua competéncia, eles darao respostas satisfatorias a sociedade.

Em relacdo ao dialogo entre a Universidade e as outras instituicdes, a relacdo da
Univasf com os demais 6rgaos publicos, privados e ONG's, € muito eficaz. O didlogo é
horizontal e a cooperagao se apresenta como uma mao dupla. Nao ha gargalos no
processo de comunicagao e de agdes entre as instituicdes. A Univasf também realiza
capacitacdes de agricultores familiares; assentados da reforma agraria; organizagao
sindical; formagado de conselheiros; estagios de estudantes de medicina e das areas
de saude; assessoramento técnico a produtores rurais; assessoramento na elaboragao

de projetos para captacao de recursos; e formacao de professores. Esse envolvimento
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€ analisado a partir do PDI.
Por ultimo, a universidade busca promover democracia e cidadania através da

execugao de projetos e programas, cuja populagdo alvo seja caracterizada como

populagao tradicional, que apresenta fragilidade econdmica e social.
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3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

3.3.1 Politicas para Ensino, Pesquisa e Extens&o.

3.3.1.1 Segundo os discentes

O relatério buscou informagdes sobre o grau de concordancia dos discentes em
relagdo: ao conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) do seu curso; ao
conhecimento dos objetivo do curso; a adequacao curricular do curso; e adequacéao da
carga horaria disciplinar. Os dados estdo apresentados na Figura 28, os quais
evidenciam um indice satisfatério dos discentes sobre o PPC e objetivos do curso.
Porém, cerca de 30% nao concordam com a atualizagdo curricular e com o

dimensionamento da carga horario do seu curso.

Figura 28 — Conhecimento dos discentes sobre PPC, objetivos do curso, atualizagao
curricular e adequagao de carga horaria.

SOBRE SEU CURSO, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIACOM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)

100% -

0%

BO% A

7%

60% o

50%

30% A

20%

10% ~

0%

CONHECO O PLANO CONHECO OS OBJETIVOSDO A ATUALIZACAO CURRICULARDO O DIMENSIONAMENTO DA
PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) MEU CURSO. MEU CURSO E ADEQUADA. CARGA HORARIA DAS
DO MEU CURSO DE GRADUAGAD. DISCIPLINAS E ADEQUADA.

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Através de uma avaliagdo em escala likert de 5 pontos, os dados referentes a
adequacgao da avaliagdo das disciplinas apresentaram cerca de 50% de concordancia

parcial ou total. Em relagdo a compatibilidade das bibliografias e satisfagcdo da
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articulagéo entre pesquisa e extensao mais de 80% dos discentes concordaram
totalmente ou parcialmente. Porém, em relagdo a articulagdo entre pesquisa e
extensao e coeréncia do perfil dos egressos com os objetivos do curso apresentaram

menos de 50% de respostas positivas. Os dados estao apresentados na Figura 29.

Figura 29 — Adequacéao da avaliacao das disciplinas, compatibilidade das bibliografias,
satisfagcao da articulagdo entre pesquisa e extensao e coeréncia do perfil dos egressos
com os objetivos do curso.

SOBRE SEU CURSO, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMAGCOES:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (A4) @ 5. Concordo totalmente (A5)

0S PROCEDIMENTOS DE A BIBLIOGRAFIA INDICADA E AARTICULACROENTRE O PERFILDOS EGRESSOS, NO PPC,
AVALIACRO DAS DISCIPLINAS SAQ COMPATIVEL COM OS PESQUISAEEXTENSAOE  E COERENTE COM OS OBIETIVOS
ADEQUADOS. PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS. SATISFATORIA. DO CURSO.

Fonte — CPA/Univasf (2019)

A abordagem a seguir, objetivou avaliar a qualidade do funcionamento e relevancia
das iniciagdes cientificas, projetos de pesquisa e extensdo, estagio curricular e
extracurricular, por parte dos discentes, através de uma escala que varia entre 5
(6timo) e 1 (péssimo). Os dados apresentados na Figura 30, mostram uma avaliagédo
mais positiva para as iniciagdes cientificas ou projetos de pesquisa, com cerca de
40%.
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Figura 30 — Avaliagdo da qualidade das iniciagdes cientificas, projetos de pesquisa e
extensao, estagio curricular e extracurricular.

CLASSIFIQUE, UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, SUA VISAO SOBRE A
OFERTA DOS SEGUINTES ITENS NO SEU CURSO:

m L. Péssimo (A1) =2. Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4. Bom (A4) m 5. Otimo (AS) m MS. Ndo sei (A6) m NA. Ndo se aplica (A7)

0% - = 3 g 3 .

100%

90%
B0%
70%
60% - g

50%

20%

10%

0% -\

INICIAGAO CIENTIFICA OU PROJETOS DE EXTENSAO ESTAGIO CURRICULAR ESTAGIO EXTRACURRICULAR
PROJETOS DE PESQUISA

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Semelhante aos dados apresentados anteriormente, a Figura 31 apresenta as
avaliagdes de qualidade do funcionamento e de monitorias, tutorias, congressos e
encontros cientificos, programas de educacgdo tutorial e programas de residéncia. E
possivel perceber que a maiorias das avaliagbes positivas ficaram abaixo de 29%,
exceto para “congressos, seminarios e encontros cientificos” que apresentou cerca de

42% de avaliagbes positivas.

Figura 31 — Avaliagdo da qualidade de monitorias, tutorias, congressos e encontros
cientificos, programas de educagéo tutorial e programas de residéncia.

CLASSIFIQUE, UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, SUA VISAO SOBRE A
OFERTA DOS SEGUINTES ITENS NO SEU CURSO:

m 1. Péssimo (Al) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Nio sei (A6) m NA. Ndo se aplica (A7)

100%

90%

B%G

70%

20%

21,1%

MONITORIA TUTORIA CONGRESS0S, PROGRAMA DE PROGRAMAS DE

SEMINARIOS, ENCONTROS EDUCACAO TUTORIAL— RESIDENCIA
CIENTIFICOS PET

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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Através de uma escala que varia entre 5 (6timo) e 1 (péssimo), também foram

N

avaliados os itens referentes a qualidade das disciplinas do ciclo basico,
profissionalizante e cumprimento do papel/perfil atribuidos. Como pode ser visto, na
Figura 32, os dados resultaram em avaliagdes bastante positivas acima de 50% para
todos os critérios, sendo que apenas a avaliagdo das disciplinas do ciclo basico

apresentou menos de 5% de respostas negativas.

Figura 32 — Avaliagado da qualidade das disciplinas do ciclo basico, profissionalizante e
cumprimento do papel/perfil atribuidos.

SOBRE SUA OPINIA0O EM RELACAO AO CURRICULO DO CURSO,
CLASSIFIQUE OS ITENS A SEGUIR UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) w2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m 5. Otimo (AS) = NS. Ndo sei (A6) m MNA. Nio se aplica (A7)

100% -
0% -
BO%
T0% -
50%

50% -

40%

30%

0% +—— —_— — ==

10% +——— _— _— _—

DISCIPLINAS DO CICLO BASICO DISCIPLINAS DO CICLO PROFISSIONALIZANTE ~ CUMPRIMENTO DO PAPEL/PERFIL
ATRIBUIDOS

Fonte — CPA/Univasf (2019)

A proxima abordagem objetivou analisar o nivel de contextualizagcdo do perfil com a
realidade da regido, adequacao da carga horaria de estagio curricular e TFC/TCC
segundo os discentes. Os graficos da Figura 33 apresentam avaliagdes positivas
acima de 40% e avaliagdes negativas proximas a 10% das respostas totais. Também
foi possivel observar que muitos discentes tiveram dificuldade ao responder os itens

referentes a adequacao da carga horaria de estagio e TFC/TCC.
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Figura 33 — Avaliagdo da qualidade da contextualizagéo do perfil com a realidade da
regido, adequacao da carga horaria de estagio curricular e TFC/TCC.
SOBRE SUA OPINIAO EM RELACAO AO CURRICULO DO CURSO,
CLASSIFIQUE OS ITENS A SEGUIR UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:
m L. Péssimo (A1) =2. Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4. Bom (A4) m 5. Otimo (AS) m MS. Ndo sei (A6) m NA. Ndo se aplica (A7)

100%
0%
BO%
0%
650%
50%
40%
30%
20%

10%

0% A
CONTEXTUALIZACAQ COM O PERFILEA ADEQUACAO DACARGAHORARIADE  ADEQUACAO DA CARGA HORARIA DETFC
REALIDADE DA REGIA0 EM QUE A UNIVASF ESTAGIO CURRICULAR ouTCC
ESTA INSERIDA

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Foi utilizada uma escala likert de concordancia de 5 pontos para identificar o nivel de
incentivo e motivagao dos discentes em relagao a projetos com docentes. Segundo os
dados apresentados na Figura 34, cerca de 40% das avaliagdo discordaram
totalmente e cerca de 5% discordaram parcialmente. Isso reflete a necessidade de um

maior engajamento por parte dos docentes em relagéo aos projetos.

Figura 34 — Nivel de incentivo a participacao de projetos com docentes.

JA FUI INCENTIVADO PARTICIPAR DE PROJETOS COM
DOCENTES

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente {A5)

35 4
30 4
25 1
20 1
15 1

10 1

CONTAGEM

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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As Figuras 35 e 36 apresentam informagbes sobre o comportamento dos docentes,
destacando o nivel de relagao professor/aluno em sala de aula, interacdo entre os
discentes, rotina de cancelamento de aulas, conveniéncia dos horarios de aulas de
reposicdo, preparacdo das aulas e estimulo a atividades de pesquisa e
extracurriculares. Cerca de 60% das respostas classificaram como no minimo “bom” a
relacdo entre professor e aluno, enquanto que cerca de 50% consideraram que a
participacdo dos discentes em sala de aula e a frequéncia e motivos para

cancelamento de aulas € no minimo “ boa”.

Figura 35 — Satisfacao comportamental dos docentes em sala de aula.
SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO AOS DOCENTES DO SEU CURSO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m 5. Otimo (AS) m NS. No sei (A6) m NA. NEo se aplica (A7)

100%
50%
B0%
70%
60%

50%

30%
20%

10%

RELACAOQ PROFESSOR/ALUNO EM SALA DE PARTICIPACAD DOS DISCENTES EM SALA DE FREQUENCIA E MOTIVOS PARAD
AULA AULA CANCELAMENTO DE AULAS

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Mais de 40% das pessoas avaliaram positivamente a conveniéncia dos horarios de
aulas de reposicao e interesse na preparacdo de aulas por parte dos docentes,
enquanto que apenas cerca de 30% avaliaram positivamente o estimulo de atividades
de pesquisa ou extracurriculares. Além disso, todos os itens apresentaram mais de

18% de respostas negativas, podendo ser observado na Figura 36.
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Figura 36 — Avaliagdo comportamental dos docentes em relagéo a reposicao e
preparacao de aulas e estimula a pesquisa e atividades extracurriculares.

SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO AOS DOCENTES DO SEU CURSO:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) m 4. Bom (A4) m 5. Otimo (A5) m NS. Ndo sei (AG6) m NA. N3o se aplica (A7)

100%

90%

B0%

0%

60% -

50% -

20%

10%

0%

CONVENIENCIA DOS HORARIOS DE AULAS DE INTERESSE NO PREPARO DAS AULAS ESTIMULO DE ATIVIDADES DE PESQUISA OU

REPOSICAO ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DE
CARATER PROFISSIONALIZAMTE

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Com o intuito de identificar em qual nivel a Univasf possibilita e promove a participagao

dos discentes, técnicos e professoras nas revisbes e reformulacdes curriculares,

questionou-se aos discentes sobre o nivel de concordancia acerca dessa tematica.

Segundo a Figura 37, 34,2% responderam positivamente, 30,3% n&o concordaram

com a afirmativa e 25% n&o souberam responder.

Figura 37 — Nivel de concordancia sobre a participagdo da comunidade académica

25 5

20 4

15 4

10

nas revisdes/reformas curriculares.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMAGCAO:

m 1. Discordo totalmente (AD1) 2. Discordo parcialmente (A02) 3. Indiferente (A03)
m 4. Concordo parcialmente (A04) m 5. Concordo totalmente (A05) mMNS. N3o sei (AD6)
m MNA. Mio se aplica (ADT)

27,6%
21 25,0%
19

A UNIVASF POSSIBILITA A PARTICIPACAO DOS DISCENTES, TECNICOS E PROFESSORESNAS
REVISOES/REFORMULACOES CURRICULARES.

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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Tornou-se necessario a analise do nivel de conhecimento sobre as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo da Univasf por parte dos discentes. Os dados coletados e
organizados na Figura 38 apresentaram 57,9% de respostas de discordancia total e
10,5% de discordancia parcial em relagéo ao questionamento abordado, evidenciando

claramente o baixo nivel de conhecimento sobre a tematica em questao.

Figura 38 — Nivel de conhecimento sobre as politicas de ensino, pesquisa e extenséo.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concorde parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)

|
45 4 2%

40 4
351
30 1
25 1

20 4

F5n

10 1

10,5% 10,5%
. o B

CONHEQQ A5 POLITICAS DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVASF PARA 05 ESTUDANTES.

Fonte — CPA/Univasf (2019)

A Figura 39 apresenta cinco avaliagbes em escala likert variando entre “6timo” e
“péssimo” para avaliar a formagdo dos docentes, discentes, servidores técnicos e
programa de pesquisa em iniciagdo a docéncia, além de analisar a difusdo e
consolidacdo de monitorias de ensino. As cinco abordagens apresentaram mais de
40% de respostas positivas, porém muitos ndo souberam opinar principalmente em
relacdo a formagdo dos servidores técnico, o qual apresentou mais de 30% das
respostas. Em relacdo a difusdo e consolidagcido de monitorias de ensino e formagao
de programas de pesquisa em iniciagcdo a docéncia, as respostas negativas superaram
0s 20% do total.
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Figura 39 — Avaliacdo da formacgéo docente, discentes e de servidores técnicos, e
difusdo de monitorias e programas de pesquisa em iniciagdo a docéncia.

SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO AS POLITICAS DE MELHORIA DO
ENSINO, CLASSIFIQUE UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. Nio sei (AG) w NA. Nio se aplica (A7)
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50% - - -
40% = E & L - L]
30% +—— - | -
20% +—— _ — —
10% +—— | - -
FORMACAOE FORMACAD E FORMACAOE DIFUSADE FORMACAD,
CAPACITACAO DOCENTE CAPACITACAD DISCENTE  CAPACITACAD DOS COMSOLIDAGAD DE CONSOLIDACAD E
SERVIDORES TECNICOS MONITORIASDEENSING  CONSTITUIGAO DE
PROGRAMAS DE PESQUISA
EM INICIACAD A
DOCENCIA

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Os questionamentos apresentados na Figura 40 buscaram avaliar o nivel de
correspondéncia com a realidade, perfil discente, objetivos do cursos e objetivos da
Univasf, segundo os discentes. Os dados indicaram respostas positivas acima de 50%

e discordancias pouco acima de 10% em todos os itens apresentados.

Figura 40 — Avaliagdo da correspondéncia com a realidade, perfil discente, bjetivos do
cursos e objetivos da Univasf.
SOBRE A SUA OPINIAO EM RELAGAO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SEU
CURSO, CLASSIFIQUE UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) =2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nio sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)
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CORRESPONDENCIA COM A CORRESPONDENCIACOM O CORRESPONDENCIACOM O CORRESPONDENCIACOM O
REALIDADE CONTEXTUALIZADA PERFIL DO DISCENTE OBIETIVO DO CURSO OBIETIVO DA UNIVASF

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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A participagéo de discentes em atividades de pesquisa na Univasf foi avaliada através
de uma escala de resposta Unica de afirmagao ou negagédo. Os dados da Figura 41
indicam que houve 61 respostas negativas que representam 80% do total e 15
respostas positivas representando 20%. Essas informagbes evidenciam a baixa

participacao de alunos em atividades de pesquisa na universidade.

Figura 41 — Participacdo em atividades de pesquisa.

EM 2018 VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE
PESQUISA NA UNIVASF?

W Sim (¥)
H Nio (N)

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Além de identificar a porcentagem de discentes participando em atividades de
pesquisa, buscou-se também comparar as participagdes nas seguintes atividades de
pesquisa: PIBIC, PIVIC, mestrado e doutorado. As informagdes apresentadas na
Figura 42, mostram que as atividades que apresentam maior relevancia sao PIBIC
com 53,3% e PIVIC com 40% de participantes.

Figura 42 — Percentual de participacdo em atividades de pesquisa: PIBIC, PIVIC,
mestrado e doutorado.

QUAIS AS ATIVIDADE DE PESQUISA QUE VOCE PARTICIPOU EM 2018 NA
UNIVASF?

Percentual dos que participaram em atividades de pesquisa na Univas m Percentual do total

60,0% 8
53,3% |

50,0%

"
5 B Ba

PIBIC (50001} PIVIC {30002) MESTRADO [50003) DOUTORADO (30004)

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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Ao analisar a porcentagem de atividades de pesquisa que sao financiadas, foi
identificado que 47% das respostas afirmaram que a atividade correspondente nao é
financiada, enquanto que, 53% responderam de forma positiva a mesma abordagem,

como pode ser visto na Figura 43.

Figura 43 — Nivel de financiamento das atividades de pesquisa.
ESSAS ATIVIDADES DE PESQUISA SAO FINANCIADAS?

W Sim (V)
B Nio (N)

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Como o explanado na Figura 44, um pouco mais de 20% das respostas foram

positivas quanto ao incentivo de bolsas de pesquisa e projetos.

Figura 44 — Avaliagao das politicas de pesquisa quanto a difuséo e equitatividade de
bolsas, interiorizagdo da pesquisa, contextualizacido com a realidade e relagédo com os
objetivos do egresso.

SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO AS POLITICAS DE PESQUISA,

CLASSIFIQUE UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m 5. Otimo (AS) m NS. Nao sei (A6) m NA. NEo se aplica (A7)
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INCENTIVO, EQUITATIVIDADEDE ~ INTERIORIZACRODA ~ CONTEXTUALIZACAOCOM DESENVOLVIMENTO E
CONSOLIDACAOE  BOLSASDEPESQUISAEDE  PESQUISAPARAOS A REALIDADE CONSOLIDACAO DOS
DIFUSAO DEBOLSASDE  RECURSOSENTREQS CAMPUS LOCAL/REGIONAL  OBIETIVOSE PERFILDO
PESQUISA, GRUPOSDE  DIVERSOSCURSOSE  DESCENTRALIZADOS EGRESSO POR MEIO DA
PESQUISAE PROJETOS CAMPI [SERRA DA CAPIVARA, PESQUISA

SENHOR DO BONFIM,
PAULO AFONSO)

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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Em relacdo a equitatividade de bolsas de pesquisa e de recursos, cerca de 12% se
mostraram concordantes e 32% foram respostas negativas a esse questionamento. No
item referente a interiorizagdo da pesquisa, 50% dos discentes ndo souberam
responder e 22% se mostraram descontentes. Quanto a contextualizagdo com a
realidade e a relacdo com os objetivos e perfil do egresso, houve um pouco mais de

40% de respostas positivas.

A avaliacdo da relacdo com populacdo, relagdo entre pesquisa, ensino e extensao,
infraestrutura, fomentacdo de novos pesquisadores, e desenvolvimento da pesquisa
juntos a comunidade académica, apresentou dados com comportamento parecido.
Todos os itens apresentaram mais de 20% de respostas positivas e negativas, sendo o
item referente ao incentivo e fomento de novos pesquisadores avaliado com mais
respostas negativas, ultrapassando 30%. Essas informagdes podem ser consultadas

na Figura 45.

Figura 45 — Avaliacéo das politicas de pesquisa quanto a relagdo com populagao,
relacdo entre pesquisa, ensino e extensao, infraestrutura, fomentagao de novos
pesquisadores, e desenvolvimento da pesquisa juntos a comunidade académica.
SOBRE A SUA OPINIAO EM RELAGAO AS POLITICAS DE PESQUISA,
CLASSIFIQUE UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:
m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (AS) m N5. Ndo sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)
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PESQUISAEA PESQUISA, ENSINOE DESENVOLVIMENTO DE FOMENTAGAO DENOVOS — PESQUISA JUNTO AOS

EXPECTATIVA DA EXTENSAO PESQUISAS, CONGRESS0S, OU JOVENS DISCENTES EfOU
POPULACAD EVENTOS NACIONAIS PESQUISADORES COMUNIDADE

LOCAL/REGIONAL E/OU INTERNACIONAIS ACADEMICA

Fonte — CPA/Univasf (2019)

A Figura 46 apresenta dados referentes ao grau de concordancia dos discentes em
relacdo a existéncia de uma editora ou revista cientifica, sendo que as respostas
poderiam variadas a depender do nivel de auxilio dado a produgao de artigo e livros

resultantes das pesquisas desenvolvidas na instituicdo. Do total de respostas, 42,1%
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nao souberam responder e cerca de 30% responderam de forma negativa a essa

abordagem.

Figura 46 — Grau de concordancia sobre a existéncia de editora ou revista cientifica.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)  mMNS. Nao sei (AB)
S 42,1%
32
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10 -

EXISTE ALGUMA EDITORA, OU REVISTA CIENTIFICA, QUE AUXILIA A PRODUCAO DE ARTIGOSE/OU LIVROS
RESULTANTES DAS PESQUISAS DESENVOLVIDAS NA INSTITUICRO,

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Buscou-se identificar o grau de participacao dos discentes em algum evento da
universidade associado a divulgagdo da produgédo cientifica da Comunidade
académica. Através da Figura 47, pode-se notar que 25 do total de respostas
correspondente a 35% afirmaram ndo ter participado de nenhum evento, enquanto

que, 67% dos discentes responderam de forma positiva o questionamento.

Figura 47 — Participacao em eventos de divulgagcao de produgéo cientifica da Univasf.

VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM EVENTO DA
UNIVERSIDADE DIRECIONADO A DIVULGACAO DA
PRODUCAO CIENTIFICA DA COMUNIDADE ACADEMICA?
m Sim ()
= N3o (N}

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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A Figura 48 apresenta a participagdo dos discentes em algum programa de extensao.
A partir das respostas identificou-se que 66% dos discentes afirmaram nunca ter
participado de programas de extensdo, enquanto que, 34% ja participaram de algum

programa de extensao na universidade durante o ano de 2018.

Figura 48 — Participagao em programas de extensao.

EM 2018 VOCE PARTICIPOU DE ALGUM PROGRAMA DE
EXTENSAO?

B Sim (Y]
H Nao (N}

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Os mesmos discentes questionados quanto a participagdo em projetos de extensao e
que responderam positivamente, também deveriam responder se recebiam bolsa
durante o projeto. Segundo os dados da Figura 49, 9 discentes responderam que “sim”
correspondendo a 35% do total de respostas. e 65% afirmaram néo ter recebido bolsa.
Sendo assim, a maioria dos discentes que participam de projetos de extensao, nao

recebem bolsa como auxilio.

Figura 49 — Relacéo de discentes que ja receberam bolsa.
VOCE RECEBEU BOLSA?

m sim (Y)
B No (N)

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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A seguinte abordagem buscou avaliar a Extensdo da Univasf em relagédo ao
aperfeicoamento e incentivo da extensao, légica da Extensdo com o contexto regional
e correlagdes entre Ensino, Pesquisa e Extensio, segundo a visdo dos discentes.
Segundo o aperfeicoamento e incentivo da extensdo, 35% dos respondentes
avaliaram positivamente, enquanto que 20% responderam negativamente. Quanto a
I6gica da Extensdo com o contexto regional, cerca de 40% responderam de forma
positivamente e cerca de 40% avaliaram como “regular”. Por fim, cerca de 30% dos
discentes avaliaram positivamente e cerca de 20% apresentaram respostas negativas,
em relagdo a correlagao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Todas as informagdes

estdo reunidas na Figura 50.

Figura 50 — Avaliagdo em relagao a Extensao por parte dos discentes.
SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO A EXTENSAO NA UNIVASF:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (&2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. N3o sei (A6) m NA. Nao se aplica (A7)
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APERFEICOAMENTO EINCENTIVODA  LOGICA DAEXTENSAQ NAUNIVASFESUA  CORRELAGOES ENTRE AS DIMENSOES DE
EXTENSAD RELACAQ COM CONTEXTO REGIONAL ENSIN, PESQUISA E EXTENSA

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Na Figura 51 é possivel analisar o grau de participacdo dos discentes da Univasf em
alguma pés-graduagéo. Segundos a informagdes coletadas, 8 confirmaram ter
participado de alguma pds-graduagao correspondendo a 11% do total, enquanto que,

89% responderam de forma negativa.
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Figura 51 — Participacdo em pods-graduacéo.

EM 2018, VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA POS-
GRADUAGAO NA UNIVASF?

B Sim (¥)
m Nio (N}

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Como pode ser visto na Figura 52, cerca de 50% dos avaliadores apresentaram
respostas positivas e cerca de cerca de 36% responderam de forma negativa o
questionamento referente ao incentivo para realizagdo de pods-graduagao pelos
docentes. Nos demais topicos relacionados a correlagdo entre graduagdo e
pos-graduacgao, politicas para a Pds-graduacgao e insercdo de novos pesquisadores,
mais de 50% responderam positivamente, porém mais de 20% dos avaliadores ndo

souberam responder os dois ultimos tépicos.

Figura 52 — Avaliacdo em relacdo a Pos-graduagao considerando o incentivos,
correlacdes, politicas e insercdo de novos pesquisadores..

SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO A POS-GRADUACAO NA UNIVASF:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (&2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. N3o sei (A6) m NA. Nao se aplica (A7)
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INCENTIVO PARA A REALIZACAO CORRELACAO ENTRE A POLITICAS DECRIACAO,  INSERGAO DE NOVOS E JOVENS
DE POS-GRADUAGAO PELOS GRADUACAO E APGS- CONSOLIDACAD, EXPANSADE  PESQUISADORESNAS POS-
DOCENTES GRADUACAO DESCENTRALIZACAO DAPGS-  GRADUAGOES DA UNIVASF]

GRADUACAO NA UNIVASF

Fonte — CPA/Univasf (2019)
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Ainda em relagdo a avaliagdo da Pds-graduagdo, questionou-se também a
internacionalizagdo, fomentacdo dos anseios da realidade e formacdo de
pesquisadores docentes da regido. Considerando a internacionalizacdo da
Pos-graduagéo, cerca de 30% avaliaram como no minimo “bom”, mais de 20%
responderam de forma negativa e mais de 20% nao souberam responder. Em relagao
a fomentacdo dos anseios da realidade da regido, mais de 40% avaliaram
positivamente. Por fim, cerca de 62% dos avaliadores responderam de forma positiva
e cerca de 12% avaliaram negativamente em relacdo a formacdo de pesquisadores

docentes na regiao. Os dados pode ser visualizados na Figura 53 logo a seguir.

Figura 53 — Avaliagdo em relagao a Pds-graduagao considerando a
internacionalizagao, fomentagado dos anseios da realidade e formagéao de
pesquisadores docentes da regiao.

SOBRE A SUA OPINIAO EM RELACAO A POS-GRADUACAO NA UNIVASF:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (82) 3. Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) = NS. Nio sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
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INTERNACIONALEZACAD NA POS- FOMENTACAD OS ANSEIOS DA REALIDADE FORMACAC DE PESQUISADORESE

GRADUACAD DA UNIVASF LOCAL/REGIONAL PELA POS-GRADUACAC DOCENTES NA REGIAQ
MA UNIVASF

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Os dados compilados na Figura 54 sao referentes a existéncia de politicas de ingresso
e egresso da Pds-Graduagéo na Univasf. Dos total de avaliadores, uma grande parte
correspondendo a 86% nao souberam responder ao questionamento. Considerando os
14% restantes, 3 avaliadores confirmaram a existéncia de politicas de ingresso e

egresso da Pds-graduagao, enquanto que, 8 negaram a existéncia das mesmas.
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Figura 54 — Existéncia de politicas de ingresso e egresso da Pos-Graduagao.

EXISTE ALGUMA POLITICA DE INGRESSO E EGRESSOS DA
POS-GRADUACAO NA UNIVASF?

W Sim (LOO1)

N &0 (LO02)

B N3o sei/ Ndo opino (LOO4)

Fonte — CPA/Univasf (2019)

Foi solicitado aos docentes que classificassem o grau de concordancia em relacéo a 4
aspectos diferentes, conforme mostra a Figura 39. O primeiro aspecto é referente ao
conhecimento do PPC do curso de graduagdo em que esta lotado. A maioria
respondeu que tem conhecimento do PPC. O segundo aspecto é referente ao
conhecimento do objetivo do curso em que esta lotado. A maioria respondeu que
conhece os objetivos do curso. O terceiro aspecto é referente a Univasf possibilitar a
participagdo dos discente, técnicos e professores nas revisdes/reformulagbes
curriculares. Neste quesito, pouco mais de 80% consideram que a Univasf possibilita a
participagcado dos servidores e discentes na revisao/reformulacao curricular. O quarto
aspecto é sobre a coeréncia do perfil dos egressos com os objetivos do curso. Quase
90% dos docentes respondentes consideraram coerentes os objetivos do curso com o
perfil dos egressos.
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3.3.1.2 Segundo os docentes

Nesta secao estdo dispostas as informacgdes coletadas sobre quesitos de Politicas
para Ensino, Pesquisa e Extensdo nos questionarios feitos aos docentes, obtendo um

total de 97 respondentes.

O questionario buscou informagdes sobre o grau de concordancia dos docentes em
relagdo: ao conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do seu curso; ao
conhecimento dos objetivo do curso; possibilidade de participagdo dos discentes,
técnicos e professores nas revisdes curriculares; e a coeréncia do perfil dos egressos,
no PPC, com os objetivos do curso. Os resultados estdo compilados na Figura 55, os
quais evidenciam alto grau de conhecimento do PPC e objetivos do curso. Porém,
cerca de 30% nao concordam com a atualizacao curricular e com o dimensionamento

da carga horario do seu curso.

Figura 55 — Avaliagao, pelos docentes, do curso de graduagao o qual estao lotados,
primeira parte.

SOBRE O CURSO DE GRADUACAO ONDE ESTA LOTADO, CLASSIFIQUE SEU
GRAU DE CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES AFIRMACOES:

M 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)

CONHECO O PLANO CONHECO O3 OBJETIVOS DO A UNIVASF POSSIBILITA A 0 PERFIL DOS EGRESS0S, NO
PEDAGOGICO DOCURSO (PPC)  CURSO DEGRADUAGROQUE  PARTICIPAGRO DOS DISCENTES, PPC, E COERENTE COM 05
DO CURSO DE GRADUAGRO QUE ESTOU LOTADO. TECNICOS E PROFESSORES NAS OBJETIVOS DO CURSO.

ESTOU LOTADO. REVISOES/REFORMULACEES

CURRICULARES.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No tocante ao Projeto Pedagdgico dos Cursos de graduagdo a grande maioria dos
docentes afirmaram ter conhecimento acerca do plano pedagdgico do curso aos quais
estdo vinculados, conforme pode ser visto no primeiro grafico da Figura 55. Além
disso, cerca de 90% concordaram totalmente com o conhecimento dos objetivos do

Curso.
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Os docentes mostram grande concordancia sobre a Univasf possibilitar aos discentes,
técnicos e professores a participacao nas revisoes e reformulagdes curriculares, cerca
de 85% concordaram parcialmente. E, por fim, o mesmo numero afirma que o perfil

dos egressos é coerente com os objetivos do curso.

Quando solicitados a avaliar a atualizagao do curriculo do curso, 41,2% avaliaram
como otimo, 41,2% bom, 10,3% regular, 2,1% ruim, 3,1% péssimo, 1% nao soube
responder e 1% afirmou n&o se aplicar ao caso. Quanto ao dimensionamento da carga
horaria das disciplinas, 28,9% avaliaram como 6timo, 56,7% bom, 10,3% regular, 3,1%
ruim e 1% péssimo. Finalmente, quando indagados sobre a Interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e transversalidade, 23,7% avaliaram como 6timo, 45,5% bom,

19,6% regular e 11,3% ruim. Estes resultados estao apresentados na Figura 56.
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Figura 56 — Avaliacdo, pelos docentes, do curso de graduacgéo o qual estdo lotados,
segunda parte.

AINDA SOBRE O SEU CURSO, AVALIE OS SEGUINTES ITENS UTILIZANDO A
ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (Al) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5.Otimo (A5) = NS. N3o sei (A6) m NA. Nao se aplica (A7)

% ———

ATUALIZACAD DO CURRICULO DOCURSO  DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA INTERDISCIPLINARIDADE,
DASDISCIPLINAS TRANSDISCIPLINARIDADE E
TRANSVERSALIDADE

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quando questionados sobre articulagcao entre Pesquisa e Extenséo, 26,8% avaliaram
como 6timo, 44,3% bom, 20,6% regular, 7,2% como ruim e 1% nao soube responder.
No quesito relagdo entre teoria e pratica, 38,1% avaliaram como 6timo, 47,4% bom,

10,3% regular, 3,1% ruim e 1% nao soube responder.

Figura 57 — Avaliagéo, pelos docentes, do curso de graduagéo o qual estdo lotados,
terceira parte.
AINDA SOBRE O SEU CURSO, AVALIE OS SEGUINTES ITENS UTILIZANDO A
ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (Al) =2.Ruim (&2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) = NS. N3o sei (A6) m NA. N&o se aplica (A7)

100%

ARTICULACRO ENTRE PESQUISAE  RELACAD ENTRETEORIAE COMPATIBILIDADE DA PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAD
EXTENSAO PRATICA BIBLIOGRAFIA COM OS5
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No quesito compatibilidade da bibliografia com os programas das disciplinas, 43,3%

avaliaram como 6timo, 45,3% bom, 8,2% regular, 2,1% ruim e 1% n&o soube
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responder. Por fim, ao avaliar os procedimentos de avaliagdo, 20,6% consideraram
6timo, 59,8% bom, 14,4% regular, 1% ruim e 4,1% n&o souberam responder. Os

resultados destes 4 quesitos estédo dispostos na Figura 57.

Quando solicitado para avaliar a oferta de iniciagao cientifica ou projetos de pesquisa,
28,9% avaliaram como 6timo, 37,1% bom, 20,6% regular, 7,2% ruim, 2,1% péssimo,
2,1% nao souberam responder e 2,1% nao se aplica ao caso. Quanto aos projetos de
extensao, 30,9% avaliaram como 6timo, 36,1% bom, 21,6% regular, 7,2% ruim, 3,1%
ndo souberam responder e 1% afirmou n&o se aplicar ao caso. Na avaliagao da oferta
de Estagio Curricular, 30,9% avaliaram como 6timo, 42,3% bom, 11,3% regular, 3,1%
ruim, 1% péssimo, 3,1% nao souberam responder e 8,2% afirmaram nao se aplicar ao
caso. Por fim, ao avaliar a oferta de Estagio Extracurricular, 12,4% avaliaram como
otimo, 32% bom, 21,6% regular, 8,2% ruim, 4,1% péssimo, 13,4% n&o souberam
responder e 8,2% nao se aplicar ao caso. Os resultados estdo representados na
Figura 58.

Figura 58 — Avaliagao, pelos docentes, de itens ofertados pelo curso de graduagao o
qual estao lotados, primeira parte.

CONSIDERANDO A MESMA ESCALA PROPOSTA NA QUESTAO ANTERIOR,
AVALIE A OFERTA DOS SEGUINTES ITENS EM SEU CURSO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (82) 3. Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) = NS. Nio sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
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INICIAGAO CIENTIFICA OU PROIETOS DE EXTENSAQ ESTAGIO CURRICULAR ESTAGIO EXTRACURRICULAR
PROJETOS DE PESQUISA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Na avaliacao da oferta de Monitoria pelos cursos nos quais estdo lotados, 11,3%
avaliaram como 6timo, 32% bom, 36,1% regular, 10,3% ruim, 4,1% péssimo, 4,1% nao

souberam responder e 2,1% nao se aplicar ao caso. Quanto a oferta de Tutoria, 11,3%
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avaliaram como 6timo, 20,6% bom, 17,5% regular, 10,3% ruim, 4,1% péssimo, 21,6%
nao souberam responder e 14,4% nao se aplicar ao caso. Sobre Congressos,
seminarios e encontros cientificos, 26,8% avaliaram como 6timo, 40,2% bom, 24,7%
regular, 6,2% ruim, 1,0% péssimo e 1% afirmou n&o se aplicar ao caso. Sobre a oferta
do Programa de Educacéao Tutorial - PET, 14,4% avaliaram como étimo, 12,4% bom,
17,5% regular, 5,2% ruim, 3,1% péssimo, 23,7% nao souberam responder e 23,7%
nao se aplicar ao caso. Os resultados agrupados para as ofertas esses 4 itens podem

ser vistos na Figura 59.

Figura 59 — Avaliagéo, pelos docentes, de itens ofertados pelo curso de graduagao o
qual estao lotados, segunda parte.

CONSIDERANDO A MESMA ESCALA PROPOSTA NA QUESTAO ANTERIOR,
AVALIE A OFERTA DOS SEGUINTES ITENS EM SEU CURSO:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (82) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m 5. Otimo (AS) = NS. Nio sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
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Fonte: CPA/Univasf (2019)

Sobre a oferta de Programas de Residéncia, 19,6% avaliaram como 6timo, 8,2% bom,
5,2% regular, 3,1% ruim, 1% péssimo, 9,3% néo souberam responder e 53,6% nao se
aplicar ao caso. Quanto a oferta de Mestrado, 23,7% avaliaram como 6timo, 11,3%
bom, 6,2% regular, 7,2% ruim, 6,2% péssimo, 4,1% n&o souberam responder e 41,2%
nao se aplicar ao caso. Sobre a oferta de Doutorado, 4,1% avaliaram como 6étimo,
4,1% bom, 5,2% regular, 5,2% ruim, 9,3% péssimo, 7,2% nao souberam responder e

64,9% nao se aplicar ao caso. Estes resultados podem ser vistos na Figura 60.
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Figura 60 — Avaliagao, pelos docentes, de itens ofertados pelo curso de graduagao o
qual estao lotados, terceira parte.

CONSIDERANDO A MESMA ESCALA PROPOSTA NA QUESTAO ANTERIOR,
AVALIE A OFERTA DOS SEGUINTES ITENS EM SEU CURSO:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (82) 3. Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) = NS. Nio sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
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Fonte: CPA/Univasf (2019)

Requisitou-se dos docentes que avaliassem a disposi¢do da carga horaria de diversas
atividades em seus cursos, sendo os resultados apresentados nas Figuras 61 e 62,
com a ressalva de que as opcgbes de resposta foram apresentadas aos docentes em
graus de concordancia (discordo totalmente a concordo totalmente) ao invés de
qualitativo (péssimo a 6timo), no entanto a comissao julgou nao haver prejuizo pois os
participantes tinham sido apresentados a diversas questbes qualitativas previamente,
e, portanto, devem ter feito a associacdo da escala de concordancia com a escala

qualitativa.

Na avaliagdo da carga horaria de Estagio curricular para o discente, 48,5% considerou
6timo, 27,8% bom, 4,1% regular, 2,1% ruim, 3,1% péssimo, 7,2% nao souberam
responder e 7,2% julgou ndo se aplicar ao caso. Quanto a Estagio Curricular para o
docente, 25,8% avaliaram como o6timo, 36,1% bom, 3,1% regular, 2,1% ruim, 4,1%
péssimo, 19,6% nao souberam responder e 9,3% afirmou nao se aplicar ao caso.
Avaliando a disposi¢cdo da carga horaria para o coordenador da disciplina de estagio,
38,1% avaliaram como o6timo, 25,8% bom, 6,2% regular, 6,2% ruim, 5,2% péssimo,
11,3% nao souberam responder e 7,2% julgou nao se aplicar ao caso. Os resultados

desses trés itens estio dispostos na Figura 61.



Figura 61 — Avaliacdo, pelos docentes, da disposi¢cao da carga horaria de itens do
curso de graduagao o qual estao lotados, primeira parte.

AVALIE A DISPOSICAO DA CARGA HORARIA NAS SEGUINTES ATIVIDADES
DO SEU CURSO:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente [A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5)  m NS. Ndo sei (A6)
m NA. Nio se aplica (A7)

ESTAGIO CURRICULAR PARA O DISCENTE  ESTAGIO CURRICULARPARA O ORIENTADOR PARA O COORDENADOR DA DISCIPLINA DE
ESTAGIO

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto a disposicdao de carga horaria para orientacdo de TFC ou TCC, 36,1%
avaliaram como 6timo, 34% bom, 4,1% regular, 9,3% ruim, 4,1% péssimo, 6,2% nao
souberam responder e 6,2% nao se aplicar ao caso. Sobre essa disposi¢cao para o
discente de TFC ou TCC, 46,4% avaliaram como 6timo, 33% bom, 3,1% regular, 4,1%
ruim, 2,1% péssimo, 7,2% nao souberam responder € 4,1% nao se aplicar ao caso.
Por fim, quanto a disposigao de carga horaria para o coordenador da disciplina de TFC
ou TCC, 38,1% avaliaram como 6timo, 35,1% bom, 7,2% regular, 4,1% ruim, 2,1%
péssimo, 8,2% nao souberam responder e 5,2% nao se aplicar ao caso. Os resultados

das avaliagGes desses trés itens estdo dispostos na Figura 62.



Figura 62 — Avaliacao, pelos docentes, da disposi¢ao da carga horaria de itens
do curso de graduagao o qual estao lotados, segunda parte.
AVALIE A DISPOSICAO DA CARGA HORARIA NAS SEGUINTES ATIVIDADES
DO SEU CURSO:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5)  m NS. Ndo sei (A6)

m NA. Néo se aplica (A7)

g

PARA A ORIENTAGRO DO TFCOU TCC PARA O DISCENTE DO TFCOU TCC PARA O COORDENADOR DA DISCIPLINA DE
TECOU TCC

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Pediu-se aos docentes que classificassem seu grau de concordancia com duas
afirmagbes sobre o curso o qual estavam lotados, os resultados estdo dispostos na

Figura 63.

Figura 63 — Grau de concordancia dos docentes quanto a afirmagdes sobre o curso o
qual estao lotados.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)
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CONTEXTUALIZADO COM O PERFILDA REGIAOEM O PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM MAIS
QUE A UNIVASF ESTA INSERIDA. EFICIENTE.

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Quando solicitados a avaliar se seus cursos possuiam um curriculo contextualizado
com o perfil da regido em que a Univasf esta inserida, 37,1% concordaram totalmente,
54,6% concordaram parcialmente, 2,1% apresentou indiferenca, 5,2% discordaram
parcialmente e 1% discordaram totalmente. Quanto a concordancia sobre ser possivel
pensar o processo de ensino/aprendizagem de modo mais eficiente a partir da pratica
docente, 68% concordaram totalmente, 26,8% concordaram parcialmente, 1%

apresentou indiferencga, 3,1% discordaram parcialmente e 1% discordou totalmente.

Os docentes avaliaram 8 itens a respeito da pratica docente, projeto pedagogico e das
politicas de incentivo na Univasf, os resultados estdo apresentados nas Figuras 64 e
65.

Quanto a Relacao professor/aluno, 35,1% avaliaram como 6timo, 53,6% bom, 8,2%
regular, 1% ruim, 1% péssimo e 1% n&o soube responder. Sobre a Participacao efetiva
dos discentes em sala de aula, 25,8% avaliaram como 6timo, 45,4% bom, 19,6%
regular, 7,2% ruim, 1% péssimo e 1% nao soube responder. Sobre as Politicas para a
melhoria do ensino, 20,6% avaliaram como 6timo, 43,3% bom, 26,8% regular, 6,2%
ruim, 1% péssimo e 2,1% nao souberam responder. Ja, quanto as Politicas para a
formacgao e capacitacdo docente, 15,5% avaliaram como 6timo, 40,2% bom, 27,8%
regular, 13,4% ruim, 2,1% péssimo e 1% nao soube responder. Estes resultados estdo

dispostos na Figura 64.

Figura 64 — Avaliacdo, pelos docentes, da pratica docente, projeto pedagogico e
politicas de incentivo, primeira parte.

AVALIE OS ITENS SEGUINTES A RESPEITO DA PRATICA DOCENTE, PROJETO
PEDAGOGICO E POLITICAS DE INCENTIVO NA INSTITUICAO:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4.Bom [A4) m5.Otimo (AS) m NS. Ndo sei (A6) m NA. Nao se aplica (A7)
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RELACAO PROFESSOR/ALUNO PARTICIPAGCRO EFETIVADOS  POLITICAS PARA A MELHORIA DO POLITICAS PARA A FORMACAO E
DISCENTES EM SALA DE AULA ENSING CAPACITAGAO DOCENTE

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Quanto as Politicas para a formacao e capacitacdo discente, 14,4% dos docentes
respondentes avaliaram como 6étimo, 50,5% bom, 21,6% regular, 5,2% ruim, 1%
péssimo e 7,2% nao souberam responder. Quanto as Politicas para a formagao e
capacitagao de servidores técnicos, 19,6% avaliaram como 6timo, 32% como bom,
14,4% regular, 6,2% ruim, 3,1% péssimo e 24,7% n&o souberam responder. Quanto as
Politicas para a inovagao tecnoldgica e didatico pedagdgica na pratica docente, 11,3%
avaliaram como 6timo, 33% bom, 29,9% regular, 15,5% ruim, 4,1% péssimo e 6,2%
nao souberam responder. Por fim, sobre a Correspondéncia entre o PPC, a realidade
contextualizada, o perfil e o objetivo do curso e da Univasf, 22,7% avaliaram como
6timo, 53,6% bom, 14,4% regular, 6,2% ruim e 3,1% nao souberam responder. Os

resultados referentes a esses quatro itens estao dispostos na Figura 65.

Figura 65 — Avaliacdo, pelos docentes, da pratica docente, projeto pedagogico e
politicas de incentivo, segunda parte.

AVALIE OS ITENS SEGUINTES A RESPEITO DA PRATICA DOCENTE, PROJETO
PEDAGOGICO E POLITICAS DE INCENTIVO NA INSTITUICAO:

w 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) m NS. N&o sei (A6) m NA. Ndo se aplica (A7)
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POLITICAS PARA A FORMAGROE POLITICAS PARAAFORMAGROE POLITICASPARAA INOVACAD  CORRESPONDENCIAENTREQ
CAPACITACAO DISCENTE CAPACITAGAO SERVIDORES TECNOLOGICA E DIDATICO PPC, A REALIDADE
TECNICOS PEDAGOGICA NAPRATICA  CONTEXTUALIZADA, O PERFILEO
DOCENTE OBJETIVO DO CURSOE DA

UNIVASF

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Pediu-se aos docentes que classificassem seu grau de concordancia com duas
afirmacgbes sobre incentivos dados pela Univasf, os resultados estdo dispostos na
Figura 66.

A primeira afirmacdo procurou saber se existem incentivos, bolsas e politicas
direcionadas para a difusdo e consolidacdo de monitorias de ensino, 23,7%
concordaram totalmente, 55,7% concordaram parcialmente, 3,1% apresentou
indiferenca, 16,5% discordaram parcialmente e 1% discordou totalmente. Quanto a

segunda afirmacdo, buscou-se saber se existem incentivos para formagao,
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consolidagao e constituicdo de programas de pesquisa em iniciagdo a docéncia, 30,9%
concordaram totalmente, 43,3% concordaram parcialmente, 12,4% apresentou

indiferenca e 13,4% discordaram parcialmente.

Figura 66 — Grau de concordancia dos docentes quanto a afirmagdes sobre
incentivos dados pela Univasf.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5)
100% -
m -
BO%

0%

50

20%

NA UNIVASF EXISTEM INCENTIVOS, BOLSASE NA UNIVASF EXISTEM INCENTIVOS PARA A
POLITICAS VOLTADAS PARA A DIFUSAO E FORMACAQ, CONSOLIDACAO E CONSTITUICAO DE
CONSOLIDACAO DE MONITORIAS DE ENSINO. PROGRAMAS DE PESQUISA EM INICIACAO A
DOCENCIA [COMO POR EXEMPLO O PIBID).

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Os 97 docentes foram questionados sobre a participacdo em atividades de pesquisa
na Univasf, 72, representando 74% da amostra, afirmou ter participado em alguma
atividade de pesquisa na Univasf em 2018, e 25, representando 26%, disseram n&o ter

participado, conforme demonstram os resultados obtidos na Figura 67.

Figura 67 — Participacao dos docentes em atividades de pesquisa na Univasf.

EM 2018 VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE
PESQUISA NA UNIVASF?

W Sim ()
H Nio (N)
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Fonte: CPA/Univasf (2019)
Para os docentes que afirmaram ter participado de alguma atividade de pesquisa,

questionou-se quais foram estas atividades, sendo estas respostas de multipla
escolha, 35 afirmaram ter participado de PIBIC, 30 de PIVIC, 35 de Mestrado, 4 de
doutorado e 19 de Outros, sendo estes outros citados como Nucleo Tematico, CNPq,
Grupos de Pesquisa, e Grupo de Pesquisa Constelagdes. Estes resultados podem ser

conferidos na Figura 68.

Figura 68 — Participacao dos docentes em atividades de pesquisa na Univasf,
especificas.

QUAIS?

Percentual dos que participar am em atividades de pesquisa na Univas m Percentual do total
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35 35
50,0% 48,6% 48,6%
30

30
30,9%

35
36,1%

19
26,4% |
4w_ g
5,6% U 4 105

PIBIC(50001) PIVIC (50002) MESTRADO (50003)  DOUTORADO (SQ004) OUTROS

Fonte: CPA/Univasf (2019)

0.0% ¢

Os 97 docentes que responderam o questionario avaliaram 12 itens das politicas de
pesquisa da Univasf, em uma escala de 5 niveis variando de péssimo a 6timo, os
resultados dessa avaliacéo estédo dispostas nas Figuras 81, 82 e 83.

Sobre o Incentivo, consolidacdo e difusdo de bolsas de pesquisa, grupos de pesquisa
e projetos, 9,3% avaliaram como 6timo, 41,2% bom, 33,0% regular, 10,3% ruim, 3,1%
péssimo e 3,1% nao souberam responder. Quanto a politica e o incentivo a pesquisa,
7,2% avaliaram como 6timo, 43,3% bom, 29,9% regular, 14,4% ruim, 3,1% péssimo e
2,1% nao souberam responder. Quanto a Equitatividade de bolsas de pesquisa e de
recursos em relacao aos diversos campi e cursos, 4,1% avaliaram como 6timo, 24,7%
bom, 32,0% regular, 19,6% ruim, 12,4% péssimo e 7,2% nao souberam responder.
Sobre a Interiorizacdo da pesquisa para os campi descentralizados, 4,1% avaliaram

como 6timo, 22,7% bom, 19,6% regular, 17,5% ruim, 5,2% péssimo, 29,9% nao
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souberam responder e 1% afirmou ndo se aplicar ao caso. Os resultados das
avaliagdes desses 4 itens podem ser vistos nos graficos da Figura 69.

Figura 69 — Avaliagcao das politicas de pesquisa da Univasf pelos docentes, primeira
parte.

AVALIE AS POLITICAS DE PESQUISA DA INSTITUICAO:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (82) 3. Regular (A3} m 4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Nao sei (AG6) m NA. N3o se aplica (A7)
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DIFUSAC DE BOLSASDE PESQUISA MA LUNIVASF PESQUISAE DE RECURSOSEM PARA OS5 CAMPUS
PESQUISA, GRUPOS DE PESQUISA RELACAO ADS DIVERSOSCAMPIE  DESCENTRALIZADOS (SAD
E PROJETOS CURSOS DA UNIVASF RAIMUNDO NONATO, SENHOR

DO BONFIM, PAULO AFONSO)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ao avaliarem a Contextualizagdo com a realidade local/regional, 17,5% dos docentes
respondentes consideraram como 6timo, 48,5% bom, 21,6% regular, 3,1% ruim, 2,1%
péssimo e 7,2% nao souberam responder.

Figura 70 — Avaliagédo das politicas de pesquisa da Univasf pelos docentes, segunda
parte.

AVALIE AS POLITICAS DE PESQUISA DA INSTITUICAO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nao sei (A6) m NA. N&o se aplica (A7)

0% — . - . y
CONTEXTUALIZACAO COM A ASPESCQUISAS REALIZADASEEA RELACAOCOM AEXPECTATIVA  RELAGAO ENTRE O ENSING,
REALIDADE LOCAL/REGIONAL CONSOLIDACAD DOS OBJETIVOS DA POPULACAD PESQUISA E EXTENSAO

E PERFIS DOS EGRESS0S LOCAL/REGIONAL

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Na avaliagdo das pesquisas realizadas e a consolidacado dos objetivos e perfis dos
egressos, 18,6% consideraram 6timo, 40,2% bom, 21,6% regular, 3,1% ruim, 14,4%
nao souberam responder e 2,1% nao se aplicar ao caso. Quanto a Relagdo com a
expectativa da populacdo local/regional, 14,4% avaliaram como 6timo, 46,4% bom,
19,6% regular, 6,2% ruim, 12,4% nao souberam responder € 1% nao se aplicar ao
caso. E na avaliacdo da Relagdo entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo, 18,6%
julgaram 6étimo, 48,5% bom, 22,7% regular, 6,2% ruim, 1,0% péssimo e 3,1% nao
souberam responder. Os resultados das avaliagdes desses conjunto de 4 itens podem

ser vistos na Figura 70.

Sobre o item Valorizagdo dos pesquisadores para participagao de eventos cientificos,
congressos e seminarios, 10,3% avaliaram como 6timo, 46,4% bom, 22,7% regular,
14,4% ruim, 4,1% péssimo e 2,1% nao souberam responder. Na avaliacdo da
Infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas, congressos e eventos nacionais
e/ou internacionais, 9,3% consideraram étimo, 29,9% bom, 40,2% regular, 11,3% ruim,

5,2% péssimo e 4,1% nao souberam responder.

Figura 71 — Avaliacao das politicas de pesquisa da Univasf pelos docentes, terceira
parte.

AVALIE AS POLITICAS DE PESQUISA DA INSTITUICAO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nio sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)
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PARTICIPAGAQ DE EVENTOS PESQOUISAS, CONGRESSOS E PESQUISADORES DESENVOLVIMENTO DE
CIENTIFICOS, CONGRESSOS E EVENTOS NACIONAISE/OU PESOUISA JUNTO AOS DISCENTES

SEMINARIOS INTERNACIONAIS E COMUNIDADE ACADEMICA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Sobre o Incentivo e fomentagédo de novos ou jovens pesquisadores, 4,1% avaliaram
como 6timo, 22,7% como bom, 37,1% regular, 21,6% ruim, 6,2% péssimo e 8,2% néao

souberam responder. Por fim, quando solicitados a avaliar os Docentes e Pro-reitorias
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no incentivo ao desenvolvimento de pesquisa junto aos discentes e comunidade
académica, 9,3% avaliaram como 6timo, 43,3% bom, 30,9% regular, 11,3% ruim, 1,0%
péssimo e 4,1% nao souberam responder. Os resultados compilados das respostas a

esses 4 itens podem ser encontrados na Figura 71.

Os docentes foram solicitados a avaliar o seu grau de concordancia com a Existéncia
e auxilio de editora para auxilio na publicagdo de resultados de pesquisas
desenvolvidas na Univasf, os resultados apresentados na Figura 72 mostram que
14,4% concordaram totalmente, 36,1% concordaram parcialmente, 1% apresentaram
indiferenca, 9,3% discordaram parcialmente, 17,5% discordaram totalmente e 21,6%

nao souberam responder.

Figura 72 — Existéncia e auxilio de editora para auxilio na publicagao de resultados de
pesquisas.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

= 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5) mNS. Nao sei (AB)

EXISTE ALGUMA EDITORA, OU REVISTA CIENTIFICA, QUE AUXILIA A PRODUCAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS
RESULTANTES DAS PESQUISAS DESENVOLVIDAS NA INSTITUICRO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Questionados se haviam participado de algum evento da universidade direcionado a
divulgagcdo da producgdo cientifica da comunidade académica em 2018, dos 97
respondentes, 83 afirmaram ter participado, enquanto que 14 negaram ter participado,

como demonstram os resultados apresentados na Figura 73.

Figura 73 - Participagdo dos docentes em eventos voltados a divulgagédo da produgéo
cientifica da comunidade académica.
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EM 2018, VOCE PARTICIPOU DE ALGUM EVENTO DA
UNIVERSIDADE VOLTADO A DIVULGACAO DA PRODUCAO
CIENTIFICA DA COMUNIDADE ACADEMICA?

m Sim (Y)
m Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto a participagcdo em programas de extensdo em 2018, 68 docentes,
representando 70% dos respondentes, afirmaram ter participado de algum programa
de extensdo, 29 representando 30%, afirmaram nao ter participado, conforme o

exposto na Figura 74.

Figura 74 - Participagdo docente em programas de extensao.

EM 2018, VOCE PARTICIPOU DE ALGUM PROGRAMA DE
EXTENSAO?

B Sim (¥}
B Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Aos docentes que afirmaram ter participado de alguma atividade de programas de
extensdo, 68 docentes, foi questionado se essas atividades foram financiadas, 28
docentes, representando 41% dos respondentes, afirmaram que sim, e 40 docentes,
representando 59%, afirmaram n&o ter sido financiada. Os resultados estédo dispostos

na Figura 75.
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Figura 75 — Financiamento das atividades de programas de extensao.

ESTA ATIVIDADE FOI FINANCIADA?

B Sim (Y)
B Ndo (N}

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foram avaliados 8 itens da politica de extensdao na Univasf pelos 97 docentes
respondentes, os resultados das avaliacbes desses itens se encontram dispostos nas
Figuras 76 e 77. Sobre a Extensdo na Univasf, 30,9% avaliaram como 6timo, 43,3%
bom, 15,5% regular, 4,1% ruim e 6,2% nao souberam responder. Sobre a Extenséo no
colegiado, 21,6% avaliaram como 6timo, 44,3% bom, 23,7% regular, 3,1% ruim, 2,1%
péssimo, 3,1% nao souberam responder € 2,1% nao se aplicar ao caso. Quanto as
Politicas direcionadas para o aperfeicoamento e incentivo da extensdo, 19,6%
avaliaram como 6timo, 38,1% como bom, 27,8% regular, 6,2% ruim, 7,2% nao

souberam responder e 1% nao se aplicar ao caso.

Figura 76 — Avaliacao, pelos docentes, das politicas de extensao na Univasf, primeira
parte.
AVALIE AS POLITICAS DE EXTENSAO NA INSTITUICAO DE ACORDO COM A
ESCALA PROPOSTA:
m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Nio sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
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EXTENSAO NA UNIVASF

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Quanto a Logica da Extensdo na Univasf e sua relagcdo com o contexto regional,
28,9% avaliaram como o6timo, 41,2% bom, 21,6% regular, 2,1% ruim e 6,2% nao
souberam responder. No quesito da Correlagdo entre as dimensdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, 19,6% avaliaram como 6timo, 38,1% bom, 27,8% regular, 8,2%
ruim, 1% péssimo e 5,2% nao souberam responder. E ao avaliar a Extensdo na
formacao profissional e na pratica docente, 16,5% avaliaram como 6timo, 40,2% bom,
27,8% regular, 6,2% ruim, 8,2% nao souberam responder € 1% nao se aplicar. Os

resultados das avaliagdes desses trés itens estdo exibidos na Figura 77.

Figura 77 — Avaliagao, pelos docentes, das politicas de extensao na Univasf,
segunda parte.

AVALIE AS POLITICAS DE EXTENSAO NA INSTITUICAO DE ACORDO COM A
ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. Ndo sei (AG) m NA. Nio se aplica (A7)
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RELACAO COM O CONTEXTO REGIONAL ENSING, PESQUISA E EXTENSAD NA PRATICA DOCENTE

Fonte: CPA/Univasf (2019)

3.3.2 Comunicacao com a Sociedade

Os resultados obtidos, através do questionario eletrénico, sobre a dimensao 4 do eixo
3 sao relacionados a 4 aspectos macro nesta seg¢do. Os aspectos sao o conhecimento
do participante sobre os meios de comunicagdo da universidade, como o participante
julga os meios de comunicagido adotados pela instituicdo, o uso da ouvidoria por parte
dos avaliadores e a relagao interpessoal entre os técnicos-administrativos e os demais

nucleos da Univasf.
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3.3.2.1 Sobre o conhecimento dos participantes a respeito dos meios de

comunicacao adotados pela Univasf

Foi questionado o grau de concordancia dos participantes com a seguinte afirmacgéo:
e Conhego as politicas da Univasf voltadas para a comunicagdo com a
sociedade.
Os resultados obtidos estdo apresentados na Figura 78, onde 27,3% dos participantes
discordaram totalmente conhecer, 7,8% discordaram parcialmente, 19% dos
participantes foram indiferentes, 37,1% concordaram parcialmente e 8,8%
concordaram totalmente a cerca do conhecimento das politicas da Univasf

direcionadas para comunicagdo com a sociedade.

Figura 78 — Conhecimento das politicas da Univasf voltadas para comunicagdo com a
sociedade.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

M 1. Discordo totalmente (AL) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)
371%
BD 4 76
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27,3%
60 56

30 4
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CONHECO AS POLITICAS DA UNIVASF VOLTADAS PARA A COMUNICACAC COM A SOCIEDADE.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Também foi questionado aos participantes:
e “Como vocé avalia os canais de comunicagao da Univasf?”.
Os resultados, apresentados na Figura 80, revelam as avaliagdes péssima ou ruim em

2,9% e 7,3%, regular em 25,9%, boa ou étima em 43,4% e 15,6% dos casos.

Foi questionado também, de forma aberta:
e Quais as politicas direcionadas para comunicagao para sociedade que vocé

conhece?
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Dentre as politicas e meios de comunicacido conhecidos pelos entrevistados é
destaque a TV Caatinga, citada praticamente por todos os respondentes, e ainda a
Assessoria de Comunicagcao — ASCOM e as Redes Sociais, citadas por um numero
consideravel.

Ainda sobre os canais de comunicagdo da instituicdo, 55% (107 respondentes)
concordaram parcialmente com a segunda afirmacgao, indicando que concordam com o

contemplacgao dos anseios da populagao, em relagdo a comunicagao, pela Univasf.

3.3.2.2 Sobre como os participantes julgam a informacao divulgada levando em

consideracao o contexto da sociedade local

Os participantes também foram questionados quanto a representatividade das formas
de comunicagcdo da Univasf. Neste sentido, buscou-se compreender se as formas
adotadas contemplam a realidade local/regional e seus anseios, por meio de uma
escala de concordancia com a seguinte afirmacao:

e As formas de comunicacdo utilizadas na Univasf contemplam a realidade

local/regional e seus anseios.

A maioria dos respondentes concordaram parcialmente com a afirmagéo, 44,4%
concordaram parcialmente e 12,7% concordaram totalmente, ainda houve 21,0%

indiferentes, 12,2% discordaram parcialmente e 9,8% discordaram totalmente.

Figura 79 — Contemplacéo da realidade local/regional e seus anseios pelas formas de
comunicagao utilizadas na Univasf.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMAGCOES:

o 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
® 4. Concordo parcialmente (A4) B 5. Concordo totalmente [AS)
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AS FORMAS DE COMUNICAGAC UTILIZADASNA UNIVASFCONTEMPLAM A REALIDADE LOCAL/REGIONAL E SEUS
ANSEIOS.
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Fonte: CPA/Univasf (2019)

Referente a relacdo entre a universidade e a sociedade, 65% dos participantes
avaliaram como boa ou 6tima, 20% como regular e cerca de 10% avaliaram como ruim

ou péssima, os resultados estao dispostos na Figura 80.

Figura 80 — Avaliacao pelos participantes sobre a comunicag¢ao na Univasf.

AVALIE AS SEGUINTES PERGUNTAS UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:
W1 Péssimo (A1) =2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) mNS. No sei (A6) MMNA. No se aplica (A7)
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UNIVERSIDADE-SOCIEDADE NA  CONTEXTO LOCAL/REGIONAL? DE COMUNICACAO DAUNIVASF?  COMUNICACAO ENTRE A
UNIVASF? REITORIA, PRO-REITORIAS E
DEMAIS GRGAOS VINCULADOS?

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ainda foi questionado aos participantes:

e Como a Univasf é vista no contexto local/regional?
Os resultados também estao apresentados na Figura 80. Percebeu-se que 80,5% dos
participantes acreditam que a Univasf seja vista como boa ou étima, no contexto
regional, 9,8% acreditam que a imagem da Univasf seja regular e, 3,9% e 1,5%

acreditam que a imagem seja ruim ou péssima, respectivamente.

3.3.2.3 Sobre a comunicacéo interna da instituicao

Os participantes foram questionados quanto a comunicacdo entre a reitoria,
pro-reitorias e demais 6rgao vinculados, onde os resultados, apresentados na Figura
80 revelam as avaliagao péssima ou ruim em 5,9% e 10,7%, regular em 26,3%, boa
ou 6tima em 30,7% e 12,7% dos casos e 13,7% afirmou n&do saber ou nao se aplicar.

Além disso, os participantes avaliaram se consideravam estar bem informados em
relacdo ao acontecimentos, fatos e informagdes ocorridas na Univasf, como pode ser

observado na Figura 81. Dentre os respondentes, 49,8% concordaram parcialmente,
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15,6% concordaram plenamente, 8,8% foram indiferentes, 17,6% discordaram

parcialmente e 8,3% discordaram totalmente.

Figura 81 — Respostas ao questionamento “Vocé acredita estar bem informado em
relagdo aos acontecimentos, fatos, informagdes ocorridos na Univasf?”

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concorde parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5)
120

100 4

BO -

17,6%
a0 36
20 'J
0 _-
ESTOU BEM INFORMADO EM RELACAD ADS ACONTECIMENTOS, FATOS, INFORMACGES OCORRIDOS NA UNIVASF.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foi avaliado se os respondentes conheciam os sistemas internos de comunicagéo
entre colegiados, docentes, discentes e técnicos. Dos 205 respondentes, 24,4%
discordaram totalmente, 36,6% concordaram parcialmente e 23,4% concordaram

totalmente. Os resultados estao dispostos na Figura 82.

Figura 82 — Respostas ao questionamento “Vocé conhece os sistemas internos de
comunicagao entre colegiados, docentes, discentes, técnicos?”

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concordo parciaimente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)
36,6%
aD |

CONHECO OS SISTEMAS INTERNGS DE COMUNICAGAO ENTRE COLEGIADOS, DOCENTES, DISCENTES,
TECNICOS.
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Fonte: CPA/Univasf (2019)

3.3.2.4 Sobre a ouvidoria da universidade

Ao corpo de servidores e discentes foi indagado:

e Vocé ja procurou a ouvidoria da universidade?
Os resultados que estao apresentados na Figura 83, apontam que cerca de 86% dos
respondentes nunca haviam procurado a Ouvidoria da instituicdo e que 14% ja

procuraram a ouvidoria.

Figura 83 — Respostas ao questionamento “Vocé ja procurou a ouvidoria da
universidade?”

VOCE JA PROCUROU A OUVIDORIA DA UNIVERSIDADE?

mSim(Y)

= No (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Dos que afirmaram ja ter procurado a Ouvidoria, 28 (14%), foram solicitados a
classificarem, a partir da experiéncia com a Ouvidoria da Univasf, o grau de
concordancia com a seguinte afirmacao:

e Minha demanda na Ouvidoria foi resolvida.
Os resultados estdo apresentados na Figura 84. Dos respondentes, 25% indicou que a
demanda nao havia sido resolvida, 10,7% discorda parcialmente da afirmacao, 25%
concordaram parcialmente e 35,7% indicou que suas demandas haviam sido

resolvidas.
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Figura 84 — Opinido sobre as demandas resolvidas na Ouvidoria da Univasf.

SOBRE SUA EXPERIENCIA COM A OUVIDORIA DA UNIVASF,
CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

u 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m5. Concordo totalmente (A5)

12 -
35,71% |
10|

10

. 25,00% 25,00%
l 7 7

MINHA DEMANDA NA OUVIDORIA FOIRESOLVIDA.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

De acordo com a Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, esta
oferece mecanismos de solugdo de problemas e conflitos, aplicando o correto
tratamento a sugestdes, reclamagdes, denuncias, solicitagao de providéncias, elogios
e as demandas relacionadas aos processos de simplificagdo do servico publico
recebidas da comunidade interna da Univasf e da comunidade externa. Além disso,
provém informagdes uteis sobre regras e procedimentos internos para orientar nosso
publico-alvo, bem como expedir recomendag¢des aos dirigentes da Instituicdo apds

analise das demandas apresentadas.

O canal de comunicagao formal com a Ouvidoria da Univasf & o sistema e-Ouv, mas
recebe-se manifestagbes por e-mail e presencialmente e para se providenciar o
registro no sistema. Instituiu-se também para o exercicio de 2019 um Ndcleo de
Solugdo Consensual de Conflitos para ofertar um tratamento adequado aos conflitos

registrados nesta Unidade Administrativa.

A Ouvidoria funciona no Campus Sede — Petrolina (PE), de 08 as 12 horas e de 13 as
18 horas. O atendimento presencial, no exercicio 2019, sera um servico prestado
apenas no Campus Sede - Petrolina (PE).

Telefone: 87 2101-6851

E-mail: ouvidoria@Univasf.edu.br
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3.3.2.5 Sobre a relagdo dos técnicos-administrativos com a comunidade

académica

Neste tépico foram avaliadas as relagbes dos técnicos-administrativos com relacao a
seus pares, aos docentes, discentes, chefia imediata, pré-reitorias, reitoria, secretaria
de gestdo de pessoas (SGP) e demais setores. Vale salientar que somente os

técnicos-administrativos responderam essas indagacgoes, ou seja 32 participantes.

Nos quesitos, relacdo com os pares e discentes, a maioria dos respondentes
concordaram parcialmente com a afirmagédo de que esta relacéo era saudavel, 93,8%

na relagédo com seus pares e 87,6% com os discentes, como mostra a Figura 85.

Figura 85 — Relagao dos técnicos-administrativos com a comunidade académica,
primeira parte.
SOBRE A RELACAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS COM A

COMUNIDADE ACADEMICA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA
COM AS SEGUINTES AFIRMAGCOES:

N 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

4. Concordo parci (A4} m 5. Concord Imente (A5)  mNS. Nao sei (A6)

30%

0% | -

10%

A RELACAD ENTRE OS TECNICOS- A RELACAO ENTRE 05 TECNICOS- A RELACAO ENTRE 05 TECNICOS- A RELACAO ENTRE 05 TECNICOS-
ADMINISTRATIVOSE SAUDAVEL.  ADMINISTRATIVOSE 05 ADMINISTRATIVOSE OS ADMINISTRATIVOSE A CHEFIA
DOCENTES E SAUDAVEL. DISCENTES E SAUDAVEL. IMEDIATA E SAUDAVEL.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Referente as relagdes entre técnicos-administrativos e os docentes, 62,5% dos
entrevistados concordaram parcialmente que era saudavel, 9,4% totalmente saudavel,
no entanto, 18,8% discordaram parcialmente, conforme exibido no segundo grafico da
Figura 85. Em relagcéo a chefia imediata, cerca de 87,5% concordaram parcialmente

que a relagao era saudavel, conforme apresentado no quarto grafico da Figura 85.
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Com relagao as pro-reitorias e reitoria, cerca de 84,4% dos respondentes concordaram
parcialmente que a relagcéo era saudavel com as pré-reitorias e 90,6% concordaram

parcialmente, conforme o exposto na Figura 86.

Com relacao a SGP, 80,3% concordaram parcialmente que a relacédo é saudavel, e no
que diz respeito aos demais setores da Univasf, tal percentual foi de 84,4%, conforme

exibido na Figura 86.

Figura 86 — Relagao dos técnicos-administrativos com a comunidade académica,
segunda parte.
SOBRE A RELACAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS COM A

COMUNIDADE ACADEMICA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA
COM AS SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

4. Concordo parci (A4) m 5. Concord I (A5) mNS. Nao sei (A6)

A RELACAO ENTRE 05 TECNICOS- A RELACAO ENTRE OS TECNICOS- A RELACAQ ENTRE 05 TECNICOS- A RELAGAO ENTRE 05 TECNICOS-
ADMINISTRATIVOSE AS PRO-  ADMINISTRATIVOSE A REITORIA ADMINISTRATIVOSE A ADMINISTRATIVOSE OS DEMAIS
REITORIASE SAUDAVEL. E SAUDAVEL. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO  SETORES QUE INTEGRAM A
DE PESS0AS (SGP) E SAUDAVEL. UNIVASF E SAUDAVEL.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No tocante a comunicagao, os colegiados da universidade afirmaram que ha diferentes
mecanismos de comunicacao e sistemas de informacao eficazes para a coordenagao
dos cursos. Dentre os mencionados sdo citados os meios oficiais de comunicacao,
como e-mail institucional, o site do colegiado no dominio da Univasf, o proprio site da
universidade, oficios € memorandos tramitados pelo SIPAC. Além disso citam as
paginas em midias sociais, grupos ou listas de e-mails, grupos em midias sociais e

ainda formularios online para requisicbes feitas por docentes ou discentes.

3.3.3 Politica de Atendimento aos Discentes

Essa dimenséo trata das Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudantes e

sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social; das politicas de
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participagao dos estudantes em atividades de ensino (estagios, monitoria, tutoria),
iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercambio
estudantil; e dos mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre
ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de conclusao, formaturas, relagao
professor/aluno e outros estudos, tendo em vista a melhoria das atividades educativas,
além do acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagao

continuada.

A seguir, serdo apresentados os resultados dessa dimensdo, obtidos a partir dos
questionarios de auto-avaliacéo institucional aplicados a comunidade académica, aos
colegiados académicos e aos setores da Univasf. Do total de 205 participantes que
responderam aos questionarios, 76 sao discentes, 97 docentes e 32 técnicos

administrativos.

3.3.3.1 Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes e sua

relagdo com politicas publicas e com o contexto social

Considerando a avaliagcdo da forma de ingresso na Univasf (Figura 87), do total de 76
discentes respondentes, 46,05% avaliaram como bom, 29,47% 6timo, 7,89% regular,

2,63% ruim e 2,63% péssimo.

Figura 87 — Avaliacdo da forma de ingresso na Univasf pelos discentes
COMO VOCE AVALIA A FORMA DE INGRESSO NA

UNIVERSIDADE?
m 1. Péssimo (Al) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4)
m 5. Otimo (A5) m NS, Ndo sei (A6) m MA. Mio se aplica (A7)

T

35

30 4

25

20 4

15 4

10 1

COMO VOCE AVALIA A FORMA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE?

Fonte: CPA/Univasf (2019)

88



Também foi solicitado aos docentes que avaliassem a forma de ingresso na Univasf.
Os resultados estdo compilados na Figura 88. Do total de 97 docentes 45,4%
avaliaram como bom, 37,1% avaliaram como 6timo, 10,3% avaliaram como regular e

5,2% avaliaram como ruim.

Figura 88 — Avaliacdo da forma de ingresso na Univasf, pelos docentes.

CONFORME A ESCALA PROPOSTA, AVALIE OS SEGUINTES ITENS:

m 1. Péssimo (Al) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (Ad)

1 5. Otimo (A5) m NS. Ndo sei (AB) m MNA. Nao se aplica (A7)

45,4%
a4

FORMA DE INGRESS0 NA UNIVERSIDADE.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Considerando as Figuras 87 e 88, estas representam a analise da forma de ingresso
na universidade pelos discentes e docentes, respectivamente. Ambos, em sua maioria,
consideram-na como boa ou 6tima. Ou seja, estao satisfeitos com os critérios e forma

de admissao dos alunos.

Em relagdo ao atendimento prestado pela universidade, é possivel visualizar na Figura
89 que 38,16% dos discentes o consideram como regular e 35,53% bom,
representando que a Univasf esta buscando atuar junto com os alunos, prestando

bons servigos.
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Figura 89 — Avaliacao, pelos discentes, do atendimento prestado aos discentes.
COMO VOCE JULGA O ATENDIMENTO PRESTADO AOS
ESTUDANTES PELA UNIVERSIDADE?

m 1. Péssimao (A1) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) 4. Bom (Ad)
m 5. Otimao (A5) m NS. Ndo sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
35 4

30

15 A —

CONTAGEM

Fonte: CPA/Univasf (2019)

A Figura 90 apresenta trés avaliagdes relacionadas a programas de apoio. A primeira

analise é referente ao apoio a permanéncia dos alunos na instituicdo, onde a maioria

respondeu que considera como regular, assim como a analise sobre programas de

apoio académico (segunda coluna do grafico). Pode-se concluir através disso que os

estudantes ndo estdo totalmente satisfeitos com a assisténcia estudantil da Univasf,

sendo assim um ponto de atengao.

Figura 90 — Avaliagdo dos Programas de apoio a permanéncia do discente, na
Univasf.

SOBRE AS SEGUINTES POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, AVALIE
UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2)  3.Regular (A3) w4.Bom (A4) m 5. Otimo (A5) mNS. NSo sei (AG) m NA. Nio se aplica (A7)

100% -
20%
80% |

0%

PROGRAMAS DE APQIO A PERMANENCIA. PROGRAMAS DE APOIO ACADEMICO PROGRAMAS DE APOIO PSICOLGGICO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Isto se confirma ao observarmos que, em relagdo aos programas de apoio psicolégico,
os estudantes estao insatisfeitos, isso pode ser justificado pela demanda reprimida por

atendimento.

Figura 91 — Discentes contemplados com as politicas de assisténcia estudantil, na
Univasf.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMAGCAO:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

B 4. Concordo parcialmente (A4) B 5. Concordo totalmente (A5)
25 1 30,26%
23

25,00%
19

20 4
15 4

10 1

ME SINTO CONTEMPLADO COM AS POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Os resultados apresentados na Figura 91 reafirmam os da Figura 90, pois cerca de
30% dos estudantes concordam parcialmente que se sentem contemplados pelas

politicas de assisténcia da Univasf, sendo assim um grande ponto de atengéo.

Figura 92 — Discentes contemplados com bolsa de assisténcia estudantil na Univasf.

VOCE E, OU JA FOI, BENEFICIADO COM ALGUM TIPO DE
BOLSA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL?

m Sim (¥)

| Nio (N}

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Dos discentes, 62% nao foi contemplado por nenhum tipo de bolsa de assisténcia,

como visto na Figura 92.

A Figura 93 exibe a avaliacdo das bolsas de assisténcia estudantil pelos discentes,

10,3% avaliaram como péssimo, 10,3% ruim, 27,6% regular, 31% bom e 20,7% 6timo.

Figura 93 — Avaliacido das bolsas de assisténcia estudantil, auxilio permanéncia,
moradia, alimentacao, pelos discentes da Univasf

COMO VOCE AVALIA AS BOLSAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL, AUXiLIO PERMANENCIA, MORADIA,

ALIMENTACAOQ?
m 1. Péssimo (A1) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4)
B 5. Otimo (AS5) | NS. Ndo sei (AB) m NA. Ndo se aplica (A7)

31,03%

27,59%
B

10,34%
3

COMO VOCE AVALIA AS BOLSAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, AUXILIO PERMANENCIA, MORADIA,
ALIMENTACAQ?

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Considerando a existéncia de Restaurante Universitario (RU) no campus do discente
ou politica de auxilio alimentagéo (Figura 94), 17% nao dispde de RU no seu campus
universitario. Dos 63 contemplados com RU ou politica de auxilio alimentacéo, pouco
mais de 46% os avaliaram como 6timo e bom, 30,2% regular e 17,46% ruim e péssimo
(Figura 95).
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Figura 94 — Existéncia de Restaurante Universitario no campus do discente ou politica
de auxilio alimentagéo.

EXISTE RESTAURANTE UNIVERSITARIO NO SEU CAMPUS OU
ALGUMA POLITICA DE AUXILIO ALIMENTACAO?

B Sim (Y)
B Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Figura 95 — Avaliacdo do Restaurante Universitario ou da politica de auxilio
alimentacao de seu campus, pelo discente da Univasf.

COMO VOCE AVALIA O RESTAURANTE UNIVERSITARIO OU
A POLITICA DE AUXILIO ALIMENTACAO DE SEU CAMPUS?

m 1. Péssimo (Al) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4)
m 5. Otimo (A5) B NS. Ndo sei (AB) W NA. Nio se aplica (AT)

25 34,9%
22

30,2%
20 19

15 4

COMO VOCE AVALIA O RESTAURANTE UNIVERSITARIO QU A POLITICA DE AUXILIO ALIMENTACAO DE SEU
CAMPUS?

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Conforme a Figura 96, dos discentes respondentes, 63% sabem da existéncia da
Residéncia Universitaria ou alguma politica de auxilio moradia no seu campus, porém,
mais de 39,58% desses ndo souberam avalia-las e pouco mais de 20% avaliaram

como bom e étimo, conforme mostra Figura 97.
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Figura 96 — Existéncia Residéncia Universitaria ou alguma politica de auxilio moradia
no campus do discente da Univasf.

EXISTE RESIDENCIA UNIVERSITARIA OU ALGUMA POLITICA
DE AUXILIO MORADIA NO SEU CAMPUS?

® Sim (¥}
B Nio (M)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Figura 97 — Avaliacdo da Residéncia Universitaria ou alguma politica de auxilio
moradia no campus do discente da Univasf.

COMO VOCE AVALIA A RESIDENCIA UNIVERSITARIAOU A
POLITICA DE AUXILIO MORADIA NO SEU CAMPUS?

m 1. Péssimo (Al) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (Ad)

m 5. Otimo (AS) mNS. Nio sei (AB) W NA. Nio se aplica (A :
30,58%
20 - 19

1B 1

16 A

14

22,92%
12 4 ko

10 =

COMO VOCE AVALIA A RESIDENCIA UNIVERSITARIA OU A POLITICA DE AUXILIO MORADIA NO SEU CAMPLS?

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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3.3.3.2 Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre
ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas,

relagao professor/aluno.

Considerando a avaliacdo da coordenacédo do curso, os discentes classificaram seu
grau de concordancia com 6 afirmacdes e os resultados estdo dispostos nas Figuras
98 e 99.

No que diz respeito a acessibilidade aos alunos, 43,4% concordaram totalmente,
34,2% concordaram parcialmente, 3,9% apresentaram indiferenca, 10,5% discordaram
parcialmente, 6,6% discordaram totalmente e 1,3% nao souberam responder. Quanto
a contribuicdo da coordenagao para resolugao dos problemas de ensino/aprendizagem
que os alunos apresentem durante o curso, 32,9% concordaram totalmente, 28,9%
concordaram parcialmente, 6,6% apresentaram indiferenca, 18,4% discordaram
parcialmente, 10,5% discordaram totalmente e 2,6% nao souberam responder. Quanto
a sobre a coordenacdo propor medidas visando melhorar as condicbes de ensino
aprendizagem, 32,9% concordaram totalmente, 35,5% concordaram parcialmente,
5,3% apresentaram indiferenca, 13,2% discordaram parcialmente, 11,8% discordaram

totalmente e 1,3% nao souberam responder.

Figura 98 — Avaliagdo da coordenagao do curso pelos discentes, primeira parte.

SOBRE A COORDENACAO DO SEU CURSO, CLASSIFIQUE O SEU GRAU DE
CONCORDANCIA COM AS AFIRMAGOES A SEGUIR:

B 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parci e(A2) 3.Indi te (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5) m NS. Ndo sei (A6)
100% -

90%
80% A

0%

50%
40%
30%
20% -
10%

0%

A COORDENAGRO DOCURSOE ACESSIVELAD A COORDENACAD CONTRIBUIPARA A COORDENACRO PROPOE MEDIDAS
ALUNO. RESOLVER OS PROBLEMAS DE VISANDO MELHORAR AS CONDICOES DE
ENSING/APRENDIZAGEM QUE 05 ALUNOS ENSINO APRENDIZAGEM.
VIVENCIAM DURANTE O CURSO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No que diz respeito as coordenacbes dos cursos, grande parcela dos alunos

apresentaram respostas positivas ao que se trata a comunicagao interna entre os

95



discentes e docentes, referindo-se também ao incentivo a participagdo nas tomadas de
decisdo e também relacionado a contatos e apoio a realizagado de estagios, Figura 99.
Porém, os que apresentaram respostas negativas trouxeram reclamacoes
semelhantes como uma maior abertura a opinides dos alunos, incentivo a projetos de

pesquisa, apoio psicoldgico e incentivo a melhoria da relagao entre aluno e professor.

Figura 99 — Avaliagdo da coordenacgao do curso pelos discentes, segunda parte.

SOBRE A COORDENAGAO DO SEU CURSO, CLASSIFIQUE O SEU GRAU DE
CONCORDANCIA COM AS AFIRMAGOES A SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parci (A2) 3. Indi te (A3)

4. Concordo parcial (A4} m 5. Concord (A5) mMNS. Nao sei (A6)

A COORDENACAD FACILITA A A COORDENACAD INCENTIVA A A COORDENACAO DO CURSO FACILITAOS
COMUNICACAD INTERNA ENTRE O CORPO  PARTICIPACAD DO DISCENTE NASTOMADAS — CONTATOS E APOIA A REALIZACAD DO
DISCENTE E DOCENTE. DE DECISAO. ESTAGIO CURRICULAROBRIGATORIO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Em se tratando da avaliacido da relacdo do professor/aluno no contexto da sala de aula
e da pratica docente, os discentes avaliaram entre regular e bom, representado na
Figura 100.

Figura 100 — Avaliagdo das relagbes dos discentes dentro da Univasf pelos discentes.

SOBRE AS RELACOES DOS DISCENTES DENTRO DA UNIVASF, RESPONDA AS
SEGUINTES PERGUNTAS DE ACORDO COM A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.0Otimo (AS) m NS.Ndo sei (A6) m MNA. No se aplica (A7)

COMO VOCE AVALIA A PARTICIPACRD COMO VOCE AVALIA A RELACRD COMO VOCE AVALIA A RELACAO COM A
INSTITUCIONAL DOSDISCENTESNOS ~ PROFESSOR/ALUNO NO CONTEXTO DA SALA REITORIA, PRG-REORIAS, COORDENACOES
CONSELHOS, REPRESENTACOES, COMISSOES ~ DE AULAE DA PRATICA DOCENTE? DE CURSO E DEMAIS ORGADS?

DA UNIVASF?
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Fonte: CPA/Univasf (2019)

3.3.3.3 Acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de

formacéao continuada.

Considerando a avaliacdo da existéncia de politica de assisténcia estudantil aos
egressos (Figura 101), no total de 76 discentes respondentes, 57% nao souberam
informar quanto a existéncia de politica de assisténcia estudantil aos egressos do seu

Curso.

Figura 101 — Existéncia de politica de assisténcia estudantil aos egressos do seu

Curso.
EXISTE POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL AOS
EGRESSOS DO SEU CURSO?
W Sim (A1)
m Nio (A2)

W NS. Ndo sei (A3)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Considerando a avaliagédo, do discente, para ingressar no mundo do trabalho apés a
conclusao do curso, Figura 102, 67,1% dos respondentes se sentem aptos ao

trabalho.

Figura 102 — Avaliagdo, do discente, para ingressar no mundo do trabalho apés a
conclusdo do curso.
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CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM A
SEGUINTE AFIRMACAO:

B 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concordo parcialmente (A4) m5. Concordo totalmente (A5)

45
ap |
35
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25

20
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10 1

5 -:-
0
ME CONSIDERO PREPARADOD PARA INGRESSAR NO MUNDO DO TRABALHO APGSACDNCLUSAG DO CURSO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

3.4 EIXO 4: Politicas de Gestao

A estrutura organizacional da Fundacdo Universidade Federal do Vale do Séao
Francisco esta disciplinada no seu estatuto, aprovado pela Portaria n°® 148, da
Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educagao Superior, datada de 10/10/2012,
estabelecendo a composigédo da universidade em Colegiados Académicos de cursos
de Graduagéao e de Pds-graduagédo stricto sensu para todos os efeitos de organizagao
administrativo-financeira e académica na perspectiva do desenvolvimento do ensino,
da pesquisa, da inovagao e da extensdo em favor do fortalecimento de relagbes com a
comunidade, conforme Art. 06 do Estatuto.

A geréncia da universidade se da por meio da Administracao Superior, formada pelo
Conselho Universitario, Conselho de Curadores e Reitoria e dos Colegiados
Académicos.

A Reitoria é o 6rgéo executivo da Administracdo Superior da Univasf e conta com
diversas Pro-Reitorias, Secretarias, Assessorias e Superintendéncias e suas divisbes
inferiores para gestdo e execucdo das agdes de ensino, pesquisa, extensao,
administracdo de recursos humanos e financeiros, assisténcia estudantil, entre outras

atividades necessarias para consecucao dos fins da universidade.
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3.4.1 Politicas de Pessoal

Na dimensao 5 foram apresentados os resultados dos questionarios aplicados para as

politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional, suas condicdes de trabalho e as

proposicées do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2025.

A seguir foram descritas as proposi¢cdes do PDI a cerca do nucleo basico e comum, no

que tange os planos de carreira regulamentados para os corpos docente e

técnico-administrativo, com critérios claros de admisséo e de progressao; programas

de qualificagao profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente

e técnico-administrativo; clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder,

graus de satisfagao pessoal e profissional.

Sao diretrizes do PDI 2015-2025 para a politica de pessoal da Univasf:

Implementar as diretrizes e um programa permanente, em
promoc¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho;

Instituir uma Comissdo Interna de Saude do Servidor
Publico — CISSP;

Implementar o servico de relatério diagndstico em
qualidade de vida no trabalho na Univasf;

Expandir a oferta de agcdes multiprofissionais em promogéao
da saude do servidor;

Realizar um evento anual de integragdo dos servidores,
promovendo atividades esportivas, de lazer, artisticas e
culturais;

Elaborar um relatério de mapeamento de competéncias
organizacionais, setoriais e individuais na Univasf;

Elaborar um plano de implementacdo da gestdo por
competéncias no ambito da Univasf;

Estabelecer que o processo de avaliacdo de desempenho
do servidor, de forma alinhada com os requisitos da politica

de gestao por competéncias da Universidade;
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e Garantir a execucdo de uma experiéncia piloto de
langcamento de edital de concurso publico subsidiado pela
politica de gestdo por competéncias da Univasf;

e Dispor de um relatorio global com o levantamento unificado
das necessidades de capacitacdo de servidores
técnico-administrativos e de docentes;

e Implantar uma metodologia de avaliagdo dos impactos das
acoes de capacitacao efetivadas no Plano Anual de
Capacitacao — PAC;

e Iniciar programa de revisdo quinquenal do Programa de
Avaliacdo de Desempenho para a carreira dos servidores
técnico-administrativos em educagao;

e Elaborar um programa permanente de dimensionamento
global das necessidades de cargos nas carreiras do
Magistério Federal e de Técnico Administrativo em

Educacéo.

Quanto a percepgdo da comunidade académica (docentes e corpo
técnico—administrativo) sobre a politica e gestdo de pessoal da Univasf as respostas
para as questdes formuladas por esta CPA para os nucleos basicos e comuns e para o
nucleos de temas optativos, foram obtidas 97 respostas de docentes e 32

técnicos-administrativos educacionais (TAE). Seguem os dados obtidos.

Ao serem solicitados a avaliar aspectos sobre o plano de carreira e capacitagédo, no
que tange aos critérios para progressao funcional, mecanismos de capacitacao,
contribuicdo da experiéncia profissional para desenvolvimento da fungao, e politicas de
avaliacdo de desempenho, os técnicos-administrativos apresentaram os resultados

exibidos na Figura 103.

Figura 103 - Aspectos sobre o plano de carreira e capacitagdo dos TAEs.
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AVALIE OS SEGUINTES ASPECTOS SOBRE O PLANO DE CARREIRAE
CAPACITACAO:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (82) 3. Regular (A3} m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) =MNS. Nio sei (A6) mMA. Nio se aplica (A7)

0%
CRITERIOS PARA PROGRESSAQ MECANISMOS DE CAPACITACAQ, CONTRIBUICAO DAEXPERIENCIA  POLITICAS DE AVALIAGAO DE
FUNCIONAL APERFEICOAMENTC, POS- PROFISSIONAL/FORMACED DESEMPENHO
GRADUACAOD (LATOSENSUE  TECNICA NO DESENVOLVIMENTO
STRICTO SENSU), CURSOSDE DE SUA FUNCAO/CARGO

COMPLEMENTARES COM
POSSIBILIDADEDE
APROVEITAMENTO PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Referente as avaliagbes dos técnicos administrativos vé -se que apenas cerca de 12%
nao consideram bons os critérios para progressao de carreira, consultar o primeiro
grafico da Figura 103. Parcela consideravel aponta como bons os mecanismos de
capacitacao, aperfeigoamento, pos-graduagao e cursos complementares, conforme o
segundo grafico da Figura 103, acreditando que a contribuicdo da experiéncia
profissional também é boa. Grande parte também nao considera menos que regular as

politicas de avaliagao de desempenho, quarto grafico da Figura 103.

Quando questionados sobres sobre o conhecimento da politica de admissao e
progressao da Univasf, a ampla maioria dos TAEs afirmou ter conhecimento, vide o
primeiro grafico da Figura 104, no qual mais de 50% afirmou concordar totalmente,
enquanto outros 45% concordaram parcialmente. Quanto a clareza e objetividade dos
critérios e mecanismos da politica de admissao e progressdo para os TAEs, mais de
97% dos TAEs respondentes concordaram parcialmente, ver o segundo grafico da
Figura 104.

Figura 104 — Politica de Admiss&o e Progressao da Univasf de acordo com os TAEs.
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SOBRE A POLITICA DE ADMISSAO E PROGRESSAO DA
UNIVASF, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA
COM AS AFIRMACOES A SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parcialmente (A4) B 5. Concordo totalmente (A5)
100% -
o0
B0%

50%
4% H
30%
20% +

10%

TENHO CONHECIMENTO DA POLITICA DE ADMISSAD OS5 CRITERIOS E MECANISMOS DA POLITICA DE
E PROGRESSAQ DA UNIVASF. ADMISSAO E PROGRESSAQ PARA TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVASFSAD CLAROS E
OBJETIVOS.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Sobre as condi¢des de trabalho e incentivos profissionais foi solicitado aos técnicos
administrativos educacionais (TAE) que classificassem o grau de concordancia em
relacdo a 4 tépicos diferentes, conforme mostra a Figura 105. O primeiro topico diz
respeito a quantidade de TAEs para desenvolver as atividades administrativas e
responder as demandas de cada setor ou colegiado. Pouco mais de 40% avaliaram
como bom e 6timo. O segundo tépico ¢é referente a valorizacdo do
técnico-administrativo pela chefia imediata. Pouco mais de 80% dos TAEs avaliaram
como bom e o6timo. O terceiro topico é referente as praticas institucionais que
estimulam a melhoria do trabalho dos técnicos administrativos. Mais de 50% dos TAEs
avaliaram como bom e 6timo. O quarto topico é referente ao aproveitamento, por parte
da instituicdo, de técnicos-administrativos com atividades inerentes a sua formagéo,
onde cerca de 34% considerou como ruim ou regular, e cerca de 53% considerou
como bom ou 6timo, ainda houve uma porcentagem consideravel e aproximadamente

13% que afirmou nao saber.

Figura 105 — Condigdes de trabalho e incentivos profissionais, avaliagéo pelos TAEs.
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AVALIE OS SEGUINTES TOPICOS SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHOE
INCENTIVOS PROFISSIONAIS:

m 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (82) 3. Regular (A3} m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) =MNS. Nio sei (A6) mMA. Nio se aplica (A7)

100% 4

20% -

B0%

T0%

50% - 3

T A

0% —

10% ——— - _ — —

RELACAO ENTRE A QUANTIDADE  VALORIZACAQ DOTECNICO-  PRATICAS INSTITUCIONAISQUE APROVEITAMENTOQ, POR PARTE
DE DEMANDAS E DETECNICO-  ADMINISTRATIVO PELACHEFIA  ESTIMULAM AMELHORIADO DA INSTITUIGRQ, DE TECNICOS-

ADMINISTRATIVOS EXISTENTES IMEDIATA TRABALHO DOSTECNICOS ADMINISTRATIVOSCOM
NO SETOR/COLEGIADO ADMINISTRATIVOS ATIVIDADES INERENTESA SUA
FORMACAO

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foi pedido aos TAE que avaliassem o grau de concordancia de 3 aspectos diferentes
sobre as condigbes de trabalho e incentivos profissionais, os resultados sao
apresentados na Figura 106. O primeiro aspecto é referente aos mecanismos de apoio
a producao cientifica e técnica dos TAE, 34,4% avaliaram como bom e 6timo e 21,9%
regular. Porém, 31,3% avaliaram como ruim e péssimo. O segundo aspecto &
referente aos mecanismos de apoio a sua participacdo em eventos cientificos e
académicos. 31,3% avaliaram como bom e 6timo, 31,3% regular, 21,9% avaliaram
como ruim e péssimo. O terceiro aspecto é referente ao envolvimento de
técnicos-administrativos com pesquisa e extensao, 34,4% avaliaram como bom e

6timo, 21,9% regular e 25,1% ruim e péssimo.
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Figura 106 — Condigbes de trabalho e incentivos profissionais.

AVALIE 0S SEGUINTES TOPICOS SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO E
INCENTIVOS PROFISSIONAIS:

® 1. Péssimo (A1) =2.Ruim (A2) 3.Regular (A3} m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) mNS. Ndo sei (A6) mMNA. Nao se aplica (A7)

MECANISMOS DE APOIO A PRODUGAD MECAMISMOS DE APOIO ASUA ENVOLVIMENTO DE TECNICOS-
CIENTIFICA E TECNICA DOS TECNICOS—  PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E ADMINISTRATIVOSCOM PESQUISAE
ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS EXTENSAQ

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Os questionarios relativos a dimensao 5 também foram aplicados ao corpo docente da
Univasf para avaliar a politica pessoal no que tange o nucleo basico e comum e o
nucleo de temas optativos, quanto ao clima organizacional e as politicas de
progressao e admissdo as avaliagdes serdo expostas a seguir. Houve 97 participantes
da classe docente da comunidade académica. Sobre as relagdes interpessoais da
comunidade académica, foi solicitado aos docentes que avaliassem as relagdes entre
docentes e seus pares, docentes e TAES, e docentes e discentes, os resultados estao

apresentados na Figura 107.

Figura 107 — Classificagao das relagdes interpessoais, pelos docentes.

DE UM MODO GERAL, CLASSIFIQUE UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA AS
RELAGOES INTERPESSOAIS ENTRE:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nao sei (AG) m NA. Nio se aplica (A7)

DOCENTES X DOCENTES DOCENTES X TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DOCENTES X DISCENTES

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Sobre as relagdes interpessoais da comunidade académica, no quesito docentes e
pares, percebemos que cerca de 78% dos docentes avaliaram como boa ou 6tima, e
22% regular ou ruim. Quanto ao quesito das relagdes interpessoais entre docentes e
TAEs, cerca de 80% avaliaram como boa ou étima, e 20% regular ou ruim. Quanto as
relagbes entre docentes e discentes, mais de 85% dos docentes avaliaram como boa

ou 6tima. Conforme demonstram os resultados expostos na Figura 107.

Quando questionados sobre o conhecimento sobre politica de admisséo e progresséo
da Univasf, 52,6%, afirmou concordar parcialmente com o conhecimento, e outros
43,3% concordaram totalmente e somente 3,1% discordaram parcialmente. Nao houve

discordantes totalmente. Conforme demonstra o primeiro grafico da Figura 108.

Figura 108 — Conhecimento dos docentes sobre politica de progressao da Univasf.

SOBRE A POLITICA DE ADMISSAO EPROGRESSAO DA
UNIVASF, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA
COM AS AFIRMACOES A SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)
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0% . I
TENHO CONHECIMENTO DA POLITICA DE ADMISSAC  OS CRITERIOS E MECANISMOS DA POLITICA DE
E PROGRESSAQ DA UNIVASF. ADMISSA0 E PROGRESSAO DOCENTE DA UNIVASF
SA0 CLAROS E OBJIETIVOS.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ainda, os docentes foram solicitados a avaliar se os critérios e mecanismos de
admissao e progressao docente sao claros e objetivos, respostas exibidas no segundo
grafico da Figura 108, onde 29,9% dos docentes concordaram totalmente, 49,5%
concordaram parcialmente, 4,1% apresentaram indiferenca a afirmagédo, 13,4%

discordaram parcialmente e 3,1% discordaram totalmente.
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3.4.2 Organizacao e Gestao da Instituicdo

A anadlise da Organizacao e Gestdo da Univasf foi feita por toda a comunidade

académica, docentes, discentes e técnicos administrativos, aqui foram apresentadas

as respostas de cada segmento na seguinte ordem: avaliagdo dos docentes, avaliagao

dos discentes e avaliagdo dos técnicos administrativos e, mais uma vez, apresentamos

as diretrizes do PDI 2016-2025 para Organizagao e Gestao da instituigao.

Organizacao e Gestio no PDI 2016-2025: Organizacao e Gestao da

Instituicao

Viabilizar um modelo de reorganizacdo dos processos
administrativos e académicos na Universidade, que atenda os
termos deliberados no ambito do debate sobre reforma
administrativa, conduzido pelo Conuni;

Implantar estruturas administrativas que instrumentalizam os
processos de descentralizacdo administrativa para a gestdo dos
campi, em consonancia com o debate sobre reforma
administrativa conduzido no @mbito do Conuni;

Promover um plano de revisdo das atribuigdes setoriais das
unidades administrativas da Universidade e, em especial, das
coordenacgdes de colegiados académicos;

Garantir que os setores universitarios possuam seus regimentos
especificos, conforme estabeleca o Regimento Geral;

Aprovar um documento que estabeleca as diretrizes para o
processo de interacdo da administracdo dos campi com os atores
sociais das regides nas quais se localizam;

Aprovar junto ao CONUNI um documento que reuna as diretrizes
para a participacdo da comunidade académica na gestédo
universitaria, formalizando os féruns permanentes de discussao

das categorias discente, docente e técnico-administrativa;
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e Estabelecer uma resolucdo que trata do aprimoramento,
consolidacdo e sistematizagdo das ferramentas de distribuicao

orcamentaria entre unidades administrativas da instituicao;

3.4.2.1 Avaliagao da dimensao 6 pelo corpo docente da Univasf

Foi solicitado aos docentes que avaliassem o grau de concordancia com 4 afirmacoes
diferentes sobre a publicacdo de relatérios da CPA pelo colegiado. Os resultados
foram representados na Figura 109. A primeira afirmacao refere ao colegiado
promover a publicagdo dos resultados do relatério da comisséo propria de avaliagao
no colegiado (CPAC), onde 69,1% dos respondentes concordaram parcialmente com
essa afirmacdo. A segunda afirmativa refere ao colegiado agilizar o encaminhamento
de solugbes dos problemas do curso, onde 88,7% concordaram parcialmente com
essa afirmacao. A terceira afirmacgéao refere sobre o colegiado incentivar a participagéo
dos alunos em atividades académicas, cientificas e culturais. A maioria (97,7%)
concordaram parcialmente com essa afirmacdo. A quarta afirmacao é referente a
quantidade de técnicos-administrativos do colegiado ser adequada. 47,4%

concordaram parcialmente com essa afirmacdo, porém 48,5% discordaram

parcialmente com a afirmacao.

Figura 109 — Avaliagédo dos colegiados pelos docentes.

SOBRE O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM QUE ESTA LOTADO,
CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES
AFIRMACOES:

M 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parci e({A2) 3.Indi te (A3)

m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5) = NS. Ndo sei (AB)
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O COLEGIADO PROMOVE A 0 COLEGIADO AGILEA O O COLEGIADO INCENTIVAA A QUANTIDADE DE TECNICOS-
PUBLICACAC DOS RESULTADOS ENCAMINHAMENTO DE PARTICIPACAD DOS ALUNOS EM ADMINISTRATVOSDO
DO RELATORIO DA COMISSAO  SOLUCOES DOS PROBLEMAS DO~ ATIVIDADES ACADEMICAS, COLEGIADO E ADEQUADA.
PROPRIA DE AVALIAGRO NO CURSO. CIENTIFICAS, E CULTURAIS.
COLEGIADO [CPAC)

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Foi solicitado aos docentes que avaliassem o grau de concordancia sobre avaliagédo de
quesitos da organizagdo e gestdo da instituicao pelos docentes em 6 afirmacdes
diferentes. Os resultados foram divididos em 2 partes (primeira parte Figura 110 e
segunda parte Figura 111).

A primeira afirmacao fez referéncia a organizagao do controle e registro académico ser
adequada. A maioria (73,2%) concordaram parcialmente com essa afirmacdo e
apenas 19,6% discordaram parcialmente com essa afirmagédo. A segunda afirmagéao é
sobre a qualificacdo dos técnicos-administrativos ser adequada, onde a maioria
(81,4%) dos docentes concordaram parcialmente com essa afirmacdo. A terceira
afirmacédo é sobre a assiduidade e comprometimento dos técnicos-administrativos e

maioria (75,3%) concordaram parcialmente com essa afirmacéo.

Figura 110 — Avaliacdo de quesitos da organizacéo e gestido da instituicao pelos
docentes, primeira parte.

SOBRE A UNIVASF NO GERAL, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE
CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES AFIRMAGOES:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parciaimente (A4) m 5. Concordo totalmente (A5)  m NS. Ndo sei (A6)
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A ORGANIZACAQ DO CONTROLE E REGISTRO A QUALIFICACAO DOS TECNICOS- 0S TECNICOS-ADMINISTRATIVOS SAO
ACADEMICO [(MATRICULAS, ACESSO AS ADMINISTRATIVOSE ADEQUADA. AsSiDUOS E COMPROMETIDOS.
INFORMACOES ACADEMICAS) E ADEQUADA.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

O segundo grupo de quesitos foram os seguintes:

1. O grau de centralizagcdo ou descentralizagdo da gestdo, dos colegiados e
6rgaos afins, existente na Univasf é adequado para a gestao da instituicao.

2. Existem instrugcbes normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos  institucionais  (estatutos, regimentos, organogramas,
regulamentos internos, normas académicas e outros).

3. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fungbes e a

dindmica de funcionamento da Univasf que é cumprido na pratica.
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Os resultados para esses quesitos estdo apresentados na Figura 111, sendo que, no
primeiro quesito desse segundo grupo, 33% concordaram totalmente, 37,1%
concordaram parcialmente, 9,3% foi indiferente, 13,4% discordaram parcialmente,

3,1% discordaram totalmente e 4,1% n&o souberam responder.

Figura 111 — Avaliagdo de quesitos da organizagao e gestao da instituicao pelos
docentes, segunda parte.

SOBRE A UNIVASF NO GERAL, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE
CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES AFIRMACOES:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parci (Ad) m 5. Co d | e(A5) mMNS. Ndo sei (A6)
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0 GRAUDE CEI\{TRAL]ZAQA@ ou EXISTEM INSTRUCOESNORMATIVAS EXISTE UM ORGANCOGRAMA lNST!'IUCICINAL
DESCENTRAUZAQ&D DA GESTAQ, DOS FORMULADAS E CONHECIDAS SOBRE OS EKPL{C!TAANDD AHIERARQUIA DAS FUNCOES
COLEG1AD05'E ORGAOS AFINS, E)(]STEN;I'E PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS EADJNAI\-'HCA'DE FUNCIDNAMEN:I'G DA
MNA UNIVASF EADEQUADO PARA A GESTAO (ESTATUTOS, REGIMENTOS, UNIVASF QUE ECUMPRIDO NA PRATICA..

DA INSTITUICAO. ORGANOGRAMAS, REGULAMENTOS
INTERNOS, NORMAS ACADEMICAS E
OUTROS).

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto ao segundo quesito desse segundo grupo, visualizado no segundo grafico da
Figura 111, 46,4% concordaram totalmente, 36,1% concordaram parcialmente, 6,2%
foi indiferente, 7,2% discordaram parcialmente, 1% discordou totalmente e 3,1% nao
souberam responder. No terceiro quesito desse segundo grupo, 38,1% concordaram
totalmente, 30,9% concordaram parcialmente, 3,1% foi indiferente, 11,3% discordaram

parcialmente, 4,1% discordaram totalmente e 12,4% nao souberam responder.

3.4.2.2 Avaliacao da dimensao 6 pelo corpo Técnico Administrativo

Foi solicitado ao corpo técnico-administrativo educacional (TAEs), 32 respondentes,
que avaliassem o grau de satisfacdo quanto a alguns itens da organizagéo e gestao da
instituicdo, sendo estes resultados apresentados nas Figuras 112, 113 e 114.

As respostas com relagéo ao grau de satisfagdo em relagdo a Instituigdo foi de 28,1%
otimo, 59,4% bom e 12,5% regular. Em relagédo a Administragao do campus foi de 25%

6timo, 50% bom, 12,5% regular, 6,3% ruim e 6,4% nao souberam responder. Em
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relacdo a Administragdo do setor foi de 40,6% 6timo, 50% bom e 9,4% ruim. Em
relagdo as Condigdes de trabalho foi de 15,6% 6timo, 62,5% bom, 18,8% regular, 3,1%

ruim e 6,4% nao souberam responder.

Figura 112 — Grau de satisfagdo dos TAEs sobre a organizacao da instituicao,
primeira parte.

UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, CLASSIFIQUE QUAL O SEU GRAU DE
SATISFACAO EM RELACAO A/AO:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. Ndo sei (AG) m NA. Nao se aplica (A7)

INSTITUICAD ADMINISTRACAD DO CAMPUS  ADMINISTRACAO DO SETOR CONDIGHES DE TRABALHO

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto relagao a remuneragao foi de 9,4% avaliaram como 6timo, 56,3% bom, 28,1%
regular e 6,3% ruim. Em relagdo as jornada de trabalho, 9,4% 6&timo, 28,1% bom,

34,4% regular, 21,9% ruim e 6,3% péssimo.

Figura 113 — Grau de satisfacdo dos TAEs sobre a organizacao da instituicao,
segunda parte.

UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, CLASSIFIQUE QUAL O SEU GRAU DE

SATISFACAO EM RELACAO A/AO:
m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. N3o sei (AG) m NA. Mo se aplica (A7)
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REMUMNERACAC JORNADA /CARGAHORARIADE  SERVICOSPR ESTAPOS PELA SERVICOS PRESTADOS PELO
TRABALHO INSTITUICAO SETOR DE TRANSPORTE

Fonte: CPA/Univasf (2019)
110



Em relacdo aos Servigos prestados pela instituicdo 21,9% avaliaram como 6timo,
62,5% bom e 15,6% regular. Em relagdo aos Servigos prestados pelo setor de
transporte 9,4% avaliaram como 6timo, 56,3% bom, 15,6% regular, 6,3% ruim, 9,4%
nao souberam responder e 3,1% ndo se aplicar aos seus casos, conforme

demonstram os resultados da Figura 113.

Quando questionados sobre o grau de satisfagdo em relagao aos Servigos prestados
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), 40,6% avaliaram como 6timo,
50% bom, 6,3% regular e 3,1% ruim. Questionados sobre o grau de satisfagcdo em
relacdo aos Servigos prestados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP),
34,4% avaliaram como 6timo, 53,1% bom, 9,4% regular e 3,1% ruim. Sobre o grau de
satisfacdo em relagdo aos Servicos prestados pelas Pro-Reitorias e demais
Secretarias, 18,8% avaliaram como 6timo, 68,8% bom, 6,3% regular e 6,3% néo

souberam responder. Os resultados desses quesitos estdo dispostos na Figura 114.

Figura 114 — Grau de satisfacdo dos TAEs sobre a organizacao da instituicao, terceira
parte.
UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA, CLASSIFIQUE QUAL O SEU GRAU DE
SATISFACAO EM RELACAO A/AO:
m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nao sei (A6) m MNA. N3o se aplica (A7)
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90%
BO%

7%

SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA DE SERVICOS PRESTADOS PELA SERVICOS PRESTADOS PELAS PRO-REORIAS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI)  SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESS0AS E DEMAIS SECRETARIAS
(SGP)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Os TAEs entdo foram solicitados a classificar a organizagéo da estrutura académica
ou setor administrativos no qual estavam lotados utilizando a escala proposta. Os
resultados estdo dispostos nas Figura 115 e 116. Quanto ao Conhecimento do plano
de gestdo da instituicdo, 6,3% avaliaram como 6timo, 28,1% bom, 40,6% regular,
21,9% nao souberam e 3,1% afirmaram nao se aplicar ao caso. Quanto ao

cumprimento do plano de gestao da instituicao, 6,3% avaliaram como 6timo, 25% bom,
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21,9% regular, 3,1% ruim, 40,6% nao souberam e 3,1% afirmaram n&o se aplicar ao
caso. Sobre o Comprometimento da chefia imediata com o setor/colegiado que
representa, 43,8% avaliaram como 6timo, 40,6% bom, 3,1% regular, 6,3% ruim e 6,3%
nao souberam responder. Os resultados desses quesitos avaliados estido dispostos na
Figura 115.

Figura 115 — Classificagdo da organizagéo da estrutura académica ou setor
administrativos de lotacao pelos TAEs, primeira parte.
SOBRE A ORGANIZACAO E GESTAO DA ESTRUTURA ACADEMICA OU

SETOR ADMINISTRATIVO, CLASSIFIQUE OS ITENS A SEGUIR UTILIZANDO A
ESCALA PROPOSTA:

B 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nio sei (AG) m NA. Nio se aplica (A7)
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0%

CONHECIMENTO DO PLANO DE GESTAO DA CUMPRIMENTO DO PLANO DE GESTAO DA COMPROMETIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA
INSTITUIGAD INSTITUICAD COM O SETOR/COLEGIADO QUE
REPRESENTA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quando questionados sobre o Desenvolvimento das agbes pelo gestor para auxiliar o
técnico-administrativo no desempenho de suas atividades, 21,9% avaliaram como
6timo, 50% bom, 15,6% regular, 6,3% ruim e 6,3% nao souberam responder.
Questionados sobre o qualificacdo do pessoal técnico-administrativo para atender a
comunidade académica, 40,6% avaliaram como 6timo, 50% bom, 3,1% regular, 3,1%
ruim e 3,1% néo souberam responder. Os resultados dessa segunda parte de quesitos

avaliados podem ser conferidos na Figura 116.
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Figura 116 — Classificagdo da organizagao da estrutura académica ou setor
administrativos de lotagao pelos TAEs, segunda parte.

SOBRE A ORGANIZACAOE GESTAO DA ESTRUTURA
ACADEMICA OU SETOR ADMINISTRATIVO, CLASSIFIQUE OS
ITENS A SEGUIR UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

® 1. Péssimo (A1) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) u 4. Bom (A4)
m 5. Otimo (AS) = NS. Ndo sei (A6) m MA. Nio se aplica (A7)
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DESE NVOL\."IMEN'I:O DASACOES PELO GESTOR PARA QUALIFICACAD DO PESSOALTECNICO-
AUXILIAR O TECNICO-ADMINISTRATIVO NO ADMINISTRATVO PARA;&TENDERACOMUNIDADE
DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES ACADEMICA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foi solicitado aos TAEs que classificassem alguns itens da reitoria da Univasf e os
resultados foram compilados na Figura 117. Sobre a Acessibilidade da reitoria da
instituicdo para o esclarecimento de duvidas, 28,1% avaliaram como 6timo, 53,1%

bom, 6,3% regular e 12,5% nao souberam responder.

Figura 117 — Avaliacao de itens da reitoria da Univasf pelos TAEs.

SOBRE A REITORIA DA UNIVASF, CLASSIFIQUE OS SEGUINTES ITENS:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. N3o sei (A6) m NA. Mo se aplica (A7)

ACESSIBILIDADEDAREITORIADA FORNECIMENTOREGULARDE  ENCAMINHAMENTOAGILDE  POLITICAS E AGDES DE APOIO
INSTITUIGRO PARA D INFORMAGEIES SOBRE A SOLUCHES DOS PROBLEMAS DE ADMINISTRATIVO, DIDATICO E DE
ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS INSTITUIGAD SEUSETOR/ COLEGIADO /EDA QUALIDADE DEVIDA NO

INSTITUICAD COMO UM TODO TRABALHO AOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Sobre Fornecimento regular de informagdes sobre a instituigao, 28,1% avaliaram como
6timo, 50% como bom, 15,6% como regular, 3,1% como péssimo e 3,1% nao
souberam responder. Sobre Encaminhamento agil de solugdes dos problemas de seu
setor/colegiado/e da instituigho como um todo, 21,9% avaliaram como 6timo, 50%
como bom, 15,6% regular, 9,4% ruim e 3,1% n&o souberam responder. E finalmente,
sobre Politicas e agdes de apoio administrativo, didatico e de qualidade de vida no
trabalho aos técnicos-administrativos, 15,6% avaliaram como 6timo, 28,1% bom,

37,5% regular, 9,4% ruim, 3,1% péssimo e 6,3% nao souberam responder.

Também foram solicitadas aos TAEs avaliagdes dos demais setores administrativos e
académicos da Univasf, os resultados foram representados na Figura 118. Sobre a
Acessibilidade dos setores da instituicdo para o esclarecimento de duvidas, 15,6%
avaliaram como 6timo, 59,4% bom, 21,9% regular e 3,1% n&o souberam responder.
Sobre o Encaminhamento &gil de solugdes e providéncias de sua competéncia, 18,8%
avaliaram como 6timo, 37,5% bom, 34,4% regular, 3,1% ruim e 6,3% nao souberam
responder, quanto a Publicagcdo de suas informagbes/atribuicbes, 15,6% o6timo, 50%

bom, 31,3% regular e 3,1% ruim.

Figura 118 — Avaliacdo dos demais setores administrativos e académicos da Univasf
pelos TAEs.
SOBRE OS DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS DA
UNIVASF, CLASSIFIQUE OS ITENS A SEGUIR:
m1.Péssimo (A1) =2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. N3o sei (AG) m NA. Mo se aplica (A7)
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ACESSIBILIDADE DOS SETORES DA ENCAMINHAMENTO AGIL DE SOLUCOES E PUBLICACAO DE SUAS
INSTITUICAO PARA O ESCLARECIMENTO DE  PROVIDENCIAS DE SUA COMPETENCIA INFORMACOES/ATRIBUICOES
DUVIDAS

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No tocante a avaliagdo de seus proprios setores, foram elaborados dois quesitos para

classificagao pelos TAEs, os resultados estao apresentados na Figura 119.
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No quesito Busca de politicas e ac¢des de valorizagdo dos técnicos-administrativos,
21,9% avaliaram como 6timo, 34,4% bom, 31,3% regular, 3,1% ruim, 6,3% péssimo e
3,1% néao se aplicar. Quanto ao segundo quesito avaliado, fomento a discussao sobre
cursos de capacitacdo e qualificagdo continua, 18,8% afirmaram ser 6timo, 31,3%
bom, 34,4% regular, 6,3% ruim, 3,1% péssimo, 3,1% nao souberam responder e 3,1%

afirmaram nao se aplicar ao caso.

Figura 119 — Avaliagéo feita pelos TAEs sobre seus setores.

SOBRE O SEU SETOR, CLASSIFIQUE OS ITENS A SEGUIR
UTILIZANDO A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4)
m 5. Otimo (A5) m M5. Ndo sei (AB) m MA. Mo se aplica (A7)
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BUSCA DE POLITICAS EAQOES DE VALORIZACAO DOS ~ FOMENTO A DISCUSSAO SOBRE CURSOS DE
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS CAPACITACAO E QUALIFICACEO CONTINUA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Ainda na dimensao da Organizagao e Gestao da Instituicao, foi solicitado aos TAEs
que classificassem as seguintes afirmagdes sobre a Univasf no geral:

1. O grau de centralizacdo ou descentralizagdo da gestdo, dos colegiados e
6rgaos afins, existente na Univasf € adequado para a gestao da instituicao.

2. Existem instrugcbes normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos  institucionais  (estatutos, regimentos, organogramas,
regulamentos internos, normas académicas e outros).

3. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fungbes e a
dindmica de funcionamento da Univasf que é cumprido na pratica.

Os resultados estdo apresentados na Figura 120. Quanto a primeira afirmativa, 12,5%
concordam totalmente, 53,1% concordaram parcialmente, 6,3% apresentaram
indiferencga, 16,6% discordaram parcialmente e 12,5% afirmaram nao saber. Quanto a

segunda afirmacao, 34,4% afirmaram concordar totalmente, 50% concordaram

115



parcialmente, 9,4% discordaram parcialmente e 6,3% afirmaram nao saber. Chegamos
a terceira e ultima afirmacgao, onde 37,5% afirmaram concordar totalmente, 34,4%
concordaram parcialmente, 9,4% discordaram parcialmente, 3,1% discordaram

totalmente e 15,6% afirmaram nao saber.

Figura 120 - Avaliagdo da organizacao e gestao da instituicdo no geral, pelos TAEs.

SOBRE A UNIVASF NO GERAL, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE
CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES AFIRMAGOES:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)  m NS. Néo sei (AG)
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0 GRAU DE CENTRALIZACAO OU EXISTEM INSTRUCOESNORMATIVAS  EXISTE UM ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
DESCENTRALIZACAO DA GESTAQ, DOS FORMULADAS E CONHECIDAS SOBREOS  EXPLICITANDO A HIERARGU LA DAS FUNCOES
COLEGIADOSE ORGADS AFINS, EXISTENTE PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS E AD!NAM!CA'DE FUNCIONAMENTO DA
MNAUNIVASF E ADEQUADO PARA A GESTAD (ESTATUTOS, REGIMENTOS, UNIVASF QUE E CUMPRIDO NA PRATICA.
DA INSTITUIGAO. ORGANOGRAMAS, REGULAMENTOS

INTERNOS, NORMAS ACADEMICAS E
QOUTROS).

Fonte: CPA/Univasf (2019)

3.4.2.3 Avaliagao da dimensao 6 por toda comunidade académica da Univasf

Nessa secao estdo apresentados os resultados obtidos dos questionarios de avaliagdo
da CPA aplicados a toda comunidade académica da Univasf, sendo 205 nimero de

participantes.

Ao serem solicitados a avaliar os quesitos:
e Participagdo dos atores que integram a comunidade académica na gestao da
Univasf e processos decisorios;
e Disseminacao de informacdes acerca dos processos decisorios;
e Participagdo da comunidade académica nos 6rgaos colegiados;

Foram obtidos os resultados expostos na Figura 121.
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Figura 121 — Avaliagdo de quesitos da organizagéo e gestao da instituicao por toda
comunidade académica, primeira parte.

AVALIE OS ITENS SEGUINTES DE ACORDO COM A ESCALA PROPOSTA:
m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. No sei (A6) m MA. Nio se aplica (A7)
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PARTICIPAGAO DOS ATORES QUE INTEGRAM DISSEMINACAO DE INFORMACOES ACERCA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
A COMUNIDADE ACADEMICA NA GESTAD DA DOS PROCESS0S DECISORIOS ACADEMICA NOS ORGAOS COLEGIADOS
UNIVASF E PROCESSOS DECISORIOS

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto ao quesito de participacédo dos atores que integram a comunidade académica
na gestdo da Univasf e processos decisoérios, 10,2% avaliaram como 6tima, 39% boa,
19,5% regular, 9,27% ruim, 2,4% como péssimo e 19% afirmaram n&o saber. Sobre a
disseminacao de informagbes acerca dos processos decisorios 7,3% avaliaram como
6tima, 31,22% como boa, 31,22% regular, 11,2% ruim, 59% péssimo e 12,7%
afirmaram n&o saber. Sobre a participagdo da comunidade académica nos 6rgaos
colegiados 11,2% avaliaram como 6tima, 38,5% boa, 23,4% regular, 12,2% ruim, 3,4%

péssimo e 11,2% afirmou n&o saber.

Solicitados a avaliar o grau de concordancia com as seguintes afirmagdes sobre a
organizagao e gestao da instituicao:

1. As instancias de gestdo da Univasf (conselhos, colegiados, etc.) sdo coerentes
e possuem clareza para cumprimento dos objetivos institucionais.

2. O grau de descentralizagcdo nos processos decisorios da Univasf garante a
participacdo, conhecimento das regras, regulamentos, organogramas e demais
normativas internas.

3. Na Univasf existem procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes.

4. Os orgaos colegiados da Univasf funcionam permitindo a participagéo e a

democracia interna, com critérios de composigao.
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5. Na Univasf existem instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar
decisdes.
Os resultados obtidos foram dispostos na Figura 122, onde 59% concordaram
parcialmente quanto a primeira afirmagdo, considerando coerentes e claras as
instancias de gestao da Univasf.
Quanto a segunda afirmagédo, sobre o grau de descentralizagdo dos processos
decisdrios da Univasf, 51,7% concordaram parcialmente, 11,2% discordaram

totalmente e 16,6% discordaram parcialmente.

Figura 122 — Avaliagdo de quesitos da organizagéo e gestao da instituicdo por toda
comunidade académica, primeira parte.

CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS AFIRMACOES A
SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parciaimente (Ad4) m 5. Concordo totalmente (AS)  m MS. Ndo sei (AB)
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DA UNIVASF (CONSELHOS, DESCENTRALIZACAD NOS PROCEDIMENTOS DA UNIVASF FUNCIONAM  INSTANCIAS DE APOIO,

COLEGIADOS, ETC)SAQ  PROCESS0S DECISORIOS ADEQUADOSE PERMITINDO A PARTICIPACAOE

COERENTESE POSSUEM DA UNIVASF GARANTEA CONHECIDOS PARA PARTICIPACADEA CONSULTA PARATOMAR

CLAREZA PARA PARTICIPACAQ, ORGANIZAR ECONDUZIR DEMOCRACIA INTERMA, DECISOES.
CUMPRIMENTO DOS CONHECIMENTO DAS 0§ PROCESSOS DE COM CRITERIOS DE
QBIETIVOS REGRAS, REGULAMENTOS, TOMADA DE DECISOES. COMPOSICAQ.
INSTITUCIOINAIS. ORGANOGRAMASE

DEMAIS NORMATIVAS
INTERNAS.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Quanto a terceira afirmagdo, sobre a existéncia de procedimentos adequados e
conhecidos para tomada de decisées, 53,7% concordaram parcialmente.

Quanto ao funcionamento do colegiados da Univasf com permisséo de participagéo e
democracia interna, 31,2% concordaram totalmente, 34,1% concordaram
parcialmente, 5,4% demonstraram indiferenga, 10,7% discordaram parcialmente e
7,3% discordaram totalmente.

Sobre a existéncia de instancias de apoio e participagao para consulta e tomada de
decisbes, um numero elevado de participantes, 36,1%, afirmou nao saber, 15,6%
concordaram totalmente, 22,9% concordaram parcialmente, 3,4% demonstraram

indiferenga, 3,9% discordaram parcialmente e 18% discordaram totalmente.
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3.4.2.4 Sustentabilidade Financeira

A Univasf tem o Ministério da Educagdo como 6rgdo mantenedor orcamentaria e
financeiramente, desse modo, seu orcamento &, primordialmente, oriundo do
Orgcamento da Unido, muito embora outras fontes de recursos possam ser utilizadas
pela instituicdo, em consonancia com o art. 63 do seu Estatuto.

Sendo a Univasf autbnoma administrativa e financeiramente para gestao e aplicagao
dos recursos, de acordo com a acompanhamento e fiscalizagdo das acgbes pelo

Conselho Universitario.

Assim sendo, foi apresentado um plano de agbes para os préximos 10 anos no Plano
de Desenvolvimento Institucional, conforme pode ser conferido abaixo.

Proposigcées do PDI 2016-2025 para a Sustentabilidade Financeira da
Instituicao:

e Dispor dos processos de substituicdo dos sistemas de uso de
energia elétrica e de abastecimento de agua por sistemas mais
eficientes, em conformidade com o Plano de Logistica
Sustentavel;

e Substituicdo das tecnologias proprietarias, no ambito das
atividades administrativas, por alternativas de software livre;

e Estabelecer campanha permanente de divulgagdo de software
livre e de incentivo a sua adogao nas diversas areas e unidades
académicas e administrativas da Universidade;

e Dotar a Universidade de Sistema Integrado de Gestao (SIG), com
100% dos modulos implementados;

e Implementar o servigco de telefonia voip, em 100% dos setores da
Universidade;

e Implantar, em no maximo um ano, um Sistema de apoio a
Comunicagcao Integrada, para a melhoria nos processos e

estrutura da comunicacao inter e intrasetorial.
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e Conforme resposta ao nucleo basico e comum e ao de temas
optativos, as Pré-Reitorias de Extensdo (PROEX) e Proé-Reitoria
de Pesquisa, possuem apenas programas de bolsas mantidos

com financiamento direto da Univasf.
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3.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica

A presente dimensdo contempla a discussao acerca da estrutura fisica disponivel na
Univasf, especialmente tratando-se do ensino, da pesquisa biblioteca e recursos de
acesso a informacao e de comunicacdo, contemplando a dimensao 7 da Lei 10.861 de
2004.

3.5.1 Avaliacao da infraestrutura fisica pelos discentes da Univasf

Nesta secao, a infraestrutura fisica da Univasf foi avaliada pelos discentes, obtendo 76

respondentes.

Figura 123 — Avaliagao dos discentes da infraestrutura dos laboratérios de seus
cursos, primeira parte.
SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS DE SEU CURSO

RESPONDA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

M 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parci efA2) 3.Indi te (A3)

m 4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS) = NS. Ndo sei (A6)
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EXISTEM LABORATORIOS 05 LABORATORIOS SAO 05 EQUIPAMENTOS DOS 05 EQUIPAMENTOS DOS
ESTRUTURADOSCOM ADEQUADOS A0 NUMERO DE LABORATORIOS SAD LABORATORIOS TEM BOM
DISPONIBILIDADE PARA DAR ALUNOS POR AULAPRATICA.  ADEQUADOS AS NECESSIDADES ESTADO DE FUNCIONAMENTO.
SUPORTE AS DISCIPLINAS D0 CURSO.
OFERECIDAS.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Relacionado a analise da infraestrutura disponivel para os discente, grande parte
afirmou que existem laboratérios estruturados, porém que nao estdo adequados a
quantidade de alunos. Além disso, afirmam também que os equipamentos sao
adequados as necessidades do curso, porém quase 40% afirmaram que eles nao
estdo em bom estado de funcionamento. Os resultados estdo representados na Figura
123.

121



Figura 124 — Avaliacéo dos discentes da infraestrutura dos laboratérios de seus
cursos, segunda parte.
SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS DE SEU CURSO

RESPONDA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMAGOES:

M 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parci (A4) m 5. Concords te (A5)  m NS. Nao sei (A6)

O MATERIAL DE CONSUMO DOS QUANTIDADE DE TECNICOS DE 05 SERVICOS TECNICOS DE APOIO NOS
LABORATORIOS E SUFICIENTE. LABORATORIO E SUFICIENTE PARA A LABORATORIOS SAO QUALIFICADOS.
DEMANDA DE TRABALHO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Tratando-se da quantidade de técnicos de laboratério, os discentes julgaram nao ser
suficiente a quantidade para a demanda de trabalho. No quesito servigcos técnicos de

apoio nos laboratorios, a maioria concorda que estes séo qualificados.

Figura 125 — Avaliac&do das salas de aula pelos discentes.

SOBRE AS SALAS DE AULA DE SEU CAMPUS, CLASSIFIQUE OS SEGUINTES
ITENS DE ACORDO COM A ESCALA PROPOSTA:
m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Ndo sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)
100%

10% —

ILUMINACAD CONFORTO TERMICO ACUSTICA CAPACIDADE DE RECURS0S DIDATICOS
ACOMODACAD {AUDIOVISUAISE LOUSA)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No quesito acustica, as avaliagdes foram boas e 6timas. Em relagdo a capacidade de

acomodacdo das salas de aula, os discentes consideraram como boa. E valido
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ressaltar que os discentes avaliaram como regular e bom os recursos didaticos.
Também ¢é perceptivel que a capacidade de acomodacdo dos laboratérios de

informatica foi avaliada de forma boa.

Figura 126 — Avaliagédo dos laboratérios de informatica de acesso comum pelos
discentes, primeira parte.

SOBRE OS5 LABORATORIOS DE INFORMATICA DE ACESSO COMUM A
TODOS OS CURSOS DO SEU CAMPUS, CLASSIFIQUE OS SEGUINTES ITENS:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (AS) m NS. N3o sei (A6) m NA. Nio se aplica (A7)

100% ~

90%

80% 4

70% -

60% - s
50% - E | 2 - | 2
A0% 4 = E L r L e -
0% +—— O E = | . -

0% +——

T . . B
0% 4 T d

CAPACIDADE DE ACOMODAGAO. A SUFICIENCIA DA QUANTIDADE O DESEMPENHO DOS ACESSO A INTERNET NESSES
DE COMPUTADORES NESSES COMPUTADORES E LABORATORIOS.
LABORATORIOS DE SATISFATORIO.

INFORMATICA.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Tratando-se da quantidade de computadores, os discentes avaliaram como
insatisfatéria. No tocante ao desempenho dos computadores, estes foram bem
avaliados pelos discentes. A qualidade e o acesso a internet foram avaliados pelos
discentes de forma positiva. A maior problematica é a capacidade de acomodagao nos

laboratérios.
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Figura 127 — Avaliagéo dos laboratdrios de informatica de acesso comum pelos
discentes, primeira parte.

SOBRE 05 LABORATORIOS DE INFORMATICA DE ACESSO COMUM A
TODOS OS CURSOS DO SEU CAMPUS, CLASSIFIQUE OS SEGUINTES ITENS:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. N3o sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)

A QUALIDADE DA INTERNET O HORARIO DE CONFORTO NOS LABORATORIOS EFICIENCIA DO APOIO TECNICO
NESSES LABORATORIOS. FUNCIONAMENTO DOS DE INFORMATICA LEVANDO EM AOS USUARIOS.
LABORATORIOS DE CONSIDERACAD AVENTILACRO,
INFORMATICA. ACUSTICA E ILUMINACAQ.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Avaliando o conforto nos laboratérios de informatica, a maioria discente avaliaram de
como satisfatério. Consideram também os horarios e internet como satisfatoério.
Avaliacbes negativas se apresentaram principalmente relacionada a eficiéncia do

apoio técnico aos usuarios.
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3.5.2 Avaliacio da infraestrutura fisica pelos docentes da Univasf

Tratando-se das disposi¢des dos laboratérios, os docentes avaliaram como boas.

Figura 128 — Avaliagéo dos laboratorios do curso pelos docentes, primeira parte.

SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS DE SEU CURSO
RESPONDA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMACOES:

M 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Co do parci (A4) m 5. Co o (A5) m NS. Ndo sei (AB)
100% -
90% 4
20%
0%
60% 4
50% -
40% 4
30% -
20% +— 8 E—————— s =
10% +— B
0% 4 - - -
EXISTEM LABORATORIOS 05 LABORATOR!'OSSAD 03 EQU!PAMENTOSPOS 05 EQUIP’AMENTOS Dos
ESTRUTURADOSCOM ADEQUADOS AD NUME'RCI DE LABORA‘\IGR!US SA0 LABORATORIOS TEM BOM
DISPDN}EiL!DADE FARA DAR ALUNOS POR AULAPRATICA.  ADEQUADOS A5 NECESSIDADES ESTADO DE FUNCIONAMENTO.
SUPORTE AS DISCIPLINAS DO CURSO.

OFERECIDAS.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Tratando-se da adequacdo ao numero de alunos por aula pratica, esse quesito foi
avaliado como sendo um servigo de qualidade regular e/ou boa. O quesito adequagéao
dos equipamentos as necessidades do curso também apresentaram uma boa
avaliagdo. Grande maioria também concorda que os laboratérios estdo adequados

para dar suporte as disciplinas e que seus equipamentos estdo em bom estado.

Figura 129 — Avaliagcio dos laboratérios do curso pelos docentes, segunda parte.

SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DOS LABORATORIOS DE SEU CURSO
RESPONDA, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS
SEGUINTES AFIRMAGCOES:

B 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Co parci (A4) m 5. Co (AS) mNS. Ndo sei (AB)

O MATERIAL DE CONSUMO DOS QUANTIDADE DE TECNICOS DE 0S SERVICOS TECNICOS DE APOIO NOS
LABORATGORIOS E SUFICIENTE. LABORATORIO E SUFICIENTE PARA A LABORATORIOS SAO QUALIFICADOS.
DEMANDA DE TRABALHO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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No quesito servigo técnico de apoio, a maioria dos docente consideram que eles sao
qualificados, porém apontam que a quantidade de técnicos nao é totalmente suficiente,

mas estio satisfeitos quanto ao material de consumo.

Figura 130 — Avaliagdo das salas de aula do curso pelos docentes.

SOBRE AS SALAS DE AULA DO CURSO, CLASSIFIQUE OS SEGUINTES ITENS
DE ACORDO COM A ESCALA PROPOSTA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (82) 3. Regular (A3} m4.Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Ndo sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)
1008

a0%
20%
70%
6D% -
50% 4
Ap%

30% 4

20%

10%

ILUMINACAD CONFORTO TERMICO ACUSTICA CAPACIDADE DE RECURSOS DIDATICOS
ACOMODACEO {AUDIOVISUAISE LOUSA)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

0%

No quesito conforto térmico, as salas de aula foram bem avaliadas pelos docentes.
Tratando-se da acustica apresentou respostas negativas consideraveis. lluminagéo,

capacidade de acomodacao e recursos didaticos apresentam uma 6tima avaliagao.
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3.5.3 Avaliacdes pelos Técnicos-administrativos

Esta secao apresenta as avaliagbes realizadas pelos técnicos administrativos

educacionais (TAEs) quanto a Dimenséo 7, Infraestrutura Fisica da Univasf.

Requisitou-se dos TAEs que avaliassem seu ambiente de trabalho por diversos itens

elencados, os resultados estdo apresentados nas Figuras 131 e 132.

Quanto a Adequagéo, 15,6% avaliaram como 6timo, 53,1% bom, 28,1% regular e 3,1%
ruim. Quanto a Capacidade da sala em relagéo a quantidade de servigos e servidores,
9,4% avaliaram como o6timo, 50% bom, 31,3% regular, e 9,4% ruim. Quanto a
Quantidade de materiais de expediente, 9,4% avaliaram como 6timo, 50% bom, 31,3%
regular e 9,4% ruim. E finalmente, quanto a Condigdo dos materiais de expediente,
40,6% avaliaram como 6timo, 53,1% bom, 3,1% regular e 3,1% nao souberam

responder.

Figura 131 — Avaliacdo do ambiente de trabalho pelos TAEs, primeira parte.
AVALIE OS ITENS A SEGUIR SOBRE O SEU AMBIENTE DE TRABALHO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nao sei (A6) m MNA. N3o se aplica (A7)

100%

Bl%a
7%
60% -

50% -

30% —=
0% —

0% ——=

0%

ADEQUAGRO. CAPACIDADE DASALAEM QUANTIDADE DE MATERIAIS DE  CONDIGAO DOS MATERIAIS DE
RELACAO A QUANTIDADE DE EXPEDIENTE. EXPEDIENTE.
SERVICOS E SERVIDORES.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Na segunda parte de quesitos, resultados dispostos na Figura 132, os TAEs avaliaram
a Quantidade dos materiais permanentes, 25% avaliaram como 6timo, 59,4% bom,
9,4% regular, 3,1% ruim e 3,1% nao souberam responder. No quesito Qualidade dos
materiais permanentes, 25% avaliaram como o6timo, 43,8% bom, 28,1% regular, e

3,1% nao souberam responder. Por fim, o terceiro e ultimo quesito da segunda parte
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que foi avaliado é Limpeza, iluminagcdo e conforto térmico, 21,9% avaliaram como

6timo, 53,1% bom, 18,8% regular, 3,1% ruim, e 3,1% péssimo.

Figura 132 — Avaliagcdo do ambiente de trabalho pelos TAEs, segunda parte.
AVALIE OS ITENS A SEGUIR SOBRE O SEU AMBIENTE DE TRABALHO:

m 1. Péssimo (A1) = 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. No sei (AG) m NA. Nao se aplica (A7)

0% . 2 I 0
QUANTIDADE DOSMATERIAIS QUALIDADE DOS MATERIAIS PERMANENTES  LIMPEZA, ILUMINACAO E CONFORTO
PERMANENTES {CADEIRA, BIRG, {CADEIRA, BIRO, COMPUTADOR, ETC...). TERMICO.

COMPUTADOR, ETC...).

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Indagados sobre a existéncia de internet em seus setores, os TAEs participantes
afirmaram em sua totalidade afirmaram que existe internet nos setores que atuam,

como pode ser visto na Figura 133.

Figura 133 — Internet no setor dos TAEs.
EXISTE INTERNET EM SEU SETOR?

m Sim (¥)
B Nio (N}

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Sobre a existéncia de plano de expansao e manutencao de equipamentos nos setores
dos TAEs, 41% afirmaram nao saber, 22% sim e 37% afirmaram que nao existe um

plano. Os resultados podem ser vistos na Figura 134.
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Figura 134 — Existéncia de plano de expansao e manuten¢ao de equipamentos nos
setores dos TAEs.

EXISTE UM PLANO DE EXPANSAO E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS EM SEU SETOR?

W Sim (L001)

m Nio (L002)

= N3o seifN3o opino (LO04)

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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3.5.4 Avaliacées da Comunidade Académica

Esta secdo apresenta as avaliagbes realizadas por toda comunidade académica da

Univasf no tocante a Dimenséo 7, Infraestrutura Fisica.

Na Figura 135 encontram-se dispostos os resultados sobre a participagdo de cada
campus nessa avaliagdo, no total avaliacido obteve 205 participantes, dos quais 66
(32%) afirmaram ser do Campus Sede, 57 (28%) do Campus Juazeiro, 29 (14%) do
Campus Ciéncias Agrarias, 27 (13%) do Campus Serra da Capivara, 19 (9%) do
Campus Paulo Afonso e 7 (4%) do Campus Senhor do Bonfim, este ultimo com a

menor participagao.

Figura 135 — Quantidade de participantes por campus da Avaliagdo Anual 2018.
QUAL O SEU CAMPUS?

Campus Paulo
Afonso [AG) |

9%

_a Campus Sede (A1)
Campus Senhor do 32%

Bonfim (A5)

4%

Campus Serra da
Capivara (A4)
13%

Campus Juazeiro [A3)
28%

Campus Ciéncias
Agrarias [A2)
14%

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Foi solicitado a comunidade académica que avaliassem as instalagdes fisicas,
equipamentos e servigos em diversos aspectos, os resultados estdo dispostos nas
Figuras 136, 137 e 138.

No quesito Espacgos de convivéncia, 12,2% avaliaram como 6timo, 25,4% bom, 21,5%
regular, 18,5% ruim, 16,6% péssimo, 2% nao souberam e 3,9% nao se aplicar ao
caso. Quanto aos Auditorios e salas de conferéncia, 23,4% avaliaram como 6timo,
40% bom, 18,5% regular, 5,9% ruim, 6,3% péssimo, 2,4% n&o souberam e 3,4% nao

se aplicar ao caso. No quesito Banheiros, 17,6% avaliaram como 6timo, 51,7% bom,
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21,5% regular, 5,4% ruim, 2,4% péssimo e 2,4% nao souberam responder. No quesito
Equipamentos de informatica, 15,1% avaliaram como 6timo, 42% bom, 25,9% regular,

8,8% ruim, 4,9% péssimo e 3,4% nao souberam responder.

Figura 136 — Avaliagado das instalagbes fisicas, equipamentos e servigos pela
comunidade académica, primeira parte.
AVALIE AS INSTALACOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS NOS

SEGUINTES ITENS DO SEU CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA
SUGERIDA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) ® 4. Bom (A4) m5. Otimo (A5) = NS. N3o sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)

ESPACOS DE CONVIVENCIA AUDITORIOS E SALAS DE BANHEIROS EQUIPAMENTOS DE
COMFERENCIA INFORMATICA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

No quesito Rede (internet e intranet), 16,6% avaliaram como 6timo, 36,6% bom, 29,3%
regular, 8,3% ruim, 7,3% péssimo, 2% nao souberam responder. Com relagédo a Wifi,
12,7% avaliaram como étimo, 23,3% bom, 32,7% regular, 14,1% ruim, 10,7% péssimo

e 2,4% nao souberam responder.

Figura 137 — Avaliagao das instalagbes fisicas, equipamentos e servigos pela
comunidade académica, segunda parte.
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AVALIE AS INSTALAGCOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS NOS
SEGUINTES ITENS DO SEU CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA
SUGERIDA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) mNS. NSo sei (A6) W MA. Nio se aplica (A7)
100%
90%
B80%
T0%
60%
50% -
40% -
30% -
20%

10%

REDE {INTERNETE INTRANET) WI-FI CANTINA INSTALAGOES PARA ATIVIDADE
ESPORTIVAS

Fonte: CPA/Univasf (2019)
Quanto ao quesito Cantina, 3,4% avaliaram como 6timo, 21,5% bom, 30,2% regular,

15,1% ruim, 14,6% péssimo, 5,4% nao souberam e 9,8% afirmaram nao se aplicar ao
caso. No quesito Instalagdes para atividade esportivas, 7,8% avaliaram como 6timo,
23,4% bom, 15,1% regular, 59% ruim, 18,5% péssimo, 11,2% nao souberam
responder e 18% afirmaram n&o se aplicar ao caso. Os resultados desses 4 itens

foram representados na Figura 137.

Ainda sobre as instalagbes fisicas, equipamentos e servicos dos campi, no quesito
Seguranga, 11,2% avaliaram como o6timo, 29,3% bom, 32,7% regular, 13,7% ruim,
9,8% péssimo, 2,9% nao souberam, e 0,5% afirmaram nao se aplicar ao caso.

Quanto ao Transporte intracampus, 8,8% avaliaram como 6timo, 25,4% bom, 14,6%
regular, 7,8% ruim, 6,3% péssimo, 18,5% nado souberam, e 18,5% afirmaram nao se
aplicar ao caso. Quanto ao Transporte intercampi, 8,8% avaliaram como 6timo, 24,9%
bom, 20,5% regular, 9,3% ruim, 7,8% péssimo, 20,5% nao souberam e 8,3%
afirmaram néo se aplicar ao caso. No quesito de Reprografia (Xerox), 9,8% avaliaram
como 6timo, 22,4% bom, 28,3% regular, 10,2% ruim, 10,7% péssimo, 9,8% néao

souberam e 8,8% afirmaram n&o se aplicar ao caso.

Figura 138 — Avaliagéo das instalagbes fisicas, equipamentos e servigos pela
comunidade académica, terceira parte.
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AVALIE AS INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS NOS
SEGUINTES ITENS DO SEU CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA
SUGERIDA:

m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) ®4.Bom (A4) m5. Otimo (A5) = NS. N3o sei (A6) m NA. N3o se aplica (A7)

100%

BO%

0%

50% -
0% |
30% 4
20% -

10%

SEGURANCA TRANSPORTE INTRACAMPUS TRANSPORTE INTERCAMPI REPROGRAFIA [XEROX)

Fonte: CPA/Univasf (2019)

Solicitou-se da comunidade académica que avaliasse os servigos oferecidos pelas

bibliotecas de seus campi, os resultados estao apresentados na Figura 139.

No quesito Horario de funcionamento, mais de 30% dos docentes respondentes
considerou 6timo e outros cerca de 42% considerou bom. Quanto a informatizacao da
biblioteca em respeito a consulta ao acervo, reserva e empréstimo, mais de 30% dos
docentes consideraram 6timo e cerca de 40% consideraram bom. Ainda quanto ao
servico de acesso ao acervo, também cerca de 30% considerou 6timo e outros 40%

considerou bom.

Figura 139 — Avaliagdo dos servicos da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, primeira parte.
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AVALIE OS SEGUINTES SERVICOS DA BIBLIOTECA DO SEU CAMPUS DE
ACORDO COM A ESCALA SUGERIDA:

m 1. Péssimo (Al) = 2.Ruim (A2)  3.Regular (A3) m4.Bom (A4) m5. Otimo (A5) m NS. Nao sei (A6) m MNA. N3o se aplica (A7)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO A INFORMATZACAO DA BIBLIOTECA EM 0 SERVICO DE ACESSO AQ ACERVO
RESPEITO ACONSULTA AD ACERVO,
RESERVA E EMPRESTIMO

Fonte: CPA/Univasf (2019)

A partir dos resultados, apresentados na Figura 140, a comunidade académica avaliou
positivamente a disposi¢cao de horarios da biblioteca. O resultado foi semelhante para
os outros questionamentos, que sao relacionados a informatizacao e o servico de

acesso ao acervo.
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Figura 140 — Avaliagcdo dos servigos da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, segunda parte.

AVALIE OS SEGUINTES SERVICOS DA BIBLIOTECA DO SEU
CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA SUGERIDA:

m 1. Péssimo (A1) 2. Ruim [A2) 3. Regular (A3) m 4. Bom [A4)
u 5. Otimo (AS) m NS. Nio sei (AB) m NA. Ndo se aplica (A7)
100% -

B

0%

50% +
40%

30% +

20%

10%

0% - L
ASSIDUIDADE E COMPROMETIMENTO DOS 0 APOIO NA ELABORACAC DE TRABALHOS
PROFISSIONAISTECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA ACADEMICOS
BIBLIOTECA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

A partir da figura 140 percebe-se que em relagédo a assiduidade e comprometimento

dos profissionais da biblioteca foi considerada em sua maioria boa e 6tima.

Relacionado ao apoio na elaboragao de trabalho, grande parte das respostas foi “nao

Figura 141 — Avaliagao da infra-estrutura da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, primeira parte.

AVALIE OS SEGUINTES ITENS DA INFRA-ESTRUTURA DA BIBLIOTECA DO
SEU CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA SUGERIDA:

B 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3. Regular (A3) ®4.Bom (A4) m5.Otimo (A5) m NS. Ndo sei (A6) W NA. N&o se aplica (A7)

INSTALACOES PARA ESTUDO EM GRUPO DA INSTALAQOES PARA ESTUDO INDIVIDUAL O NUMERC DE COMPUTADORES POR
BIBLIOTECA ALUND

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Em relagédo as instalagbes para estudo em grupo e individual, como visto na Figura
141, a maioria considerou-as positiva. Porém, com relacdo ao numero de

computadores, metade das avaliagdes classificam-no entre péssimo e regular.

Como visualizado na Figura 142, nota-se que boa parte considerou que ndo sabe

responder sobre o desempenho dos computadores. Além disso, os resultados

By

relacionados ao acesso a internet foram relativamente positivos, apesar de
aproximadamente 20% considerar regular. A maioria também considerou positivo o

conforto na biblioteca relacionado a ventilagcdo, acustica, limpeza e iluminacgao.

Figura 142 — Avaliagdo da infra-estrutura da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, primeira parte.
AVALIE OS SEGUINTES ITENS DA INFRA-ESTRUTURA DA BIBLIOTECA DO
SEU CAMPUS DE ACORDO COM A ESCALA SUGERIDA:
m 1. Péssimo (A1) = 2.Ruim (A2) 3.Regular (A3) m4. Bom (A4) m5. Otimo (AS) m NS. Ndo sei (A6) m NA. NEo se aplica (A7)
100% -
90%
BO%.

70%

30% -

20%

10%

0% - . 1
O DESEMPENHO DESSESCOMPUTADORES 0 ACESS0 A INTERNET 0 CONFORTO DA BIBLIOTECA EM RELAGAO A
VENTILACAD, ILUMINACAO, ACUSTICAE
LIMPEZA

Fonte: CPA/Univasf (2019)

A partir da Figura 143, analisa-se questdes relacionadas ao acervo da biblioteca. As
respostas foram majoritariamente positivas, onde grande parte considera que os livros
atendem as necessidades dos cursos e também estdo em bom estado de
conservacao. Além disso, acima 40% consideram também que os periédicos atendem

as necessidades do curso.
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Figura 143 — Avaliagdo do acervo da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, primeira parte.

AVALIE O ACERVO DA BIBLIOTECA DE SEU CAMPUS APONTANDO SEU
GRAU DE CONCORDANCIA COM AS AFIRMACOES A SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (Al) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parci (Ad) m 5. C d e(A5) mNS.Ndo sei (A6)

70% -
60% -

30%

30%

20%

05 LIVROS DO ACERVO DA BIBLIOTECA O ACERVO TEM BOM ESTADO DE 0S PERIODICOS DO ACERVO DA BIBLIOTECA
ATENDEM A NECESSIDADE DO CURSO EM CONSERVACAD. ATENDEM AS NECESSIDADES DO CURSO.
QUANTIDADE E ATUALIZACRO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)

A partir da analise das respostas apresentadas na Figura 144, é possivel ver que
relacionado ao acervo de jornais e revistas a maioria das respostas foi positiva, porém
apresentou um grande numero de alunos com resposta “ndo sei’. Resultado
semelhante foi obtido com as respostas sobre a colecao de referéncia. Além disso, a

maioria considerou a organizac¢ao do acervo apropriada.

Figura 144 — Avaliagado do acervo da biblioteca dos campi pela comunidade
académica, segunda parte.

AVALIE O ACERVO DA BIBLIOTECA DE SEU CAMPUS APONTANDO SEU
GRAU DE CONCORDANCIA COM AS AFIRMACOES A SEGUIR:

m 1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)

m4. Concordo parciaimente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS)  m MNS. Ndo sei (A6)

05 JORNAIS E REVISTAS DO ACERVO DA A COLECAD DE REFERENCIA [DICIONARIOS E A ORGANIZAGAO DO ACERVO E
BIBLIOTECA ATENDEM AS NECESSIDADES DO ENCICLOPEDIAS) ATENDE AS NECESSIDADES APROPRIADA.
CURSO. DO CURSO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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Questdes relacionadas a avaliacdo dos servicos de manutencido e conservacido das
instalagbes fisicas, apresentaram maioria de resultados positivos, porém um nimero
consideravel de respostas negativas, sendo um ponto de atengdo. Resposta
semelhante a analise do servico de manutencdo e conservacédo dos equipamentos.

Estes resultados podem ser visto na Figura 145.

Figura 145 — Avaliacdo da servigo de manutencao e conservagao das instalagdes
fisicas dos campi pela comunidade académica.

AVALIE O SERVICO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO
DAS INSTALACOES FISICAS DO SEU CAMPUS INDICANDO
SUA CONCORDANCIA COM AS AFIRMACOES A SEGUIR:

1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
m4. Concordo parcialmente (A4) m 5. Concordo totalmente (AS) m NS. Nao sei (A6)
100% -
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O SERVICO DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ DASO SERVICO DE MANUTENGAO E CONSERVACED DOS
INSTALAQOES FiSICAS DA UNIVASF E ADEQUADO. EQUIPAMENTOS DA UNIVASF E ADEQUADO.

Fonte: CPA/Univasf (2019)
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

4.1 EIXO 1

A analise dos dados do EIXO 1, DIMENSAO 08, contemplou a vis&o e a dimensao
que discentes, docentes e técnicos possuem sobre 0s mecanismos de
autoavaliagao, bem como tornar publicos os possiveis resultados.

Grande parte dos avaliadores (33,2%) nao souberam responder se os resultados
dos processos de autoavaliagdo sao incorporados na construcdo do PDI e
somente 15,6% concordaram totalmente sobre os resultados serem incorporados,
demonstrando que a opinidao da comunidade académica é majoritariamente
discordante sobre os resultados serem incorporados ao PDI.

Contudo, a maior parte dos participantes concorda parcialmente e totalmente que
0 processo de autoavaliagdo contribui para gerar um juizo critico sobre a
universidade, 33,2% dos que opinaram concordaram parcialmente e 38,5%
concordaram totalmente.

Sobre a divulgagdo dos resultados dos processos de autoavaliagdo, os
avaliadores apontaram que essa divulgacdo nao é suficiente, considerando que

apenas 12% concordaram totalmente com a suficiéncia dos meios utilizados.
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4.2 EIXO 2

4.2.1 Dimensao 1

Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional - servidores e discentes.

Os dados apontaram que os objetivos e finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Univasf sdo claros, tendo em vista que 52% concorda totalmente
e 41% concorda parcialmente. No entanto, 54% da comunidade académica
desconhece o PDI, isto representa um indice bastante elevado, considerando a
importancia desse documento.

Dos participantes que afirmam conhecer o PDI, 33% concorda totalmente que existe
coeréncia entre as agbes praticadas pela Univasf e o proposto pelo PDI, 50%
concorda parcialmente, ndo ha discordancia total dessa afirmacao. Isto indica que a
Univasf considera o planejamento feito na execugao de suas agoes.

O planejamento institucional das acgdes da universidade ndo é algo suficientemente
divulgado, considerando que somente 12% concorda totalmente com a suficiéncia, em
contraste com 21% de discordancia total e 21% de discordancia parcial. Além disto, os
mecanismos existentes para participacao na elaboracdo do PDI da Univasf s6 foram
considerados suficientes e adequados por 15% da comunidade académica, 32% dos
participantes concorda parcialmente com a suficiéncia e adequagdao desses
mecanismos.

Os resultados obtidos apontam um descompasso entre a comunidade académica e o
PDI, tornando-se necessario agcdes para o ajuste dessa situacao, pois o PDI, conforme
ja afirmado, norteia as ag¢des da universidade e é de suma importancia o envolvimento

da comunidade no seu processo de construcao.

Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional — corpo docente

Praticamente toda a comunidade docente (99%) da Univasf tem conhecimento da
existéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seus cursos, e destes, 62%
participa das atividades do NDE. De acordo com a opinido dos docentes, o NDE é
responsavel por possibilitar melhorias no curso por meio de trabalhos sistematicos.
Alguns docentes ainda apontaram que a participagdo nas atividades do NDE deveria
ter funcao gratificada e que existe uma necessidade de envolver discentes na

composigao desse nucleo.
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4.2.2 Dimensao 3

Responsabilidade Social da Instituicao- servidores e discentes

No que diz respeito a ARI: faz parte das atribuicdes da Assessoria de Relacdes
Internacionais (ARI) a  articulagdo em diversos niveis — intercambios,
mobilidades, convénios, estagios, entre outros- entre a Univasf e instituicdes de
ensino, pesquisa, ou mesmo empresas privadas internacionais. Tais
articulacdes sao importantes para o desenvolvimento da Univasf.

A ARI, na Univasf, ainda presta assisténcia a estudantes e pesquisadores
estrangeiros em visita a Univasf, atuando junto a Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX) e a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao (PRPPGI)
no processo de acomodagao e planejamento das visitas as dependéncias dos
diversos programas institucionais em andamento na instituicdo, a exemplo do
CRAD e do CEMAFAUNA.

Apenas 9% dos respondentes fizeram uso dos servicos da ARI, despertando a
necessidade deste setor pensar novas formas de divulgacdes de suas acdes e
servigos junto a comunidade académica.

Com relacdo as acgdes da Univasf direcionadas a qualidade de vida da
populacao local, estas sado vistas como tendo influéncia positivamente, onde
cerca de 70% da comunidade académica considera que a Univasf melhorou a
Promoc¢ao da cidadania e inclusdo social. Quanto a questao da Defesa do meio
ambiente esse indice foi de 57%; sobre Historia e producéao cultural e artistica,
59% avaliaram que houve melhora; 69% avaliaram que houve melhora
também no Desenvolvimento econémico; e o quesito Esportes e lazer foi
avaliado como melhora por 50% dos respondentes.

Dadas as atividades institucionais desenvolvidas pela Univasf, a educagao é a
area em que interagdo com o meio social € mais efetiva (86%), seguida pela
saude (72%). Cultura, meio ambiente e cidadania foram consideradas efetivas
por aproximadamente metade dos participantes. Os indices mais baixos de
efetividade em interagcdo com o meio social, foram os da area de esporte e

lazer, pois apenas 40% dos participantes consideram efetiva a interacédo entre
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0 meio social e o esporte e somente 31% consideraram a interagao entre lazer
e a comunidade.

Em relacdo ao setor privado, na visao do corpo de servidores e discentes, a
Univasf possui uma boa formacdo de profissionais de acordo com as
necessidades do mercado de trabalho, tendo em vista que 39% avaliaram
como bom e 21% como 6timo. Além disso, parte consideravel da comunidade
académica considerou que a instituicdo consegue identificar necessidades da
populacgéo, ja que 42% avaliaram o quesito como bom.

Por outro lado, foi identificado que existe uma deficiéncia na aplicacédo do
conhecimento cientifico produzido, por meio de transferéncia de tecnologia,
visto que as avaliagbes desse quesito tiveram tendéncia regular-boa.

A execucdo de acbes em parceria com o0 poder publico tem tendéncia
regular-boa, na viséo dos participantes, assim como a avaliagao dos resultados
das acgdes implementadas pela Univasf no seu relacionamento com o setor
privado.

Projetos relacionados as Politicas de Educacéao Inclusiva da Univasf possuem
uma baixa participagdo (18%), sendo listados: o Nucleo de Praticas Sociais
Inclusivas, Centro de Informacdo de Medicamentos, Sentido a Pele, Incluir
Kids, Saude em Libras, Minuto em Libras, Curso de Libras e o Programa de
Extensdo Fazendo Arte e o direcionados para atletas portadores de deficiéncia.
Mais da metade do corpo de servidores e discentes (59%) conhece o Programa
Univasf Sustentavel, dentre as acgbes deste programa, as com maior
conhecimento ou participacdo sdo: Canecas (40%), Coleta de Pilhas e
Baterias (39%), Coleta de Oleo (28%) e Banco de Idéias (10%). Outras agbes
listadas pela comunidade académica foram a Reciclagem de Papel e
Classificagao de Lixeiras.

A participagdo nos cursos de Libras e Braille, ofertados pela Coordenagéo de
Politicas de Educacao Inclusiva do Nucleo de Praticas Sociais Inclusivas, &
baixa (17%), considerando toda comunidade académica e as diretrizes do MEC
quando apontam a necessidade da inclusdo desta tematica nos diversos

cursos da Univasf.
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Apenas 17% dos participantes apontaram frequentar ou ter frequentado algum

curso de linguas ofertado pelo Idioma Sem Fronteiras.

O Horario Especial para Servidor Estudante e Servidor Portador de Deficiéncia,
estabelecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, € desconhecido pela
maioria (64%) da comunidade académica, indicando que estes respondentes
podem n&o necessitar de tal horario ou realmente desconhecerem essa acao
da instituicdo. Ainda, a maior parte (52%) dos participantes que conhecem o
horario afirmam que este é efetivamente aplicado na Univasf.

O numero de deficientes que responderam o questionario foi extremamente
baixo (1%), portanto a analise da oferta de suporte, pela Univasf, frente a
pessoas com deficiéncias possui baixissima variacdo. Metade dos participantes
com deficiéncia recebem oferta de apoio frente as suas deficiéncias.

Quanto ao apoio recebido, é citado a oferta de auxilio permanéncia. A outra
metade, que n&o recebe oferta de apoio, aponta que deveriam ter sido
oferecidos equipamentos com legenda, melhor acustica dos ambientes e

auxilio na compra de aparelhos auditivos.

Responsabilidade Social da Instituicao - corpo discente

Somente um ter¢co do corpo discente (33%) conhece a carta de servigos da
PROAE, apontando que a divulgagdo dos servigos da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil ndo chega a todos discentes, necessitando de melhor
divulgacao, ou ainda pode ser um indicativo que a maior parte dos discentes
nao se considerem no grupo prioritario das ag¢des e por isso ndo sentem a
necessidade de conhecer a carta.

Considerando as acgbes do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) da
instituicao, o corpo discente indica a oferta desses servigos nos seus campi, 0s
mais ofertados sao: auxilio permanéncia (86%), restaurante universitario (82%)
e transporte estudantil (78%).

Existe um viés nas respostas relacionadas a oferta de restaurante universitario
pela alta participagdo dos trés campi que possuem esse servico (Campus

Sede, Campus Ciéncias Agrarias e Campus Juazeiro) e baixa participagcao dos
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outros trés campi que nao dispdem (Campus Serra da Capivara, Campus
Senhor do Bonfim e Campus Paulo Afonso).

Ainda foi indicado a oferta consideravel de auxilio moradia (64%), e baixa
oferta de residéncia universitaria (39%), auxilio alimentagéo (30%) e auxilio
transporte (17%).

O conhecimento do corpo discente sobre a existéncia das empresas juniores
da Univasf é muito baixo, tendo em vista que somente 24% aponta conhecer
ou participar de alguma das 6 empresas juniores existentes na instituigdo. Além
disso, o numero de empresas juniores ofertadas é baixo, considerando a
localizagéo e distribuicdo das empresas existentes, a maior parte delas (4) se
encontra no Campus Juazeiro e o restante (2) no Campus Sede.

Nenhum dos 76 representantes do corpo discente, que responderam o
questionario de avaliagdo, afirmou ter participado do Programa Ciéncias Sem
Fronteira, programa este que buscou promover a consolidagdo, expanséo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade

brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.
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4.3 EIXO 3

4.3.1 Dimensao 2

Nesta dimensdo sao analisadas as Politicas direcionadas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Univasf, a partir das avaliagoes feitas pelos corpos docente e discente da
instituicao.

No quesito de Ensino foi avaliado o conhecimento do PPC por parte dos participantes,
os docentes afirmam ter um 6timo conhecimento enquanto os discente afirmam ter
conhecimento bom-6timo, o mesmo se repete no quesito dos conhecimentos dos
objetivos de seus cursos. A atualizag&o curricular dos cursos € vista como regular-boa
pelos discentes, e como boa pelos docentes, e o dimensionamento da carga horaria é
visto como regular pelos discentes e bom pelos docentes.Ainda, os discentes julgam
que a bibliografia indicada nos planos das disciplinas € compativel com o trabalhado
nas disciplinas, no entanto estes também julgam a os procedimentos de avaliagédo
utilizados em seus cursos como nao tao adequados.

Percebe-se entdo que nesses quesitos de Ensino o corpo docente vislumbra uma
realidade um pouco melhor do que o compreendido pelos discentes.

O curriculo dos cursos é avaliado pelos discentes, em sua maior parte, como bom,
quando consideradas as disciplinas do ciclo basico (bom), disciplinas do ciclo
profissionalizante  (bom-6timo), cumprimento do papel/perfil atribuido (bom),
contextualizagédo do perfil com a realidade regional (regular-bom), adequacéo da carga
horaria para estagio curricular (regular), e adequacao da carga horaria para TFC ou
TCC (regular-bom).

No quesito de Pesquisa, os discentes afirmam em sua maioria (41% discorda
totalmente) ndo serem incentivados a participar de projetos com docentes. Em 2018
boa parte dos docentes (86%) e também dos discentes (67%) participaram de eventos
direcionados a divulgacao da producao cientifica.

Quanto ao incentivo, consolidagdo e difusdo de bolsas de pesquisa, os discentes
avaliam como regular enquanto os docentes avaliam como regular-boa. No tocante a
equitatividade de bolsas e recursos entre os diversos cursos e campi da instituicido, o
corpo discente avalia como ruim-regular, e o corpo docente avalia como regular. Os
docentes avaliam as politicas para interiorizacdo da pesquisa em campi

descentralizados como regular, enquanto os discentes classificam como ruim-regular.
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As politicas de pesquisa voltadas para contextualizacdo com a realidade local é
avaliada como regular-boa pelos discentes, e € avaliada como boa pelos docentes.
O incentivo para formacao de novos pesquisadores é avaliado pelos discentes como
ruim-regular, enquanto o corpo docente avalia como regular, e a infraestrutura para
desenvolvimento de pesquisa é regular segundo os discentes, e regular-boa segundo
os docentes.
No quesito Extensdo, 34% dos discentes e 70% dos docentes participaram de
programas de extensdo em 2018, sendo que cerca de 40% dessas atividades foram
financiadas.
Docentes veem o relacionamento das dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extens&o na
Univasf como bom, enquanto o corpo discente considera regular.
E notério o desconhecimento dos discentes acerca das politicas direcionadas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo na Univasf e, embora os esforgos realizados pela
universidade, boa parte dos discentes afirma n&o estar envolvidos em atividades de
pesquisa e extensdo, além de relatarem insatisfacbes com as atividades de apoio ao
ensino como a monitoria e a tutoria. Os docentes, por sua vez, referem um maior
envolvimento com a realizagdo dessas atividades e revelam insatisfacdes relacionadas
a insuficiéncia de financiamento e diminuigdo da carga horaria para que favoregam a
participagao dos discentes e 0 melhor desempenho das atividades.
Muito do que foi proposto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
necessita de ampliacio, fortalecimento e consolidacdo, sdo acdes previstas para as
politicas de Ensino, Pesquisa e Extens&o no PDI:

Expansao da oferta de vagas nos cursos de Graduagdo e

Pés-Graduacgao, nas modalidades presencial e a distancia.

- Realizagcdo de levantamento da demanda regional por cursos de
graduacgédo e de pds-graduacgéo nos diversos campi, fazendo uso de audiéncias
publicas e outras formas de consultas populares;

- Elaboragao de documento de consolidacao da politica aperfeicoamento
curricular do ensino de Graduacgao e de Pds-Graduacao;

Implementar ag¢des que permitam atuagdo dos estudantes de
Po6s-graduacgao junto aos alunos dos cursos de graduagao;

Implementar politica de incentivo a qualificacdo docente;

Apoio aos discentes nas disciplinas de histérico de elevada reprovacao

com programa de monitoria e de elaboragéo de material didatico;
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Estimulo a participagdo dos alunos dos cursos de licenciatura no
Programa de Iniciagdo Docéncia;

Incentivo ao credenciamento de docentes aos programas de
pos-graduacgao;

Incentivo financeiro a estudantes de pds-graduagao através de editais
internos;

Apoio a implementacgao de infraestrutura de que permita a integragao de
pesquisadores em projetos interdisciplinares;

Ampliacao da oferta de bolsa de iniciagao cientifica;

Incentivo e apoio a projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica na
identificagdo de oportunidades de geragdo de patentes e para estimulo a
inovacéo;

Incentivo aos grupos de pesquisa com langamento de editais internos;

Ampliacdo do servigo de apoio a tradugdo e pagamento de taxas de
publicagdo em periddicos de alto impacto;

Incentivo a busca de parcerias junto aos governos municipais €
estaduais para langcamento de editais de fomento na busca de solugbes
demandadas por estes setores.

Estabelecer a politica de inovagdo e transferéncia de tecnologia,
realcando o papel do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, para atuacdo em
Gestao da Propriedade Intelectual, em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) e
a insercao da Univasf no Sistema Brasileiro de Tecnologia (SIBRATEC).

Estabelecer que Designar 10% da matriz curricular do curso de
graduacao para atividades extensionistas;

Implantagcido do Programa de Residéncia Pedagdgica;

Incentivo a oferta de capacitagcdo para os docentes da Educagao
Basica, em areas especificas de conhecimento;

Promogcdao do plano de valorizagcdo do patriménio ambiental e
paisagistico de cidades onde ha campi da Univasf;

Estabelecer no calendario institucional a Semana de Cultura e Arte da
Univasf com uma edi¢cao anual;

Implementar um programa permanente de valorizagdo da produgao
artistico-cultural de discentes e servidores da Univasf;

Incentivar a participagdo de docentes em projetos de extenséo;

Ampliar o programa de bolsa de projetos de extensao;
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Implementar um programa de capacitagdo continuada em Extensao
Universitaria destinado ao conjunto de servidores da Universidade;

« Instituir um programa extensionista de oferta permanente de
capacitagdo em desenvolvimento local, direcionados para liderancas
comunitarias;

* Implantar um Parque Tecnoldgico e de Incubacao, que fortalega a
estruturacdo e vinculacido de Empresas Juniores e de outros mecanismos de
relacdo Universidade - Sociedade as vocagdes sociais, econOmicas e

ambientais da regido semiarida

4.3.2 Dimensao 4

Com relacao as politicas da Univasf direcionadas a comunicagdo com a comunidade,
27% dos participantes afirmaram que desconhecem tais politicas. No entanto, grande
parte da comunidade académica se considera informada em relacdo aos
acontecimentos, fatos e informacgdes ocorridos na Univasf, tendo em vista que 50%
dos participantes concordaram parcialmente e 16% concordaram totalmente.

As formas de comunicacao utilizadas na Univasf contemplam a realidade local/regional
e seus anseios, de acordo com a maioria dos participantes (44% concordaram
parcialmente e 13% concordaram totalmente). Dentre os meios mais conhecidos
estdo: a TV Caatinga, citadas praticamente por todos os respondentes; a Assessoria
de Comunicagcdo — ASCOM; e as Redes Sociais, ambas apontadas por numero
consideravel de participantes.

No tocante a relagdo da universidade com a sociedade, esta é avaliada como boa pela
comunidade académica, que também afirma que a Univasf é vista com boa ou 6tima
imagem no contexto local/regional.

Os canais de comunicagao da Univasf foram considerados como bons, apesar da
comunicagao entre reitoria, pro-reitorias e demais 6rgaos vinculados a Univasf ser
considerado regular.

Acerca da Ouvidoria da Univasf, o numero de integrantes da comunidade académica
que ja procurou a Ouvidoria € baixo (14%), destes um quarto (25%) nao tiveram suas
demandas resolvidas, e somente 35%, aproximadamente, considera que de fato suas
demandas foram resolvidas.

Os TAEs afirmam ter relagcdo saudavel com toda comunidade académica, com

algumas excegdes indicadas nas relagdes com docentes.
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4.3.3 Dimensao 9

Politicas de acesso, selegdo e permanéncia de estudantes e sua relagdo com as
politicas publicas e com o contexto social.
O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, assegurado pelo Decreto
7.234 de 2010, é uma politica publica fundamental para manutencédo dos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade, garantindo a permanéncia dos discentes na
graduacdo presencial das universidades publicas e proporcionando a igualdade de
oportunidade a todos/as os/as estudantes, através de acbes da Assisténcia Social
voltadas para moradia, alimentagdo, saude, cultura, inclusdo digital, esporte, creche e
apoio pedagdgico.
Os critérios utilizados para a selegcéo e as modalidades de acbes sao regidos por edital
unificado, realizado anualmente. As modalidades de bolsas/auxilios e os critérios para
selecdo sdo levados para apreciagcdo e deliberacido pela Camara de Assisténcia
Estudantil, um o6rgao consultivo e deliberativo constituido majoritariamente por
representantes estudantis.
As informacgdes sobre as modalidades de bolsas/auxilios podem ser encontradas no
site ou na carta de servigos da PROAE disponivel em:
) is. Univasf.edu br/ f f _de-servi
Como ponto apontado como negativo destaca-se a insuficiéncia de recursos para
atendimento da demanda, pois , pois ta cada periodo ha um maior nimero de
estudantes vulneraveis, enquanto que 0s recursos permanecem 0S mesmos.
A principal dificuldade enfrentada € a insuficiéncia de recursos diante a demanda,
onde o recurso oriundo do PNAES em 2018 foi exatamente o mesmo valor do PNAES
recebido em 2016 e em 2017. No entanto, o numero de discentes que buscam a
assisténcia estudantil cresceu consideravelmente.
Para complementar o orcamento necessario para o desenvolvimento das acdes do
Programa de Assisténcia Estudantil, a atual gestdao da Univasf destina parte dos
recursos da Universidade para a assisténcia estudantil.
Como medida de solucionar esta problematica, em nivel nacional, o Férum Nacional
de Pré-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace) e a Associagao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdbes Federais de Ensino Superior —Andifes
elaboraram uma nova matriz para distribuicdo dos recursos do PNAES e buscam junto

ao MEC mais recursos para o atendimento das demandas da assisténcia estudantil.
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O corpo discente avalia a forma de ingresso na Univasf como boa (46%) ou 6tima
(39%), muito préximo a avaliacao feita pelo corpo docente, que avalia também como
boa (45%) e o6tima (37%). Quanto ao atendimento prestado pela universidade aos
discentes, estes avaliam como regular-bom.

Os programas de apoio a permanéncia sao avaliados como regulares pelos discentes,
assim como os programas de apoio académico. Programas de apoio psicolégico sao
avaliados como ruins, pelo corpo discente. Esses indices levam a conclusao que os
estudantes ndo estéo totalmente satisfeitos com a assisténcia estudantil da Univasf,
sendo este um ponto de atengéo.

Boa parte dos discentes n&do se sente contemplada com as politicas de assisténcia
estudantil na universidade (18% discorda totalmente e 25% discorda parcialmente).
Cerca de um terco (38%) dos discentes sdo, ou ja foram, contemplados com algum
tipo de bolsa de assisténcia estudantil. E estes avaliam os auxilios recebidos como
bons.

A maior parte dos discentes (83%) é coberta por Restaurante Universitario ou Politica
de Auxilio Alimentacdo nos seus campi, no entanto o numero que afirma estar
descoberto (17%) é elevado, vide que as Politicas de Auxilio Alimentacdo deveriam
estar presentes em todos os campi que nao possuem Restaurante Universitario.

O servico prestado pelos Restaurantes Universitarios ou as Politicas de Auxilio
Alimentacao disponiveis, foram avaliadas como regular-boa.

Aproximadamente um tergco dos discentes (37%) afirmam n&o existir Residéncia
Universitaria ou Politica de Auxilio Moradia em seus campi. O corpo discente que
possui acesso a essas politicas de auxilio as avalia como regular-boa.

Os discentes avaliam as coordenacbes de curso como boas, considerando diversos
quesitos, como acessibilidade da coordenagao pelo aluno, contribuicdo para resolver
problemas de ensino aprendizagem, proposta de medidas que visem melhorar as
condigbes de ensino aprendizagem, e facilitagdo da comunicagéo entre corpo discente
e docente. Quanto ao incentivo da participagéo discente na tomada de decisdes, e
facilitacdo de contatos e apoio na realizagao estagio curricular obrigatério, os discentes

apresentaram uma discordancia.

Politicas de participagcdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdao cientifica, extensao, avaliagao institucional, atividades de

intercambio estudantil.

Iniciacio Cientifi
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A Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéao e Inovacéo da Univasf (PRPPGI) coordena
e supervisiona todas as atividades de pesquisa e de pds-graduacao desenvolvidas
pela Univasf. Tem a atribuicdo de atuar junto aos organismos governamentais de
fomento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia e da pés-graduagdo empreendendo e
apoiando iniciativas de insergéo e integracdo da universidade com o desenvolvimento
académico, cientifico e tecnolégico, regional e nacional. Representa a universidade
junto aos Féruns Estadual, Regional e Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e

Pés-Graduacéo.

No que diz respeito a politica de participagdo dos estudantes em atividades iniciagao
cientifica, a PRPPGI dispde de bolsas de Pds-graduagéo e Pesquisa:
e Univasf — 25 Bolsas ao Programa de Iniciagédo Cientifica;
e Univasf — 05 Bolsas ao Programa de Iniciagao Cientifica — A¢des afirmativas;
e Univasf — 05 Bolsas ao Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo - PIBITI,
e CNPq - 107 Bolsas ao Programa de Iniciagao Cientifica;
e CNPq - 04 Bolsas ao Programa de Iniciacao Cientifica — Agdes afirmativas;
e CNPq - 03 Bolsas ao Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacéao - PIBITI;

e CNPq - 15 Bolsas ao Programa de Iniciagao Cientifica para o Ensino Médio;

Além de incentivar e auxiliar a participacdo dos estudantes em eventos e incentivar a
participacao dos estudantes em projetos com os docentes através do Programa de

Iniciagcao Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica para os estudantes.
Extensao

A Extensao Universitaria € um conjunto de agdes pedagdgicas de curto, médio e longo
prazos, de carater organico-institucional tedrico e/ ou pratico, cujo objetivo primordial &
dar visibilidade ao que se produz no ensino e na pesquisa, refletindo a
indissociabilidade das fungdes académicas da universidade. Inclui uma série de
atividades, como oficinas, workshops, laboratérios, seminarios, cursos, simpoésios,
conferéncias, projetos, programas, encontros, assessoramento e prestacdo de

servigos a comunidade.

Na Univasf, a extensdo também é um instrumento politico que tece as relagdes com as

comunidades, rompendo velhos paradigmas, criando novos fazeres e arriscando-se
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fora das paredes da Universidade, oxigenando-se e construindo uma praxis

revolucionaria e transformadora voltada para os interesses da maioria da populagao.

As praticas extensionistas, na Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) da Univasf, sdo
marcadas pelo didlogo, pela valorizagdo dos saberes populares, pela agdo de mao
dupla, rompendo com a hegemonia académica e construindo a interagdo entre as
pessoas, permitindo ao aluno uma formacao cidada, responsavel e sensivel aos

problemas sociais.

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) € um instrumento, que
oferece bolsas, através da Univasf, FAPESB, FACEPE, CNPq, MDS e outras agéncias
de fomento, para estudantes regularmente matriculados na graduacgao, voltado para o
desenvolvimento de projetos de extensao universitaria com o propésito de aprofundar
acdes politicas voltadas a institucionalizagdo da extensdo no ambito da Universidade

Federal do Vale do Sao Francisco, tendo como objetivos:

1. Estimular a realizacdo de acbes extensionistas, tendo como diretrizes a
interdisciplinaridade; a articulagdo indissociavel entre as atividades de
extensao, ensino e pesquisa; e a relacio dialdgica e social de impacto entre a
universidade e os outros setores da sociedade.

2. Promover uma relacdo Universidade/Sociedade, mutuamente transformadora,
articulando arte, ciéncia, ensino, pesquisa, inovagao e desenvolvimento social
sustentavel.

3. Possibilitar a aprendizagem reciproca entre estudantes, professores, técnicos e
sociedade; favorecendo a vivéncia social, politica e profissional por intermédio
de uma acao interdisciplinar e, se possivel, interinstitucional.

Os alunos selecionados pelo PIBEX sao orientados a socializar os resultados dos seus
projetos na Mostra de Extensao realizada anualmente pela PROEX. Os demais sao
convidados a apresentar os seus resultados na Mostra. Em relatérios parciais e finais,
os alunos também apresentam os resultados de seus projetos que sdo confrontados
com os objetivos previstos. Além disso, a PROEX possui termos de cooperagao
técnica para estagio com 05 instituigbes estrangeiras e uma resolugdo para

implantacado de empresas juniores com regras estabelecidas.

Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasaol/abandono, tempos médios de conclusido, formaturas, relaga dos dados

sobro professor/aluno.
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Considerando a analise a relagao professor/aluno e relagdo dos discentes com a
reitoria, proé-reitorias, coordenagcbes de curso e demais 6rgaos, tanto os discentes
quanto os docentes avaliaram.

A participagao institucional dos discentes nos conselhos, representacées, e comissoes
da Univasf é vista como péssima-regular pelo corpo discente.

Tanto a relacdo professor/aluno no contexto da pratica docente, quanto a relagao entre
reitoria, pré-reitorias, coordenagdes de curso e demais orgaos, é vista como regular

pelos discentes.

Acompanhamento de egressos e de criacao de oportunidades de formagao

continuada.

No tocante ao acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de
formagao continuada, a maior parte (57%) dos discentes n&do sabe informar quanto a
existéncia de politica de assisténcia estudantil aos egressos do seu curso. No entanto,
uma grande parte dos discentes afirma se sentir aptos ao mercado de trabalho (51%

concorda parcialmente e 15% concorda totalmente).
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44 EIXO 4

Os dados apresentados para o Eixo 4 — Dimensbes 5, 6 e 10 apontam coeréncia entre
as propostas do PDI 2016 — 2025 e a avaliagao feita pela comunidade académica,
corpo docente, discente e técnico administrativo no que diz respeito a forma de gestéao,

grau de descentralizagao, aproveitamento dos recursos humanos e financeiros.

4.4.1 Dimensao 5

No que tange a gestdo dos recursos humanos e principalmente a politica de pessoal,
dimensdo 5, os trés segmentos da comunidade académica acreditam que o
quantitativo de técnicos-administrativos nao é suficiente em relagdo a quantidade de
demanda de trabalho e carga horaria, conforme dados apresentados neste relatério,
onde 43% dos docentes e 28% dos técnicos-administrativos consideraram ruim ou
péssima a relagao entre quantidade de TAEs e a quantidade de demandas.

Em relagcdo ao plano de capacitacdo e politicas de progressao, o corpo de
técnicos-administrativos afirma ter conhecimento da politica de admisséao e progressao
da Univasf (52% concorda totalmente e 42% concorda parcialmente), também
considera que os critérios e mecanismos existentes da politica de admissdo e
progressao sao claros e objetivos (42% concorda totalmente e 56% concorda
parcialmente).

O corpo docente também afirma ter conhecimento da politica de admissdo e
progressao da Univasf (42% concorda totalmente e 55% concorda parcialmente), e
considera que os critérios e mecanismos existentes da politica de admissdo e
progressao sao claros e objetivos (30% concorda totalmente e 50% concordaram
parcialmente).

Neste sentido a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas informa que utiliza como
base legal para a politica de progressao docente a Lei n® 12.772/2012 que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
contemplando os critérios para admissao e progressao na carreira.

Os aspectos do plano de carreira e capacitagao sdo avaliados como bons pelos TAEs,
dentre estes aspectos estdo os critérios para progressao funcional, mecanismos de
capacitagao e politicas de avaliacdo de desempenho.

A relagao entre o quantitativo de demandas e de técnicos administrativos existentes no

setor ou colegiado foi avaliada como regular.
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As praticas institucionais que estimulam a melhoria do trabalho dos TAEs foi avaliada
como boa-6tima, sendo que os TAEs se sentem principalmente valorizados pela chefia
imediata.

Os docentes classificam as relagbes interpessoais deles com o restante da

comunidade académica como boas.

4.4.2 Dimensao 6

Na dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao da instituicdo apresenta-se como destaque, a
existéncia de instancias de apoio e participacdo para consulta e tomada de decisoes,
36% dos participantes afirmaram n&o saber e 18% discordaram totalmente.

A comunidade académica vé como boa a participagdo de seus atores na gestdo da
Univasf e nos processos decisérios, no entanto a disseminacao de informagao desses
processos decisorios € vista como regular.

Quanto a sua participagdo da comunidade académica nos colegiados, os participantes
veem essa participagdo como regular-boa.

A organizagdo do controle e registro académico na Univasf é vista como adequada
pelos docentes, cerca de 45% concorda totalmente e 30% concordaram parcialmente.
Segundo o corpo docente, a qualificagdo dos TAEs é adequada, e ainda eles sao
comprometidos e assiduos.

O corpo de técnicos-administrativos demonstrou bom grau de satisfacdo quanto a
organizagao da instituicdo em diversos quesitos, exceto pela carga horaria de trabalho,
a qual avaliaram como regular.

A partir dos dados apresentados por meio da aplicagdo dos questionarios e a analise
deles com base no que esta proposto no PDI 2016-2025, podemos ressaltar como
aspecto positivo, um maior percentual de respostas apontado como bom ou regular os
servigos prestados e gestdo da instituicdo, por outro lado no que tange a politica de
pessoal e gestdo da mesma, a relagdo entre demanda de trabalho e quantitativo de
pessoal técnico administrativo e a questdo da progressdo docente ainda demandam
maior atencdo dos setores responsaveis e da gestdo da instituicdo para conseguir
atingir os objetivos estipulados pelo PDI para o Eixo 4, em especial em relagdo a
dimensao 5 — Politica de Pessoal. Podemos verificar que existe um arcabouco juridico
e normativo relativamente abrangente para que os objetivos institucionais sejam
alcangados e o grau de satisfagdo da comunidade académica apresente melhor

avaliacao nos préximos relatérios da Comissao Propria de Avaliagao — CPA.
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4.4.3 Dimensao 10

A dimensao 10 trata-se da Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior, e tivemos
como retorno da PROGEST dos seguintes questionamentos as seguintes afirmativas:
Foi solicitado a descricdo do funcionamento dos mecanismos de pagamento de
salarios dos corpos docente e técnico-administrativo, e as medidas tomadas caso
ocorram atrasos no pagamento, onde a PROGEST afirmou que o orgamento aprovado
para a Univasf, constante na LOA (Lei Or¢camentaria Anual), prevé recursos de
naturezas distintas:

A. De pessoal ativo, inativo, previdéncia social e demais demais despesas para
pagamento relativos a professores e técnicos-administrativos;

B. Recursos de custeio, €;

C. Recursos de capital. Para o caso dos recursos elencados nos itens b) e ¢) o
Reitor tem discricionariedade/autonomia na sua aplicagcdo, mas os do item a
cabe a gestado da universidade informar, nos momentos solicitados, a previsao
de tais despesas, a inclusdo de novos servidores, pensionistas e aposentados,

que cabera ao Ministério da Educagéo o pagamento de tais despesas.

Quando questionado como é composto o orgamento da Univasf, a destinagao de
verbas para capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, nos foi
informado que anualmente, dentre os recursos destinados a instituigdo constam os da
Acao 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, sendo estes recursos que custeiam as despesas com a
oferta de cursos de capacitagdo ofertados na Univasf e em outros locais, a
participagdo em congressos e seminarios, o pagamento do auxilio dos
técnicos-administrativos em processo de qualificagao, dentre outros.

Referente ao funcionamento do controle entre as despesas efetivas e aquelas
referentes a despesa correntes, de capital e de investimento, obtivemos a afirmativa
de que as despesas relativas a folha de pagamento depende de um controle feito entre
a instituicdo e o Ministério da Educacgao e o Ministério do Planejamento, pois tém a ver
com necessidade de contratagdo de servidores, concursos publicos, inclusdo na folha
de pagamento, aposentadorias, pensdes, nascimentos. Considerando que € um fluxo
continuo é necessario que periodicamente, ao longo o ano, se fagam estimativas e

reestimativas visando o atendimento de todas estas despesas. No caso das despesas
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de custeio trata-se do orcamento aprovado com base no modelo de distribuicdo de
recursos adotado para todas as instituicbes federais de ensino superior, que leva em
conta critérios como alunos ativos, graduacao e pos graduagdo. Sao estes recursos
que sao destinados ao pagamento das despesas relativas a todos os contratos de
servigo continuado da instituicdo, bolsas de qualquer natureza aos alunos, pagamento
das despesas fixas de agua, energia e telefone, aquisicdo de material de consumo e
de expediente, manutencao, etc. Como depende da discricionariedade do Reitor é
necessario que ao longo do ano o controle seja mais rigido, de forma a respeitar o
orcamento aprovado, bem como os limites para empenho autorizados pelo MEC. No
que se refere ao orgamento de capital até o exercicio de 2017 este era liberado junto
com o de custeio, porém a partir de 2018 este orgcamento tem se mantido no MEC e
este o libera as IFES de acordo com a apresentagao de projetos elaborados, Termo de
Referéncia, por meio de Termos de Execucido Descentralizada, o que diminui

significativamente a autonomia do Reitor na sua gestao.

A compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas e recursos disponiveis para a
instituicao, foi justificado pelo MEC utilizar um modelo de distribuigao orgamentario que
leva em consideracdo o tipo de curso oferecido, dando um peso maior para
determinados cursos em detrimento de outros, conforme relacao de laboratérios e
despesas de cada um. Porém, deveria ser dado uma atengao maior para o caso dos
cursos da Educacdo a Distancia que vém sofrendo muitas dificuldades nos ultimos
anos, ademais das agdes de Extensao que tém recebido pouca ou nenhuma atencao
no modelo de distribuicdo orgamentario, lembrando que tripé da universidade - ensino,
pesquisa e extensao, fica, assim prejudicado.

As obrigacdes trabalhistas com servidores terceirizados da Univasf, segue o modelo
de contratados pelas empresas que prestam servigos a Univasf, a instituicdo sé realiza
0 pagamento da Nota Fiscal das empresas contratadas, apds conferir o devido
recolhimento/pagamento de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias. Além
disso a Univasf tem a pratica de retencdo de proporcédo da fatura a ser paga as
empresas, valor esse que € destinado ao depdsito em conta vinculada e que € liberado
apenas para o pagamento de décimo terceiro e é devolvido a empresa apenas ao final
do contrato e a constatagdo que foram atendidas as exigéncias contratuais e

pagamento das despesas trabalhistas e demais despesas.

157



4.5 EIXO 5

Analise dos dados do EIXO 5, DIMENSAO 07, contempla a analise das estruturas dos
laboratérios e demais instalagdes reservadas para a pratica do ensino. A analise foi
feita a partir das respostas obtidas para essa dimensao nos questionarios direcionados

aos discentes, docentes e técnicos administrativos.

DISCENTES

A maioria (cerca de 70%) dos discentes consideram que existem, nos seus respectivos
cursos, laboratérios estruturados com disponibilidade para dar suporte as disciplinas
oferecidas.

No entanto, uma parte consideravel (cerca de 40%) afirmou que, apesar de terem boa
adequagao as necessidades do curso, estes ndo estdo adequados a quantidade de
alunos por aula pratica. Além disso, aproximadamente 30% dos discentes, afirmou que
0s equipamentos nao estdo em bom estado de funcionamento.

O material de consumo nos laboratérios de curso é insuficiente para cerca de 54% do
corpo discente. Além disso, 20% dos participantes se queixam a respeito da
qualificacdo dos servicos técnicos de apoio oferecidos nos laboratoérios, porém,
aproximadamente 60% dos participantes, concordaram parcialmente que estes
estejam qualificados.

Essa queixa sobre a qualificacdo dos servicos pode estar atrelada a opinidao de,
aproximadamente, 40% dos discentes que apontam a quantidade de técnicos de
laboratério como insuficiente para a demanda de trabalho.

Os recursos didaticos e acustica, sdo os itens das salas de aula que obtiveram maior
queixa pelos discentes, desses os recursos didaticos tém tendéncia a avaliacio
regular e acustica tem tendéncia regular-boa.

A iluminacao, conforto térmico e capacidade de acomodagao foram avaliadas como
boa a 6tima.

Os laboratérios de informatica de acesso comum a todos o0s cursos obtiveram
avaliacdo regular, no quesito capacidade de acomodacdo. A quantidade de
computadores desses laboratérios foi predominantemente classificada como
ruim-regular. O desempenho dos computadores foi classificado, predominantemente,
como regular-bom, no entanto cerca de 10% dos respondentes avaliaram esse
desempenho como péssimo, este € um indicativo que possivelmente algum dos

laboratérios de informatica da Univasf deve estar deixando a desejar. E, por fim, o
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acesso a internet nesses laboratérios de informatica, foi classificado como bom pelo

corpo discente participante.

DOCENTES

O corpo docente, majoritariamente, considera que os laboratdrios existentes em seus
cursos sao estruturados e tem disponibilidade para dar suporte as disciplinas
oferecidas e tem bom estado de funcionamento, existindo uma pequena discordancia
sobre a adequacao dos laboratérios ao niumero de alunos por aula pratica e também
quanto a adequacgao dos equipamentos dos laboratdrios as necessidades do curso.

O material de consumo dos laboratérios é considerado insuficiente, pela maioria dos
docentes, assim como a quantidade de técnicos para a demanda de trabalho. Os
servigos técnicos de apoio nos laboratérios sdo vistos como qualificados pela maior
parte do corpo docente.

Na avaliacdo das salas de aula utilizadas pelos cursos, o corpo docente apresenta
queixas quanto a acustica das salas classificando-as como regular-boa, nesse quesito.
Com relacdo a iluminagado, conforto térmico e capacidade de acomodacdo, os
docentes avaliam as salas de aula como boa-6tima. E os recursos didaticos das salas

sdo, majoritariamente, avaliados como bons.

TECNICOS

As avaliacOes feitas pelos técnicos contemplaram condigbes de trabalho, de espaco e
conforto das instalacoes.

Os TAEs avaliam a adequacdo do ambiente de trabalho como boa, assim como a
capacidade da sala em relacdo a quantidade de servicos e servidores bem como a
quantidade de materiais de expediente, sendo que a condigcdo dos materiais de
expediente foi avaliada com boa-6tima.

A quantidade dos materiais permanentes foi avaliada como boa, assim como a
qualidade desses, no entanto um numero consideravel (quase 30%) avaliou a
qualidade dos materiais permanentes como regular.

Quanto a limpeza, iluminacdo e conforto técnico, os técnicos avaliam,
majoritariamente, como bom.

De acordo com os participantes, existe internet em todos os setores dos

técnicos-administrativos.
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A respeito do plano de expansdo e manutencdo de equipamentos nos setores, a
maioria dos técnicos afirmaram nao saber (41%) ou nao existir (37%), menos de um

quarto (22%) dos participantes afirmou existir esse tipo de plano.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme descrito em Relatérios de anos anteriores, a Comissao Propria de Avaliagao
da Univasf gradativamente vem se tornando cada vez mais conhecida na instituicéo e
isto se deve as atividades de avaliagcdo que vem realizando anualmente. Um dos
fatores que contribui significativamente € a divisdo de responsabilidade no processo de
avaliacdo com as Comissbes Proprias de Avaliacdo nos Colegiados — CPACs, uma
vez que os membros destas comissdes passaram a participar ativamente do processo
de avaliagao, devido a necessidade de elaboracido do relatério de avaliagao interna
pela CPAC.

Apesar das atividades de sensibilizagdo, num universo de 26 colegiados, 18 (69%)
participaram desse processo de construgédo do relatério, quais sejam: Administragao,
Antropologia, Arqueologia e Preservagdo Patrimonial, Artes Visuais, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Natureza — Senhor do Bonfim, Ecologia, Educagao Fisica,
Enfermagem, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia da Computacao,
Engenharia Elétrica, Farmacia, Geografia, Medicina, Medicina — Paulo Afonso,
Psicologia, Quimica), faltando os colegiados de Ciéncias da Natureza — Sdo Raimundo
Nonato, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica,
Engenharia de Produgédo e Zootecnia, os quais serao notificados pela auséncia da
entrega do relatorio.

No tocante a representatividade geral da amostra obtida, tratando-se dos questionarios
enviados aos setores, dos 14 setores institucionais para os quais foram enviados os
questionarios, apenas 7 responderam efetivamente, representando 50% dos setores
administrativos da instituigao.

Quando avaliada a participagdo da comunidade académica no processo de
autoavaliacao institucional, considera-se extremamente irrelevante essa participacéo,
visto o quantitativo de discentes, docentes, e técnicos-administrativos aptos a
responder, cerca de 9.315, dos quais apenas 205 responderam efetivamente aos
questionarios, representando aproximadamente apenas 2,2% da comunidade
académica. Tratando-se da representatividade por campus da instituigdo, o campus
com maior percentual de respondentes foi o campus sede em Petrolina com 32,20%,

seguido do campus Juazeiro com 27,80%, campus Ciéncias Agrarias com 14,15%,
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Campus Serra da Capivara com 13,17%, campus Paulo Afonso com 9,27% e por fim o
campus Senhor do Bonfim com 3,41% dos respondentes.

Diante da necessidade de todos os Colegiados desenvolverem a cultura da
autoavaliagdo, a CPA continuara realizando reunides de sensibilizagdo com os
Presidentes das CPACs, apresentando os resultados dos anos anteriores, avaliando o
grau de participagdo dos mesmos, bem como esclarecendo duvidas e disponibilizando
modelos de questionarios a serem adaptados e aplicados.

O investimento nas trés esferas da Universidade, compreendendo o Ensino, a
Pesquisa e a Extens&o, vem crescendo a cada ano, tanto por parte das instituigcdes de
fomento quanto por parte da propria Univasf, incentivando a implementacdo de
projetos de pesquisas através de bolsas de iniciagao cientifica, bolsas de extensao e
bolsas de monitoria, tutoria e estagio na propria Instituicdo. Portanto, é oferecida aos
alunos a oportunidade de realizar pesquisas, desenvolver agdes junto a comunidade e
capacitacao profissional em nivel de tutoria, monitoria e estagio, desde o seu ingresso
na Instituicdo. A politica de responsabilidade social na Univasf esta constituida a partir
do conceito de universidade publica, cuja identidade se caracteriza pelo compromisso
historico do fortalecimento da dimensdo social e ética do fazer universitario. A
Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco tem papel de destaque
para este canal de comunicacdo, a qual objetiva empreender acbes na defesa dos
direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e o aperfeicoamento das
atividades institucionais destinadas a atender aos segmentos da sociedade civil e aos
diversos setores da Universidade, com jurisdicdo em todos os setores académicos e
administrativos dos campi da Univasf. Deve-se registrar também o papel da
Assessoria de Comunicagao Social e da TV Caatinga, auxiliando a comunicagao com
a sociedade através da imprensa e na interlocu¢édo da universidade com os meios de
comunicagao, visando a projecdo das agbes institucionais, tendo com base nos
principios da comunicagao publica.

Quanto a politica de incentivo a capacitacao docente, deve-se destacar que a Univasf
continua contribuindo com a capacitagao de docentes efetivos através dos Programas
de Pos-Graduacdo, além de permitir afastamento para até 20% dos docentes por
colegiado para realizagdo de mestrado, doutorado ou pés-doutorado. E preciso
registrar que ha necessidade de mais vagas de professores substitutos. Dessa forma,
a politica de incentivo da Univasf esta permitindo a obtengcdo de maiores indices de
qualificacdo do seu corpo docente (IQCD), o qual corresponde a um dos indicadores

de desempenho solicitados pelo Ministério da Educagdo. Ainda dentro da tematica do
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apoio a capacitacdo, a Univasf concede horario especial aos servidores técnicos
administrativos que estejam regularmente matriculados em curso de Educag¢ao Formal
em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, desde que atenda requisitos
pré-estabelecidos.

Além disso, embora jovem, pode-se observar que a Univasf conta com uma
infraestrutura fisica consideravel, o que viabiliza qualidade nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Entretanto as visitas permitem identificar as dificuldades de cada
setor, as quais deverao ser expostas para avaliagdo de mecanismos para sana-las ou
minimiza-las.

Os resultados obtidos a partir da aplicacao dos questionarios foram avaliados por eixo
e dimenséo, identificando as principais fragilidades e expondo indices resultantes da
avaliacao feita pela comunidade académica em cada quesito, procurando estabelecer
meios de comparagao para comparacao desses quesitos nos proéximos anos.

No tocante ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), neste relatério parcial

nao foram analisadas as metas do PDI que foram alcancadas.
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