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4 Citar ações Implementadas com base nos resultados das autoavaliações anteriores. Houve melhorias? 

5 O plano de melhoria deve ser elaborado baseando-se no resultado das avaliações, demonstrados no item anterior. 

6 Poderão ser incluídos outros anexos, além do extrato de ata de formação/atuação da CPAC e Portaria. Caso não tenham 

sido feitas quaisquer modificações adicionais aos questionários disponibilizados pela CPA, não será necessário 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

 O curso de Bacharelado em Ecologia iniciou suas atividades em 2015, como parte do plano de 

ampliação da UNIVASF no Campus de Senhor do Bonfim, BA. O curso foi aprovado pelo Conselho 

Universitário em 12 de dezembro de 2014 e obteve a autorização de funcionamento publicada no 

Diário Oficial da União datada de 13 de maio de 2015. O curso ocorre em período diurno e possui 

entrada anual de 40 alunos de diversos municípios da microrregião de Senhor do Bonfim. O curso de 

Ecologia surge para formar profissionais, através de um currículo que agrega conhecimento teórico e 

prático para atuar em diversas temáticas que envolvem o conhecimento e conservação da 

biodiversidade. Sendo assim, o presente relatório objetiva elencar informações a cerca do curso de 

Ecologia, atendendo a avaliação interna dos cursos de graduação da UNIVASF (de acordo o Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior, instituído pela Lei nº 10.861, de 14/04/2004, publicada 

no DOU de 15/04/2004). 

 

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 2.1. OBJETIVO GERAL DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO COLEGIADO 

 Elencar, através de uma avaliação interna, diretrizes para melhorar processos de ensino pesquisa 

e extensão no âmbito da graduação em Ecologia da UNIVASF no campus de Senhor do Bonfim.   

 

 2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO COLEGIADO 

 Construir um perfil avaliativo dentro do colegiado; 

 Incentivar os discentes a contribuírem na construção de elementos que favoreçam um 

processo de ensino-aprendizagem mais eficiente; 

 Estimular docentes a buscar ferramentas atualizadas para contribuir de forma efetiva no 

ensino, pesquisa e extensão; 

 Desenvolver e aplicar instrumentos adequados de avaliação;  

 Identificar fragilidades e potencialidades da instituição e do Curso. 

 

3. HISTÓRICO INSTITUCIONAL E DO CURSO 

 3.1. DADOS DA INSTITUIÇÃO 

                                                 
acrescentar o anexo, cabendo apenas citar que foi utilizado questionário padrão disponibilizado pela CPA. 
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 Segundo informações do site oficial da UNIVASF, a mesma foi criada pelo presidente 

Fernando Henrique Cardoso, em 2002, por meio da Lei N° 10.473, de 27 de junho de 2002, e 

implantada na cidade de Petrolina-PE, sua sede, e nas cidades de Juazeiro, na Bahia, e de São 

Raimundo Nonato, no Piauí, com a missão de levar o ensino público superior de qualidade ao 

Semiárido, numa proposta ousada de estar presente, desde a sua origem, em três dos nove estados da 

Região Nordeste.  

Em 2007, com o Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais (Reuni), 

instituído do pelo Decreto Nº 6.096, foram ampliados o número de cursos ofertados com à criação de 

outros dois campi: Campus Ciências Agrárias (CCA), também em Petrolina, na zona rural da cidade; 

e Campus Senhor do Bonfim (BA).   

E em 2012, foi aprovada pelo Conselho Universitário (Conuni) a criação do Campus Paulo Afonso 

(BA), que oferta o segundo curso de Medicina da Univasf. As atividades acadêmicas do mais novo 

campus da Univasf tiveram início em setembro de 2014, pouco antes do aniversário de 10 anos da 

instituição. 

No dia 14 de julho de 2017, a proposta de criação do Campus Salgueiro (PE) foi aprovada pelo 

Conuni e no dia 25 de agosto do mesmo ano, o Ministério da Educação (MEC) autorizou o 

funcionamento do sétimo Campus da Univasf. 

 Atualmente a UNIVASF conta com 9 cursos de graduação EAD, 28 cursos de graduação presencial 

e 3 Pós-Graduação Stricto Sensu, e Pós-Graduação Lato Sensu, 5 na Modalidade Presencial e  7 na 

Modalidade EAD, distribuído em campi de atuação da Univasf segundo a tabela abaixo: 

 

Cursos de Graduação 

Campus Petrolina 

Administração  Grade do Curso  Corpo Docente  

Educação Física - Bacharelado  Grade do Curso  Corpo Docente  

Educação Física - Licenciatura Grade do Curso  Corpo Docente  

Enfermagem Grade do Curso  Corpo Docente  

Farmácia  Grade do Curso  Corpo Docente  

Medicina  Grade do Curso  Corpo Docente  

Psicologia  Grade do Curso  Corpo Docente  

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10473.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6096.htm
http://www.administracao.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/adm.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=1
http://www.cefis.univasf.edu.br/new/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/ed_fis_bac.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=15
http://www.cefis.univasf.edu.br/new/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/ed_fis_lic.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=38
http://www.enfermagem.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/enf.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=2
http://www.farmacia2.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/farm.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=18
http://www.medicina.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/med_pet.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=10
http://www.psicologia.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/psi.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=12
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Campus Juazeiro 

Artes Visuais  Grade do Curso  Corpo Docente  

Ciências Sociais - Bacharelado  Grade do Curso  Corpo Docente  

Ciências Sociais - Licenciatura  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia Agrícola e Ambiental  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia Civil  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia de Computação  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia de Produção  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia Elétrica  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia Mecânica  Grade do Curso  Corpo Docente  

Campus Ciências Agrárias 

Ciências Biológicas  Grade do Curso  Corpo Docente  

Engenharia Agronômica  Grade do Curso  Corpo Docente  

Medicina Veterinária  Grade do Curso  Corpo Docente  

Zootecnia  Grade do Curso  Corpo Docente  

Campus Paulo Afonso 

Medicina  Grade do Curso  Corpo Docente  

Campus Serra da Capivara 

Antropologia  Grade do Curso Corpo Docente 

Arqueologia e Preservação Patrimonial  Grade do Curso  Corpo Docente  

Ciências da Natureza  Grade do Curso  Corpo Docente  

Licenciatura em Química  Grade do Curso Corpo Docente  

Campus Senhor do Bonfim 

Ciências da Natureza  Grade do Curso  Corpo Docente  

Ecologia  Grade do Curso  Corpo Docente  

Geografia  Grade do Curso  Corpo Docente  

http://portais.univasf.edu.br/cartes
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/artes.pdf
http://portais.univasf.edu.br/cartes/cartes/corpo-docente
http://www.cienciassociais.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/csoc_bac.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=16
http://www.cienciassociais.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/csoc_lic.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=37
http://www.agricola.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/cenamb.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=4
http://www.civil.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/civ.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=6
http://www.cecomp.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/comp.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=3
http://www.producao.univasf.edu.br/index.php
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/prod.pdf
http://www.producao.univasf.edu.br/equipe.php
http://www.eletrica.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/elet.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=7
http://www.mecanica.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/mec.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=8
http://portais.univasf.edu.br/biologia
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/bio.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=19
http://www.agronomia.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/ceagro.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=14
http://www.veterinaria.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/med_vet.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=11
http://www.univasf.edu.br/~czoo/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/zoo.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=13
http://portais.univasf.edu.br/medicina-pa
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/medicina_pav.pdf
http://portais.univasf.edu.br/medicina-pa/medicina-pa/servidores
http://portais.univasf.edu.br/antropologia
http://portais.univasf.edu.br/arqueologia
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/arq.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=5
http://portais.univasf.edu.br/ccinat-srn
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/nat_srn.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=17
http://portais.univasf.edu.br/quimica
http://portais.univasf.edu.br/quimica/quimica/docentes
http://portais.univasf.edu.br/ccinat-sbf
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/nat_sbf.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=21
http://portais.univasf.edu.br/ceco
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/eco.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=31
http://www.geografia.univasf.edu.br/
http://portais.univasf.edu.br/estudante/informacoes-ao-estudante/cursos/graduacao/arquivos/geo.pdf
http://univasf.edu.br/acessoainformacao/colegiado.php?cod_col=39
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Cursos EAD 

Bacharelado em Administração Pública  

Licenciatura em Pedagogia  

Formação Pedagógica em Artes Visuais  

Formação Pedagógica em Biologia  

Formação Pedagógica em Educação Física  

Formação Pedagógica em Física  

Formação Pedagógica em Matemática  

Formação em Química  

Formação Pedagógica em Biologia  

 

Cursos de Pós-Graduação 

Pós-Graduação Lato Sensu 

Modalidade Presencial Modalidade EAD 

Residências Multiprofissionais - COREMU  Libras - Língua Brasileira de Sinais  

Residências Médicas - COREME  Docência em Biologia  

Práticas Hospitalares em Cães e Gatos  Educação Contemporaneidade e Novas Tecnologias  

Sistemas de Gestão Agroindustriais  Ensino de Química e Biologia  

Educação no Campo - PRONERA  Gestão Pública  

 
Gestão Pública Municipal  

 
Gestão em Saúde  

Pós-Graduação Stricto Sensu 

Administração  

Agronomia - Produção Vegetal  

Ciência Animal  

 

3.2. DADOS DO CURSO 

 Tipo de Curso: Graduação 

 Habilitação: Bacharel em Ecologia 

http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_badm
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_pedagogia
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_artes
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_biologia
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_edu_fisica
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_fisica
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_matematica
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_quimica
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=g_ciencias_biologicas
http://www.prppg.univasf.edu.br/?p=coremu
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_libras
http://www.prppg.univasf.edu.br/?p=coreme
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_biologia
http://www.prppg.univasf.edu.br/?p=cephcg
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_edu_cont
http://www.prppg.univasf.edu.br/?p=cpggsa
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_quimicabiologia
http://www.prppg.univasf.edu.br/?p=pronera
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_gestaopublica
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_gestaomunicipal
http://www.sead.univasf.edu.br/cursos2.php?p=p_gestaoemsaude
http://www.ppgdides.univasf.edu.br/
http://www.producaovegetal.univasf.edu.br/home.html
http://www.univasf.edu.br/~cpgca/
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 Modalidade: Presencial 

 Base legal: Resolução nº 08, de 16 de novembro de 2004 – Conselho Universitário da Univasf. 

Resolução nº 02, de 18 de julho de 2014 – Câmara de Ensino. 

 Local de oferta: UNIVASF - Campus Senhor do Bonfim 

 Turno de funcionamento: Integral 

 Quantidade de vagas: 40 vagas (uma entrada anual) 

 Modalidades de ingresso: Sistema de Seleção Unificada (Sisu), Processo Seletivo para 

Preenchimento de Vagas Ociosas (PS-PVO) e outras formas aprovadas pelo Conselho 

Universitário da Univasf. 

 Duração mínima: 8 semestres 

 Duração máxima 16 semestres. 

 

 3.2. ENDEREÇO DO CAMPUS 

Campus Senhor do Bonfim: Rua Thomaz Guimarães s/n – Santos Dumont, Senhor do 

Bonfim, BA – CEP 48970-000; Telefone (74) 32214808 

  

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ECOLOGIA EM MARÇO DE 

20197 

O Colegiado de Ecologia é composto em sua totalidade por docentes doutores (ver tabela abaixo). 

Esse porcentual é o mesmo desde sua completude em Junho de 2016, não sofrendo alteração desde 

então. Esse docentes atuam em diversas áreas dentro da Ecologia que proporcionam uma visão 

abrangente para os discentes.  

 

Tabela 1: Dados gerais sobre os docentes do curso de Ecologia 

Nome Formação Titulação Regime 
Tempo de 

UNIVASF 

Airton de Deus 

Cysneiros Cavalcante 

Graduação em Biologia e 

Mestrado em Botânica 

(UFRPE); Doutorado em 

Doutor DE 8 anos e 6 meses 

                                                 
7 Incluir os percentuais de doutores, mestres, especialistas e graduados. O que mudou? Aumentou o percentual de 

doutores ou mestres com relação ao ano passado. Mostrar tendência. 
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Biologia Vegetal 

(UNICAMP). 

Ernani Machado de 

Freitas Lins Neto 

Graduação em Biologia e 

Mestrado em Botânica 

(UFRPE); Doutorado em 

Biotecnologia 

(RENORBIO).  

Doutor DE 5 anos e 2 mês 

Felipe Silva Ferreira* Graduação em Biologia e 

Mestrado em Bioprospecção 

Molecular (URCA); 

Doutorado em Ciências 

Biológicas – Zoologia 

(UFPB).  

Doutor DE 4 anos e 6 meses 

Claudine Gonçalves de 

Oliveira* 

Graduação em Biologia 

(UESB); Mestrado e 

Doutorado em Genética e 

Biologia molecular (UESC). 

Doutora DE 3 ano e 6 meses 

Jhonathan de Oliveira 

Silva 

Graduação em Biologia e 

Mestrado em Ciências 

Biológicas (Unimontes); 

Doutorado em Ecologia 

(UNB). 

Doutor DE 3 anos e 2 mês 

Priscyla Maria Silva 

Rodrigues 

Graduação em Biologia 

(Unimontes); Mestrado e 

Doutorado em Botânica 

(UFV) 

Doutora  DE 2 ano e 9 meses 

Maria Otávia Silva 

Crepaldi 

Graduação em Biologia 

(UFSCAR); Mestrado em 

Conservação Vegetal em 

Ecossistemas Neotropicais 

(ENBT); Doutorado em 

Ciência Ambiental (USP) 

Doutora  DE 2 ano e 9 meses 
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Estevan Eltink 

Nogueira** 

Graduação em Biologia 

(UEL); Mestrado e 

Doutorado em Biologia 

Comparada (USP). 

Doutor DE 2 ano e 9 meses 

Laís Feitosa Machado Graduação em Biologia 

(UFC); Mestrado e 

Doutorado em Ciências 

(Microbiologia) (UFRJ) 

Doutora  DE 2 ano e 9 meses 

* Coordenador desde Outubro de 2018. 

** Vice Coordenador desde Outubro de 2018. 

 

5. INFRAESTRUTURA 

 A infraestrutura do campus da UNIVASF de Senhor do Bonfim é dividida entre os colegiados dos 

cursos de Ciências da Natureza, Ecologia e Geografia. O campus possui a seguinte infraestrutura: 

 03 Laboratórios didáticos 

 01 Laboratório de Física + Sala Técnica de Física 

 01 Laboratório de Química 

 01 Laboratório de Biologia + Sala técnica de Química e Biologia 

 01 Laboratório de Informática 

 01 Laboratório de Geografia Física / Geologia (ainda em construção). 

 01 Laboratório de Ecologia (onde são realizadas atividades de pesquisa). 

 01 Sala de reunião 

 10 salas de aula com capacidade para 50 alunos cada, equipadas com ar condicionado e data 

show. 

 Biblioteca 

 Cantina e reprografia 

 Copa  

 04 Banheiros de uso comum, grandes com estrutura para banho (2 femininos e 2 masculinos). 

 9 gabinetes de professores ocupados pelo CECO 

 Em relação ao último relatório, de acordo com os projetos de ampliação do campus de Senhor do 

Bonfim está a licitação em andamento para a construção de um prédio que acomodará um novo 

auditório, biblioteca e refeitório. Isso seria de grande importância para ocupação dos espaços do 

terreno do campus e melhor adequação dos espaços atuais. Recentemente, também dentro do 
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Programa de Necessidade do gabinete da Reitoria da UNIVASF, assinado pela assessoria de 

infraestrutura está o projeto para um novo bloco de laboratórios do campus de Senhor do Bonfim 

atendendo aos cursos atuais no campus além da criação de um novo curso de Geologia.  

  

6. ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES DO CURSO 

6.1. PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Produção de material didático ou científico do corpo docente no triênio de 2015-2018. 

Nos últimos três anos, os docentes do colegiado de Ecologia vêm produzindo diversos materiais 

técnicos científicos. Essa produção auxilia diretamente no processo de ensino aprendizagem do curso, 

integralizando a teoria e a prática de forma eficiente. 

 

Tabela 4: Dados gerais sobre a produção docente do colegiado de Ecologia 
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Airton de Deus Cysneiros Cavalcante 1 - - 4 3 - - 

Claudine Gonçalves de Oliveira 1 - 3 14 3 - - 

Ernani Machado de Freitas Lins Neto 2 - 2 2 - - - 

Felipe Silva Ferreira 8 - 3 5 - - - 

Jhonathan de Oliveira Silva 12 - - 4 5 - - 

Priscyla Maria Silva Rodrigues  5 - 1 4 - - - 

Maria Otávia Silva Crepaldi 1 1 4 8 5 6 - 

Estevan Eltink Nogueira 6 - - 7 1 - - 

Laís Feitosa Machado 1 1 2 3 - - - 

 

6.2. GRUPOS DE PESQUISA 
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As atividades acadêmicas são de total relação aos grupos de pesquisa em que os docentes estão 

inseridos, isso propiciando amplo intercâmbio acadêmico, colaborações e produção científica de 

qualidade. Abaixo é apresentada a tabela constando os grupos de pesquisa aos quais os docentes do 

colegiado de ecologia estão vinculados.  

 

Professor Grupo de Pesquisa 

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcanti 

- Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga. 

Ernani Machado de 

Freitas Lins Neto 

- Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga  

- Etnobiologia e Ciências Ambientais (UFPB). 

- Fruticultura no Vale do São Francisco (FRUTVASF) 

(UNIVASF). 

Felipe Silva Ferreira 

  

Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga; 

- Etnozoologia, Conservação e Biodiversidade – UEPB. 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

- Rede Mata Secas (registrado no CNPQ – desde 2007). 

Grupo interdisciplinar que visa aumentar o conhecimento 

para a conservação de ecossistemas secos; 

- Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga; 

- Ecologia, conservação e manejo da entomofauna do 

semiárido nordestino-UNIVASF. 

Claudine Gonçalves 

de Oliveira 

- Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga; 

- Ecologia, conservação e manejo da entomofauna do 

semiárido nordestino-UNIVASF; 

- Melhoramento animal do nordeste brasileiro (MANB)- 

UESB. 

- GEMA: Geografia, Ecologia Espacial e Modelagem 

Ambiental. Univasf 

Priscyla Maria Silva 

Rodrigues 

- Vegetação de ecossistemas naturais: ecologia, taxonomia, 

anatomia e avaliação de impactos ambientais; 

- Núcleo de Ecologia e Conservação da Caatinga 
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Maria Otávia Silva 

Crepaldi 

- GEMA: Geografia, Ecologia Espacial e Modelagem 

Ambiental. Univasf 

 - RECONECTA: Restauração ecológica, conservação e 

conectividade. Univasf, UFRB, UFBA e UFSB 

Estevan Eltink 

Nogueira 

- GEMA: Geografia, Ecologia Espacial e Modelagem 

Ambiental. Univasf 

 - Núcleo de Pesquisa em Paleodiversidade Triássica 

Laís Feitosa 

Machado 

- 

 

6.3. PROJETOS DE PESQUISA E DOCENTES ATUANTES DO CURSO  

 Abaixo é apresentada a tabela sobre os projetos em que os docentes atuantes do curso estão 

coordenando e/ou colaborando.  

  

Professor   

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcanti 

1- Arborização urbana no semiárido nordestino 

Ernani Machado 

de Freitas Lins 

Neto 

1 - Germinação das sementes e análise citogenética de Licuri 

(Syagrus coronata (Mart.) Becc.). 

2 - Variabilidade fenotípica, conhecimento, uso e manejo de 

Syagrus coronata (Mart.) Becc. por membros do assentamento 

Jibóia, Senhor do Bonfim, semiárido baiano. 

3 - Dimensões humanas e etnobiológicas como ferramentas da 

diagnose ambiental: uso e percepção temporal da mastofauna 

em áreas afetadas pelo projeto de integração do rio São 

Francisco. 

4 - Estruturação dos serviços de vigilância sanitária na região 

de saúde de juazeiro/ba: 

uma análise no contexto do desenvolvimento sustentável 

5 - Como distúrbios antrópicos podem afetar o ataque de 

sementes de Licuri (Syagrus coronata (Mart.) Becc.) por 

insetos? 

6 - Conhecimento, uso e manejo de plantas alimentícias de 

ocorrência espontânea por uma comunidade rural do semiárido 

baiano nordeste do Brasil. 

7 - aspectos socioambientais e medidas conservacionistas do 

extrativismo de Spondias tuberosa arruda. 

8 - Educação ambiental – arborização (no assentamento 

juventude). 
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9 - Projeto de intervenção: reativação da horta orgânica 

comunitária localizada no assentamento São Francisco – 

Petrolina - PE 

10 - Água tratada e dignidade: uso de tecnologia social para 

tratamento de água na comunidade ribeirinha porto da ilha em 

Petrolina-PE. 

11- Dinâmica do conhecimento e uso de plantas medicinais em 

contexto multicultural 
 

Felipe Silva 

Ferreira 

1- “Análise das interações entre humanos e herpetofauna em 

ambientes com diferentes níveis de antropização no município 

de Senhor do Bonfim, Bahia”  

2- “Dimensões humanas e etnobiológicas como ferramentas da 

diagnose ambiental: uso e percepção temporal da mastofauna 

em áreas afetadas pelo projeto de integração do Rio São 

Francisco” 

3-“Caracterização das relações entre humanos e herpetofauna 

na comunidade rural de Lagoa do Porco no município de 

Campo Formoso, Bahia” 

4-Animais e humanos: como interagimos com a fauna ao nosso 

redor? 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

1 – “Como distúrbios antrópicos podem afetar o ataque de 

sementes por vertebrados e insetos, e consequentemente a 

propagação do Licuri (Syagrus coronata)?” 

2 – “Fenologia, padrões biométricos e predação de frutos e 

sementes da palmeira Syagrus coronata (Mart.) Becc. 

(Arecaceae) em Caatinga no centro norte do estado da Bahia” 

3 – “Florística, Estrutura e Dinâmica do Funcionamento de 

Comunidades Arbustivo-Arbóreas Da Caatinga” 

4- Estrutura E Diversidade Da Flora Lenhosa Do Extremo 

Norte Da Chapada Diamantina 

5- Uso De Insetos Bioindicadores: Variação Espaço-

Temporal E Implicações Para O Plano De Manejo Do Parque 

Municipal Das Macaqueiras, Jacobina-Ba. 

6- Caracterização Biométrica E Predação De Frutos E 

Sementes De Syagrus Coronata (Mart.) Becc. (Arecaceae) Em 

Áreas De Caatinga 

7- Consequências De Perturbações Do Habitat Sobre O 

Destino De Sementes E Dinâmica Da Palmeira Licuri 

(Syagrus Coronata) No Semiárido Baiano 

Claudine 

Gonçalves de 

Oliveira 

1 - “Germinação das sementes e análise citogenética de Licuri 

(Syagrus coronata (Mart.) Becc.) pela técnica 

convencional” 

Priscyla Maria 

Silva Rodrigues 

1 - “Germinação das sementes e análise citogenética de Licuri 

(Syagrus coronata (Mart.) Becc.) pela técnica 

convencional” 
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2 – “Influência na germinação das sementes de Licuri (Syagrus 

coronata (Mart.) Becc.) em ambientes com distintos níveis de 

perturbação antrópica” 

3 – “Fenologia, padrões biométricos e predação de frutos e 

sementes da palmeira Syagrus coronata (Mart.) Becc. 

(Arecaceae) em Caatinga no centro norte do estado da Bahia;  

4 – “Florística, Estrutura e Dinâmica do Funcionamento de 

Comunidades Arbustivo-Arbóreas da Caatinga;” 

5 – “Distúrbios do habitat e o ataque de insetos predadores de 

sementes e seus parasitoides em Syagrus coronata 

(Arecaceae)” 

6- Estrutura E Diversidade Da Flora Lenhosa Do Extremo 

Norte Da Chapada Diamantina 

7- Uso De Insetos Bioindicadores: Variação Espaço-Temporal 

E Implicações Para O Plano De Manejo Do Parque Municipal 

Das Macaqueiras, Jacobina-Ba 

8- Caracterização biométrica e predação de frutos e sementes 

de Syagrus coronata (Mart.) Becc. (Arecaceae) em áreas de 

Caatinga 

Maria Otávia 

Silva Crepaldi 

1. “Reconectando pessoas e natureza: a educação e a 

interpretação ambiental como estratégia para a 

sustentabilidade” 

2. “Conectando pessoas e florestas: o planejamento da 

implantação de corredores de biodiversidade entre as unidades 

de conservação de Porto Seguro – BA” 

3. “Efetividade de manejo e gestão de unidades de conservação 

na região norte da Chapada Diamantina: uma proposta de 

avaliação e monitoramento”  

4. “Avaliação da regeneração natural em área degradada em 

uma unidade de conservação no sul da Bahia” 

5. “Conservação e manejo de mamíferos ameaçados de 

extinção em paisagens fragmentadas da Mata Atlântica” 

(UFES) 

5- Fósseis do centro norte baiano: aspectos sistemáticos e 

paleoecológicos de uma fauna pretérita. 

6- Segurança alimentar e nutricional em populações indígenas 

e comunidades rurais do Sul da Bahia com foco na 

agroecologia e na conservação da biodiversidade 

7- Monitoramento das Diferentes Ações de Restauração da 

OCT: Validando Metodologias em Diferentes Cenários. 

8- Núcleo de Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica 

da Universidade Federal do Sul da Bahia - Segurança 

alimentar e nutricional em populações indígenas e rurais com 

foco na agroecologia e na conservação da biodiversidade. 

 

Estevan Eltink 

Nogueira 

1- Fósseis do nordeste baiano: aspectos sistemáticos e 

paleoecológicos de uma fauna pretérita”  
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2- Recuperação das comunidades de tetrápodes continentais 

após a extinção permo-triássica na Bacia do Paraná 

3- Geoarqueologia e Paleoambientes no Parque Nacional Serra 

da Capivara e Parque Nacional da Serra das Confusões (PI) 

4- Caracterização paleoambiental, química, espectroscópica e 

estrutural de fósseis de diferentes localidades do semiárido 

nordestino. 

5- Desenvolvimento de uma armadilha feromonal para o 

controle do carrapato bovino Rhipicephalus (Boophilus) 

microplus. 

Laís Feitosa 

Machado 

1. “Influência de fatores bióticos e abióticos na ocorrência do 

fungo Batrachochytrium dendrobatidis em anfíbios anuros da 

caatinga” 

2. “Microbiologia de cavernas” 

3. “Avanços tecnológicos no processo de ensino-

aprendizagem” 

4. “Etnobotânica no território quilombola de Tijuaçu - O uso 

de plantas medicinais” 

5. Concepções sobre Botânica no território quilombola de 

Tijuaçu, Senhor do Bonfim, Bahia 

6. "O papel dos infinitamente pequeno é infinitamente 

grande": Relações ecológicas entre anfíbios anuros e o fungo 

Batrachochytrium dendrobatidis no Nordeste do Brasil 

 

 6.4. PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO  

 O campus de Senhor do Bomfim apresenta um Programa de Pós-Graduação Lato Sensu em Ensino 

de Ciências, programa aos qual um dos docentes atuantes do colegiado de Ecologia está vinculado. 

O campus não apresenta um programa de pós-graduação strictu sensu. Isso faz parte da discussão 

entre os cursos de Ecologia e Ciências da Natureza que buscam, num futuro momento, a 

implementação de um programa de pós-graduação em biodiversidade.  

 Atualmente os docentes atuantes do curso de ecologia estão vinculado à programas de pós-

graduação de diferentes universidade, ou mesmo de diferentes campi da UNIVASF. Abaixo é 

demonstrado um quadro com tal atuação (Strictu Sensu e Lato Sensu). 

 

 

Professor   

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcanti 
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Ernani Machado 

de Freitas Lins 

Neto 

Professor permanente do Programa de Pós-Graduação 

Ciências da Saúde e Biológicas (Strictu Sensu) 

Professor do Programa de Pós-graduação em  Ecologia 

Humana e Gestão Socio Ambiental da Universidade do Estado 

da Bahia (Strictu Sensu) 

Felipe Silva 

Ferreira 

Professor credenciado no Programa de Pós-graduação em  

Ecologia e Evolução da Universidade Estadual de Feira de 

Santana (Strictu Sensu) 

Professor permanente do Programa de Pós-Graduação 

Ciências da Saúde e Biológicas (Strictu Sensu) 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

Professor credenciado no Programa de Pós-graduação em  

Ecologia e Evolução da Universidade Estadual de Feira de 

Santana (Strictu Sensu) 

Professor permanente do Programa de Pós-Graduação 

Ciências da Saúde e Biológicas (Strictu Sensu) 

Claudine 

Gonçalves de 

Oliveira 

 

Priscyla Maria 

Silva Rodrigues 

 

Maria Otávia 

Silva Crepaldi 

Professora credenciada do Curso de Especialização em 

Ciência e Tecnologia Ambiental do IFBA Porto Seguro (Lato 

Sensu) 

Estevan Eltink 

Nogueira 

 

Laís Feitosa 

Machado 

Docente do Pós Graduação em Ensino de Ciências de Senhor 

do Bonfim (Lato Sensu) 

 

7. LINHAS TEMÁTICAS DE EXTENSÃO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO 

Atualmente os docentes atuantes do curso de Ecologia estão vinculado à diferentes projetos de 

extensão, como colaborador ou coordenador. Abaixo é demonstrado um quadro com tal atuação 

(Strictu Sensu e Lato Sensu) no triênio de 2015-2018. 

 

Professor   

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcanti 

- Projeto de extensão Ecologia na Web; 

- Bonfim Verde; 

- Ecologia na Escola; 
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- Diagnóstico ambiental das propriedades de agricultura 

familiar no município de Jaguarari, Bahia: conservação dos 

recursos naturais pelas comunidades aplicando a legislação 

ambiental brasileira. 

Ernani Machado de 

Freitas Lins Neto 

  

Felipe Silva Ferreira Projeto de extensão Ecologia na Web 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

1- Licuri, palmeira fundamental para subsistência do 

sertanejo: estratégias de propagação e manejo sustentável. 

2- Recursos hídricos: capacitação e difusão de 

conhecimentos nas comunidades do Piemonte Norte do 

Itapicuru; 

3- 3º Ciclo de Palestras Ecológicas ? A ecologia e a ciência 

moderna 

4- Arborização urbana no semiárido nordestino 

5- Vulnerabilidades socioambientais e desafios para 

conservação da biodiversidade na Caatinga 

6- 1º Ciclo de Palestras Ecológicas Perspectivas de atuação 

no semiárido 

Claudine Gonçalves 

de Oliveira 

1 – Criação E Implementação Da Unidade De Conservação 

Do Municipio de Sento Sé, Ba; 

2 - Recursos hídricos: capacitação e difusão de 

conhecimentos nas comunidades do Piemonte Norte do 

Itapicuru;  

3-Univasf de Portas Abertas 

4-Curso de Formação de Condutores Ambientais Locais da 

Barroca do Faleiro, Mulungu e Curandeira de Senhor do 

Bonfim (BA) 

5- Curso de Formação de Condutores Ambientais Locais De 

Itaitu, Jacobina (BA) 

6- Flores de Mandacaru, Beleza e resistência; 

7- Utilização De Modelos Didáticos Como Facilitador No 

Ensino de Biologia Celular. 

8- Estabelecimento de uma unidade de conservação (UC) na 

área litorânea do Município de Entre Rios, Bahia – Fase 1: 

Construção da Peça Técnica de apoio a criação. 

Priscyla Maria 

Silva Rodrigues 

1 - Recursos hídricos: capacitação e difusão de 

conhecimentos nas comunidades do Piemonte Norte do 

Itapicuru;  

2 - Licuri, palmeira fundamental para subsistência do 

sertanejo: estratégias de propagação e manejo sustentável. 

3- Arborização urbana no semiárido nordestino. 

4- Vulnerabilidades socioambientais e desafios para 

conservação da biodiversidade na Caatinga. 
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5-  

1º Ciclo de Palestras Ecológicas Perspectivas de atuação no 

semiárido. 

Maria Otávia Silva 

Crepaldi 

1 - “Apoio à criação, manejo e implementação de Unidades 

de Conservação na Bahia: elaborando o plano de manejo da 

RPPN Maria Maria, município de Saúde-BA” 

2 - “Criação e Implementação da Unidade de Conservação 

Municipal de Sento Sé (BA)”  

3- Projeto de pesquisa e extensão em desenvolvimento 

socioambiental para a agricultura familiar – AGROVIDA. 

4- Núcleo de Extensão - Seminário Bonfinense sobre 

Unidades de Conservação da Natureza. 

5- Conhecer para conservar: Formação inicial e continuada 

de condutores ambientais locais no Parque Estadual das Sete 

Passagens, Miguel Calmon-BA. 

7- Núcleo de Extensão - E essa tal sustentabilidade? 

Estevan Eltink 

Nogueira 

1. “Apoio à criação, manejo e implementação de Unidades 

de Conservação na Bahia: elaborando o plano de manejo da 

RPPN Maria Maria, município de Saúde-BA” 

Laís Feitosa 

Machado 

1 - CurtaMicro - Desvendando o fabuloso mundo da 

microbiologia 

2 - Univasf de Portas Abertas 

 

8. METODOLOGIA PARA A ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO 

 Os dados aqui trazidos forma obtidos de duas formas diferentes. No tocante às informações 

curriculares docentes estes foram obtidos através do preenchimento de formulários internos do 

colegiado e busca em currículo disponível na Plataforma Lattes. Os dados que dizem respeito às 

avaliações internas foram obtidos através questionários eletrônicos disponibilizados pela Comissão 

Própria de Avaliação.  

 

9. RESULTADOS 

 

9.1. AVALIAÇÃO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DISCENTES 

 9.1.1. DOS DOCENTES (RESPONSÁVEIS POR DISCIPLINAS) 

 A avaliação das disciplinas realizada pelos discentes foi sistematizada para os dois períodos 2017.2 

e 2018.1 como demonstrado abaixo: 

Tabela 1: Disciplinas ofertadas no período 2017.2 (ver Anexo V) 

Disciplina Alunos 

matriculados 

Formulários 

respondidos 

Formulários 
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respondidos (%) 

ANALISE DE DADOS 

ECOLOGICOS I 7 4 57,143 

BIOGEOGRAFIA 

 20 11 55 

BIOQUIMICA 10 4 40 

BIOSSEGURANCA E 

BIOETICA 13 2 15,385 

BOTANICA I 43 12 27,907 

BOTANICA II 6 5 83,333 

CALCULO II 31 6 19,355 

ECOLOGIA 

COMPORTAMENTAL 
 

10 6 60 

ECOLOGIA DE POPULACOES 15 11 73,333 

ECOLOGIA MOLECULAR 13 11 84,615 

ECOLOGIA NUMERICA 9 8 88,889 

ECOSSISTEMICA 14 11 78,5 

EDUCACAO AMBIENTAL 5 2 40 

GENETICA GERAL 26 6 23,077 

GEOLOGIA 37 8 21,62 

GEOMORFOLOGIA E 

PEDOLOGIA 
 

10 

5 50 

ZOOLOGIA I 40 11 27,5 

ZOOLOGIA II 4 4 100 

 

 

Tabela 2: Disciplinas ofertadas no período 2018.1 (Anexo VI) 

Disciplina Alunos 

matriculados 

Formulários 

respondidos 

Formulários 

respondidos 

(%) 

ANALISE DE DADOS ECOLOGICOS I 26 8 30,77 

ANALISE DE DADOS ECOLOGICOS II 3 0 0 

BIOLOGIA CELULAR 41 6 14,634 

BIOLOGIA EVOLUTIVA 8 1 12,5 

BIOQUIMICA 30 6 20 

BOTANICA II 27 8 29,63 

CALCULO I 38 9 23,684 

CLIMATOLOGIA E METEOROLOGIA 5 0 0 

ECOFISIOLOGIA ANIMAL 5 0 0 

ECOFISIOLOGIA VEGETAL 8 1 12,5 

ECOLOGIA DE CAMPO 19 5 26,316 

ECOLOGIA DE COMUNIDADES 18 5 27,78 

ECOLOGIA DE MICROORGANISMOS 18 4 22,22 

ECONOMIA AMBIENTAL 18 4 22,22 

EDUCACAO AMBIENTAL 32 7 21,87 
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FUNDAMENTOS DA ECOLOGIA 36 6 16,66 

FUNDAMENTOS DA FISICA 36 6 16,66 

GEOMORFOLOGIA E PEDOLOGIA 31 6 19,35 

GEOPROCESSAMENTO APLICADO A 

ECOLOGIA 17 4 23,53 

GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE 

PESQUISA 
 

18 4 22,22 

HIDROLOGIA 9 2 22,22 

METODOLOGIA CIENTIFICA 36 7 19,444 

QUIMICA INORGANICA E ANALITICA 34 7 20,588 

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO 

AMBIENTAIS 19 1 5,263 

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO 

AMBIENTAIS 19 3 15,789 

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO 

AMBIENTAIS 19 1 5,263 

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO 

AMBIENTAIS 19 2 10,526 

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO 

AMBIENTAIS 19 0 0,000 

ZOOLOGIA II 
 

25 5 20,000 

 

 Para ambos os semestres, a participação na avaliação das disciplinas continua de baixa 

representativamente, porém, o semestre 2017.2 (Tabela 1), alcançou maiores porcentagem de 

formulários respondidos, já o semestre 2018.1 (Tabela 2) não ultrapassou 29,63% de formulários 

respondidos em determinada disciplina. Dentre as disciplinas avaliadas pelos discentes com maior 

porcentagem de formulários respondidos (acima de 70%) para o semestre 2017.2 estão as disciplinas: 

ECOLOGIA MOLECULAR, ECOLOGIA NUMERICA, que obtiveram ‘Bom’ e ‘Excelente’ em 

quase todos os quesitos, e ECOSSISTEMICA e ECOLOGIA DE POPULACOES, que obtiveram 

quesitos avaliados como ‘Péssimo’, ‘Ruim’, ‘Bom’ e ‘Excelente’. As disciplinas com menores 

porcentagens de formulários respondidos (abaixo de 20%) foram apenas CALCULO II e 

BIOSSEGURANCA E BIOETICA, mas que obtiveram requisitos avaliados como ‘Bom’ e 

‘Excelente’. Já a disciplina Geologia teve 21,62% dos formulários respondidos e também obtiveram 

quesitos avaliados como ‘Péssimo’, ‘Ruim’, ‘Bom’ e ‘Excelente’ (Anexo V). 

No período 2018.1 verifica-se um menor percentual de questionários respondidos, ficando evidente 

a necessidade de uma maior representatividade para dados mais conclusivos e análise crítica dos 

resultados obtidos. Ante as críticas e sugestões apresentadas, estas serão tratadas junto ao Núcleo 

Docente Estruturante do colegiado, para que sejam sanadas e se adequem ao esperado pelos discentes.  

 

9.2. AVALIAÇÃO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES 
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 9.2.1. PELOS PARES 

 A avaliação das disciplinas realizada pelos docentes aos pares foi sistematizada para os dois 

períodos 2017.2 e 2018.1 como demonstrado abaixo: 

 

Tabela 3: Docentes avaliados no período 2017.2 (Anexo VII) 

Nome 
Total de 

pares 

Formulários 

respondidos  

Representatividade 

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcante 

8 7 87,5% 

Ernani Machado de 

Freitas Lins Neto 

8 8 100% 

Felipe Silva 

Ferreira 

8 7 87,5% 

Claudine 

Gonçalves de 

Oliveira 

8 7 87,5% 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

8 7 87,5% 

Priscyla Maria 

Silva Rodrigues 

8 7 87,5% 

Maria Otávia Silva 

Crepaldi 

8 7 87,5% 

Estevan Eltink 

Nogueira 

8 7 87,5% 

Laís Feitosa 

Machado 

8 7 87,5% 

 

 De forma geral, as notas dadas pelos docentes para os pares avaliados no período 2017.2 (Tabela 

3) e 2018.1(Tabela 4), ficou com uma média que variou entre 4 (Bom) à 5 (Excelente), enquanto 

houveram quesitos dados como Não sei para alguns pontos (ver Anexo). De toda forma, houve uma 

boa percepção na avaliação por pares no cumprimento das função acadêmicas.  

 

Tabela 4: Docentes avaliados no período 2018.1 (Anexo VIII) 
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Nome 
Total de 

pares 

Formulários 

respondidos  

Representatividade 

Airton de Deus 

Cysneiros 

Cavalcante 

8 6 75% 

Ernani Machado de 

Freitas Lins Neto 

8 7 87,5% 

Felipe Silva 

Ferreira 

8 6 75% 

Claudine 

Gonçalves de 

Oliveira 

8 6 75% 

Jhonathan de 

Oliveira Silva 

8 6 75% 

Priscyla Maria 

Silva Rodrigues 

8 6 75% 

Maria Otávia Silva 

Crepaldi 

8 6 75% 

Estevan Eltink 

Nogueira 

8 6 75% 

Laís Feitosa 

Machado 

8 6 75% 

 

10. PLANO DE MELHORIA  

 O plano de melhoria para melhor aproveitamento dos discentes nas disciplinas deverá ser realizado 

em torno da melhoria da infraestrutura da instituição, como sugerido no relatório anterior (referente 

a 2017). Este dizia que existem projetos de melhoria na infraestrutura do campus, de acordo com os 

projetos de ampliação do campus de Senhor do Bonfim do Programa de Necessidade do Gabinete da 

Reitoria da UNIVASF, prevendo a construção de um novo prédio - projeto em licitação para a 

construção de novo auditório, biblioteca e refeitório - de grande importância para ocupação dos 

espaços do terreno do campus e melhor adequação dos espaços atuais. 

Ressaltamos, que a assimilação do recém-projetado bloco de laboratórios do campus de Senhor do 

Bonfim, assinado pela assessoria de infraestrutura e a implantação de dois laboratórios-containers 
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será de grande valia para a demanda do curso de Ecologia. Isso resultará, mesmo que em médio-longo 

prazo para sua conclusão, numa melhor infraestrutura pra os cursos existentes e novos porvires. 

Assim, os discentes serão diretamente beneficiados com a ampliação da infraestrutura, melhorando 

os aspectos didáticos abrangidos em disciplinas práticas e a qualidade técnica das mesmas. Além 

disso, a qualidade de bem-estar na universidade será elevada no campus ao permitir a melhor 

permanência dos discentes no campus.  

 A estratégia para aumentar o número de formulários preenchidos para os próximos semetres, será 

mantida, na qual os alunos são incentivados pela coordenação da CPAC ao preenchimento dessas 

avaliações com o objetivo de gerar resultados mais abrangentes, e a possibilidade de avaliações mais 

consistentes ao longo do tempo.  

 Em relação às avaliações feitas pelos discentes para com as disciplinas, a discussão será levada 

junto ao Núcleo Docente Estruturante do Colegiado de Ecologia, buscando a avaliação dos pontos 

positivos e resolução dos pontos negativos, na estratégia de sanar algumas deficiêncais apresentadas 

pelos discentes. Essa estratégia já vem sendo adotada pelo NDE do curso havendo a apresentação e 

apreciação desses relatórios.    

 

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 O curso de Ecologia, ainda em fase de estruturação, possui apenas quatro turmas em vigência. É 

de suma importância atuar de forma mais efetiva, junto aos discentes do curso, para garantir a ampla 

participação de todos nesse processo de fundamental importância para a consolidação do curso. 

Acreditamos que avaliações futuras irão subsidiar diversas novas diretrizes que nortearão as 

atividades de ensino, pesquisa e extensão no âmbito do curso de Ecologia. 
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ANEXOS 

Anexo I: Extrato de ata no qual a CPAC foi instituída  

Anexo II: Memorando com a solicitação de portaria 

Anexo III: Portaria n° 852/2017 
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Anexo IV: Portaria/Proen n° 036 de 27 de Novembro de 2017 

Anexo V: Avaliação do Desempenho Didático dos Docentes pelos Discentes - 2017.2 

Anexo VI: Avaliação do Desempenho Didático dos Docentes pelos Discentes - 2018.1 

Anexo VII: Avaliação dos Docentes pelos Pares 2017.2  

Anexo VIII: Avaliação dos Docentes pelos Pares 2018.1 

 

 

 



















DADOS DO COLEGIADO

Nome: COORDENACAO DO CURSO DE ECOLOGIA

Número de disciplinas ofertadas:18

Número de avaliações possíveis:313

Número de avaliações respondidas:127

Representatividade do colegiado:40,575

Média da representatividade das disciplinas:52,541

Média da nota geral média das disciplinas:4,354

Nome da disciplina Período Docente Número de discentes matriculadosNúmero de discentes respondentesRepresentatividadeNota geral média da disciplina considerando os 15 quesitos

ANALISE DE DADOS ECOLOGICOS I2017.2 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA7 4 57,143 4,600

BIOGEOGRAFIA 2017.2 ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA20 11 55,000 4,892

BIOQUIMICA 2017.2 CAMILA DE SOUZA ARAUJO10 4 40,000 4,967

BIOSSEGURANCA E BIOETICA2017.2 LAIS FEITOSA MACHADO13 2 15,385 5,000

BOTANICA I 2017.2 AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI43 12 27,907 4,438

BOTANICA II 2017.2 ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO6 5 83,333 4,043

CALCULO II 2017.2 JOSE RONALDO ALVES31 6 19,355 4,789

ECOLOGIA COMPORTAMENTAL2017.2 FELIPE SILVA FERREIRA10 6 60,000 4,427

ECOLOGIA DE POPULACOES2017.2 ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO15 11 73,333 2,331

ECOLOGIA MOLECULAR2017.2 CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA13 11 84,615 4,355

ECOLOGIA NUMERICA2017.2 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA9 8 88,889 4,688

ECOSSISTEMICA 2017.2 PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES14 11 78,571 3,641

EDUCACAO AMBIENTAL2017.2 MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI5 2 40,000 5,000

GENETICA GERAL 2017.2 CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA26 6 23,077 4,479

GEOLOGIA 2017.2 NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES37 8 21,622 3,342

GEOMORFOLOGIA E PEDOLOGIA2017.2 NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES10 5 50,000 4,200

ZOOLOGIA I 2017.2 FELIPE SILVA FERREIRA40 11 27,500 4,442

ZOOLOGIA II 2017.2 FELIPE SILVA FERREIRA4 4 100,000 4,733



Críticas

A única crítica é sobre a chamada, pois a chamada  realizada no início da aula, pode vim prejudicar alguns alunos.
--
Não tenho .
--
Mais aulas de campo
--


Que em aula de campo o professor seja maos patticipativo e aproveite o ambiente para dar aulas, afinal aula de campo também sao aulas. 
--
Explicar os assuntos das matérias, não colocando os alunos no lugar através de seminários. 
--


Não tenho
--


Comenta que vai abordar determinado assunto posteriormente e nunca comenta ou trabalha.
--
Professor que está mais preocupado com as horas ao invés de passar os conteúdos de maneira mais didática 
--
Fazer a correção das atividades que forem passadas, disponibilizar outros materiais.
--
Didática baixa, aulas sendo aplicadas com bastante rapidez e o conhecimento torna-se complicado devido ao fato de que o docente nem sempre dava à palavra aos alunos no momento da explicação.
--


1. Ótimo professor, tem domínio dos assuntos, porém precisa ter cuidado com o aprendizado dos discentes, pois quantidade de atividades e conteúdos, preocupado em cumprir os conteúdos, sem se preocupar com o aprendizado, o resultado para a educação será negativo.
--


Professora com falta de didática, critérios abusivos de ava
--
A professora lê os slides e isso passa insegurança, as vezes não responde a perguntas ou deixa duvidas no que explica.
--
O conteúdo passado é cobrado de maneira mais específica, fazendo com que os alunos saiam da área de conhecimento amplo para uma decoreba, o método de avaliação muito crítico, prejudicando a todos 
--
Por ser uma disciplina complexa, ficou vago o domínio sobre os conteúdos passados 
--


nada a declarar 
--


Docente início imediata antipatia pelos alunos mantendo perseguição e exclusão do vínculo acadêmico chegando a desencadear processo depressivo.
--
Só acho que deveria avaliar o aluno um pouco mais em nota e faltas .
--


para de ler os slides, ate parece que não sabe do assunto.
--


Não tem .
--
para de falar besteira e da a aula 
--




Sugestões

Continue assim!
--
Poderia ter usado mais meios para a apresentação dos assuntos
--
Continuar com os métodos utilizados nessa disciplina em outras. Apesar de não ter livros na biblioteca da universidade, foi possível estudar os conteúdos.
--
Manter os esquemas no final da aula. 
Explicar para o pessoal, no dia que passar os artigos, a importância de buscar algo novo para complementar a apresentação.  
--


Sugiro mais movimentação na sala de aula.
--
Poderia realizar mudança na metodologia de ensino
--
Fazer mais atividades de campo, na qual os  alunos tenham mais contado com os assuntos abordados.
--
Parabéns pelo seu trabalho .
--
Que continue do jeito que está
--
Poderia ministrar aulas de pé
--


Que o professor seja mais participativo, que elabore conteúdos e pratique em sala de aula
--
Ser mais presencial nas aulas, ter aulas em campo expondo com clareza aspectos da matéria. Mostrar o conteúdo das matérias com mais dinâmica e didática.
--


Um excelente professor.
--
Professor obrigado por tudo vc é o máximo
--


Manter as leituras de artigos.
Tentar formular fichamento de algum texto relacionado ao assunto. 
Manter as discussões dos assuntos.
Se possível colocar para apresentação de um capítulo do livro ( fica mais fácil para tirar xerox) 
--


Cumprir o horário de chegada e saída; Ministrar os conteúdos conforme plano; mudar didática, explicando com clareza e sem pressa; Corrigir as atividades em classe; Evitar de passar apresentação de seminário sem os discentes terem conhecimento do assunto.
--
O que pode ser melhorado seria em buscar melhores maneiras de passar os conteúdos e assim deixando mais didático tanto para aluno quanto p/ Professor 
--
Utilizar mais bibliografias para auxiliar nas aulas.
--
Ter calma na hora de apresentar o slide. 
Fazer uma conta no Moodle se precisar só discutir um texto, a gente ler pelo Moodle sem precisar se deslocar para Univasf só para a entrega do texto.
Apresentar a ementa com calma, e  fazer um cronograma de cada aula que será dada no semestre. 
--
Ser mais pontual, apresentar slides atualizados com os respectivos assuntos referentes às aulas.
--


Reduzir número de exercícios práticos por aula, para oportunizar melhor aprendizado, sem correria; Buscar apoio pedagógico para detectar formas detectar o aprendizado dos discentes, pois quantidade de atividades exagerada e baixo aprendizado real é ruim; 
Aumentar o número de exercícios por assunto;
--
Em atividades do R, se ater a dar mais atenção ao alunos com dificuldades.
--
Passar mais atividades que exercitem o aprendizado.
--
Passar mais atividades que exercitem o aprendizado.
--


Melhorar a didática, ficando menos presa aos slydes; Ter segurança e humildade na apresentação dos conteúdos;  Distribuir melhor o peso das avaliações; Cobrar nas avaliações escritas no mesmo nível das aulas...
--
Melhorar um pouco a didática.
--
Necessita desapegar da leitura de slides!
--
Apresentar slides que não tenham muito conteúdos em inglês, levando em consideração que muitos alunos não tem grande compreensão do idioma.
--


esta ótimo, continue assim 
--


Dexou a desejar .
--


...
--


Continue assim.
--
Parabéns pelo seu trabalho , continue assim .
--
ser mais claro nas explicações 
--




|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|



DADOS DO COLEGIADO

Nome: COORDENACAO DO CURSO DE ECOLOGIA

Número de disciplinas ofertadas: 29

Número de avaliações possíveis: 633

Número de avaliações respondidas:118

Representatividade do colegiado: 18,641

Média da representatividade das disciplinas:16,609

Média da nota geral média das disciplinas:3,436

Nome da disciplina Período Docente Número de discentes matriculadosNúmero de discentes respondentesRepresentatividadeNota geral média da disciplina considerando os 15 quesitos

ANALISE DE DADOS ECOLOGICOS I2018.1 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA26 8 30,769 3,065

ANALISE DE DADOS ECOLOGICOS II2018.1 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA3 0 0,000 0,000

BIOLOGIA CELULAR 2018.1 CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA41 6 14,634 4,663

BIOLOGIA EVOLUTIVA 2018.1 CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA8 1 12,500 5,000

BIOQUIMICA 2018.1 CAMILA DE SOUZA ARAUJO30 6 20,000 4,799

BOTANICA II 2018.1 ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO27 8 29,630 2,187

CALCULO I 2018.1 JOSE RONALDO ALVES38 9 23,684 4,728

CLIMATOLOGIA E METEOROLOGIA2018.1 DANIEL VIEIRA DE SOUSA 5 0 0,000 0,000

ECOFISIOLOGIA ANIMAL 2018.1 FELIPE SILVA FERREIRA5 0 0,000 0,000

ECOFISIOLOGIA VEGETAL 2018.1 ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO8 1 12,500 1,000

ECOLOGIA DE CAMPO 2018.1 ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA19 5 26,316 4,740

ECOLOGIA DE COMUNIDADES 2018.1 AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI18 5 27,778 4,507

ECOLOGIA DE MICROORGANISMOS2018.1 LAIS FEITOSA MACHADO18 4 22,222 5,000

ECONOMIA AMBIENTAL 2018.1 PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES18 4 22,222 4,350

EDUCACAO AMBIENTAL 2018.1 MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI32 7 21,875 4,877

FUNDAMENTOS DA ECOLOGIA 2018.1 AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI36 6 16,667 4,632

FUNDAMENTOS DA FISICA 2018.1 JADERSON DE ARAUJO BARROS BARBOSA36 6 16,667 5,000

GEOMORFOLOGIA E PEDOLOGIA2018.1 NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES31 6 19,355 3,607

GEOPROCESSAMENTO APLICADO A ECOLOGIA2018.1 MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI17 4 23,529 4,811

GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA2018.1 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA18 4 22,222 4,645

HIDROLOGIA 2018.1 PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES9 2 22,222 3,067

METODOLOGIA CIENTIFICA 2018.1 LAIS FEITOSA MACHADO36 7 19,444 4,849

QUIMICA INORGANICA E ANALITICA2018.1 GEISIANE SUILA FEITOSA DOS SANTOS SILVA34 7 20,588 4,617

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO AMBIENTAIS2018.1 FELIPE SILVA FERREIRA19 1 5,263 3,667

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO AMBIENTAIS2018.1 AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI19 3 15,789 4,801

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO AMBIENTAIS2018.1 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA19 1 5,263 1,000

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO AMBIENTAIS2018.1 PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES19 2 10,526 1,667

RESOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIO AMBIENTAIS2018.1 ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO19 0 0,000 0,000

ZOOLOGIA II 2018.1 FELIPE SILVA FERREIRA25 5 20,000 4,373



Críticas

Não tem paciência de explicar o mesmo assunto mais de uma vez.
A quantidade de alunos que perderam na matéria  foi bastante expressiva, tal fato pode ser explicado pela metodologia que não foi tão adequada. 
--


Fala muito rápido 
--


Que ele possa ser mais pontual nas aulas, não terminar a aula na metade com desculpa esfarrapada, e não passa os alunos que não fez nada.
--
Falta pontualidade;
Falta Compromisso com o comprimento da ementa;
Falta didática.   
--


Que continue assim.
--
Já tive aula com o professor e ele é ótimo
--


Que seja pontual nas aulas.
--


Sem críticas...só ressaltando o uso de aulas mais dinâmicas, pois além de facilitar o aprendizado os alunos interagem muito mais.   
--


As críticas tem haver com as sugestões, tentar melhorar esses quistos.
--


Sem críticas.
--
Professora competente, humilde, segura e conhecedora da disciplina, que sabe ouvir os discentes, flexível no planejamento e negociação com a turma, que estimula os discentes ao estudo, disponibiliza material para estudo, pois sabe da carência da biblioteca, que elabora provas bem estruturada e é coerente nas correções, tendo  satisfação com o crescimento individual dos alunos.
--


Sem críticas.
--


Falar vagarosamente!
--


Mais compromissos com os alunos 
--


Sem críticas.
--


Sem críticas.
--


Tá melhorando
--


Tem uma péssima divisão dos conteúdos para aplicação de provas. aplicando poucos conteúdos em uma determinada prova e sobrecarregando em outras 
--




Sugestões

Mudar a metodologia, realizar mais atividades avaliativas. 
--
passar estudos dirigidos que condizem como as  provas aplicadas .
--
|

|

|

|

Falar vagarosamente 
--
 |

Esse professor tem que mudar e muito. Foi o pior que já tive.
--
Compromisso com os alunos e com os conteúdos que foram apresentados na ementa!
--
|

Infelizmente perdi a disciplina, por falta de transporte em minha cidade para comparecer a estas aulas.
--
|

|

|

Que mude, porque está péssimo.
--
 |

Foi muito bom a primeira aula, pois houve uma dinâmica  na qual toda sala interagiu, para que haja mais diálogo entre alunos e professores. É muito importante essa forma de conversa, pois o aluno acaba expondo onde sente mais dificuldade. 
--
|

Nas aulas de campo ser mais presente (auxiliando e tirando duvidas) nas atividades realizadas pelos alunos. 
Nas opiniões dadas ao grupo após as apresentações dos sementários tentar ser mais sucinto.   
--
|

Continuar com o mesmo formato de aula, porém fazer mais uso de aulas interativas com os alunos, pois seria melhor para compreensão do assunto.
--
Equipar laboratório para realização de práticas
--
|

Fazer mais debates de conteúdos entre os alunos, pois acaba facilitando melhor o aprendizado.

Usar slides mais explicativos.
--
Realizar práticas com os métodos trabalhados teoricamente
--
|

Passar menos atividades no moodel !
--
 |

Ótimo professor .uma ótima disciplina .
--
 |

|

Precisa de pontualidade!
--
 |

Na realização das aulas práticas tentar saber, quais as dificuldades dos alunos sobre o programa utilizado.


--
Diminuí a quantidade de conteúdo, pois é quase impossível estudar tudo no semestre.
--
|

Fazer mais atividades que os alunos se envolvam como: rodas de conversas, apresentações em grupos de diferentes temáticas.  
--
|

Mais aulas de campo
--
 |

|

|

|

|

|

|

|

Melhora a didática
--
 |



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Skip to content… 

 Voltar 
Professor(a):CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA 
CPF:00207337551 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 2 5 4,71 10,35 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 2 5 4,71 10,35 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

http://www.avaliacaograduacao.univasf.edu.br:8080/pares172/professor/resultado?professor=8#create-aluno
javascript:history.back(1);


4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

            

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA 
CPF:01303748657 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 



Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 1 0 4 4,6 19,44 % 5 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 



aqueles do Colegiado, com respeito. 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 2 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES 
CPF:01559306645 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 



execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 1 0 4 4,6 19,44 % 5 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 1 0 6 4,71 16,03 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 2 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 

 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI 



CPF:02914412460 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 1 1 5 4,57 17,21 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 1 0 4 4,6 19,44 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 



extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 1 0 0 0 6 4,43 34,14 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 2 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 

             

 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 

Professor(a):LAIS FEITOSA MACHADO 
CPF:03567976354 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 



1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 1 1 5 4,57 17,21 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 1 0 0 1 2 0 3 3,83 34,67 % 4 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 1 0 0 2 1 0 3 3,67 41,06 % 4 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

7 2 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 



ensino/aprendizagem utilizadas. 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Skip to content… 

 Voltar 
Professor(a):ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO 
CPF:04139894458 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 8 
Representatividade - 100 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

8 0 0 0 1 0 1 6 4,5 23,76 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

8 0 0 0 0 1 2 5 4,5 16,8 % 5 [5] 

http://www.avaliacaograduacao.univasf.edu.br:8080/pares172/professor/resultado?professor=172#create-aluno
javascript:history.back(1);


3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

8 1 0 0 0 1 2 4 4,43 17,77 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

8 2 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

8 2 0 0 2 1 0 3 3,67 41,06 % 4 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

8 0 0 0 0 0 1 7 4,88 7,25 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

8 2 1 0 0 1 0 4 4,6 19,44 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI 
CPF:28936644823 
Total de pares - 8 



Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 1 2 2 2 3,71 29,96 % 4 [3, 4, 

5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 1 3 1 2 3,57 31,75 % 3 [3] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 2 0 0 0 1 2 2 4,2 19,92 % 4 [4, 5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 



6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 1 2 0 1 3 3,43 50,12 % 4 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

 

7 1 1 0 1 1 0 3 4 35,36 % 5 [5] 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA 
CPF:31417657820 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 1 1 5 4,57 17,21 % 5 [5] 



2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 1 0 1 5 4,43 25,6 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 1 0 0 2 1 0 3 3,67 41,06 % 4 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 1 1 0 0 1 0 4 4,6 19,44 % 5 [5] 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):FELIPE SILVA FERREIRA 



CPF:93534876334 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 0 1 4 4,8 9,32 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 7 2 0 0 0 2 1 2 4 25 % 4 [3, 5] 



extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 1 0 0 0 6 4,43 34,14 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 2 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 

 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI 
CPF:02914412460 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 
Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 6 1 0 0 0 1 2 2 4,2 19,92 % 4 [4, 5] 



pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 2 2 4,5 12,83 % 4,5 [4, 5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 1 0 0 0 0 3 5 0 % 5 [5] 

 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO 
CPF:04139894458 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 



  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 1 0 0 6 4,57 24,8 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 0 0 0 0 1 2 4 4,43 17,77 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 1 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 3 0 0 0 2 1 1 3,75 25,53 % 3,5 [3] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 



7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

7 2 1 0 0 1 0 3 4,5 22,22 % 5 [5] 

 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):FELIPE SILVA FERREIRA 
CPF:93534876334 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 
Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 0 6 5 0 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 



3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 1 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 2 2 0 3,5 16,5 % 3,5 [3, 4] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 1 0 0 0 0 3 5 0 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA 
CPF:00207337551 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 



Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 1 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 1 3 4,75 10,53 % 5 [5] 



6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 1 0 0 0 0 3 5 0 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA 
CPF:01303748657 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 
Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 



2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 1 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 2 2 4,5 12,83 % 4,5 [4, 5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 1 0 0 0 0 3 5 0 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 



Professor(a):ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA 
CPF:31417657820 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 
Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 2 2 4,5 12,83 % 4,5 [4, 5] 



5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 3 0 0 0 2 1 0 3,33 17,32 % 3 [3] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 1 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):LAIS FEITOSA MACHADO 
CPF:03567976354 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 7 
Representatividade - 87,5 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 



1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 2 0 0 0 3 0 2 3,8 28,83 % 3 [3] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

7 3 0 0 0 2 1 1 3,75 25,53 % 3,5 [3] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

7 0 0 0 0 0 1 6 4,86 7,78 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

7 2 1 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 



ensino/aprendizagem utilizadas. 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Skip to content… 

 Voltar 
Professor(a):MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI 
CPF:28936644823 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 
Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 1 1 1 2 1 3,17 46,48 % 3,5 [4] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 1 2 1 0 2 3 55,78 % 2,5 [2, 5] 

http://www.avaliacaograduacao.univasf.edu.br:8080/pares181/professor/resultado?professor=443#create-aluno
javascript:history.back(1);


3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 2 0 0 0 0 3 1 4,25 11,76 % 4 [4] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 1 0 0 0 1 1 3 4,4 20,33 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 1 3 4,75 10,53 % 5 [5] 

6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 1 1 0 0 1 3 4 43,3 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 1 0 0 2 0 1 3,67 31,49 % 3 [3] 

 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO NO COLEGIADO - CPAC 
Professor(a):PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES 
CPF:01559306645 
Total de pares - 8 
Total de respondentes - 6 



Representatividade - 75 % 

Legenda: NA. Não se aplica NS. Não sei 1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom 5. Excelente 

  Total NS NA 1 2 3 4 5 Média Coef. de 

Variacão 

Mediana Moda 

1. Mantêm frequência e participação nas reuniões de 

colegiado, mantendo o ritmo das atividades 

programadas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

2. Participa, prontamente, das comissões propostas para 

execução de atividades específicas para cumprimentos 

de metas. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

3. Contribui para o fortalecimento da imagem da 

Instituição. 

6 0 0 0 0 1 0 5 4,67 17,5 % 5 [5] 

4. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

pesquisa para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 1 0 0 0 0 0 5 5 0 % 5 [5] 

5. Tem a prática de elaborar e enviar projetos de 

extensão para órgãos de fomento externos e/ou internos 

a Univasf. 

6 2 0 0 0 0 2 2 4,5 12,83 % 4,5 [4, 5] 



6. Trata os servidores da Univasf, principalmente 

aqueles do Colegiado, com respeito. 

6 0 0 0 0 0 1 5 4,83 8,45 % 5 [5] 

7. Participa das atividades da semana pedagógica anual, 

valorizando a reflexão sobre as metodologias de 

ensino/aprendizagem utilizadas. 

6 2 0 0 0 0 0 4 5 0 % 5 [5] 
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