Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagao no Colegiado — CPAC — 2018
Curso de Medicina

iy 4..—/-

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

COLEGIADO DE MEDICINA
~ CAMPUS PAULO AFONSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NO COLEGIADO - CPAC

RELATORIO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NO COLEGIADO
DO CURSO DE MEDICINA
2017

PAULO AFONSO, BA, FEVEREIRO DE 2018.



Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagao no Colegiado — CPAC — 2018
Curso de Medicina

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NO COLEGIADO

PRESIDENTE:
KATIA CORDEIRO ANTAS

VICE-PRESIDENTE:
ISAAC FARIAS CANSANCAO

REPRESENTANTE DOCENTE PESQUISADOR:
BRUNO MELLO DE MATOS

REPRESENTANTE DOCENTE DE EXTENSAO:
MARLON VINICIUS GAMA ALMEIDA

REPRESENTANTE DISCENTE:

Ausente.

REPRESENTANTE EXTERNO DA COMUNIDADE CIENTIFICA/PESQUISA:

Ausente.

COLABORADORES:

Nao tem.

A COMISSAO FOI INSTITUIDA/ATUALIZADA EM 15 DE abril DE 2015 EM REUNIAO DE
COLEGIADO. EXTRATO DE ATA / PORTARIA (ANEXO 1)

Contato:
Presidenta: Katia Cordeiro Antas
E-mail: katia.antas@univasf.edu.br

Telefone: (75) 99120-0845


mailto:katia.antas@univasf.edu.br

Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagao no Colegiado — CPAC — 2018
Curso de Medicina

SUMARIO

ITEM PAGINA
1. APRESENTACAO 04
2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS 04
3. HISTORICO INSTITUCIONAL DO CAMPUS DE PAULO AFONSO E DO 04
CURSO

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA DO 06
CAMPUS DE PAULO AFONSO (CMED-PAV) EM 20 DE FEVEREIRO DE 2018

5. INFRAESTRUTURA 08
6. ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES DO 09
CURSO

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO 11
8. METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DO RELATORIO 12
9. RESULTADOS 12
10. PLANO DE MELHORIA 22
11. CONSIDERACOES FINAIS 22
12. REFERENCIAS 22
APENDICES

Questionarios utilizados.

ANEXOS
Extrato de Ata

Portaria + site



valiacdo Clg ado — CPAC - 2018
e Medici

_omissAo Prooria
de Avo i-at;-ijo
LJH ""-.-’f



Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagao no Colegiado — CPAC — 2018
Curso de Medicina

1. APRESENTACAO

O curso de Medicina Campus Paulo Afonso, foi inaugurado em 15 de setembro de 2014. Em
abril de 2015, a CPAC do CMED-PAV (Colegiado de Medicina de Paulo Afonso, Bahia) foi
constituida conforme reunido ordinaria mencionada acima.

Neste sentido, este relatério refere-se as agcdes da CPAC do CMED-PAYV durante o periodo
de janeiro a dezembro de 2017. Esta comisséo realizou reunides para apropriacdo das atribuicoes e
documentos que regem a elaboracdo de questionarios de avaliacdo docente, discente e do corpo
técnico. Estes foram aplicados em formato on-line, sendo estimulado e divulgado a importante
participacdo. da comunidade académica a fim de que respondessem tais questionarios. Depois do
periodo estabelecido de resposta, 0 material foi analisado e compilado para que servisse de base

para compor os resultados e os planos de melhoria deste documento.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1 Objetivo Geral da Comissédo de Avaliagdo do Colegiado
Realizar a autoavaliagdo no curso de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA.
2.2 Objetivos Especificos da Comissdo de Avaliacdo do Colegiado
2.2.1 Realizar reunifes sistematicas de acordo com o calendario académico;
2.2.2 Conduzir o processo de autoavaliacdo do curso de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA,
tais como a avaliagdo institucional pelo docente, avaliagdo institucional e do curso pelo discente,
avaliacdo docente pelo discente, avaliagdo institucional pelos técnicos, avaliagdo pelos pares
(docentes).
2.2.3 Divulgar a comunidade académica o resultado do processo de autoavaliagéo;
2.2.4 Propor ac¢bes de acompanhamento dos egressos;

2.2.5 Acompanhar o processo de capacitacdo e producdo dos docentes.

3. HISTORICO INSTITUCIONAL DO CAMPUS DE PAULO AFONSO E DO CURSO
3.1. DADOS DA INSTITUICAO

Como parte do processo de implantacdo do curso médico em Paulo Afonso e buscando
subsidiar a constru¢do do Projeto Pedagdgico através do levantamento de informacBes sobre a
regido, a equipe da UNIVASF esteve desde o inicio de 2013 em constante contato e articulacdo com
as Secretarias Municipal e Estadual de Saude, CHESF, Conselho Regional de Medicina e
representantes da comunidade de Paulo Afonso.

Em novembro de 2013 a UNIVASF organizou o semindrio ‘“Retrato da Rede Basica de

Saude de Paulo Afonso e Regido”, do qual participaram gestores e membros das Secretarias
5
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Municipais de Salde de varios municipios da mesorregido de Paulo Afonso e representantes do
grupo de trabalho constituido pelo Ministério da Educacdo, para implantacdo dos novos cursos de
medicina no pais. O objetivo do evento foi discutir com os gestores locais as principais expectativas
e demandas na area de salde de suas localidades e em relagdo ao curso de Medicina da UNIVASF e
sobre como este poderia contribuir para melhoria da qualidade dos servicos oferecidos & populagéo.
Além disso, 0s gestores apresentaram as condi¢bes e a possibilidade de oferta de locais para
realizacdo de atividades praticas do curso, indicando as condi¢des de acessibilidade, equipes de
profissionais e infraestrutura dos aparelhos de salide que compdem as redes nos seus municipios.

Em marco de 2014 um novo encontro foi realizado entre a equipe de implantacdo do curso,
0s gestores locais e representantes da comunidade. Na oportunidade, 0S representantes da
UNIVASF puderam apresentar o panorama atual do processo de elaboracdo desse Projeto
Pedagogico, fizeram visitas técnicas as obras da Escola de Formacdo da CHESF, onde funciona
provisoriamente o curso até a construcdo do campus definitivo. Além disso, visitaram o Hospital da
CHESF que sera doado a UNIVASF e funcionara como Hospital de Ensino, além de algumas
Unidades do Programa Salude da Familia que servirdo como campo de pratica dos estudantes.
Durante a visita puderam conhecer também o funcionamento da unidade basica de saude indigena
que presta assisténcia a uma comunidade indigena nos arredores da ilha.

Considerando que um dos objetivos principais do curso € a formagdo de médicos aptos a
atuarem no Sistema Unico de Satde com foco na atencdo priméria (BRASIL, 2014), é de
fundamental importancia que 0s estudantes tenham vivéncia de praticas em aparelhos que facam
parte da rede do Sistema Unico de Saude (SUS) e que sejam acompanhados por profissionais com
expertise na area. Por isso, a contrapartida dos municipios na garantia de horas protegidas desses
profissionais para que eles atuem como preceptores dos estudantes é condicdo sine qua non para
alcancar os objetivos propostos neste Relatorio.

Por isso, a universidade esta buscando firmar parceria com os érgaos gestores da saude do
municipio, para que se crie um Pacto Pela Gestdo da Educacdo em Salde, atraves do qual o
municipio de Paulo Afonso e outros no seu entorno se comprometam a garantir a contrapartida para
o funcionamento do curso de Medicina. Como parte desta contrapartida, almeja-se que 0s
municipios oferecam condicdes de infraestrutura e logisticas nas unidades de salde que servirdo
como campo de atuacao pratica dos discentes, além da inclusdo das horas dedicadas as atividades de
ensino do curso no computo dos encargos trabalhistas dos profissionais que atuardo como
preceptores (PPC, 2017).
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3.2. Enderecos dos Campi
Campus Paulo Afonso: Rua da Aurora, S/N° — General Dutra — CEP: 48607-190 - Paulo Afonso
(BA).

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA DO CAMPUS DE

PAULO AFONSO (CMED-PAV) EM 20 DE FEVEREIRO DE 2018

DOCENTES EFETIVOS DO CMED/PAV

QUANT DOCENTE TITULACAO AREA DE E-MAIL C.
CONHECIMENTO H.
01 Prof.* Adirlene Pontes | Especializacao Nefrologia adirlene.tenorio@univasf.edu.br 20h
de Oliveira Tenorio
02 Prof.* Ana Elisabeth Especializagdo Nefrologia anaelisabeth.rita@ univasf.edu.br | 20h
Cavalcanti Santa Rita
03 Prof.* Anekécia Lauro | Pds-Doutorado Ciéncias Biologicas anekecia.lauro@ univasf.edu.br DE
da Silva
04 Prof. Arnaldo Especializacao Radiologia arnaldo.patricio@ univasf.edu.br 20h
Rodrigues Patricio
05 Prof. Bruno Mello de Doutorado Biopatologia Bucal — bruno.matos@univasf.edu.br DE
Matos Microbiologia e Imunologia
06 Prof. Carlos Alberto de Mestrado Medicina Interna — Ciéncias carlos.botelhofilho@ 20h
Lima Botelho Filho da Satde univasf.edu.br
07 Prof.® Cyntia Cysneiros | Especializagdo Ginecologia e Obstetricia cyntia.cysneiros@univasf.edu.br 20h
de Brito
08 Prof. David Fernandes Doutorado Biotecnologia david.lima@univasf.edu.br DE
Lima
09 Prof.* Diana Maria Especializacdo Ginecologia e Obstetricia diana.pinheiro@univasf.edu.br 40h
Alexandrino Pinheiro
10 Prof. Diogo Vilar da Doutorado Produtos Naturais e diogo.vilar@univasf.edu.br DE
Fonséca Sintéticos Bioativos
11 Prof. Franklin Passos Especializagdo | Ortopedia e Traumatologia franklin.passos@univasf.edu.br 20h
de Aratijo Junior
12 Prof. Isaac Farias Doutorado Biotecnologia isaac.farias@univasf.edu.br DE
Cansangao
13 Prof.? Isnaia Firminia | Especializagdo Dermatologia isnaia.almeida@univasf.edu.br 20h
de S. Almeida A.de
Melo




Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagao no Colegiado — CPAC — 2018

Curso de Medicina

QUANT DOCENTE TITULACAO AREA DE E-MAIL C.
CONHECIMENTO H.
14 Prof. Jarbas Especializagdo Gastroenterologia jarbas.sampaiofilho@ 20h
Delmoutiez Ramalho univasf.edu.br
S. Filho
15 Doutorado Saude Publica — joilda.nery@ univasf.edu.br DE
Prof.? Joilda Silva Nery
Epidemiologia
16 Prof. Jhonatan Franga | Especializacdo Cirurgia Geral 20h
da Silva
17 Prof.* Katia Cordeiro Mestrado Psicologia katia.antas@univasf.edu.br DE
Antas
18 Prof. Méarlon Vinicius Mestrado Saude Coletiva marlon.vinicius@univasf.edu.br DE
Gama Almeida
19 Prof. Matheus Doutorado Fisiopatologia Médica matheus.rlopes@ univasf.edu.br DE
Rodrigues Lopes
20 Prof. Melquisedec Pés-Doutorado Morfologia DE
Abiaré Dantas de
Santana
21 Prof® Mércia Valéria | Especializagio Hematologia mercia.valeria@univasf.edu.br 20h
Alves da Silva
22 Prof. Paulo Lucena de | Especializacdo Cirurgia Geral paulo.lucena@univasf.edu.br 20h
Araujo Junior
23 Prof.-Paulo Roberto Especializacdo Medicina de Familia e paulo.meira@univasf.edu.br 20h
Marinho Meira Comunidade
24 Prof. Pedro Pereira Doutorado Patologia pedro.tenorio@univasf.edu.br DE
Tenorio
25 Prof. Ricardo de Lima Mestrado Ensino em Ciéncias da ricardo.lacerda@univasf.edu.br 20h
Lacerda* Saude e do Meio Ambiente
26 Prof. Rodrigo Dugnani Doutorado Ciéncias Sociais rodrigo.dugnani(@ univasf.edu.br DE
27 Prof. Romero Henrique | Especializacdo Cardiologia romero.henrique@univasf.edu.br | 20h
de Almeida Barbosa
28 Prof. Vicente da Silva | Especializagio Otorrinolaringologia vicente.monteiro@univasf.edu.br | 40h
Monteiro
29 Prof. William Novaes | Especializagdo Cardiologia william.gois@ univasf.edu.br 20h

de Gois

* Professor afastado para doutoramento.

No decorrer do ano de 2017, houve a saida de quatro professores, dois médicos especialistas

e dois ndo médicos doutores. E houve o ingresso de sete professores especialistas, € um pds-doutor.

Importante esclarecer que essas mudangas ocorrem tanto em fungdo de estarmos numa cidade
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interiorana e muitos docentes preferem/precisam se deslocar para centros maiores, como também

pelo fato de muitos profissionais médicos ndo se identificarem com o exercicio da docéncia.

DOCENTES SUBSTITUTOS DO CMED/PAV
No momento ndo temos nenhum docente substituto.

5. INFRAESTRUTURA
O curso de Medicina do Campus de Paulo Afonso fica localizado provisoriamente nas
instalagdes do CFPPA (Centro de Formagdao Profissional de Paulo Afonso), de propriedade da
CHESF (Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco) e disponibiliza da seguinte estrutura fisica:
5.1. Bloco Administrativo, com a seguinte composicao:
- Recepcao;
- Sala da Coordenacao do curso;
- Laboratoério de Informatica e sala de Técnico em TI;
- Sala da coordenacdo Administrativa do Campus;
- Sala de apoio pedagogico e chefia do STL (Suporte Técnico aos Laboratorios);
- Salas de professores I, II e III, compartilhadas por dois (I e II) e quatro docentes;
- Copa do setor Administrativo;
- Banheiros.
5.2. Bloco Académico I:
- 04 salas de tutoria com capacidade maxima para 10 alunos (tutorias 01-a 04);
- Biblioteca;
- Copa do Bloco Académico I;
- Sala de professores IV com capacidade para 12 docente e funcionamento compartilhado com a
assisténcia de Colegiado Académico;
- Banheiros;
5.3. Bloco Académico — Anexo 1
- 04 salas de tutoria com capacidade maxima para 10 alunos (tutorias 05 a 08);
- Salas de almoxarifado do Colegiado Académico e da Coordenacdo Administrativa
- 01 sala/auditorio (capacidade para 40 pessoas).
5.4. Bloco Académico 11
- 02 laboratdrios: Laboratorio Multifuncional (Genética, Microbiologia, Bioquimica, Parasitologia,
Patologia, Imunologia e afins) e Laboratério Morfofuncional (Anatomia, histologia e embriologia

humana);
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- 04 laboratorios de Habilidades Médicas (Habilidades 01 a 04);
- Banheiros;

- Sala Técnicos em Laboratorio e Habilidades Médicas;

- 01 sala-auditdrio (capacidade para 50 pessoas)

5.5. Anexo Bloco Académico 11

—2018

- 01 sala direcionada ao funcionamento compartilhado do Nucleo de Extensdo Paulo Freire e do

SIC (Servico de Informagao ao Cidadao);
- 01 Laboratorio de Habilidades médicas - Simulacao (Habilidades 05)
5.6. Bloco Académico I1I

- 04 salas de tutorias com capacidade maxima para 10 alunos (tutorias 09 a 12)

- Banheiros

Ainda sobre a infraestrutura, importante esclarecer que, como mencionado anteriormente, o

curso de Medicina de Paulo Afonso encontra-se sendo desenvolvido dentro de um espago cedido

pela CHESF, mais especificamente no Centro de Formacao Profissional de Paulo Afonso (CFPPA).

Estd em andamento a constru¢do do prédio definitivo com previsdo de entrega para o segundo

semestre do ano de 2018.

6. ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES DO CURSO

~ Produciao de Lider de ~
Producao . Intencao de fazer
Docente S, material grupo de
cientifica g g mestrado/doutorado
didatico pesquisa
Adirlene Pontes de Oliveira L L .
i Informacdes nao recebidas
Tendrio
Ana Elisabeth Cavalcanti Santa . .
Rita Informagdes nao recebidas
Anekécia Lauro da Silva 16 i Sim Néage aphca (jd possui
Pdés-doc)
Arnaldo Rodrigues Patricio Informagoes nao recebidas
Bruno Mello de Matos 11 - Sim Ndo se aplica (ja possui
Doutorado)
Carlos Alberto de Lima Botelho - .
. Informagdes ndo recebidas
Filho
Cyntia Cysneiros de Brito Informagdes nao recebidas
David Fernandes Lima 14 - - Ndo se aplica (ja possui
Doutorado)
Diana Maria Alexandrino Informagdes ndo recebidas
Pinheiro
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Producio de Lider de

Producao . Intencao de fazer
Docente s, material grupo de
cientifica AR . mestrado/doutorado
didatico pesquisa
Diogo Vilar da Fonséca 46 - - Nao se aplica (jd possui
Doutorado)
Franklin Passos de Araujo Junior Informagdes ndo recebidas
Isaac Farias Cansangdo 6 - Sim Nao se aplica (jd possui
Doutorado)
Isnaia Firminia de S. Almeida Informacdes ndo recebidas
A.de Melo ¢
Jarbas Delmoutiez Ramalho S. . .
. Informagdes nio recebidas
Filho
Jhonatan Franga da Silva Informagdes ndo recebidas
Joilda'Silva Nery 9 i i Nao se aplica (Pos-doc
em andamento)
Katia Cordeiro Antes 3 - - Irigyesse em fazer
Doutorado
Marlon Vinicius Gama Almeida 20 - - Intciggse em fazer
Doutorado
. N3o se aplica (ja possui
Matheus Rodrigues Lopes 21 Doutorado)
Melquisedec Abiaré Dantas de A .
Informagdes ndo recebidas
Santana
Meércia Valéria Alves da Silva Informagdes nao recebidas
Paulo Lucena de Araujo Junior Informagoes ndo recebidas
Paulo Roberto Marinho Meira Informagdes nao recebidas
Pedro Pereira Tenorio 10 - Sim Néo se aplica (ja possui
Doutorado)
Ricardo de Lima Lacerda Informagdes ndo recebidas
. . Nao se aplica (ja possui
Rodrigo Dugnani 16 Doutorado)
Romero Henrique de Almeida Interesse em fazer
9 1 -
Barbosa Doutorado

Vicente da Silva Monteiro

Informagdes nao recebidas

William Novaes de Gois

Informacdes nao recebidas

Sobre as atividades de pesquisa, ndo conseguimos-obter todas as informacdes necessarias.

Portanto, ¢ possivel que haja mais producdes do que o apresentado na tabela acima.
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7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO

PROJETO DE EXTENSAO APROVADOS PARA EXECUCAO ENTRE 2017-2018

Aprovados com bolsa

Nome do projeto Orientador Aluno Linha

tematica
Atlas Virtual de WILLIAM RODRIGUES DE Yngrid da Rocha Educacao
Histologia e Patologia | FREITAS Fernandes

Aprovados sem bolsa

Nome do projeto Orientador Alunos Linha tematica
Genética comunitaria: ISAAC FARIAS Maria Eduarda, Guilherme Promocao a
uma abordagem CANSANCAO Meneses, Maylon e Daiana. satide

inovadora no municipio
de Paulo Afonso — BA

Promogao de satde e VICENTE DA SILVA Beatriz, Djalma, Elaine e Promogao a
perfil socioecondmico MONTEIRO Ariane.

de trabalhadores rurais sagc.

de uma comunidade do

municipio de Paulo

Afonso/BA

Parasitologia em foco: NATALIA GOMES DE | Encerrado. Promog¢ao a
diagnostico, tratamento | MORAIS satide

e educacao em saude em
residentes de Paulo
Afonso, BA

PROJETO DE EXTENSAO APROVADOS PARA EXECUCAO ENTRE 2018-2019 -PIBEX

Nome do projeto Orientador Alunos Linha tematica
Vigilancia entomologica, ANEKECIA LAURO DA | Joao Tito Vasconcelos Educacdo
promogao ¢ educagdo em SILVA Santana Lourenco

saude da doenca de Chagas
no municipio de Paulo
Afonso — BA

Difusao dos conhecimentos | DIOGO VILAR DA Isadora de Macedo Sampaio | Educacao
de morfofisiologia utilizando | FONSECA
estratégias de aprendizagem
ativa em escolares da rede
publica de Paulo Afonso/BA
Promogao do uso correto, DAVID FERNANDES Melina Borges Nascimento | Promocédo a
racional e seguro de plantas | LIMA
medicinais: Implantacao de
um horto medicinal no
centro de atengdo
psicossocial alcool e drogas
(CAPES ID) no municipio
de Paulo Afonso/BA

saude

12
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LISTA DAS LIGAS ACADEMICAS EM ATIVIDADE NA UNIVASF CAMPUS PAULO

AFONSO

Nome Representante (aluno)
Liga Académica de Atendimento Integrado ao Trauma Elizangela Nunes de Souza
(TRAUMAX)

Liga Académica de Cardiologia de Paulo Afonso (LACARPA) Pedro Paulo De Assis Alves.
Liga Académica de Habilidades Médicas (LAHAMED) Melissa Galdino Dias

Liga Académica de Medicina Tropical e Infectologia (LAMTI) Dyowani Dos Santos Basilio
Liga Académica de Nefrologia e Urologia (LANEU) Bruna Pessoa Nobrega

Liga Académica de Produgdo de Cuidados e Sensibilidades Aurea Beatriz Paula Silva
(LAPCS)

Liga Académica de Radiologia (LIDER) Ana karine Santos Brito.

8. METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DO RELATORIO

Os questionarios utilizados no processo de avaliacdo entre docentes, tecnicos e discentes
foram " construidos/adaptados a partir dos questionarios disponibilizados pela propria CPA
(Comissao Propria de Avaliacdo). A adaptacéo e construcdo de alguns itens, se fizeram necessarias
considerando as particularidades do curso em fase de implantagdo, que funciona em estrutura
provisoria e que desenvolve suas atividades a luz das metodologias ativas.

Feito isso, 0s questionarios foram inseridos no Google Forms como forma de facilitar o
acesso aos respondentes, bem como a consequente organizacdo dos resultados em graficos.

Os questionarios dos discentes foram aplicados no més de julho de 2017, e os dos técnicos e
docentes entre os dias 20 de dezembro de 2017 a 31 de janeiro de 2018. Em todos os casos, 0s links
de acesso foram enviados por e-mail e informado aos respondentes em situaces de reunido,

pessoalmente e ainda por meio de redes sociais, como o whatsapp.

9. RESULTADOS

No que diz respeito aos resultados, é importante esclarecer que esta foi a primeira avaliacdo
sistematica realizada pela CPAC do CMED-PAV. Portanto, ndo ha processos de comparacdo nem
melhorias realizadas a partir de dados anteriores.

Também inserimos a participacdo dos técnicos administrativos em educacdo (TAES) por
considerar que sao servidores publicos e sujeitos indispensaveis ao bom funcionamento da

instituicdo. E que, portanto, conhecem muito sobre sua estrutura e necessidades.

13
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9.1. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DISCENTES

9.1.1. DOS DOCENTES (RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS)

No més de julho de 2017, a CPAC do Colegiado de Medicina de Paulo Afonso, BA (CPAC-
PAV) realizou sua primeira aplicagdo de questiondrios sobre avaliagdo institucional, juntamente a
toda comunidade académica, a saber, docentes, técnicos e discentes. Foram envolvidos
representantes de trés turmas de discentes (2014, 2015 ¢ 2016).

No que diz respeito a naturalidade e ao local de residéncia antes do ingresso na universidade,
a grande maioria dos discentes nasceram e residiam fora da cidade de Paulo Afonso. Todavia, com
maior incidéncia na Regido Nordeste. Alguns poucos vindos da regido centro-oeste e sudeste.

Sobre o conhecimento acerca da metodologia aplicada no Campus de Paulo Afonso, mais de
50% dos respondentes nao conheciam. Importante esclarecer que a época do ingresso destes
discentes o curso ainda ndo tinha um site disponivel e o PPC (Projeto Pedagogico do Curso), que
rege sobre a metodologia utilizada, ainda nao havia sido aprovado pela Camara de Ensino — o que
sO ocorreu em agosto do ano passado.

MELHORIA: atualmente ja temos um site a disposi¢do que tem sido alimentado e adequado
as demandas e atividades do curso.

Mesmo sem conhecimento prévio, praticamente metade dos respondentes acreditam que as
metodologias precisam ser reformuladas. A questdo mais apontada como necessitando de
adequacoes € o processo avaliativo.

MELHORIA: continuar/inserir essa discussao nas reunides pedagogicas a fim de aprimorar
0 processo avaliativo.

Também apontam a necessidade de mais especialistas na grade de docentes. Sobre isso o
CMED-PAV tem clareza e tem realizado varios concursos com o intuito de sanar essa auséncia.
Infelizmente, ndo se tem tido muito €xito nessas etapas.

MELHORIA: o colegiado tem realizado concursos publicos sistematicamente a fim de tentar
obter mais docentes para a sua composi¢ao.

Sinalizaram ainda a respeito de se ter alguns momentos com método tradicional (aula
expositiva) e mais atividades praticas. Ainda que se compreenda os anseios dos discentes, mas esté-
se sempre esclarecendo sobre o formato que o curso precisa ter.

MELHORIA: investir na capacitacdo de docentes para que as metodologias ativas sejam
executadas da melhor maneira possivel.

Apesar da necessidade de melhorias, cerca de 76% dos respondentes consideram que ha uma
adequada articulacdo entre as atividades. Afirmam estabelecer relacdes entre os conteudos vistos

nos variados espagos.
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Ainda no que diz respeito as metodologias ativas, importante destacar que o aspecto mais
positivo apontado pelos respondentes ¢ sobre a sua contribui¢ao na questdo da oratéria, do falar em
publico, da timidez, do comunicar-se, do trabalho em equipe, e até do desenvolvimento pessoal.
Muitos afirmam ter melhorado bastante nestas questdes apos o ingresso no curso. E, também,
reconhecem esse aprendizado para além do meio académico. Isso nos faz acreditar que, de fato, ¢
necessaria a expansao desses métodos de ensino.

Por outro lado, os respondentes também sinalizam uma série de dificuldades, a exemplo do
processo avaliativo (j& mencionado anteriormente), sobre o despreparo de alguns docentes (muito
embora esta Comissdo tenha o entendimento que ¢ preciso compreender melhor esta questdo, em
que contexto se fala deste despreparo) e também sobre a inser¢do nos campos de pratica, como
hospitais e rede de saude do municipio.

MELHORIA: seguir discutindo e aprimorando o processo avaliativo nos espagos para isso
destinados; solicitar da institui¢do recursos para promover mais capacitacdo, além de grupos de
estudos sobre as metodologias ativas (neste quesito a CPAC do CMED-PAV informa que vem
realizando discussdes sobre alguns temas das metodologias ativas durante suas reunides
pedagodgicas) e ampliar as parcerias e convénios com a Prefeitura Municipal da cidade e demais
orgaos da rede de saude (ha cerca de 3 anos fora assinado um Termo de Cooperagao Técnica entre
UNIVASEF e Prefeitura Municipal de Paulo Afonso). O que se precisa enfatizar agora ¢ estreitar o
didlogo com os profissionais da rede e sensibiliza-los da importancia de vossa contribui¢ao no
processo de formagao dos alunos do curso.

No que diz respeito a infraestrutura, esta foi muito bem avaliada, mesmo considerando que
funcionamos nas instalagdes da CHESF, o que significa que sdo estruturas provisorias. Os
laboratorios, uma das partes mais complexas do curso, foram avaliados entre regular ¢ bom por
cerca de 60% dos respondentes. Esse mesmo nivel de avaliagdo se mantém para outros itens como
higiene, actstica, salas de aula, biblioteca. Porém, em relacdo ainda a biblioteca, afirmaram que o
numero de exemplares ¢ muito baixo, sobretudo, considerando a aplicacdo das metodologias ativas
que os obriga a fazer pesquisas e estudos diariamente. Além disso, como o método prevé a
abordagem do mesmo assunto em varios momentos e niveis ao longo do curso, os discentes
precisam revisitar os mesmos livros varias vezes.

MELHORIA: aquisicdio de um maior nimero de livros, tanto em titulos quanto em
exemplares.

Outro ponto que foi colocado pelos discentes respondentes com muita énfase, foi no tocante
a assisténcia estudantil. E, neste aspecto, destacaram a importancia de um apoio psicologico no

Campus, tanto para orientagdes quanto ao modo de estudo, como para aspectos mais relacionados as
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particularidades da formag¢ao médica e, ainda, a questdes mais pessoais.

MELHORIA: disponibilizar um profissional de psicologia para o Campus, ou na sua
impossibilidade, construir uma agenda de visitas sistematicas ao longo do semestre letivo.

Por fim, sobre o corpo técnico no Campus de Paulo Afonso, este foi muito bem avaliado
pelos respondentes. Em sua grande maioria, os consideram eficientes e muito importantes para o

bom funcionamento do curso.

9.2. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES

9.2.1. Pelos Pares

Nao realizamos avaliagdo pelos pares. Apenas a autoavaliagao.

9.2.2. Autoavaliacao

Foram solicitadas respostas quanto a sua naturalidade, o tempo de moradia na cidade, ética,

respeito, produgdo cientifica, relagdo com os discentes e sua relagdo didatico-pedagogica. Dos 29
docentes lotados no curso de medicina de Paulo Afonso, 13 docentes responderam ao questionario
no periodo estabelecido acima.

Dentre os quesitos do questiondrio elencados aos docentes (vide anexo), destacamos abaixo

alguns itens que consideramos mais pertinentes.

Figura 1. Resultado sobre sua pratica de elaboragao e submissdo de projetos cientificos (pesquisa e

extensdo) a agéncias de fomento externos/internos & UNIVASEF (itens 4 e 5).

PESQUISA
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3
[PERE ]

2
(15.4%)

—

1(7.7%)

EXTENSAO

A pratica de elaborar e submeter projeto de pesquisa e/ou de extensdo foi apontado como
fragilidade entre alguns docentes. Cerca de 23% afirmaram que quase ndo desenvolvem estes tipos
de projetos (conceitos 1=péssimo e 2=ruim) e entre 15% a 23% responderam que ndo sabem como
elaborar tais projetos (conceito 7=ndo sei). Os docentes que se consideram bons ou excelentes
(conceitos 4=bom e 5=excelente) na pratica ficaram entre 23% e 38,5%, respectivamente.

MELHORIA: Inserir palestras de elaboragao de projetos de pesquisa e/ou extensao para uma
melhor compreensdo do que sejam essas atividades, seguido de um aumento do numero de bolsas e
valoriza¢dao destas atividades. A extensdo, por sua vez, ainda carece muito mais atengdo no meio
académico univasfiano pauloafonsino. Além disso, promover palestras com profissionais de

interesse da comunidade académica a fim de estimular projetos de pesquisas/extensao.

Figura 2. Disponibilidade de atendimento aos discentes fora da sala de aula (item 10).

8
B
N 4
(30.8%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

) | | |

1 2 3 8 7

Vale destacar este quesito porque mais de 50% dos que responderam dedicam tempo
disponivel para o atendimento aos discentes no curso em destaque (aqui este atendimento ¢
chamado de consultoria). Entretanto, cerca de 30% nao sabem como disponibilizar atendimento fora
da sala de aula.

MELHORIA: Discutir esse tema em reunides pedagogicas, pois a dedicacdao de tempo ao discente ¢
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atividade obrigatéria do docente. E ainda compreender melhor o porqué desse percentual de docente

ndo saber como disponibilizar tempo para o discente.

Figura 3. Resultado de participagdo em reunides pedagdgicas com enfoque em assuntos didatico-

pedagbgicos e avaliativos (item 7)

8
(61.5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

A participacdo docente nas reunides pedagogicas foi questao bem pertinente, pois cerca de
61% considera excelente assuntos didatico-pedagogicos e avaliativos serem debatidos nestes
encontros. Em contraste, foi apontado como fragilidade entre alguns docentes. Cerca de 23% nao
sabiam precisar sua participacdo em reunides envolvendo também estes assuntos pedagdgicos.
Interessante destacar que um docente respondeu que suas participagdes nestas reunides ndo eram
necessarias ou nao obrigatorias (conceito 6=ndo se aplica).
MELHORIA: assim como no item anterior, ¢ necessario abordar melhor esse assunto nas reunidoes
de colegiado uma vez que parece que alguns docentes ndo tém clareza das suas atribuicdes. Além
disso, estimular a importancia das reunides pedagdgicas como meio de capacicagdo docente, visto

que ja foi iniciada a inser¢ao de discussao de algumas metodologias ativas nos ultimos encontros.

Figura 4. Utilizagdo de diferentes metodologias de ensino que favorecem o aprendizado do discente

(item 15).

()]

(53.8%)

ﬂ
6 7

Quase 70% dos docentes responderam que utilizam diferentes metodologias no auxilio do

2 (15.4%)
0 (0%) 0(0%) 0(0%)
0
4

1 2 3

aprendizado dos discentes do curso (conceitos 4 e 5). Entretanto, este quesito também foi apontado
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como fragilidade, pois cerca de 23% informaram que ndo sabem utilizar diferentes metodologias em
suas atividades em sala de aula. Um entrevistado (7.7%) informou que este quesito ndo se aplicava
a rotina enquanto docente.

MELHORIA: Mais um item que sugere a necessidade de se discutir sobre as atribuigdes

docentes. Pensar também na necessidade de mais capacitagdes/sensibilizacdes.

Figura 5. Nivel de satisfacao no ensino baseado em metodologias ativas de ensino-aprendizagem

(item 16)
6
5
4 (38.5%)
2
N 2 2 (15.4%)
(15.4%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

C.

1 2 3 4 5 6 7

Cerca de 54% dos docentes informaram estar satisfeitos utilizando as metodologias ativas de
ensino-aprendizagem (niveis bom e excelente). E importante destacar que 30,8% informaram nio
precisar o nivel de satisfacdo quanto ao uso destas metodologias. Entretanto, apenas 15,4%
consideraram-se regularmente satisfeitos com o uso de tais métodos de ensinagem (conceito
3=regular).

MELHORIA: Mais um item que requer discussdo sobre uma melhor compreensio sobre

as atividades docentes.

9.3. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS TECNICOS

Foram solicitadas respostas quanto a sua naturalidade, o tempo de moradia na cidade,
determinados processos decisorios relativos ao campus, ética e respeito no ambiente de trabalho,
organizacdo institucional e de trabalho, bem como formagae/capacitagdo profissional. Todos os
nove técnicos lotados no campus Paulo Afonso responderam ao questiondrio no periodo
estabelecido acima.

Dentre os quesitos elencados aos entrevistados, vale destacar alguns pontos que foram

respondidos pelos TAE, como os que seguem abaixo:

Figura 6. Participagdo da comunidade académica nos processos decisorios do curso de medicina
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(item 3.2).
3
3 3 (42.9%)
(42.9%)
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Cerca de 86% dos TAE responderam serem participativos no que tange o papel decisorio de
diversos aspectos envolvidos no campus. Apenas um técnico (14,3%) informou que ndo poderia
avaliar tal quesito.

MELHORIA: Estimular maior participagdo nas decisdes da comunidade académica nas
reunides de colegiado, principalmente, naquelas datas que sdo discutidas a organizacdo e o

planejamento letivo do campus.

Figura 7. Adequagao de treinamentos para tornar o trabalho mais eficiente (item 4.5).

3
{(42.9%)
2
1
0 (CII%] 0 (ll}%] 0 (L'|l%} 0 (ill%)
0
1 2 3 4 5 6 7

Neste quesito, cerca de 57% afirmaram que o indice de treinamentos foi bem satisfatorio.
Quase 43% responderam que os treinamentos entre os TAE tém sido regularmente realizados,

aprimorando o trabalho executado a cada dia.
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Figura 7. Estimulo aos TAE na realizagdo de cursos/treinamentos realizado pela UNIVASF (item

8.5).

3 (42.9%)

(28.6%)

==
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Todos os TAE demonstraram neste quesito que sdo estimulados a realizarem cursos e
treinamentos por estimulo da UNIVASF, apesar de 28,6% informarem que este estimulo se da de

maneira ainda regular.

Figura 8. Estimulo aos TAE na realizagdo de cursos de graduacao/pos-graduacao realizado pela

UNIVASF (item 8.4).

0 (ﬁl%] 0(0%) 0 ([IJ%) 0 (I'.J'l%}

1 2 6 7

Todos os” TAE também responderam que sdo estimulados a  realizarem cursos de
graduacdo/pos-graduagdo por estimulo da UNIVASF, apesar de 28,6% informarem que este
estimulo se d4 de maneira ainda regular.

MELHORIA: Inserir mais cursos/treinamentos/pos-graduacdes de acordo com a éarea de
cada TAE, ou pelo menos na sua maioria, a cada ano.

Dentro dos comentarios gerais, um TAE sugeriu a necessidade de um psicdlogo (técnico de
nivel superior) para dar suporte aos discentes, docentes e TAE. Foi sugerido também a ampliacdo de
mais um assistente administrativo para apoiar as demanadas de pesquisa e de extensdo do campus,
e, por ultimo, indicou o acréscimo de um terceirizado para atender a demanda da residéncia

estudantil.
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9.4. AVALTACAO QUALI-QUANTITATIVA DA INFRAESTRUTURA

Atualmente, o campus da Univasf em Paulo Afonso, BA, possui 38 servidores publicos,
sendo, 29 pertencentes a categoria docente, todos lotados no Colegiado Académico de Medicina, e
nove técnicos administrativos em educacdo, com apenas um técnico lotado neste colegiado. No
entanto, para termos de amostragem, o questionario sobre infraestrutura foi aplicado para todos os
servidores que atuam no campus pauloafonsino. Assim, 19 respostas foram computadas, entre todos
os servidores, sendo 68,4% de docentes € 31,6% de técnicos administrativos.

Quando questionados sobre a disposi¢do de laboratoério no curso para dar suporte as
atividades ofertadas e a adequagdo dos mesmos ao nimero de estudantes, a maioria dos
respondentes apontou, em ambas as questdes, que tais elementos atendem parcialmente as
necessidades do curso.

MELHORIA: Estes elementos poderao ser sanados com a mudanga do campus provisorio
para o campus permanente. H4 uma previsao de aquisicdo de novos equipamentos para o mesmo.
No campus provisorio, o espago adaptado € um fator limitante para o aumento no nimero de
maquindrio.

Ademais, uma parcela significativa dos respondentes (entre seis € sete pessoas) reconheceu
nao conhecer como funciona 0 acesso ao acervo da biblioteca e qual a distribuicdo dos livros para
os estudantes, bem como, a existéncia na biblioteca do acervo indicado pelo docente.

MELHORIA: Estratégias de socializagdo do funcionamento da biblioteca precisam ser
melhoradas para o corpo docente e técnico, uma vez que, na semana de acolhimento de novos
estudantes, tal processo tem sido realizado com éxito.

Aspectos gerais como limpeza, nimero de computadores por aluno, acesso a internet por
rede local e apoio técnico aos usudrios foram avaliados positivamente, em sua maioria.

MELHORIA: Valorizagdao do corpo técnico e reconhecimento, por via institucional, do
bom desempenho dos mesmos na execugao de suas atividades.

Quanto as salas de aula, mesmo no campus provisorio € com toda a limitacdo existente
neste, a maioria dos respondentes avaliou de maneira positiva itens como iluminagdo, conforto
técnico, acustica, recursos didaticos e capacidade das salas em fun¢do dos estudantes.

MELHORIA: A perspectiva ¢ que no campus permanente tais elementos sejam mais
adequados a estrutura e metodologia do curso em questao.

Muitos aspectos referentes a politica de assisténcia estudantil tiveram avalia¢des entre ruim
e péssimo, embora, esta comissdo tenha o entendimento que tais respostas ndo se aplicam a
realidade do campus provisério, por exemplo, por ndo termos restaurante universitario ou programa

de apoio psicoldgico permanente em nosso campus.
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MELHORIA: Fortalecer, juntamente com o servigo responsavel na Univasf, a necessidade
de apoio psicologico permanente no campus.

O processo de avaliacdo anterior, também se aplica a questdes referentes a comunidade
académica, com énfase nos quesitos cantinas, area de convivéncia social e instalacdo para desporto,

ausentes no campus provisorio, porém avaliados como péssimos nas respostas coletadas.

10. PLANO DE MELHORIA
Algumas indicacdes de melhorias foram sinalizadas no préprio corpo do texto dos
resultados, a exemplo, da avaliagdo dos discentes, autoavaliagio do docentes e avaliacdo da

infraestrutura.

11. CONSIDERACOES FINAIS

A CPAC do CMED-PAV foi instituida em abril de 2015, e durante as suas reunides, a CPAC
do CMED-PAV fez um levantamento dos documentos que fundamentam sua pratica € iniciou as
discussoes a respeito dos processos de avaliacdo. Durante este periodo, recebemos a visita de
representantes do MEC (Ministério da Educagao) e, na ocasido, solicitamos sua orientacao quanto a
avaliacdes de implantacao e acompanhamento de novos cursos.

A partir da constru¢ao/adaptacdo dos questiondrios da CPA, estimulamos nossos alunos a
responderem os questionarios de avaliacdo docente pelo discente e realizamos uma breve
apresentacao e discussdo em reunido de colegiado. Em seguida, solicitamos a participagao dos
técnicos e docentes. Também questionamos sobre as opinides sobre a infraestrutura.

Importante destacar que esta foi a primeira avaliagdo sistematica realizada por esta CPAC e
que, esperamos, que a partir de agora siga de modo regular. Alguns dados nos chamaram a atengao
e, como € nossa atribui¢do, compartilharemos e discutiremos a respeito no intuito de sanar algumas
questoes.

Temos clareza da importancia do papel da CPAC no processo de acompanhamento e
melhoramento dos cursos de graduacao, bem como da universidade como um todo, de modo que,

pretendemos dar nossa contribuigao.
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APENDICES

Questionarios utilizados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
COLEGIADO ACADEMICO DE MEDICINA DE PAULO AFONSO/BA

NlF

UNIVASF

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO

Centro de Formagao Profissional de Paulo Afonso - CFPPA. Rua da Aurora, S/N, General Dutra.
48607-190. Paulo Afonso, Bahia. Fone: (75) 3281-5411. E-mail: cmed.pauloafonso@univasf.edu.br.

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

Prezado docente, o objetivo deste instrumento ¢ obter informagdes sobre o seu desempenho nas atividades de um modo
geral. Para isso pedimos que, por gentileza, responda as questdes abaixo conforme orientagdo da legenda que segue.
Desde ja, agradecemos. Sua colaboragdo ¢ muito importante.

1 2 3 4 5 NA NS
péssimo ruim regular bom 6timo nao se aplica nao sei
Aspectos a serem avaliados 1 3 4 NA | NS

1. Mantenho frequéncia e participagdo nas reunides de colegiado.

2. Participo, prontamente, das comissdes propostas
para cumprimentos de metas.
3. Sou comprometido com as atividades de ensino.

4. Tenho a pratica de elaborar e enviar projetos de pesquisa

para 6rgdos de fomento externos e/ou internos a Univasf.

5. Tenho a pratica de elaborar e enviar projetos de extensdo para
orgdos de fomento externos e/ou internos a Univasf.

6. Trato os docentes da Univasf, principalmente aqueles do
Colegiado, com o devido respeito.

7. Participo das reunides pedagogicas, valorizando'a

reflexdo sobre as metodologias de ensino/aprendizagem e de avaliaciy
utilizadas.

8. Trato os técnicos e terceirizados da Univasf com o devido
respeito.

9. Tenho participado de cursos/eventos na sua area de atuagao.

10. Informo sobre minha disponibilidade de atendimento aos discentes
fora da sala.

11. Busco procedimentos didaticos que t€m sido utilizados
com sucesso na minha atividade/disciplina.

12. Estou ministrando atividade na area de conhecimento

da minha qualificagao.

13. Considero os resultados obtidos na avaliagao do discente
como elemento de andlise para a redefini¢do de contetidos e
procedimentos de ensino.

14. Incentivo o discente a participar da discussao do contetido
da atividade na sala.

15. Utilizo diferentes metodologias que favorecem o
aprendizado do discente.

16. Sinto-me bem

no ensino baseado em metodologias ativas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL — MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-UNIVASF
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO COLEGIADO — CPAC

AVALIACAO PELOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1 Dados Pessoais

1.1 Qual o seu local de nascimento?
Cidade:
Estado: Data de nascimento:

1.2 Qual o seu enderego antes de ingressar na UNIVASF?
Cidade:
Estado: Tempo de residéncia (anos)

1.3 Portador de alguma deficiéncia?
Sim ()
Nao () Neste caso, desconsidere os itens 1.5 ¢ 1.6

Caso a resposta do item 1.4 seja “Sim” responda as trés questdes seguintes:
1.4 Indicar qual deficiéncia é portador:

( ) Fisica

() Visual

( ) Auditiva

( ) Mental

( ) Outra. Especificar:

1.5 O curso (ou Universidade) oferece algum recurso especial frente a esta deficiéncia?
() Sim
Se sim, que recursos sao oferecidos?
( ) Apoio para locomogao na Universidade
Especificar:
( ) Audiovisual
Especificar:
( ) Outro
Especificar:

( )Nao
Se ndo, quais recursos o curso ou Universidade deveriam ter oferecido?
Especificar:

Os itens a seguir deverdo ser respondidos baseados nos seguintes escores:
1 Péssimo 2 Ruim 3 Regular 4 Bom S Excelente NA Nao se aplica NS Nao sei

2 Organizacao Institucional

2.1 Contribui para a ascensao social de seus estudantes, mediante a oferta de educagdo superior voltada para
a formacgao de profissionais competentes nas diferentes areas do conhecimento.

2.2 Divulga e cumpre as filosofias e politicas de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo da Instituigao.
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2.3 Tem compatibilidade entre a oferta de cursos do campus e as demandas regionais do mercado de
trabalho.

2.4 Tem capacidade para contribuir com o desenvolvimento socioecondmico regional e transformagao ética
por uma sociedade mais justa e tolerante, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina.

2.5 Apresenta eficacia nas atividades de iniciagdo cientifica, extensdo e projetos sociais como meios de
contribuigdo para a inclusdo social e a solugdo de problemas das comunidades carentes da regido.

3 Processos Decisorios

3.1 Funcionamento do Colegiado de Medicina e adequagdo de suas decisdes.

3.2 Participag¢do de professores, alunos e técnico-administrativos (TAEs) nos processos de decisorios do
Curso de Medicina.

4 Organizacao do Trabalho

4.1 Adequagdo do seu proprio horario de trabalho, para atendimento ao publico externo.

4.2 Adequagdo do seu proprio horario de trabalho, para atendimento aos alunos matriculados no Curso de
Medicina.

4.3 Adequagdo do seu proprio horario de trabalho, para atendimento as necessidades de trabalho dos
professores.

4.4 Adequagdo da divisdo de trabalho entre os TAEs.

4.5 Adequagido da orientacdo que vocé recebe para desenvolver o seu trabalho de forma eficiente.
4.6 Adequagdo dos treinamentos que vocé recebe para desenvolver o seu trabalho de forma eficiente.
4.7 Adequacao das exigéncias que voce recebe, para o bom desempenho de seu trabalho.

4.8 Eficiéncia e funcionamento de seus equipamentos de trabalho.

5 Higiene e Limpeza

5.1 Qualidade da limpeza e higiene no seu local de trabalho.
5.2 Qualidade da limpeza e higiene dos bebedouros.

5.3 Qualidade da limpeza e higiene da copa.

5.4 Qualidade da limpeza e higiene dos banheiros.

6 Etica e Respeito no Ambiente de Trabalho

6.1 Forma de tratamento dispensada pelos professores.
6.2 Forma de tratamento dispensada pelos Coordenadores.

6.3 Forma de tratamento dispensada pelos demais colegas de trabalho.
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6.4 Forma de tratamento dispensada pelos alunos.

7 Seguranca no Trabalho

7.1 Seguranca dos equipamentos e materiais utilizados em seu trabalho.

8 Formacao Profissional e Carreira

8.1 Qualidade das informagdes e orientagdes que o ingressante recebe sobre a IES, seu
funcionamento/organizagdo e sobre o curso de Medicina.

8.2 Atendimento proporcionado pela IES aos funcionarios, professores e alunos portadores de necessidades
especiais.

8.3 Utilidade deste questionario para a melhoria de suas condi¢des de trabalho.

8.4 Estimulos proporcionados pela IES aos funcionarios, para que fagam cursos de graduacdo ou pos-
graduagdo na propria IES.

8.5 Estimulos proporcionados pela IES aos funcionarios, para que facam cursos e treinamentos de
aperfeicoamento do proprio trabalho.

8.6 Interesse em cursos de graduagdo, pos-graduagao, cursos/treinamentos como forma de aperfeicoamento
do proéprio trabalho.

8.7 Oportunidade de desenvolvimento profissional na IES.

8.8 Valorizagao do trabalho pela IES.

8.9 Satisfacdo com as suas atividades realizadas na IES.

8.10 Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES.

9 Comentarios gerais (use este espaco para comentarios sobre aspectos abordados e nao abordados neste
questionario):
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SERVICO PUBLICO FEDERAL — MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-UNIVASF
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
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QUESTIONARIO - INFRAESTRUTURA

RECURSOS DIDATICOS

1 Com relagdo aos laboratorios destinados ao ensino de aulas préaticas:
1.1 O curso dispde de laboratdrios estruturados para dar suporte as disciplinas oferecidas:
Sim() Nao() Emparte( ) Naosei()

1.2 Os laboratorios existentes sdo adequados ao numero de alunos por aula pratica?
Sim() Nao() Emparte( ) Naosei( )

1.3 Os equipamentos dos laboratoérios funcionam adequadamente?
Sim() Nao() Emparte () Naosei( )

1.4 Os equipamentos dos laboratdrios sdo suficientes em funcdo do quantitativo de alunos por aula?
Sim() Nao() Emparte () Naosei( )

Para as questdes 2 a 6, indique o grau de adequagao conforme a legenda a seguir:
1 Péssimo 2 Ruim 3 Regular 4 Bom S Excelente NA Nao se aplica NS Nao sei

BIBLIOTECA
2 Com relagdo a Biblioteca do seu campus:

2.1 Servigos prestados e ao funcionamento:

( ) Horéario de funcionamento

( ) Atendimento

() Reserva de publicagdes

() Sistema de informatiza¢do

() Acesso a Pesquisa virtual (Base de Dados)

2.2 Infraestrutura:

() Ntimero de computadores por aluno

() Capacidade dos computadores

() Acesso a internet (Rede local)

( ) O horario de atendimento

() Acesso ao acervo da biblioteca

() Conforto (ventilagdo/iluminagdo/actstica)

( ) Limpeza

() Salas e ambientes de estudo individual e em grupo

2.3 Acervo:

() Atualizagdo das colecdes existentes

() Numero de exemplares de livros disponiveis por aluno

() Estado de conservagdo

() Existéncia na biblioteca da bibliografia indicada pelo professor
() Colecao de periddicos

() Colecao de Referéncia (dicionarios, enciclopédias)

() Organizagdo das estantes

3 Com relagdo ao funcionamento e a infraestrutura do Laboratdrio de informatica do seu Campus:
() Nimero de computadores por aluno

() Capacidade dos computadores

( ) Acesso a internet
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() Horério de atendimento

() Conforto (ventilagao/iluminagio/acustica) das instalacdes

() Apoio técnico aos usudrios.

4 Com relagdo as salas de aula:

() lluminagao

() Conforto térmico

( ) Achustica

( ) Capacidade das salas de aula em fun¢do do ntimero de alunos por aula
() Recursos didaticos (audio-visuais, lousa)

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

5 Com relag@o a politica de atendimento aos estudantes:

() Atendimento as expectativas pela Secretaria de Promocao e Assisténcia Estudantil
() Restaurante universitario

( ) Residéncia universitaria

() Programas de apoio a permanéncia do aluno — bolsas

() Programas de apoio académico

() Programas de apoio psicologico

() Outro, caso deseje acrescentar:

APOIO A COMUNIDADE ACADEMICA

6 Com relagdo as instalagdes e servigos de apoio para uso da comunidade académica existentes em seu campus:

() Rede Wireless

( ) Cantinas

() Area de convivéncia social
() Instalacoes p/ desporto

() Seguranga

() Transporte

( ) Sanitarios

( ) Atendimento ao discente
() Reprografia (Xerox)

SEGURANCA NO CAMPUS

7 Vocé considera o campus seguro?
( )Sim (-)Nao

8 Vocé considera o numero de vigilantes suficientes para suprir a necessidade do campus?
( )Sim ( )Nao

9 Vocé acha que a presenga de caixas eletronicos prejudica em termos de seguranca?
( )Sim ( )Nao

10 Vocé acha que deve haver um caixa eletroénico por campus?
() Sim ( ) Nao

Para as questdes 11 a 14, indique o grau de adequacdo conforme a legenda a seguir:
1 Muito bom 2 Bom 3 Razoavel 4 Ruim 5 Muito ruim NA Nao se aplica NS Nao sei

HIGIENE E LIMPEZA
Os itens a seguir deverdo ser respondidos baseados nos seguintes escores: 5 4 3 2 1
11 Qualidade da limpeza e higiene no seu local de trabalho.
12 Qualidade da limpeza e higiene dos bebedouros.
13 Qualidade da limpeza e higiene dos locais de socializagao.
14 Qualidade da limpeza e higiene dos banheiros.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL PELOS DISCENTES DA GRADUACAO

I. DADOS PESSOAIS

1. Qual foi o0 ano de ingresso no curso?

2. Qual o seu local nascimento?
Cidade: Estado:

3. Data de nascimento: / /

4. Qual o seu enderego antes de ingressar na UNIVASE?
Cidade:
Estado: Tempo de residéncia (anos) e (meses)

5. Portador de alguma deficiéncia?
Sim () Nao ( ) Neste caso, desconsidere os subitens 5.1 a 5.4.

Caso afirmativo responda as trés questdes seguintes:

5.1. Indicar qual deficiéncia é portador: ( ) Fisica; ( ) Visual; ( ) Auditiva; ( )
Outra. Especificar:

5.2. O curso (ou Universidade) oferece algum recurso especial frente a esta deficiéncia?
Sim () Nao () Em parte ()

5.3. Se sim, que recursos sdo oferecidos?

() Apoio para locomogao na Universidade. Especificar:
() Audiovisual. Especificar:
() Outro. Especificar:

5.4. Se ndo, que recursos o curso ou Universidade deveriam oferecer?
Especificar:

6. Vocé exerce ou ja exerceu outra atividade além das atividades descritas na matriz curricular do seu curso apds
ingresso na Univasf?
Sim () N&o ( ) Neste caso, desconsidere todo o subitem 6.1.

Caso afirmativo responder as duas questdes seguintes:

6.1. Qual a natureza da atividade?

() Trabalho remunerado ou assalariado (| ) Trabalho por conta propria ( ) Estagio () Iniciacdo Cientifica
( ) PET ( ) Programa Residéncia - Integrada Multiprofissional: em Saude. Se marcou este especifique
qual:

(' ) Outro curso () Cursos extra-curriculares

6.2 Quanto tempo dedicou por semana? ( ) Até 10 horas semanais ( ) Entre 10 e 20 horas semanais; ( ) Mais de 20
horas semanais. Especificar:

7. E ou ja foi beneficiado com algum tipo de bolsa?
Sim () Nao ( ), Neste caso, desconsidere o subitem 7.1.

7.1. Caso afirmativo, qual a natureza ou tipo da bolsa?
() Iniciagdo cientifica ou tecnologica; ( ) Monitoria; ( ) Iniciagdo a docéncia; ( ) Extensdo; ( ) PET / CAPES;
() Estagio remunerado; ( ) Outra. Especificar:
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8. Com relagdo aos seus planos profissionais futuros, para quando concluir o seu curso na UNIVASF, assinale na
relacdo abaixo uma Unica alternativa que corresponde a maior aspiragdo ou interesse para atuagao profissional.

( ) Magistério do ensino superior;

() Cursar pos-graduacao (especializagdo/mestrado) na mesma instituicao;

() Cursar pds-graduacao (especializagdo/mestrado) em outras instituigdes;

() Atuar em industrias ou empresas na area de sua atuagdo profissional;

() Atuar em empresas de outras areas ndo relacionadas a sua formagao;

() Iniciar a sua propria empresa/consultorio;

() Participar de concurso publico;

() Cursar alguma especialidade/residéncia; Especificar:
() Outros. Especificar:

II. CURRICULO DO CURSO

9. Antes de ingressar no curso, vocé teve conhecimento sobre a metodologia aplicada no mesmo?
()Sim ( )Nédo ( )Em parte.

10. Qual a sua opinido sobre as atividades do curso:

10.1. Necessarias e importantes para sua formacao.

Sim () Nao() Emparte() Naosei( )

10.2. Importantes, mas precisam ser reformuladas.

Sim() Nao() Em parte ( ) Naosei ( )

Se a resposta for sim, como seria essa reformulagdo? Especificar:

10.3. Sanaram minhas deficiéncias do ensino do 2° grau.
Sim(') Nao() Emparte () Naosei( )
10.4. Ofereceram conhecimentos para outras disciplinas.
Sim( ) Nao() Emparte() Naosei( )
10.5. Contribuem para uma formagdo mais abrangente.
Sim() Nao() Emparte() Naosei( )
10.6. Nao contribuem para ampliar seus conhecimentos.
Sim() Nao() Emparte() Naosei( )
10.7. Desenvolvem conteudos relevantes.

Sim( ) Nao() Emparte( ) Naosei( )
10.8. Foram bem ministradas.

Sim() ~Nao() Emparte( ) Naosei( )
10.9. Apresentam-se articuladas com outras disciplinas.
Sim( ) Nao() Emparte() Nédosei( )
10.10. Desnecessarias.

Sim() Nao() Emparte() Naosei( )
10.11. Outras contribuicdes que as atividades ofereceram. Especificar:

10.12. Outras dificuldades ou problemas identificados. Especificar:

III. REPRESENTACAO ESTUDANTIL

12. Vocé tem conhecimento ou acompanhou as atividades da representagio-estudantil do seu curso?
Sim () Nao () Em parte ( )

13. Em sua opinido, as agdes desenvolvidas pela representacdo estudantil expressaram a opinido dos alunos do curso

junto aos 6rgaos colegiados?
Sim () Nao () Desconhego as representacdes estudantis ().

IV. COORDENACAO DO CURSO

14. Com relagdo a coordenag@o do Curso: Especificar o biénio
14.1. A coordenagdo do Curso foi acessivel ao aluno?
Sim ( ) Nao( ) Em parte ( ) Naosei ()
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14.2. A coordenagdo contribuiu para resolver os problemas de ensino / aprendizagem que os alunos vivenciaram durante
o curso?

Sim () Nao () Em parte () Naosei( )

14.3. A coordenacgao propos medidas visando melhorar as condigdes de ensino aprendizagem?

Sim () Nao ( ) Em parte ( ) Naosei( )

14.4. A coordenagio fez enquete, consultas e/ou pesquisas para entender as condigdes do ensino do curso?
Sim () Nao ( ) Em parte ( ) Naosei( )

14.5. A coordenagdo facilitou a comunicag@o interna entre o corpo discente e docente?

Sim () Nao () Em parte () Naosei ()

14.6. A coordenagdo incentivou a participacao do discente nas tomadas de decisao?

Sim () Nao ( ) Em parte ( ) Naosei ()

14.7. A coordenacdo do curso facilitou os contatos e¢ apoiou a realizagdo de atividades curriculares externas
obrigatorias?

Sim () Nao () Em parte ( ) Nao sei ()

14.8. Que tipo de apoio poderia ser dado ou melhorado pela coordenagdo do curso para facilitar a realizagdo de
atividades curriculares externas obrigatorias.
Especificar:

V. PROFESSORES

15. Com relagdo aos professores das atividades que vocé cursou, em sua opinido:

15.1. Os professores compreendiam a responsabilidade de seu trabalho como professor e se esforcavam para exercer as
suas funcdes e atribuigdes.

Sim () Nao ( ) Em parte ()

15.2. Os professores cancelavam aulas com frequéncia pelos mais variados motivos, sem justificativas procedentes.

Sim () Nao () Em parte ( )

15.3. Os professores repunham as aulas canceladas em horarios inconvenientes para os alunos.

Sim () Nao () Em parte ( )
15.4. Os professores ndo demonstravam interesse para preparar aulas.
Sim () Nao () Em parte ().

15.5. Os professores estimularam a participagdo dos alunos em atividades de pesquisas ou extracurriculares de carater
profissionalizante?

Sim () Nao () Em parte ()
15.6. Qual(is) o(s) principal(is) problema(s)?
Especificar:

VL. SISTEMA DE AVALIACAQ

16. As modalidades ou formas de avaliagdo sdo adequadas para medir o desempenho dos alunos nas atividades
desenvolvidas?

Sim() Nao() Emparte() Naosei( )

16.1. Das modalidades de avaliacdo adotadas pelos professores qual a que vocé julga mais adequada para avaliar o seu
desempenho (marcar apenas uma)?

) Prova de Conhecimento Teorico (prova escrita);

) Prova Integrada;

) Prova oral,

) Atividade individual;

) Atividade em grupo;

) Mapa conceitual;

) Portfolio;

) Avaliagdo pratica;

) Outra modalidade. Especificar:
) A combinagdo de varias modalidades. Quais?

NN AN AN AN AN AN AN AN N

16.2. As notas/conceitos obtidos nas atividades cursadas refletiram o seu desempenho em relagdo ao que vocé
aprendeu?

Sim () Nao () Em parte ()

16.3. As notas/conceitos obtidos nas atividades cursadas refletiram o seu desempenho em relagdo a sua participagao nas
aulas?

Sim () Nao () Em parte ()
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VII. COMPORTAMENTO FRENTE AO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

17. Durante o seu curso quando precisou esclarecer duvidas de aprendizagem, que iniciativa vocé tomou?

() Procurou o professor no final de aula ou no periodo de atendimento.
() Procurou o monitor (quando houver).

() Procurou esclarecé-las com outros colegas.

() Preferiu estudar ou recorrer as suas anotagdes ou outras referéncias.
() Comentario ou outra iniciativa:

VIIL. RECURSOS DIDATICOS

18. Com relagdo aos Laboratorios destinados ao ensino de aulas praticas:

18.1. O curso dispde de laboratdrios estruturados para dar suporte as disciplinas oferecidas

Sim() Nao() Emparte() Naosei( )

18.2. Os laboratoérios existentes sdo adequados ao ntimero de alunos por aula pratica?

Sim( )+ Nao() Emparte() Naosei( )

18.3. Os equipamentos dos laboratdrios funcionam adequadamente?

Sim() Nao() Emparte () Naosei( )

18.4. Os equipamentos dos laboratérios s@o suficientes em func¢io do quantitativo de alunos por aula?
Sim() Nao() Emparte () Naosei( )

Para as questdes 19 a 27, indique o grau de adequacio conforme a legenda a seguir:
1 = Péssimo

2 = Ruim
3 = Regular
4 = Bom

5 = Excelente
NA =Nao se Aplica
Nio sei = NS

19. Com relagdo a Biblioteca do seu campus:
19.1. Servigos prestados e ao funcionamento:
() Horario de funcionamento
() Atendimento
() Reserva de publicagdes
() Sistema de informatizagdo
() Acesso a Pesquisa virtual (Base de Dados)
19.2. Infraestrutura:
) Numero de computadores por aluno
) Capacidade dos computadores
) Acesso a internet (Rede local)
) O horario de atendimento
) Acesso ao acervo da biblioteca
) Conforto (ventilagdo/iluminagdo/acustica)
) Limpeza
) Salas e ambientes de estudo individual e em grupo
9.3. Acervo:
) Atualizacdo das colegdes existentes
) Numero de exemplares de livros disponiveis por aluno
) Estado de conservagdo
) Existéncia na biblioteca da bibliografia indicada pelo professor
) Colegao de periddicos
) Colecao de Referéncia (dicionarios, enciclopédias)
) Organizagdo das estantes

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

20. Com relagdo ao funcionamento e a infraestrutura do Laboratorio de informatica do seu Campus:
() Numero de computadores por aluno
() Capacidade dos computadores
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() Acesso a internet

() Horario de atendimento

() Conforto (ventilagdo/iluminagao/acustica) das instalagoes
(' ) Apoio técnico aos usudrios

21. Com relagio as salas de aula:

() Iluminagdo

() Conforto térmico

() Acustica

() Capacidade das salas de aula em fun¢do do nimero de alunos por aula
() Recursos didaticos (audio-visuais, lousa)

IX. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

22. Com relagdo a politica de atendimento aos estudantes:

) Atendimento as expectativas pela Secretaria de Promogao e Assisténcia Estudantil
) Restaurante universitario

) Residéncia universitaria

) Programas de apoio a permanéncia do aluno — bolsas

) Programas de apoio académico

) Programas de apoio psicoldgico

) Outro, caso deseje acrescentar:

NN AN A A A

X. APOIO A COMUNIDADE ACADEMICA

23. Com relag@o as instalagdes e servigos de apoio para uso da comunidade académica existentes em seu campus:

) Rede Wireless

) Cantinas

) Area de convivéncia social
) Instalagdes p/ desporto

) Seguranca

) Transporte

) Sanitarios

) Atendimento ao discente

) Reprografia (Xerox)

NN AN AN AN AN AN AN AN

24. Qualidade da limpeza e higiene no seu local de trabalho.
() Sim ( )Nido Em parte ()

25. Qualidade da limpeza e higiene dos bebedouros
( ) Sim ( ) Niao Em parte ()

26. Qualidade da limpeza e higiene dos locais de socializacao.
() Sim ( )Nao Em parte ()

27. Qualidade da limpeza e higiene dos banheiros.
() Sim ( )Nao Em parte ( )

XI. SEGURANCA NO CAMPUS

28. Vocé considera o campus seguro?
() Sim ( ) Nao Em parte ()

29. Vocé considera o numero de vigilantes suficientes para suprir a necessidade do campus?
() Sim ( ) Nao Em parte ()

30. Vocé acha que a presenga de caixas eletronicos prejudica em termos de seguranca?
() Sim ( )Nao Em parte ( )

31. Vocé acha que deve haver um caixa eletronico por campus?
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() Sim ()Ndo Emparte( )

XII. SOBRE O CORPO TECNICO

32. Vocé considera o corpo técnico:
( ) Otimo

( )Bom

() Regular/razoavel

() Ruim

() Péssimo

() Nao sei

33. Suas demandas/necessidades sao resolvidas pelo corpo técnico?
( )Sim ( )Nao ( )Emparte

34. Vocé considera o acesso ao corpo técnico:
() Fécil

() Razoavel

( ) Dificil

35. Que importancia vocé atribui ao corpo técnico para que a universidade funcione bem:
() Muito importante

() Importante

() Pouco Importante

() Nada importante

() Nao sdo necessarios ao funcionamento do Campus.

36. Expresse livremente a sua opinido a respeito de todo e qualquer tema ligado a Avaliagdo Institucional que tenha sido

ou ndo abordado nas questdes anteriores, de forma clara e objetiva!

A CPAC do Colegiado de Medicina do Campus de Paulo Afonso, agradece a sua colaboragdo!
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ANEXOS

Memorando
Extrato de Ata

Portaria

Site da UNIVASK
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MINISTERIO DA EDUCACAO p
SECRETARIA DE EDUCACAO SUI’.ERIOR
UNIVERSIDADE I:'EDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
COLEGIADO ACADEMICO DE MEDICINA - PAULO AFONSO/BA
Centro de Formagao Profissional de Paulo Afonso (CFPPA) — Rua da Aurora, s/n, Quadra 27, Lote 3 - Bairro Alves de Souza ~ Paulo
Afonso/BA — CEP 48607-190
(75) 3282-5411 — cmed.pauloafonso@univasf.edu.br

Mem. 0063/2015/CMED/PAV
Paulo Afonso/BA, 22 de abril de 2015.

A Comissio Propria de Avaliagio — CPA
Assunto: Resposta ao Memorando n° 031/2015 — CPA.
Prezados,

Em resposta ao Memorando n° 031/2015 — CPA, o Colegiado Académico de

Medicina — Campus Paulo Afonso/BA informa a composicao da CPA neste Colegiado:
I - Presidente: Katia Cordeiro Antas, SIAPE: 1639903.
II — Vice-Presidente: Isaac Farias Cansancdo, SIAPE: 1641432,
III — Membros representantes:
a) Representante docente pesquisador, integrante de grupo de pesquisa,
registrado no CNPq e certificado pela institui¢iio, eleito no Colegiado:

Bruno Mello de Matos, SIAPE: 2085703.

b) Representante docente atuante em projetos de Extensdo, eleito no
Colegiado: David Fernandes Lima, SIAPE: 1316801.

¢) Representante dos discentes, eleito por seus pares: Meiricly Amorim

Santanna.



MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SA0 FRANCISCO
COLEGIADO ACADEMICO DE MEDICINA — PAULO AFONSO/BA

Centro de Formagéo Profissional de Paulo Afonso (CFPPA) - Rua da Aurora, s/n, Quadra 27, Lote 3 - Bairro Alves de Souza - Paulo
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d) Representante da comunidade externa, indicado pelo Colegiado, com
atnagiio na drea especifica ou afim do respectivo curso: Flavia Monique

Souza Lima.

Atenciosamente,

1 canko forer

RICARDO DE LIMA LACERDA
Coordenador - CMED - Campus Paulo Afonso
Mat. SIAPE: 2130144 - UNIVASF
Prof. MSc. Ricardo de Lima Lacerda

Coordenador do Colegiado Académico de Medicina — Paulo Afonso/BA



B

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

COLEGIADO ACADEMICO DE MEDICINA - PAULO AFONSO/BA
Centro de Formagéo Profissional de Paulo Afonso (CFPPA) — Rua da Aurora, s/n, Quadra 27, Lote 3 - Bairro Alves de Souza — Paulo
Afonso/BA — CEP 48607-190
(75) 3282-5411 — cmed.pauloafonso@univasf.edu.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2015 DO COLEGIADO ACADEMICO DE
MEDICINA - PAULO AFONSO/BA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DE MEDICINA DA UNIVASF — CAMPUS
PAULO AFONSO/BA, REALIZADA NO DIA QUINZE DE
ABRIL DE DOIS MIL E QUINZE, AS QUINZE HORAS E
NOVE MINUTOS, NA BIBLIOTECA DO BLOCO
ACADEMICO DO CAMPUS PAULO AFONSO/BA, NA
CIDADE DE PAULO AFONSO/BA. A REUNIAO FOI
PRESIDIDA PELO PROFESSOR RICARDO DE LIMA
LACERDA, COORDENADOR DO COLEGIADO ACADEMICO
DE MEDICINA — PAULO AFONSO/BA E SECRETARIADA
PELA SERVIDORA LORENA CARVALHO DE MORAIS
SANDES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DO
COLEGIADO ACADEMICO DE MEDICINA - PAULO
AFONSO/BA. FIZERAM-SE PRESENTES OS DOCENTES
ADIRLENE PONTES DE OLIVEIRA TENORIO, BRUNO
MELLO DE MATOS, DAVID FERNANDES LIMA, DIANA
MARIA ALEXANDRINO PINHEIRO, FERNANDA PIRES
RODRIGUES DE ALMEIDA RIBEIRO, ISAAC FARIAS
CANSANCAO, KATIA CORDEIRO ANTAS, NATALIA
GOMES DE MORAIS, ROMERO HENRIQUE DE ALMEIDA
BARBOSA E WILLIAM RODRIGUES DE FREITAS; A
DISCENTE MARILIA MARIOTTI DE SANTANA; A
PEDAGOGA, ISIS VICENTE DA SILVA; A COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DO CAMPUS PAULO AFONSO/BA,
CRISTIANY ARAUJO SANTOS.

1. ABERTURA DA REUNIAO COM VERIFICACAO DO QUORUM: Havendo quorum
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27  suficiente, o presidente deu inicio aos trabalhos, desejando as boas vindas aos presentes. 2.
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COMUNICACOES: No momento destinado aos informes, a Assistente em Administracio do
Colegiado Académico de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA (CMED/PAV), Lorena
Carvalho de Morais Sandes, informou sobre a emissao da Portaria/PROEN N° 007, de dois de
abril de dois mil e quinze, que institui o Nicleo Docente Estruturante do CMED/PAV.
Comunicou, também, que foi emitida a Portaria que institui os docentes Isaac Farias Cansancdo e
William Rodrigues de Freitas como titular e suplente, respectivamente, do CMED/PAV na
Comissao Permanente de Pessoal Docente e que foi enviado o Memorando
0059/2015/CMED/PAV, em resposta ao Memorando 044/2015-PROEX, informando sobre os
representantes do Campus Paulo Afonso/BA, na Camara de Extensao. Avisou sobre a entrada em
efetivo exercicio dos docentes Adirlene Pontes de Oliveira Tenério, Romero Henrique de
Almeida Barbosa e Yanna Carolina Abdala Braga. Deu ciéncia aos presentes do envio, pela
bibliotecaria Jaqueline Silva de Souza, de planilha para a compra de livros referente ao valor de
dez mil reais que ainda estava disponivel para este Campus. Ressaltou-se que a elaboracao da
referida planilha contou com as opinides e a anélise de docentes que integram o CMED/PAV. A
Assistente em Administragio do CMED/PAYV relatou, ainda, que servidores da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) estardao no Campus Paulo Afonso/BA para realizar a coleta de
informacoes dos servidores deste Campus para a confeccdo da nova carteira funcional. A
sugestao da SGP foi o agendamento dos dias dezoito, dezenove e vinte de maio do corrente ano
para o desenvolvimento da atividade. Nao houve objegdo a proposta. A Coordenadora
Administrativa do Campus Paulo Afonso/BA, Cristiany Aradjo dos Santos, informou sobre os
procedimentos para utilizacdo dos veiculos oficiais disponiveis no Campus Paulo Afonso/BA,
relatando que dispomos, atualmente, de apenas um motorista para atender as demandas
académicas e administrativas. Nesse sentido, e considerando a crescente demanda do Campus,
comunicou que fez a solicitagdo da contratacido de mais um motorista. 3. EXPEDIENTE: Nada
constou. 4. APROVACAO DE ATA ANTERIOR: A ata da Reunido Ordindria do Colegiado
Académico de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA, realizada no dia quatro de marco de dois

mil e quinze, foi lida e APROVADA POR UNANIMIDADE. 5. ORDEM DO DIA: a pauta da
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reunido foi submetida & aprovagdo. INCLUSAO DE ASSUNTO: foram solicitadas as seguintes
inclusoes de assuntos na pauta de reunido, sendo submetidas a aprovagdo: Andlise da ineficiéncia
das atividades desenvolvidas no Eixo Tedrico-Pratico para o processo de ensino-aprendizagem;
Apresentacdo de documento elaborado pelos discentes sobre a utilizacdo do recurso de
Conferéncias dentro da Metodologia PBL; Auséncia do prof. David Fernandes Lima nas
atividades académicas durante o periodo de onze a dezoito de maio do ano em curso; Alteragao
da coordenacao do médulo dois do segundo semestre; Cota do CMED/PAYV para participagdo em
congressos; Remogdo da prof.? Fernanda Pires Rodrigues de Almeida Ribeiro; Registro em ata
de todas as reunides do Colegiado; Documentos em discussaio no Conselho Universitario
(CONUNI); Perfil de novos docentes para concurso; Acordo com as Unidades de Sadde da
Familia (USF) do municipio de Paulo Afonso/BA; Eleicao de coordenador do componente
curricular Habilidades, no médulo dois do segundo semestre. EXCLUSAO DE ASSUNTO:
Anélise de documentagdo da prof.* Ana Cleide (Colegiado Académico de Medicina — Campus
Petrolina), uma vez que tais documentos nao chegaram no CMED/PAV até a presente data. A
ordem dos assuntos da pauta de reunido foi alterada, visando uma melhor adequacdo dos
trabalhos. Todos os presentes concordaram com as alteragoes. Colocada em votacao, a pauta foi
APROVADA POR UNANIMIDADE. A pauta ficou da seguinte forma: 6.1 Elei¢io de
coordenador do componente curricular Habilidades, no médulo dois do segundo semestre;
6.2 Eleiciio de Vice-Coordenador do CMED/PAV; 6.3 Resposta ao Memorando 031/2015 —
CPA: Composi¢io da Comissiao Propria de Avaliagio (CPA) no Colegiado; 6.4 Nomeagio
de servidor Técnico-Administrativo para o Campus Paulo Afonso/BA; 6.5 Levantamento
de necessidades para a aquisi¢do de bens patrimoniais para o Curso de Medicina — Campus
Paulo Afonso/BA; 6.6 Anilise da ineficiéncia das atividades desenvolvidas no Eixo Teérico-
Pritico para o processo de ensino-aprendizagem; 6.7 Apresentagio de documento
elaborado pelos discentes sobre a utilizagio do recurso de Conferéncias dentro da
Metodologia PBL; 6.8 Auséncia do prof. David Fernandes Lima nas atividade académicas

durante o periodo de onze a dezoito de maio do ano em curso; 6.9 Alteracio da
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82  coordenacdo do médulo dois do segundo semestre; 6.10 Cota do CMED/PAV para
83  participagdo em congressos; 6.11 Remogio da prof." Fernanda Pires Rodrigues de Almeida
84  Ribeiro; 6.12 Registro em ata de todas as reunides do Colegiado; 6.13 Documentos em
85 discussio no Conselho Universitario (CONUNI); 6.14 Perfil de novos docentes para
86  concurso; 6.15 Acordo com as Unidades de Saiide da Familia (USF) do municipio de Paulo
87  Afonso/BA. 6. DELIBERACOES: 6.1 Elei¢iio de coordenador do componente curricular
88  Habilidades, no médulo dois do segundo semestre. A prof’. Diana Maria Alexandrino Pinheiro
89  expOs que ndo gostaria de continuar na coordenagio do componente curricular Habilidades, no
90  médulo dois do segundo semestre, sugerindo seu deslocamento para o componente curricular
91  Tutoria. Destacou que toda a programacio de Habilidades ja estd preparada e que sua saida da
92  coordenacdo ndo interfere no prosseguimento das atividades. Os presentes a reunido ponderaram
93  que essa pauta deve ser debatida em reunido do Niicleo Docente Estruturante e, posteriormente, a
94  definicdo do substituto deve ser informada em reuniao do CMED/PAV. A prof.? Diana Maria
95  Alexandrino Pinheiro advertiu que, até esta definicdo, nao coordenard as atividades do
96  componente curricular Habilidades. 6.2 Elei¢io de Vice-Coordenador do CMED/PAV. A
97  prof? Diana Maria Alexandrino Pinheiro tratou da sua saida da vice-coordenagio do
98 CMED/PAYV, oficializada através da Portaria N° 230, de 14 de abril de 2015. Diante desse fato,
99  sugeriu a eleicdo de um novo Vice-Coordenador para 0 CMED/PAV. O prof. Romero Henrique
100 de Almeida Barbosa ponderou que, antes de concorrerem ao cargo de vice-coordenacao do
101  CMED/PAV, os novos docentes precisam, inicialmente, apropriar-se da metodologia empregada
102 no Curso de Medicina do Campus Paulo Afonso/BA e considerou prudente aguardar a chegada
103 de um maior niimero de docentes com formagao para compor o quadro do CMED/PAV. Ante o
104  exposto, convencionou-se que poderd ser convocada reunido extraordinaria do CMED/PAYV para
105  tratar da eleigdo de um novo Vice-Coordenador para o citado Colegiado. 6.3 Resposta ao
106 ~ Memorando 031/2015 — CPA: Composi¢io da Comissao Propria de Avaliagio (CPA) no
107 Colegiado. O prof. Ricardo de Lima Lacerda informou que o CMED/PAV recebeu o
108  Memorando 031/2015 — CPA, datado de um de gbr_il de dois mil e quinze, cujo assunto trata da
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109  composicdo da CPA no CMED/PAV. Diante da demanda contida no referido memorando, ficou
110 definido que a CPA deste Colegiado terd a seguinte composicao: Presidente: Kétia Cordeiro
111  Antas; Vice-Presidente: Isaac Farias Cahsangéo; Representante docente pesquisador, integrante
112 de grupo de pesquisa, registrado no CNPq e certificado pela instituicdo, eleito no Colegiado:
113 Bruno Mello de Matos; Representante docente atuante em projetos de Extensdo, eleito no
114 Colegiado: David Fernandes Lima; Representante dos discentes, eleito por seus pares: Meiriely
115  Amorim Santanna. Quanto ao Representante da comunidade externa, indicado pelo Colegiado,
116  com atuacdo na drea especifica ou afim do respectivo curso, sugeriu-se o nome da enfermeira
117  Flavia Monique Souza Lima. A prof? Diana Maria Alexandrino Pinheiro comprometeu-se a
118  contatar a indicada para fazer o convite em nome do CMED/PAV. 6.4 Nomeagio de servidor
119  Técnico-Administrativo para o Campus Paulo Afonso/BA. A prof.? Diana Maria Alexandrino
120 Pinheiro abordou a sobrecarga de atividades enfrentada pelas assistentes em administragao
121  lotadas no Campus Paulo Afonso/BA, posicionando-se no sentido de solicitar a nomeagao de
122 mais um servidor Técnico-Administrativo, do cargo Assistente em Administracao. O prof.
123 William Rodrigues de Freitas ponderou que o CMED/PAV deveria, inicialmente, buscar
124  informacbes sobre o quantitativo exato de coédigos de vagas para servidores Técnico-
125  Administrativos disponiveis para o Campus Paulo Afonso/BA. Apés esse debate, questionou-se
126  se o CMED/PAV deve solicitar a nomeacao de mais um servidor Técnico-Administrativo, do
127 cargo Assistente em Administracdo ou, inicialmente, buscar informacGes sobre o quantitativo
128  exato de cédigos de vagas para servidores Técnico-Administrativos disponiveis para o0 Campus
129  Paulo Afonso/BA. Em votacdo, foi APROVADO POR MAIORIA que o CMED/PAV deve
130 solicitar a nomeacdo de mais um servidor Técnico-Administrativo, do cargo Assistente em
131  Administracdo, nada impedindo que se busquem informagdes sobre o quantitativo exato de
132 co6digos de vagas para servidores Técnico-Administrativos disponiveis para o Campus Paulo
133 Afonso/BA. 6.5 Levantamento de necessidades para a aquisi¢io de bens patrimoniais para
134 o Curso de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA. O prof. Ricardo de Lima Lacerda reiterou a

135  necessidade do lancamento dos pedidos de compra de bens patrimoniais no sistema Leds. Ficou
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136 sob a responsabilidade da Assistente em Administracio do CMED/PAV, Lorena Carvalho de
137 Morais Sandes, encaminhar aos docentes que integram o CMED/PAV os e-mails enviados pela
138  Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) que tratam da abertura
139 do Leds e das compras do Campus Paulo Afonso/BA. 6.6 Anilise da ineficiéncia das
140  atividades desenvolvidas no Eixo Teérico-Pratico para o processo de ensino-aprendizagem.
141 A representante dos discentes, Marilia Mariotti de Santana, iniciou sua fala relembrando que a
142 metodologia PBL néo preconiza a fragmentacdo do conhecimento. Em suas palavras, o corpo
143 discente entende que, no semestre anterior, as atividades desenvolvidas no Eixo Tedrico-Prético
144  eram mais fieis a proposta do eixo e que, hoje, ndo estdo sendo tdo funcionais, criticando a
145  utilizacdo de seminarios. O prof. Isaac Farias Cansancao, coordenador do eixo citado, ressaltou
146  que entende ser inviavel efetuar mudancas no planejamento das atividades no meio do semestre,
147 destacando que sdo poucos docentes que, atualmente, integram o CMED/PAV e que hd a
148  dificuldade em se encontrar conferencistas para a atuacao nas atividades do Eixo Teérico-
149 Pritico. Ponderou que a postura mais adequada a ser adotada pelo corpo discente seria uma
150  conversa inicial com o coordenador do eixo, para depois, caso ndo houvesse entendimento
151  satisfatério, a demanda ser solucionada pelo Colegiado. 6.7 Apresenta¢io de documento
152 elaborado pelos discentes sobre a utilizacio do recurso de Conferéncias dentro da
153 Metodologia PBL. Marilia Mariotti de Santana realizou a leitura de documento elaborado pelos
154  discentes sobre a utilizagao do recurso de Conferéncias dentro da metodologia PBL. Os docentes
155  Romero Henrique de Almeida Barbosa e Adirlene Pontes de Oliveira Ten6rio disponibilizaram-
156  se para contribuir com a implementacdo de conferéncias. O prof. Isaac Farias Cansancio
157  advertiu que nao gostou da forma como a situagao foi exposta e colocou a coordenagio do Eixo
158  Tedrico-Pratico a disposicao. A prof.* Diana Maria Alexandrino Pinheiro sugeriu que a pauta
159  fosse encaminhada para avaliagdo do NDE e que houvesse uma reavaliacao e reprogramacio das
160  atividades do eixo em debate. 6.8 Auséncia do prof. David Fernandes Lima nas atividades
161  académicas durante o periodo de onze a dezoito de maio do ano em curso. O prof. David

162 Fernandes Lima relatou que, no periodo de onze a dezoito de maio do ano em curso, estard
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participando como conferencista no I Congresso Norte/Nordeste de Doencas Negligenciadas e
Reemergentes e I Congresso Piauiense de Doencas Negligenciadas. O referido professor
apresentou toda a documentacao que corhprova sua participacdo nos eventos citados e solicitou
que no dia doze de maio de dois mil e quinze algum docente o substitua na atividade do
componente curricular Comunidade. Nao houve qualquer objecao ao afastamento do prof. David
Fernandes Lima durante o periodo supramencionado. 6.9 Alteragio da coordenagio do médulo
dois do segundo semestre. A prof? Natilia Gomes de Morais exp0s que quer deixar a
coordenacdo do médulo dois do segundo semestre, uma vez que entende que, muitas vezes, as
decisdes e o trabalho dos coordenadores de médulo ndo sdo respeitados. Salientou que o
planejamento do médulo ji estd pronto e que o mais adequado seria que as coordenagoes de
modulo fossem desempenhadas por docentes com formacdo médica, reiterando o seu
posicionamento emitido na Reunido Ordindria do CMED/PAV do més de dezembro de 2014.
Face ao exposto, a coordenacao do médulo dois do segundo semestre ficou vaga, nao havendo
definigdo do novo coordenador. 6.10 Cota do CMED/PAYV para participa¢iio em congressos.
A prof? Natdlia Gomes de Morais solicitou que a coordenagio do CMED/PAV emitisse
memorando solicitando informacoes sobre a quantidade de cotas disponiveis para o referido
Colegiado e destinadas para custear viagens e a participacao de docentes em eventos académicos
e/ou cientificos. O prof. Ricardo de Lima Lacerda comprometeu-se em enviar 0 memorando
supracitado. 6.11 Remogdo da prof." Fernanda Pires R. de A. Ribeiro. O prof. Ricardo de
Lima Lacerda informou sobre o e-mail enviado pela SGP, no dia quatorze de abril de dois mil e
quinze, cujo assunto é a remocao da prof.? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro. O e-mail citado foi
lido para que todos tivessem ciéncia do seu teor. Considerando a presenga dos novos docentes, a
prof.? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro fez uma breve narrativa do seu processo de remogio.
Logo ap6s, o prof. Ricardo de Lima Lacerda consultou os presentes a reuniao através da seguinte
proposicéao, extraida do e-mail enviado pela SGP: Considerando o deferimento da remogao da
prof? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro (Parecer n® 048/2015 — CPPD), o docente que ird

substitui-la no CMED/PAV devera ser nomeado na mesma érea da referida professora ou
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190  qualquer docente nomeado e empossado para o Campus Paulo Afonso/BA, independente da area
191  de atuacdo, atende a este pré-requisito (exemplo: dltimos nomeados no més de abril para o
192 CMED/PAV). Em votacdo, foi APROVADO POR UNANIMIDADE que, com a remogdo da
193 prof? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro, o0 CMED/PAV deve ter assegurado o cédigo de vaga
194  docente referente a esta professora. Rejeitou-se a possibilidade de qualquer dos docentes
195 nomeados e empossados para o0 Campus Paulo Afonso/BA, no més de abril do ano em curso,
196  ocupar o cédigo de vaga da prof.? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro. Dessa forma, com a remogao
197  da prof.? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro, deve ser garantido o quantitativo de cédigos de vagas
198  docentes destinados ao CMED/PAV de modo integral. 6.12 Registro em ata de todas as
199  reunides do Colegiado. A prof®. Kitia Cordeiro Antas opinou que ¢ imprescindivel que todas as
200  reunides do CMED/PAV (Reunido Ordindria, Reunido Extraordinaria, Reuniao Pedagégica e
201  Reunides das Comissoes instituidas, a exemplo do NDE) sejam registradas em ata. Todos os
202  presentes a reuniao concordaram com a proposta. 6.13 Documentos em discussio no Conselho
203 Universitario (CONUNI). A prof*. Kétia Cordeiro Antas tratou do conteido das pautas
204  discutidas, recentemente, em reunioes do CONUNI, destacando a elaboragdo do PID e RID.
205  Ressaltou a imprescindibilidade da participacdo da representacado do CMED/PAV nas reunides
206  do CONUNI, bem como o repasse das informagoes antecedentes e decorrentes de tais reunides.
207  Informou também que s6 estava em posse daqueles documentos por ainda receber e-mails do
208  CONUNI em fungdo de procedimentos administrativos, portanto, seria de responsabilidade da
209  coordenacdo fazer a devida apresentagdo dos supracitados documentos e dar-lhes os devidos
210  encaminhamentos, a exemplo da discussdo sobre a alteragao da Resolucao que altera as normas
211  gerais de funcionamento do ensino de graduacao da UNIVASF. 6.14 Perfil de novos docentes
212 para concurso. A Assistente em Administracaio do CMED/PAV, Lorena Carvalho de Morais
213 Sandes, realizou a leitura do Memorando Circular n® 02/2015 — DPE, datado de oito de abril de
214 dois mil e quinze, que trata da realizagdo de concurso docente efetivo e professor substituto. O
215  prof. Isaac Farias Cansangdo ndo concordou com a solicitacao da definicdo da banca

216  examinadora, entendendo que esta € uma atribuicio da comissdo do concurso. Houve a
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217  exposicao de opinides acerca da necessidade de ampliacdo do quadro docente do CMED/PAYV e
218 quais as areas de conhecimento que precisam ser contempladas com maior brevidade.
219  Convencionou-se que o prof. Ricardo de Lima Lacerda encaminhard e-mail para todos os
220  docentes do CMED/PAV relacionando as possiveis vagas docentes que serao solicitadas. A
221  partir desse e-mail, cada um poderd opinar para que se chegue a uma decisio que atenda aos
222  interesses do Colegiado, possibilitando a emissdo de resposta ao Memorando Circular n® 02/2015
223 - DPE. 6.15 Acordo com as Unidades de Saiide da Familia (USF) do municipio de Paulo
224  Afonso/BA. A prof? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro questionou se existe um acordo firmado
225  entre a Univasf e as USF do municipio de Paulo Afonso/BA. O prof. Ricardo de Lima Lacerda
226  informou que ndo existe a formalizacao dessa parceria, mas que nao hd impedimento para que as
227  aulas praticas do Curso de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA ocorram nesses espacos. Logo
228  apbs, a prof.? Fernanda Pires R. de A. Ribeiro expds que julga importante oferecer treinamento
229  para os profissionais dessas unidades de saide e que ouve, destes profissionais, reclamacoes
230  referentes a auséncia de qualquer espécie de beneficio resultante do apoio prestado para o
231  desenvolvimento as aulas préticas do Curso de Medicina — Campus Paulo Afonso/BA. O prof.
232 Ricardo de Lima Lacerda assegurou que ird transferir a demanda para a Reitoria, solicitando que
233 seja firmado um convénio com as unidades de saide do municipio de Paulo Afonso/BA. 7.
234 ENCERRAMENTO DA REUNIAO: O prof. Ricardo de Lima Lacerda anunciou o
235  encerramento da pauta. 8. PALAVRA LIVRE: Logo ap6s, foi concedido espago para o
236  momento de palavra livre aos presentes a reunido. Encerrada a reuniao, as dezenove horas e
237  trinta e oito minutos, foi lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, vai assinada por mim,
238  Lorena Carvalho de Morais Sandes, Assistente em Administracao do Colegiado Académico de
239  Medicina — Campus Paulo Afonso/BA, e pelos presenses a reunido.
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Diana Maria Alexandrino Pinheiro

Diego Firmino de Carvalho Diniz Ferraz

Isaac Farias Cansancao
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PORTARIA N°. 329, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

O Reitor da Fundacgdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 28 de margo
de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n°. 59, de 29 de margo de 2016,
e tendo em vista os Memorandos n°. 0027/2017 e 0032/2017-CPA, resolve:

I — DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a
Comissdao Propria de Avaliagdo do Colegiado de Medicina — Campus Paulo
Afonso desta Universidade:

MATRICULA | \ome FUNGAO NA COMISSAO
SIAPE
1639903 | KATIA CORDEIRO ANTAS PRESIDENTE
1641432 | ISAAC FARIAS CANSANCAO VICE-PRESIDENTE
REPRESENTANTE DOCENTE PESQUISADOR, INTEGRANTE DO GRUPO DE
1085703 | BRUNO MELLO DE MATOS PESQUISA, REGISTRADO NO CNPq E CERTIFICADO PELA INSTITUIGAO,
INDICADO PELO COLEGIADO
1053765 | MARLON VINICIUS GAMA REPRESENTANTE DOCENTE ATUANTE EM PROJETOS DE EXTENSAO, INDICADO
ALMEIDA PELO COLEGIADO
-, MARIELY AMORIM SANTANNA REPRESENTANTE DISCENTE
woex FLAVIA MONIQUE SOUZA LIMA REPRESENTANTE DA COMUNIDADE EXTERNA

II — Esta Portaria entra em wgo/ a partlr desta data, revogando as
disposicdes em contrario.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
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Composi¢ao das CPAC's

Pesqguisar

Resultados e Relatérios

ADMINISTRACAO

1.Presidente: Valdner Daizio Ramos Clementino

Relatorios Anuais
2Vice-Presidente: Umarac da Nobrega Borges

Resultados das Avaliages Docentes

3.Representante docente pesquisador, integrante de grupo de pesquisa, registrado no CNPg e

certificado pela instituigdo: Abdinardo Moreira B. Oliveira Avaliacdes em aberto
4.Representante docente atuante em projetos de Extensao: Brigitte Renata B. Oliveira SEM AVALIAGOES EM ABERTO
5.Representante dos discentes, eleito por seus pares: Renan Herbert IMiranda Borges

6.Repr te da idade externa, indicado pelo Colegiado, com atuagio na drea especifica

ou afim do respectivo curso! Roberto Gil Cavalcanti R. de Figueiredo

m Composigdo das CPAC's X
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MEDICINA (Paulo Afonso)

1.Presidente: Katia Cordeiro Antas
2Vice-Presidente: lsaac Farias Cansangio

3.Representante docente pesquisador, integrante de grupo de pesquisa, registrado ne CNPq e

certificado pela instituigdo: Bruno Mello de Matos
4.Representante docente atuante em projetos de Extensao: Marlon Vinicius Gama Almeida
S.Representante dos discentes, eleito por seus pares:

6.Representante da comunidade externa, indicado pelo Colegiado, com atuagio na area especifica

ou afim do respective curso: Flavia Monigue Souza Lima

MEDICINA VETERINARIA

1.Presidente: Marcelo Domingues de Faria
2Vice-Presidente: Jodo Alves do Nascimento Jinior

3.Representante docente pesquisador, integrante de grupo de pesquisa, registrado no CNPq e

certificado pela instituigao: Maria Helena Tavares de Matos
4.Representante docente atuante em projetos de Extensao: Jodo Alves do Nascimento Jinior

S.Representante dos discentes, eleito por seus pares: Josemario Ferreira Rocha Filho v
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