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1. APRESENTACAO

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Antropologia,
reforcamos a importdncia de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo institucional.
Entendemos que as informagGes coletadas sistematicamente oferecem possibilidades concretas de
melhoramentos na qualidade dos servigos prestados as demandas académicas e sociais ligadas a
UNIVASF.

O presente relatorio foi elaborado pela Comissdo Propria de Avaliacdo no Colegiado de
Antropologia (CPAC/Antropologia), sob a responsabilidade de quatro docentes e um representante
discente. E importante lembrar que o curso de Bacharelado em Antropologia é um dos novos cursos
da UNIVASF, implantado no segundo semestre do ano de 2016. Por esse motivo, 0 presente

relatorio refere-se a nossas primeiras autoavaliacoes.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. OBJETIVO GERAL
Realizar um processo continuo de avaliacdo, envolvendo a comunidade universitaria e
membros da comunidade externa, no intuito de aperfeicoamento do curso de Bacharelado em
Antropologia, em conformidade com as diretrizes da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA/UNIVASF) e do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC/Antropologia).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Executar o cronograma de autoavaliacdo institucional, definido pelo CPA/UNIVASF;

2) Coletar dados e informacGes acerca do curso de bacharelado em antropologia, de maneira
ampla e sistematica;

3) Realizar, de forma continua, analises e compressdes dos dados coletados;

4) Adquirir uma visdo global das atividades desenvolvidas, numa perspectiva de
aperfeicoamento e planejamento do curso.

3. HISTORICO INSTITUCIONAL E DO CURSO

O curso de bacharelado em Antropologia foi implementado no ano de 2016 e estd
comprometido com a difusdo do conhecimento antropolégico por meio da docéncia, da pesquisa e
da extensdo, no campus Serra da Capivara, bem como com o aperfeicoamento e a manutenc¢ao do
bacharelado em Antropologia da Univasf, mantendo assim transparéncia e continuidade com outras

instituicdes e com a comunidade.
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Sua base legal foi instituida a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Sociais — Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica, do Conselho Nacional de Educacao
(parecer CNE/CES n° 492, de 03 de abril de 2001); do parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de
dezembro de 2001; das Diretrizes Curriculares estabelecidas na resolucdo CNE/CES n° 17, de 13 de
marcgo de 2002; no parecer formal que estabelece a obrigatoriedade de estagio pra o bacharelado em
Ciéncias Sociais — Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica (CNE/CES n° 224, de 04 de agosto
de 2004; na resolucdo que normatiza o Nucleo Docente Estruturante (resolucdo do CNE n° 01, de
17 de junho de 2010); da portaria que reorganiza os procedimentos do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Portaria n°® 1.027, de 15 de maio de 2006); e na portaria e
resolucdo que tratam da Univasf (Portaria 148/2012/SERES/MEC, DOU de 13 de agosto de 2012;
Resolucdo n° 08/2004, de 16 de novembro de 2004).

3.1. DADOS DA INSTITUIQAO

Tipo de Curso: Bacharelado.

Habilitacédo: Bacharel em Antropologia.

Modalidade: Presencial.

Turno de funcionamento: Integral.

Quantidade de vagas: 40 vagas anuais. Até 2017.2, a entrada do curso foi feita no segundo
semestre letivo. A partir de 2018.1, a entrada do curso serd no primeiro semestre letivo de cada
ano, de acordo com modificacao aprovada pelo Colegiado e pela Camara de Ensino.
Modalidades de ingresso: Sistema de Sele¢do Unificado do Ministério da Educacdo (SISU) e o
Processo Seletivo Para Preenchimento de Vagas ociosas da Univasf (PS-PVO).

Duracdo maxima e minima: O curso de Bacharelado em Antropologia esta previsto para ser

concluido em, no minimo 4 anos ou 8 semestres e, no maximo, 8 anos ou 16 semestres.

3.2. ENDERECOS DO CAMPUS

Campus Serra da Capivara - UNIVASF

Endereco: Rua Jodo Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre
CEP: 64770-000, S/N - Sdo Raimundo Nonato/Pl
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4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ANTROPOLOGIA EM
MARCO DE 2018

O quadro docente do Colegiado do Curso de Antropologia estava composto em dezembro de
2017 por oito docentes. No inicio de 2017, o docente Rui Harayama saiu da instituicdo, sendo
substituido pelo docente Henrique Junio Felipe, previamente aprovado em concurso publico. No
ano de 2016, este colegiado contava com nove docentes. Com a remocéo do professor Guilherme de
Souza Medeiros para o Colegiado do curso de Administracdo, levando sua respectiva vaga, 0
Colegiado de Antropologia perdeu uma vaga e aguarda sua reposicao.

No ano de 2017, dos oito professores lotados no colegiado em questdo, quatro possuem o
titulo de doutorado e quatro, de mestrado. Assim, metade do colegiado (50%) é formado por
doutores, porcentagem maior do que no ano de 2016, de 44,4%. Explica-se tal incremento pela
remocdo de uma vaga do colegiado, e de seu respectivo ocupante, que possuia o titulo de doutor.
Espera-se que no ano de 2018, de um a dois docentes, presentemente inscritos em cursos de
doutorado em Antropologia Social, recebam a titulagdo em questdo. Nesse sentido, é importante
destacar que o docente Henrique Junio Felipe ird defender sua tese de doutorado ainda no primeiro
semestre de 2018. Ressalta-se ainda que no ano de 2018, a docente Paula Layane Pereira de Sousa
estard afastada para inicio de seu doutorado. Espera-se que em 2019 outra docente afaste-se para
doutorado também. Nota-se, portanto, esforco do corpo docente do Colegiado do Curso de
Antropologia em obtencéo de titulacdo de doutorado.

Ressalte-se ainda que entre 2016 e 2017, a professora Natacha Simei Leal esteve afastada
para realizacdo de estagio pds-doutoral junto a Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR), o
que indica tendéncia de busca por qualificagdo docente por parte do Colegiado.

Segue o quadro com os nomes dos docentes, sua titulacdo, ano de ingresso na UNIVASF e

indicacdo se estdo inscritos em cursos de doutorado.

Docente Titulagdo méxima Ano de ingresso Cursa doutorado?
UNIVASF
Bernardo Curvelano Doutor em 2016 -
Freire Antropologia Social
Camila Galan de Paula | Mestra em Ciéncias — 2016 Né&o
Antropologia Social
Henrique Junio Felipe | Mestre em Linguistica 2017 Doutorado em
e Lingua Portuguesa Antropologia Social
pela UFSCAR desde
2012
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Joaquim lIzidro do Doutor em 2016 -
Nascimento Junior Antropologia
José Jaime Freitas Doutor em Ciéncias 2009 -
Macedo Sociais
Natacha Simei Leal | Doutora em Ciéncias - 2016 -
Antropologia Social
Paula Layane Pereira Mestre em 2016 Inicio em 2018:
de Sousa Antropologia e Doutorado em Ciéncias
Arqueologia Sociais — UNICAMP
Rainer Miranda Brito Mestre em 2016 Doutorado em
Antropologia Social Antropologia Social
pela UFSCAR desde
2016

5. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Campus Serra da Capivara conta com Comissao de Infraestrutura propria
com representacdo do colegiado de Antropologia junto ao Gabinete da Reitoria. Essa comisséo foi
constituida em 2016 para levantar as necessidades do campus. A criacdo de um Plano Diretor Fisico
da UNIVASF esta entre as metas do PDI 2016-2025 e a partir dele, serdo levantadas as necessidades
de criacdo de prédios e solucBes de infraestrutura nos campi da universidade.

Esté prevista a implementacdo do Laboratério de Técnicas de Pesquisa em Antropologia, o
que ainda ndo pode ocorrer pelo fato da construcao do prédio ndo ter sido realizada.

O campus Serra da Capivara conta com seis (06) salas de aula com capacidade para
cinquenta pessoas. Todas sdo equipadas com projetor (datashow), quadro branco e ar-condicionado.
Tais salas, no periodo diurno, sdo compartilhadas com as aulas do bacharelado em Arqueologia e
Preservacdo Patrimonial.

A biblioteca campus Serra da Capivara possui espaco amplo para estudo e guarda do acervo,
conta com 4 salas de estudo em grupo, cada sala com capacidade para 6 pessoas; 30 cabines para
estudo individual, espaco com mesas para estudo, sala de processo técnico e restauracao, sala de
periodicos e colegBes especiais, copa, banheiros e auditério.

Encontra-se totalmente informatizada com um moderno software para gerenciamento de
bibliotecas, o Sistema Pergamum, onde € possivel pesquisar e recuperar registros on-line de forma
rapida e eficiente, bem como realizar renovacdo e reserva de material pela internet. Possui
computadores disponiveis aos usuarios para consulta ao acervo e pesquisas (7 terminais de
consulta) e acesso a internet via wi-fi.

Conta com uma bibliotecaria, uma assistente administrativa e duas atendentes com
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experiéncia de atuacdo em biblioteca que fornecem suporte a pesquisa, assegurando aos USUarios
auxilio na consulta de obras e utilizacdo dos servigos oferecidos.

O acervo da Biblioteca Serra da Capivara € especializado nas areas de Arqueologia,
Antropologia, Ciéncias da Natureza e Quimica. Seu acervo total & composto por 2.892 titulos e
7.434 exemplares, compondo-se de livros, folhetos, dicionarios, enciclopédias, periddicos, DVD,
CD-ROM, periodicos, normas, fotografias, trabalhos de conclusdo de curso, etc, adquiridos por
meio de compra e doacdes. Atende a 645 usuarios, entre alunos e servidores, funcionando nos
periodos da manha, tarde e noite, das 08h as 21h para atender a toda a demanda do campus.

Entre os servigos oferecidos pela biblioteca estao:

e Consulta, empréstimo, devolucao e renovacao online de material bibliogréfico;

e Treinamento e orientacdo a pesquisa (Servicos de Referéncia): Sistema Pergamum e
bases cientificas (Capes, Scielo, Bireme, etc) e uso das normas da ABNT;

e Comutacdo Bibliografica (COMUT));

e Servico Cooperativo de Acesso a Documento (SCAD);

¢ Ficha catalografica (Catalogacdo na fonte).

Os usuarios tém acesso ao Portal de Periodicos da CAPES que permite a obtencdo de
artigos presente em diversos periédicos nacionais e internacionais. A biblioteca participa do sistema
Comut e SCAD pelos quais € possivel obter cépias de artigos de periddicos, capitulos de livros,
relatorios técnicos que ndo se encontram disponiveis no acervo das bibliotecas da Univasf ou em
acesso aberto.

A fim de atender ao Bacharelado em Antropologia foi realizada, em 2016, uma compra
inicial de 187 titulos e 689 exemplares de livros atualizados na area, devidamente tombados pelo
setor de patriménio da instituicdo. Adicionalmente, conseguiu-se obter, junto a editoras
universitarias e instituicdes de pesquisa, doacdes de cerca de 400 exemplares de livros e periodicos
na area de antropologia e temas correlatos.

A maioria do acervo adquirido para antropologia encontra-se catalogado na area 306 -
Cultura e Instituicbes, Antropologia Cultural e Social. Além disso, a biblioteca ja contava com
acervo substancial de livros e periddicos de antropologia e areas afins como sociologia,
arqueologia, historia, historia indigena, museologia, metodologia cientifica e estudos sobre povos
indigenas americanos. Nestas areas estdo catalogados na biblioteca cerca de 900 titulos e 2.400
exemplares de material bibliogréfico.

O colegiado de antropologia tem realizado esfor¢os no sentido de garantir o fluxo continuo

de doacGes, bem como assegurar recursos para a aquisicdo de material bibliografico que possa
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complementar o acervo do curso. No estado atual, o acervo contempla plenamente o curso de
Bacharelado em Antropologia.
O curso conta ainda com os seguintes espacos fisicos:
e Auditério: O Campus Serra da Capivara conta com um auditorio com capacidade para
105 pessoas. O auditorio € equipado com ar-condicionado, caixa de som e microfone.
e Sala de informatica: O campus Serra da Capivara conta com uma sala de informatica,
com guinze computadores com acesso a internet para uso dos discentes.
e Salas do Colegiado Académico de Antropologia: Atualmente os servidores do
Colegiado de Antropologia dispdem da seguinte estrutura:
- 01 recepcédo, com mesa, computador, cadeira e armarios
- 01 sala de cerca de 45m? com 09 birds para os professores. Cada bird é equipado com
computador, escrivaninha, cadeira e armario de uso individual.

- 01 sala da coordenacéo, também usada como sala para reunides com estudantes.

Ainda estamos aguardando a constru¢cdo de um prédio em que se abrigue as
dependéncias do Colegiado de Antropologia, contando com salas para 0s professores.
Atualmente os docentes compartilham uma sala subdividida com baias. Tal instalacéo
fisica ndo é plenamente adequada, uma vez que ndo h& isolamento acustico, nem
privacidade para atendimento de alunos.
Nucleo de Extensdo: A UNIVASF conta com um Nucleo de Extensao localizado na regido central
da sede do municipio de Sdo Raimundo Nonato. O Nucleo conta com trés salas de aula equipadas
com carteiras e quadro branco, bem como com um auditério externo para exibicdo de videos e
realizacdo de atividades de extensdo. O Nucleo de Extensdo ainda conta com ampla area externa

multiuso. O nucleo conta com kit multimidia - projetor e caixa de som, aparelho de DVD.

6. ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES DO CURSO

Todos os docentes do Colegiado do curso de Antropologia realizam pesquisas e publicam os
resultados em revistas cientificas, ou 0s apresentam em congressos cientificos.

Nos ultimos trés anos, os docentes do Colegiado de Antropologia publicaram um total de 7
artigos em revistas cientificas (journal). Tais artigos foram publicados nas seguintes revistas:
Anuario Antropoldgico (classificagio Qualis A2 na Area Antropologia/Arqueologia), Aracé:
Direitos Humanos em Revista (B4), Espaco Amerindio (B1), Ponto Urbe (Bl), Vibrant (Al),
Revista de Antropologia (USP) (A2), Revista Florestan (B5). Ressalta-se que a producgéo de artigos
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foi toda realizada em revistas avaliadas dentro da metodologia Qualis da CAPES, com predominio
de revistas nos estratos superiores, Al a B1. Considerando que o corpo docente € composto por
50% de mestres, e que dos doutores, 75% tem menos de 5 anos de titulacdo, considera-se a
producdo docente relevante. Note-se que nas ciéncias humanas, sdo comuns artigos de autoria
individual.

A docente Natacha Simei Leal publicou um livro no ano de 2016. Destaca-se que tal
publicacdo foi possibilitada pois estava atrelada ao Prémio de melhor Tese de Doutorado em
Ciéncias Sociais da Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa e Ciéncias Sociais no ano de
2015.

No triénio 2015-2017, destaca-se ainda seguinte producdo do corpo docente do Colegiado
do curso de Antropologia: 1 capitulo de livro, 7 trabalhos completos em anais de congresso, 42
apresentacdes de trabalho, 3 outras producdes bibliograficas (elaboracdo de relatérios e publicacéo
de resenhas em revistas cientificas).

Destacam-se as participacGes dos docentes em eventos cientificos de relevancia nacional e
internacional nas areas de antropologia e ciéncias sociais, como Encontro Nacional da Associacéo
Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa e Ciéncias Sociais (ANPOCS), Reunido da Associacdo
Brasileira de Antropologia (ABA), Congresso da Asociacion Latinoamericana de Sociologia
(ALAS), Reunido de Antropologia da Ciéncia e da Tecnologia (ReACT), Sesquiannual Meeting of
the Society for the Anthropology of Lowland South America (SALSA), Reunido de Antropologia do
Mercosul (RAM), Congress of the International Society for Ethnology and Folklore. No ano de
2017, quatro docentes participaram de congressos no exterior. Ressalta-se que duas docentes
obtiveram auxilio para participagdo em congresso da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Piaui
(FAPEPI).

Com relacdo a producdo técnica, tem-se a seguinte producdo total dos docentes (2015-2017):
4 assessoria e consultoria, 28 trabalhos técnicos (com destaque para pareceres ad hoc para revistas
cientificas, que contabilizam 11 no triénio), 3 producdes artistica e cultural, 10 cursos de curta
duracdo ministrados, 10 mencgbes a organizacdo de eventos, 8 participacdes em banca de TCC, 1
participacdo em banca de pds-graduacao (strictu sensu), 1 orientacdo de TCC, 4 orientacdes de
outra natureza. Ressalte-se que o curso de Antropologia ndo tem ainda egressos, explicando-se por
iSs0 0s baixos nimeros de orientacdes de TCC — referentes a trabalho anterior de docente em outras
instituicbes —, de participacdo em bancas de TCC, bem como a ndo orientacdo de iniciagdo

cientifica no periodo.
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Com relacdo & organizacdo de eventos, o Colegiado do curso de Antropologia foi
responsavel por organizar uma série de palestras reunidas sob o titulo geral Canteiro de
Antropologia. Com inicio em julho/2017, foram realizadas trés edi¢cdes do evento. Em dezembro,
realizaram-se as Jornadas da Caatinga: Canteiro de Antropologia, evento com duracdo de trés dias
e que contou com apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Piaui (FAPEPI). Em tal evento,
houve participacdo de pesquisadores de diferentes instituicdes no pais (UNICAMP, USP, UNIVASF,
UFRB), além de liderancas da regido.

Com parceria dos outros colegiados do Campus Serra da Capivara, o Colegiado de
Antropologia foi corresponsavel pela organizacdo do Primeiro Seminario de Pesquisas Cientificas
do campus Serra da Capivara, ocorrido em novembro de 2017.

O docente Bernardo Curvelano Freire organizou, com apoio da PROEX e em parceria com a
Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN) e com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Rural do Piaui, o Seminério sobre Seguranca Hidrica: Territorio da Serra da Capivara.

No ano de 2017, os seguintes docentes participavam de grupos de pesquisa cadastrados

juntos ao CNPq:
Docente Grupo de Pesquisa Instituicdo Tipo de participacédo
Bernardo Curvelano Laboratdrio de Universidade Estadual Pesquisador
Freire Antropologia da de Campinas
Religido
Henrique Junio Felipe | LEPTE — Laboratdrio | Instituto Federal do Estudante de
de Estudos de Maranhdo Doutorado
Populacdes
Tradicionais e
Etnologia
LETS — Laboratério de | Universidade Federal Estudante de
Etnologias de Séo Carlos Doutorado
Transespecificas
Joaquim Izidrodo | KRISIS - Laboratério | Universidade Federal Pesquisador
Nascimento Jr. de antropologia, do Vale do Sédo
filosofia e politica Francisco
José Jaime Freitas Grupo de Estudos Universidade Federal Pesquisador
Macedo sobre o do Vale do Séo
Desenvolvimento Francisco
Integral Humano -
INTEGRUM
Rainer Miranda Brito Laboratorio de Universidade Federal Estudante de
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Experimentacgdes de S&o Carlos Doutorado
Etnogréficas
CTeMe - Universidade Estadual Estudante de
Conhecimento, de Campinas Doutorado
Tecnologia e Mercado

Por ora, nenhum docente é lider de grupo de pesquisa. Com a consolidacdo do curso de
Antropologia e de seu corpo docente, isso deve ocorrer nos proximos anos.

Além disso, os seguintes projetos de pesquisa individual foram cadastrados junto a PRPPGI:

1) Docente: Natacha Simei Leal. Projeto: “Selecdo e ‘raceamento’ do gado Pé-Duro piauiense.
Naturezas e culturas, ragas e misturas. Periodo: 2016 a 2019. Situacdo: em andamento.

Resumo: O presente projeto pretende analisar, desde uma perspectiva antropoldgica, préaticas e
enunciados sobre o0s recentes investimentos na preservacdo e selecdo de um tipo de gado nordestino,
piauiense, o Pé-Duro. Estes animais, mesticos de entrecruzamentos entre bovinos da Peninsula
Ibérica que chegaram ainda no século XVI ao Brasil, estiveram em vias de extingdo a partir da
segunda metade do século XX: com a emergéncia da industria frigorifica nacional, ragas indianas
(zebus) foram sucessivamente importadas ao pais para abastecer o mercado da carne, dominando 0s
campos e pastos do centro-oeste, sudeste, norte e também do nordeste brasileiro. Atualmente, no
entanto, elites ganadeiras e pesquisadores da Embrapa defendem a viabilidade zootécnica dos Pés-
Duros para a industria da carne através de uma combinacdo de iniciativas: reconhecimento da raga,
publicacdo de pedigrees, organizacdo de feiras agropecudrias, tombamento destes tipos com um
patrimdnio histérico e cultural do Piaui, além da defesa da importancia da biodiversidade de
espécies domésticas nativas. Esta pesquisa objetiva acompanhar e descrever as controvérsias do
“raceamento” do gado Pé-Duro, avaliando a producdo de enunciados da genética, da cultura, do
sangue, da mesticagem, da economia, do pedigree, do ambiente, da tradicdo e da naturalizacdo que,
concomitantemente, buscam produzir a pureza destes tipos. Além disso, tomando a centralidade do
conceito de raca em zootecnia, pretende demonstrar os conflitos e controvérsias que fizeram, e

seguem fazendo, os rebanhos bovinos nacionais.

2) Docente: Camila Galan de Paula. Projeto: “Estudo sobre roupas e povos amerindios”. Periodo:
outubro/2016 a setembro/2017. Situagdo: concluido.
Resumo: Esta pesquisa objetiva (1) realizar uma revisao bibliografica sobre o uso de roupas néo

indigenas por populagdes amerindias das terras baixas sul-americanas; (2) situar e rever materiais
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que a pesquisadora produziu previamente na relagdo com o povo Wajépi (tupi-guarani, estado do
Amapd) a partir da revisdo bibliografica a ser realizada. A partir dos anos 1980, pesquisas sobre
vestimentas e modas ganharam relevo na antropologia mundial (Hansen, 2004), porém o tema é
pouco trabalhado na etnologia sobre as baixas terras da América do Sul. Na etnologia, outro
movimento tedrico passou a compreender a centralidade que os corpos tém para entender 0s
mundos amerindios. Realizaram-se muitas pesquisas sobre ornamentacédo e fabricacdo corporal. O
tema das transformacGes de vestimentas indigenas apenas mais recentemente passou a ser central
em trabalhos de antropdlogas e antropologos lidando com povos amerindios. Esta pesquisa visa a
reunir e construir uma compreensao dos trabalhos que lidaram prioritaria ou secundariamente com o
tema das vestimentas, situando as diferentes abordagens e problematizacfes existentes sobre o

tema.

3) Docente: Paula Layane Pereira de Sousa. Projeto: “Entre simbolismo e agéncia das pegas de
ceramica da Serra da Capivara”. Periodo: 2018 a 2021. Situagdo: em andamento.

Resumo: As pecas de ceramica da Ceramica Artesanal da Serra da Capivara sdo objetos feitos para a
comercializacdo e com o intuito de promover o Patrimbnio Mundial: pinturas pré-historicas
presentes no Parque Nacional da Serra da Capivara. Tais objetos séo entendidos dessa forma pela
promocao do patriménio, bem como por enunciados relacionados a atividade sustentavel, economia
positiva e promoc¢do social. Por outro lado, as pecas podem ser entendidas também por seus
significados assumidos na vida sociocultural. Indo mais além, no uso da antropologia dos objetos,
as pecas apresentam relagfes de troca, simbolismos e capacidade agentiva, dando margem a
questionar: o que estas pecas nos dizem sobre a regido da Serra da Capivara? Este projeto intenta
uma etnografia das pecas de ceramica. Ao pensar as pecas é possivel entendé-las enquanto
reproducéo da cultura em um sistema de objetos ha mesma medida que se mostram agentes em uma
dada realidade. Com isto se tem uma etnografia das pecas capaz de promover uma tensdo entre
teorias antropoldgicas simbolicas e agentivas sobre 0s objetos.

4) Docente: Rainer Miranda Brito. Projeto: Quatro teses sobre o socius das séries mecanicas.
Periodo: 2017-2018. Situacdo: em andamento.

Resumo: Por meio de pontuais revisdes historico-bibliograficas nas Ciéncias Sociais, esta pesquisa
pretende forjar quatro pequenas teses sobre as séries mecanicas: (1) sobre o fendbmeno de sua
(re)producdo entre os humanos; (2) sobre seu protagonismo como objeto de uma Ciéncia Social; (3)

sobre a dependéncia entre morfologias coletivas mecénicas e humanas; (4) sobre a autoridade dos
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aparatos técnicos no trabalho humano. Essas quatro pequenas teses intentam realocar um itinerério
acerca do socius dos seres mecanicos como uma provocacdo histérico-bibliografica nas Ciéncias
Sociais. Reclamam essas quatro teses uma revisao sobre a atividade dos seres mecanicos: antes de
representarem uma era, regimentam um socius. Ao evitar o atalho do simbolo (e o significado) dos
seres mecanicos e sua submissao aos ambitos humanos, esta pesquisa excede o ponto de vista social

da Humanidade para torna-lo um ponto de vista social das séries mecanicas.

Os seguintes docentes, no ano de 2017, estavam envolvidos na realizacdo de pesquisas de
doutorado:
* Henrique Junio Felipe - cursa doutorado em Antropologia Social na Universidade Federal de
Séo Carlos. Previsao para obtenc¢do do titulo: margo/2018
¢ Joaquim lzidro do Nascimento Jr. - doutorado em Antropologia pela Universidade Federal
de Pernambuco. Obtencéo do titulo em 2017.
* Rainer Miranda Brito - cursa doutorado em Antropologia Social na Universidade Federal de
Séo Carlos. Previsdo para obtencao do titulo: entre final de 2018 e 20109.
Espera-se que no ano de 2018, de 1 a 2 docentes, presentemente inscritos em cursos de
doutorado em Antropologia Social, recebam a titulacdo em questéo.

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO
No ano de 2017, os seguintes projetos de extensdo foram cadastrados, realizados/ou em
andamento junto & PROEX. As linhas tematicas contempladas foram: Midias-Artes, Direitos

Humanos e Justica, Direitos Humanos, Cultura e Arte, e Articulacdo e Participacdo Social.

1) Docente: Camila Galan de Paula. Projeto: Curso de Politica para Mulheres Wajapi. Linha
Tematica: Direitos Humanos e Justicga. Situac&o: realizado.

Resumo: Por demanda de um conjunto de mulheres da etnia Wajépi (falante de uma lingua tupi-
guarani e residente na T.l. Wajapi, estado do Amapa) - via duas de suas organizacbes politicas,
AWATAC (Associacdo Wajapi Terra, Ambiente e Cultura) e Apina — Conselho das Aldeias Wajapi -
foi realizado o Il Curso de Politica para Mulheres Wajépi. O curso foi ministrado pela docente da
UNIVASF Profa. Ms. Camila Galan de Paula e por Licia Szmrecsanyi, coordenadora do Programa
Wajdpi do Instituto de Pesquisa e Formagdo Indigena (lepé), organizacdo ndo governamental que
organiza o curso e que realiza acoes de indigenismo continuamente junto aos Wajapi. A organizagao

do curso foi realizada por mulheres indigenas.
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2) Docente: Bernardo Curvelano Freire. Projeto: Férum Permanente de Cartografia Quilombola:
exercicios de cartografia social e inventiva em grupos de jovens quilombolas em Sdo Raimundo
Nonato e S&0 Jodo do Piaui. Linha Temética: Direitos Humanos. Situa¢do: em andamento.

Resumo: O presente projeto busca estabelecer as orientacbes basicas de um trabalho de
antropologia aplicada que encontra no exercicio cartografico, seja mediante modulacbes da
cartografia sociali, seja a partir de oficinas e exercicios de cartografia a partir de sistemas GPS
(Global Positioning System) e plataformas SIG (Sistema de Informagédo Geografica), os meios para
fornecer uma dindmica de comunicagéo territorial a respeito das diversas dimensdes do controle do
territorio em dois aglomerados quilombolas. No caso, no quilombo Lagoas, em Sdo Raimundo
Nonato, e nos quilombos Saco/Curtume e Riacho dos Negros, em S&o Jodo do Piaui. Cada um dos
aglomerados tem uma histdria recente que narra a violacdo da seguranca de seus territérios. Tendo
em vista o testemunho e a colaboragéo do Colegiado de Antropologia em cada um dos processos em
que tais violagdes foram registradasz, a fundamentagdo tedrica que ora se
apresenta deve em primeiro lugar justificar como a atividade cartografica se apresenta como
exercicio de antropologia aplicada para entdo especificar como compreende esta atividade de

pesquisa tdo especifica.

3) Docente: José Jaime Freitas Macedo. Projeto: Escola de Formacdo de Liderangas. Linha
Tematica: Articulacdo e Participacdo Social. Situacdo: em andamento.

Resumo: Este projeto pretende trabalhar a formacdo de liderancas Quilombolas no Territério
Lagoas, regido de Sdo Raimundo Nonato/PI. Ele ira incluir 40 pessoas nas suas atividades, visando
dar-lhes informacgdes com vistas a torna-las liderancas quilombolas. O trabalho sera feito por um
professor coordenador e por quatro estudantes voluntarios. Como objetivo central estd a
transformacdo destas 40 pessoas em liderancas. Objetivos secundarios: 1) contribuir com as lutas
das comunidades do Territério Lagoas; 2) organizar as comunidades.

4) Docente: Joaquim lzidro do Nascimento Junior. Projeto: O Som do Pensamento: rodas de
didlogos sobre musicas. Linha Tematica: Cultura e Arte. Situagdo: em andamento.

Resumo: Iniciado no més de novembro de 2017, o projeto visa promover dialogos entre discentes,

1 ACSELRAD, Henri (org.) 2008. Cartografias sociais e territérios. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e
Regional. Rio de Janeiro.

2 FREIRE, Bernardo Curvelano. 2017a. Seminério" Seguranca Hidrica e Cadeias Produtivas: o caso da
mineracdo no Territério Serra da Capivara". Projeto de Extensdo. UNIVASF. Sdo Raimundo
Nonato.
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compositores e ouvintes de musicas acerca dos processos constitutivos da muasica autoral, numa
interface com o conhecimento antropolégico. A principal ideia consiste em um aprofundamento
reflexivo e imagetico de musicas autorais de compositores moradores da cidade de Sdo Raimundo
Nonato/PI a fim de tocar em questdes centrais das dinamicas social e cultural. O propdsito é ndo
abranger somente musicos e compositores, mas ouvintes de masicas em geral, realizando rodas de
dialogos. Os encontros acontecem uma vez por més no Nucleo de Extensdo da Univasf, localizado
no bairro centro da cidade de Sdo Raimundo Nonato/Pl. Até a presente data, j& aconteceram trés
edicdes do projeto, que envolve discentes de todos os cursos de graduacdo do campus Serra da
Capivara (antropologia, arqueologia, ciéncia da natureza e quimica) e moradores da cidade de S&o
Raimundo Nonato/PI ligados a redes de fazeres culturais, no sentido de aproximar linguagens pela

valorizacdo da mdsica autoral.

5) Docente: Natacha Simei Leal (coordenadora responsavel), Paula Layane Pereira de Souza
(coordenadora) e Camila Galan de Paula (coordenadora). Projeto: Cena na Serra, cinema em agao.
Linha Tematica: Midias-Artes. Situacdo: em andamento.

Resumo: O Cineclube “ Cena na Serra, cinema em agdo” promovera a mostra de producles
audiovisuais brasileiras, - tanto fic¢des, quanto documentérios - distribuidas pela Vitrine Filmes.
Além de promover a aproximacgdo da universidade com a comunidade, essa proposta permite a
promocdo de debates sobre os temas importantes para a populacdo em geral e incentiva os discentes
a instrumentalizarem os conhecimentos adquiridos no meio universitario, complementando, assim,
suas formac0es. Dentre tais temas abordados em algumas das produgdes audiovisuais, encontram-se
temas relativos aos direitos humanos, o que insere o Cineclube nas discussdes acerca de educacao
em direitos humanos. A parceria com a Vitrine Filmes sera imprescindivel. Primeiramente porque a
distribuidora concedera parte de seu acervo para exibicdo a partir da prévia autorizacdo dos
diretores. Como contrapartida, solicitam ter conhecimento acerca da quantidade de espectadores de
seus filmes. Ademais, tal parceria permitird que sejam projetadas em Sdo Raimundo Nonato obras
audiovisuais nacionais que, inclusive, estejam em cartaz em cinemas de arte de todo o pais. A
exibicdo de filmes acontece a cada 15 dias, as tercas-feiras, no nicleo de Extensdo da UNIVASF,
localizado no centro da cidade, em sessdes realizadas a partir das 19h, seguidas de debates
coordenados por alunos, professores e membros da comunidade externa. A proposta é que a
consolidacdo deste cineclube, que veiculara filmes que ndo participam de um circuito comercial,
facilite a formacdo de um publico consumidor de cinema brasileiro, permita a interagdo da

comunidade com as atividades da universidade, promova uma formagdo complementar aos
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discentes, mas, sobretudo, torne o Nucleo de Extensdo da Serra da Capivara um polo cultural da

regiao.

8. METODOLOGIAPARAA ELABORA(}AO DO RELATORIO

Em reunido da Comissdo Propria de Avaliacdo do Colegiado de Antropologia, realizada em
23 de fevereiro de 2018, analisamos detidamente as avaliagdes “Docentes pelos Discentes” e
“Docentes pelos Pares”, referentes aos semestres 2016.2 ¢ 2017.1. Ponderamos cada ponto e
apresentamos 0s resultados na proxima sessdo. Entendemos ser pertinente as sugestdes de
mudancas no questionario aplicado aos discentes e decidimos elaborar tais sugestdes e encaminhar,
nos préximos dias, a CPA.

Dividimos o relatério em partes, tendo como base os membros da comissdao. Coube ao
presidente, receber e organizar todas as informacdes enviadas. O resultado foi partilhado entre os
membros, aberto a sugestoes e alteragcdes, gerando a versao final do mesmo.

A comissdo identificou a necessidade de elaboracdo de um questiondrio complementar,
voltados aos discentes, a fim de obtermos mais informacdes que nos auxiliem nos objetivos de
melhoramento constante do curso. Tal questionario sera elabora ainda no primeiro semestre de
2018.

9. RESULTADOS

Tendo sido formado em julho de 2016, o Colegiado de Antropologia da Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco, situado no campus Serra da Capivara, passou a ministrar seus
cursos e atividades somente no segundo semestre do referido ano (2016.2). Por esse motivo, nao
houve avaliacbes anteriores, fato este que ndo permite discorrer sobre acfes implementadas com
base nos resultados das autoavaliacGes anteriores, ndo sendo possivel quantificar ou qualificar
melhoras. Assim sendo, entregamos no presente relatério os resultados de nossa primeira avaliacao.

Compreendendo a importancia do instrumento de avaliagdo, a comissdo dedicou seu tempo
ndo somente na avaliacdo dos dados contidos na plataforma elaborada pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) como também em questBes que consideramos criticas, tanto no que tangem 0s
resultados propriamente ditos quanto a questdes que apontam para detalhes propriamente
metodoldgicos que poderiam nos levar a aperfeicoar 0 mecanismo em questdo. Uma vez que
elaboramos o relatorio pela primeira vez tendo um perfil comparativo, compreendendo assim dois
semestres (2016.2 e 2017.1), a atencdo sobre a natureza dos dados em si chamou tanto a nossa

atencao quanto sua expressdo numerica, a respeito da qual comegamos a apresentar os resultados.
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A primeira coisa a ser ressaltada € que houve uma queda expressiva de respondentes entre 0s
dois semestres. O numero de avaliacdo realizada entre pares caiu mais de 50% em média. O numero
de avaliacOes realizadas pelos discentes, por sua vez, caiu em 26% aproximadamente, alterando
bastante a representatividade das respostas e, por sua vez, dos dados de que dispomos. O Colegiado
entende que este resultado, por si sé, indica que a divulgacdo e o empenho em ndo somente
divulgar, mas também discutir metodologias de avaliacdo do curso precisa ser uma atividade mais
proxima de nossa rotina. A mudanca no empenho em divulgar o recurso ao sistema de
autoavaliacdo, alterando a representatividade das respostas compromete o teor das afirmacdes que
podem ser feitas aqui. No caso dos questionarios respondidos pelo corpo discente, a dificuldade
imposta é ainda maior na medida em que alguns professores receberam conceitos profundamente
discrepantes em conjuntos de até 3 alunos, fazendo com que assim torne-se impossivel fazer

afirmacdes pontuais seguras que nao tenham, no melhor dos casos, o carater de tendéncias.

9.1. AVALIAQAO QUALI-QUANTITATIVAPELOS DISCENTES
No semestre de 2016.2 a média percentual de respostas abrangeu 36,51% dos alunos
matriculados no curso de Antropologia. Em 2017.1 a média passou a representar 10,77% dos
alunos, fazendo com que o teor das respostas tenha sofrido algumas alteracfes. Se do ponto de
vista quantitativo ficamos algo impedidos de fazermos afirmagdes mais contundentes, uma vez
que ndo dispomos de um quadro propriamente estatistico, mas fundamentalmente numérico -
existem planilhas com 0, 2 e no maximo 6 respondentes em 2017.1 -, as afirmacdes qualitativas
também encontram-se fragilizadas uma vez que respondem quase que exclusivamente avaliacfes
individuais do curso. Neste caso em particular, existem instrumentos para o acolhimento da
expressao do corpo discente que exercitamos como parte da rotina das atividades do Colegiado.
A presenca da representacdao discente nas reunides ordinarias do Colegiado de Antropologia,
assim como o incentivo para o desenvolvimento das atividades da mesma representacdo e da
formacdo de Diretorios Académicos sao, num primeiro momento, praticas que conseguem
absorver quaisquer demandas individuais. Quaisquer manifestacdes de carater coletivo (no
sentido de uma demanda estudantil através dos questionarios), no entanto, pouco encontram
amparo nos numeros que dispomos. Com vistas nisso, 0 que segue tem como objetivo identificar
algumas possiveis tendéncias com relagdo as quais devemos nos colocar em alerta.
Com tudo isso em vista, o0 que procuramos fazer foi identificar alguma reincidéncia formal
entre os dois semestres onde alguma perturbagdo numérica pudesse ser encontrada. Esta

perturbacdo encontra-se na média da avaliacdo dos professores. De uma forma geral, o corpo
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docente esta avaliado como Bom (pontuando com nota 4 e pontuag@es aproximadas, sendo maior
que 3,5 ou menor que 4,5) ou Excelente (maior do que 4,5, com nota maximo da 5). Entendendo
ser este o perfil das atividades, que se mantém inalterado mesmo com a mudanca na quantidade
de respondentes que compromete qualquer inferéncia, foi possivel encontrar alguns elementos
pertinentes para nossa reflexdo buscando listar os itens que, de forma geral, foram pior

analisados.

9.1.1. DOS DOCENTES (RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS)

O questionério respondido pelos alunos contém 15 questGes em que sdo enunciados
desde o dominio do conteddo oferecido em sala de aula até questBes concernentes a
pontualidade, pertinéncia da bibliografia utilizada com vistas na ementa do curso e
pontualidade. A partir a comparacao dos conceitos empregues para descrever a performance
dos docentes tanto em 2016.1, quanto em 2017.2, foi possivel observar a maior incidéncia
de notas mais baixas, variando e 3 a 3,5 nas questdes setes (3 entradas), dez4 (3 entradas) e
onzes (duas entradas).

A guestdo de numero sete pergunta aos discentes se o docente responsavel pelo curso
avaliado "discutiu com os alunos os resultados das avaliagdes, esclarecendo ddvidas". Ainda
que nenhum docente tenha sido avaliado como tendo faltado com esta atribuicao, esta parece
ser a atividade na qual o Colegiado de Antropologia mais precisa dedicar sua atengéo.

O mesmo se da com a questdo de nimero dez, ainda que nesta questdo em particular
ndo pese avaliacdo qualitativa em si, segundo 0s termos que a questdo mesmo exprime.
Afinal, a pergunta demanda por uma resposta ou afirmativa ou negativa, fazendo com que a
graduacdo do sistema de pontuacdo acaba por incidir por alguma outra dimensdo que a
questdo ndo abarca semanticamente, como a qualidade da redacdo e da apresentacdo do
Programa de Disciplina (PD). Convém analisar que 0 mesmo cabe para a questdo de numero
onze (11).

Com tudo isso em vista convém ao Colegiado de Antropologia em geral atentar para
oferecer um retorno ainda melhor a respeito dos critérios adotados nas avaliacdes de forma
que o corpo discente sinta-se em melhores condi¢cdes de avaliar as razdes pelas quais foi
melhor ou pior avaliado. Esta sugestdo, no entanto, é feita com a ressalva de que nenhum

docente foi avaliado com performance considerada Ruim ou Péssima.

3 Discutiu com os alunos os resultados das avalia¢des, esclarecendo as dividas?
4 Apresentou aos alunos o PUD e o PD, logo nas primeiras aulas?
5 Os contelidos previstos para a disciplina foram desenvolvidos?
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9.2. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES

A avaliacdo entre pares sofre da mesma lacuna que a avaliacdo discente sofreu, ainda que
com efeitos diferentes. Sendo um conjunto muito restrito de professores, contando com apenas 8
professoress, e somente 7 lotados no Colegiado de Antropologia durante o final de 2016.2 e
quase todo o semestre letivo de 2017.1, a variacdo numérica é sempre menor que a variacao
estatistica e esta, no caso, ndo apresenta nenhum valor inconteste. Sendo que o conjunto
numerico segue muito pequeno para a realizacdo de qualquer inferéncia estatistica em qualquer
dos casos - seja no semestre de 2016.2 em que a representatividade é de 80%, seja no semestre
2017.1 em que a representatividade é de 16,667% -, convém entdo que nos atenhamos a questoes
absolutamente individuais, ainda que ndo nominais, para que possamos descrever em linhas
gerais 0 que a avaliacdo entre pares indica como perfil de atividades do Colegiado de
Antropologia neste primeiro ano de seu funcionamento.

Esta é, talvez, a principal informacéo a ser discutida: trata-se da avaliagdo feita por pares em
um Colegiado formado com pequeno numero de professores onde o excesso de atribuicdes é o
principal elemento a ser discutido. Tendo isto em vista, € digno de nota que nenhum dos docentes
foi avaliado em suas atribuigdes com um conceito menor do que Bom, sendo na maioria absoluta
dos casos (13 avaliacbes em 14, somados ambos 0s semestres) a performance ante suas

atribuicdes foi considerada Excelente.

9.2.1. PELOS PARES

Neste topico é perfeitamente possivel que sejamos sucintos em abordar que apenas
duas questdes merecem atencdo para a presente avaliacdo de resultados. As questdes quatroz
e cincos. A primeira versa sobre a pratica de enviar projetos de pesquisa para 6rgdos de
fomento interno e externo. A segunda versa sobre a pratica de envio de projetos de extensdo.
Aqui cabe a ressalva semantica de que a abertura de um curso novo, assim como ndo
somente a irrupcao de novas atribuicdes mas também o tempo necessario de entrosamento
ndo somente com as regras da instituicdo mas particularmente com o ambiente social onde
localiza-se o0 campus Serra da Capivara justifica com sobras a reticéncia encontrada no envio

de projetos. No caso dos projetos de extensdo, esta ressalva tem peso dois uma vez que séo

6 Com a remocao do professor Guilherme de Souza Medeiros para o Colegiado do curso de Administracdo, levando sua
respectiva vaga, o Colegiado de Antropologia perdeu uma vaga e aguarda sua reposi¢ao.

7 Tem a pratica de elaborar e enviar projetos de pesquisa para 6rgdos de fomento externos e/ou internos a Univasf?

8 Tem a pratica de elaborar e enviar projetos de extensdo para 6rgaos de fomento externos e/ou internos a Univasf.?
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esses 0s projetos os que mais dependem tanto da infraestrutura tanto do campus quanto da
instituicdo universitaria quanto dependem de um conhecimento apurado do meio
circundante. Nisto, a avaliacdo variante neste quesito ndo pode indicar a presenca ou
auséncia de uma pratica, o que poderia ser interpretado como hébito ou costume. Indica
mais precisamente o refino exatamente de novas préaticas que comegam a se desdobrar como
atividades ordinarias somente a partir do segundo semestre de 2017.

No entanto, convem notar que ainda que ndo possa ser definido como uma pratica de
tal ou qual docente, a avaliacdo sugere que as atividades pertinentes para a proposicao e
realizacdo de projetos estd sendo comprometida, ainda que de forma sutil e ndo
determinante, restando considerar para apontamentos futuros o que estaria de fato

produzindo este efeito.

10. PLANO DE MELHORIA

Tomando como base os resultados das avaliagdes, demonstrados no item anterior, tragamos
um plano de melhoria para o curso de antropologia:
1) Considerando a queda expressiva de respondentes, comparando os periodos de 2016.2 e 2017.1,
iremos realizar uma divulgagdo mais efetiva, motivando docentes e discentes a responderem oS
questionarios;
2) O colegiado de Antropologia ira discutir melhor a metodologia das avaliacGes (entre docentes e
discentes) e propor novas maneiras de abordagem, que possam facilitar a compreenséo;
3) Apesar das limitagdes que os resultados apresentam, na avaliagdo “Docentes pelos Discentes,
buscaremos melhorar os itens sete (discussdo com os alunos sobre os resultados das avaliages,
esclarecendo davidas), dez (esforco, no sentido de apresentar o PUD e o PD nas primeiras aulas) e
onze (buscar desenvolver todos os conteidos propostos nas disciplinas);
4) Discutir com os discentes sobre os critérios adotados nas avaliagdes, no sentido de oferecer
melhores condigdes de discernimento no processo avaliativo;
5) Buscar melhorar os itens quatro (o docente tem a pratica de elaborar e enviar projetos de
pesquisa para 6rgdos de fomento externos e/ou internos a Univasf?) e cinco (o docente tem a pratica
de elaborar e enviar projetos de extensdo para 6rgdos de fomento externos e/ou internos a
Univasf?); levando em conta a discusséo sobre o excesso de atribui¢fes de atividades e as referidas
“praticas”;

6) Desenvolver novas avaliagdes, voltadas as questdes especificas do Curso de Antropologia.
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11. CONSIDERAC}@ES FINAIS

Cintes de que o0s mecanismos de acompanhamento e avaliagdo institucional séo
imprescindiveis para o constante melhoramento do Curso de Bacharelado em Antropologia, as
informac0es presentes no relatdrio refletem o nosso empenho.

Preocupados com os niveis de evasdo estudantil, estabelecemos a entrada do curso para o
primeiro semestre letivo de cada ano, o que acreditamos ser fundamental para o bom éxito do curso.

Com relacdo ao quadro docente, foi significativo 0 aumento do percentual de doutores e essa
tendéncia, como argumentamos, continuara nos proximos anos.

Houve, também, um crescimento no acervo bibliogréfico da &rea de Antropologia, o que
representa aumento da qualidade na formacéo dos discentes.

Com relacéo as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes, sdo quatro projetos de
pesquisas em andamento, coordenados por docentes do colegiado. Houve um expressivo nimero de
publicacbes em revistas cientificas, apresentacbes em congressos (no Brasil e no exterior),
publicacdo de livro, publicacbes em anais de congressos, elaboracdo de relatérios, publicacdes de
resenhas, etc. Os eventos realizados pelo Colegiado de Antropologia, também foram um aspecto
relevante na divulgacdo de pesquisas cientificas e aprofundamento em questdes de ordem social.

Sobre as linhas temaéticas de extensao, sdo cinco projetos cadastrados junto a PROEX, o que
demonstra o comprometimento em estabelecer didlogos entre a UNIVASF e as mais diversas
comunidades, em um exercicio de envolvimento pela cidadania.

Por fim, consideramos o0 nosso empenho em melhorar, cada vez mais, 0 Curso de
Bacharelado em Antropologia, através das avaliagdes aplicadas pela CPA, bem como outros

instrumentos de acompanhamento a serem desenvolvidos.
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ANEXO

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale séo Francisco
Colegiado Académico de Antropologio

EXTRATO DE ATADA T REI.'NU‘\Q EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DE
o ANTROPOLOGIA - SRN 2017

AO SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESETE,
AS DEZESEIS E TRINTA HHORAS, NA SALA DE REUNIAO DO CAMPUS SERRA
DA CAPIVARA, NA CIDADE DE SAO RAIMUNDO NONATO - PI TEVE INICIO A
SETIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DE ANTROPOLOGIA.
A REUNIAO FOI PRESIDIDA PELO PROFESSOR RUI MASSATO HARAYAMA.
FIZERAM-SE PRESENTES OS PROFESSORES PAULA LAYANE PEREIRA DE
SOUSA, BERNARDO CURVELANO FREIRE, RAINER MIRANADA BRITO,
JOAQUIM 1ZIDRO NASCIMENTO JUNIOR, CAMILA GALAN DE PAULA E OS
_ DISCENTES EMANUEL DOS SANTOS ARAUJO E SUZ EVANY LIMA DA SILVA.
.l.Criacio do CPAC. Professor Rui informou sobre a necessidade de se instituir o CPAC.
Apresentou a Resolugdo 092012 que discorre sobre o funcionamento da CPA e da
CPAC. Professora Cumila perguntou s¢ os membros do colegiade contemplavam os pré-
requisitos, como o de participar de grupos de pesquisa cadasirados no ONPQ e
certificados pela UNIVASF, assim como de atuar em projetos de extensao. Professor Rui
informeu que a orientagdo ¢ que fessem indicados os representantes da Cimara de
Extensio do Colegiado, assim como s que atuam na avaliaglo de pesquisas. Professor
Rui informou que o Comité de FEtica em Pesquisa da UNIVASF ¢ ligado 4 pesguisa.
Professora Paula informou que o Professor Jaime era ligado & avaliagie de projetos de
Iniciagdo Ciendfica. Professor Rui solicitou sos representantes discentes indicagic de
“nome para compor a comissdo, e lembrou que o representante extemo seria ¢leito em
edital proprio. Os discentes indivaram EDMAR DOS SANTOS MOTA, informaram que
o nome seria confirmado posteriormente, Professor Rui informou que o nome do
representante de pesquisa seria o Professor Jaime ¢ o representante de extensiio seria
Professor Bernardo. Solicitou aos presentes indicagio de nomes para a presidéncia e
vice-presidéncia. Professor eaquim informou interesse em ser presidente, Professora
Carnila informou interesse em ser vice-presidente. Professor Rui consalidou os nomes:
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GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Vale s@o Francisco
Colegiado Académico de Antropologia

EXTRATO DE ATA DA 7° REL']\'I.A'\Q EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DE
ANTROPOLOGIA - SRN 2017

27 Presidente Joaquim, Vice-presidente Camila, Representante da Pesquisa Jaime,
28 Representante da Extensdo Bernardo, Representante Discente Edmar, Os nomes foram
29 colocados em voracdo e aprovados em unanimidade, Professor Rui lembrou a
30 impertincia do CPAC no monitoramento do curso, sobretudo em relagiin so0 PPC do
31 curso. Assim como reiterou a nevessidade do envio do relatério anual. Extraido conforme

32 ooriginal.

7”7 //
T [@‘ﬂ"?‘é)__z:’/

ji Massatd Harayama
Rclgotdenador do Colegiado de

Antropologr
UNIVASF - MatF., Sl(l)\%E 2136732
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Gabinete da Reitoria
Av. José de Sa Manigoba, s/n - Campus Universitario — Centro
CEP 56304-917 Petrolina-PE, Tel/Fax: (87)2101-6705, www.univasf.edu.br

PORTARIA N©, 050, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 28 de margo de
2016, publicado no Diario Oficial da Unido n°. 59, de 29 de margo de 2016, e tendo em
vista 0 Memorando n®. 05/2017 — CANT, resolve:

I — DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao
Prépria de Avaliagdo do Curso do Colegiado de Antropologia desta Universidade:

MATRICULA

SIAPE

NOME

FUNGAO NA COMISSAO

2316684

JOAQUIM IZIDRO DO NASCIMENTO JUNIOR

PRESIDENTE

2316797

CAMILA GALAN DE PAULA

VICE-PRESIDENTE

2328737

BERNARDO CURVELANO FREIRE

REPRESENTANTE DOCENTE DE PROJETOS DE
EXTENSAQ

1376396

JOSE JAIME FREITAS MACEDO

REPRESENTANTE DOCENTE PESQUISADOR

wwr

EDMAR DOS SANTOS MOTA

REPRESENTANTE DISCENTE

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta.

ADRIANA MQ/
Decana no Exer

O COSTA SILVA
io do cargo de Reitor
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