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1. APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo do Curso de Medicina (CPAC) é uma comissdo interna
que participa do processo de autoavaliagdo do curso. A CPAC é constituida por professores do
curso de Medicina, um representante discente, também do curso, e um representante da comunidade
externa. Esta comissdo atua na coordenagdo e na conducdo do processo interno de avaliagdo do
curso, operando como uma ferramenta de orientacdo das acOes e transformacfes necessarias para o

desenvolvimento nas areas de ensino, pesquisa e extensdo do curso dentro da Instituigdo.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. OBJETIVO GERAL DA COMISSAO DE AVALIAQAO DO COLEGIADO
Permitir uma autoavaliacdo do curso de Medicina, baseado nas agdes educativas empregadas
e nas atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo corpo docente do curso. Além de,
baseado nas informacGes obtidas, promover estratégias que direcionem para novas melhorias do

curso.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA COMISSAO DE AVALIACAO DO COLEGIADO

1. Estabelecer o processo de avaliacdo do curso de Medicina como uma pratica constante na
Instituicao;

2. ldentificar as atividades de pesquisa realizadas pelos docentes do curso, evidenciando a
contribuicdo do curso de Medicina com a producdo cientifica e aprimoramento técnico dos
discentes;

3. Apontar os projetos de extensdo desenvolvidos pelos docentes e discentes do curso,
incluindo as Ligas, identificando insercdo do curso de Medicina junto a sociedade,
colaborando com o desenvolvimento social;

4. Realizacdo de reuniGes com o0s representantes dos segmentos docente, discente e
comunidade, visando a organizacéo e desenvolvimento das etapas de processo de avaliacéo;

5. Elaborar um relatério anual com os dados da avaliagdo compilados com efeito de

documentar a avaliacéo.
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3. HISTORICO INSTITUCIONAL E DO CURSO

3.1. DADOS DA INSTITUIC}AO

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco é uma instituicdo de ensino superior vinculada
ao Ministério da Educacdo. Foi criada com 0 nome de Fundagdo Universidade Federal do Vale do
Séo Francisco pela lei n® 10.473 de 27 de junho de 2002. Sua sede fica na cidade de Petrolina, mas
possui campus funcionante em 3 estados diferentes, nas cidades de Petrolina (PE), Paulo Afonso,
Juazeiro e Senhor do Bonfim (BA) e Sdo Raimundo Nonato (P1).

Desejo historico da populacdo do Vale do Sao Francisco, a Univasf surge a partir da necessidade
de se criar uma instituicdo federal capaz de oferecer formacdo superior de qualidade publica,
gratuita, de qualidade, e principalmente, referenciada socialmente a partir do historico e realidade
da regiéo.

Com atividades académicas iniciadas em 2004, a Univasf em atuado em busca de se consolidar
cada vez mais como espaco de influéncia e de atuacdo por toda a regido do semi-arido nordestino e
tem mostrado, ano a ano, sua importancia na formacéo de profissionais qualificados com atuacdo na

regido em todas as areas e através da pesquisa e da extensao nos mais diversos segmentos.

3.2. DADOS DO CURSO

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF) € uma instituicdo de ensino
superior vinculada ao Ministério da Educagio e com sede localizada na cidade de Petrolina — PE. E
a primeira universidade brasileira voltada para o desenvolvimento do semi-arido nordestino, com
area de abrangéncia para varios dos noventa e dois (92) municipios da regido do Vale do Sao
Francisco. Possui vinte e sete (27) cursos de graduacdo, dentre eles o curso médico, cuja
implementacdo se deu em 2004 e foi fruto do reconhecimento da importancia e necessidade de um
Curso de Medicina para a regiéo.

O primeiro vestibular da UNIVASF aconteceu em 2004, quando foram ofertadas 80 vagas
para o curso de Medicina. O numero de candidatos por vaga atingiu 67,35, sendo Medicina o curso
mais concorrido. Dos aprovados no vestibular da UNIVASF naquele ano, 48,5 % eram de cidades
pertencentes ao polo Petrolina/Juazeiro. Estes indicadores tém se mantido e a cada ano se observa
um namero crescente de alunos da regido matriculados nos seus cursos de graduacdo,
principalmente em Medicina. No ano de 2007, os vestibulares das trés universidades de
Pernambuco (Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal Rural de Pernambuco e

Universidade Federal do Vale do S&o Francisco) se unificaram, sendo o curso de Medicina da
5
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UNIVASF o mais concorrido dentre as instituicbes participantes, atingindo o indice de 24,4
candidatos por vaga.

O curso médico da UNIVASF tem duracdo de seis anos, sendo quatro anos referentes as
disciplinas do ciclo basico e profissional, e os dois Ultimos relacionados ao internato médico. Seu
colegiado atualmente é formado por sessenta e um (60) docentes mais alguns docentes
colaboradores. Tal curso foi idealizado levando-se em consideracdo as necessidades locais, 0s
indicadores epidemiologicos da regido, as fortalezas e dificuldades existentes, e 0 nimero e perfil
dos médicos. Foi de grande importancia e necessidade a implantacdo do Curso de Medicina na
regido, por se tratar de uma regido carente de medicina assistencial e principalmente de
profissionais qualificados para atuarem nas mais diversas areas da saude tanto no setor publico
como no privado, sendo objetivo principal do curso formar profissionais engajados nos problemas
sociais da regido, com qualificacdo técnica para atuar de forma ética na construcdo de préaticas de
salde coletiva.

A matriz curricular utilizada na implementacdo do curso em 2004 seguiu 0 modelo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Algumas adaptacdes e flexibilizacGes foram feitas,
levando-se em consideracéo as especificidades locais. Em 2008, um grupo de docentes elaborou um
novo Projeto Pedagodgico, o qual estd vigente até a data de hoje. Tal (re)organizacdo da matriz
curricular foi motivada por uma necessidade de se estabelecer um plano de agdo para o curso
embasado por preceitos politicos, filosoficos e sociais adequados a realidade local.

Em 2016, essa comissao realizou um trabalho de andlise dos Planos Didaticos (PD) de todas
as disciplinas da graduacdo e internato médico e posterior compara¢do com o proposto no PPC.
Entre as conclusdes destacam-se a necessidade de uma melhor elaboragdo dos PD’S, especialmente
maior clareza quanto aos objetivos de aula pretendidos; incompatibilidade de carga horaria,
especialmente das aulas praticas; e incoeréncias entre alguns temas propostos no PPC néo

apresentados no PD, e vice versa.

3.2. ENDERECO DO CAMPUS
Campus Petrolina Centro: Av. José de S& Manicoba, S/N — Centro - CEP: 56304-917 — Petrolina
(PE)
3.3. JUSTIFICATIVA PARA A CRIAC}AO/EXISTENCIA DO CURSO -
Desde sua fundacdo em 2004, uma das principais justificativas para existéncia do curso de
medicina do campus de Petrolina da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco é a necessidade
de formacdo de profissionais da area para atuacdo na regido. E tdo importante quanto formar

numericamente estes profissionais tinha-se como necessario que fosse uma formacéo voltada para
6
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as particularidades desta regiéo.

A Demografia Médica 2015, documento elaborado com apoio do Conselho Federal de
Medicina, aponta que ha uma intensa desigualdade na distribuicdo de profissionais medicos em
nosso pais. As regides Norte e Nordeste sdo as que apresentam a menor relacdo de médicos por
habitantes em nosso pais. No Nordeste a relacdo é 1,3 para cada 1000 habitantes, bem abaixo da
relacdo nacional que é de 2,11 para cada 1000 habitantes. Esta situacdo fica pior quando
comparamos com outras regibes, como a regido Sudeste que apresenta a relacdo de 2,75
profissionais de medicina para 0 mesmo grupo populacional.

Partindo agora para uma comparagdo entre capitais e cidades do interior, o cenario também
chama a atencdo: as capitais das 27 unidades da federacdo reinem 55,24% dos profissionais de
medicina, mas a populacdo dessas cidades representa apenas 23,80% do total do pais. Convertendo
em razdo de médicos por habitante, as capitais tém taxa de 4,84 profissionais para cada 1000
habitantes, enquanto as cidades do interior vao apresentar a razdo de 1,23, diferenca de quase quatro
vezes entre elas.

Por fim, e corroborado pelo fato de nossa regido ser diretamente atingida por estes dados, o

préprio documento do CFM aponta que no interior do Nordeste vai apresentar uma razédo de 0,46,
média muito inferior que a grande maioria dos cenarios apresentando no documento.
Junte-se a isso a uma perspectiva de formacdo de médicos e médicos adequados a um novo
momento em nosso pais, perceptivel a leitura do Projeto Politico Pedagdgico do curso, que desde o
seu inicio previu como objetivo a formacdo de profissionais generalistas, com visdo humanista,
criticos, reflexivos e qualificados para atuar nos processos saude-doenca nos diferentes niveis de
atencdo (promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde), afim de tomar decisGes
adequadas ao contexto social e com os recursos disponiveis na regido. Apesar de todo o esforgo
advindo das formulacbes constantes nas DCN da época e no PPC, o curso de Medicina da
UNIVASF ainda ndo desenvolveu completamente um perfil proprio e contextualizado a realidade
local no intuito de mudar de forma impactante a formacdo de médicos para atender as exigéncias do
Sistema Unico de Satde (SUS), sobretudo com foco na Atencéo Primaria em Salde (APS).

Com a implementacdo das atuais Diretrizes Curriculares Nacionais em 2014, ocorreu um
avanco substancial em relagdo ao antigo documento de 2001 no que diz respeito as definigcdes de
areas, acdes-chave, desempenhos e seus descritores, além da énfase no ensino voltado a préatica
generalista e aos cuidados primarios, na incorporacdo de maior carga horaria na APS, em Servico de
Urgéncia e Emergéncia, além de areas como a Salde Coletiva e a Salude Mental. Este maior
detalhamento tem potencial para levar o curso médico a reforma curricular necessaria com respeito

as particularidades do Vale do Sao Francisco e da UNIVASF nesta formagéo.
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3.4.RELACAO DE CONVENIOS VIGENTES DO CURSO COM OUTRAS
INSTITUICOES (se houver)

Os convénios do curso de Medicina com diferentes instituigdes sdo importantes, pois permitem
colaboragfes no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, que favorecem o desenvolvimento ndo
somente do curso, mas de toda universidade. No estado de Pernambuco, importantes convénios ja
estdo bem estabelecidos. As instituicdes parceiras do estado sdo: Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira (IMIP), Secretaria de Saude de Petrolina, Pronto Socorro Cardiolédgico
de Pernambuco (Procape) e Secretaria de Saude de Pernambuco por intermédio da rede SUS.

No estado da Bahia, as principais instituicbes conveniadas com o curso de Medicina encontram-
se em Juazeiro. S&o elas a Secretaria de Saude, o Hospital Regional, a Maternidade e o Hospital Pro
Matre. Além das instituicGes citadas, a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)
também est4 articulada com o curso, por meio do gerenciamento do Hospital Universitario da
Univasf.

No ano de 2016, o curso de Medicina firmou parceiras com novas instituices como a UPAE de
Petrolina, o Hospital Psiquiatrico de Juazeiro e a Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(UFMT), ampliando, desta forma, os cenarios para a realizacdo das aulas préticas e atividades do

internato.

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA EM DEZEMBRO
DE 2016

Em 2016, o corpo docente do colegiado de Medicina aumentou seu nimero devido a
realizacdo de novas contratacdes (trés professores concursados) e redistribui¢do para o colegiado
(um professor). A atual coordenacdo do curso conta com a experiéncia do professor Itamar Santos
(coordenador), que foi vice-coordenador na gestdo anterior, e com o professor Dilson da Silva
Pereira Filho (vice-coordenador), que j& foi coordenador do curso em gestdes anteriores. Ambos
atuam na coordenacdo desde maio de 2016.

Atualmente, o colegiado é constituido por 60 docentes, com diferentes regimes de trabalho
que compreende 20 horas semanais, 40 horas e dedicacdo exclusiva que contempla 12, 40 e seis
professores, respectivamente. No que diz respeito a titularidade, 23 professores sdo especialistas, 22
mestres e 15 doutores. Com o0 objetivo de se qualificar profissionalmente, alguns professores
ingressaram em programas de pos-graduacdo strictu sensu em 2016, dois iniciaram o doutorado
(Prof® Rosangela Rodrigues e Prof® Ana Cleide Dias) e uma professora iniciou 0 mestrado (Martha

Guimaraes).
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A Tabela 1 apresenta o corpo docente do curso de Medicina UNIVASF, com informagdes
sobre a formacdo profissional, area da titulacdo, regime de trabalho e o tempo de exercicio na
UNIVASF.

Tabela 1. Informac6es sobre os docentes do curso de Medicina UNIVASF.

DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)
Alfredo Jose Medico Doutor em Medicina 40 H 3
Muniz de Andrade (Oftamologia)
Aline Oliveira Médica Especialista em 20H 3
Cavalcanti Geriatria e
Pimentel Gerontologia/

Residéncia em Medicina

da Familiae

Comunidade
Alvaro José Médico Mestre em Salde 20H 8
Correia Pacheco Materno Infantil
Ana Cleide da  Enfermeira Mestre em Ciéncias da 40 H 7
Silva Dias Saude e Bioldgicas/

Doutoranda em Ciéncias

da saude e Bioldgicas

Anaisa Gomes Médica Especialista/ Residéncia 20H 3
Ramos Soares meédica em Pediatria
Aristoteles Médico Especialista/ Residéncia 20H 4
Homero dos médica em: Medicina de
Santos  Cardona Familia e Comunidade
Junior
Bedson José Médico Mestre em Ciéncias da 40 H 12
Lopes de Sa Saude
Breno  Carvalho Médico Especialista/ Residéncia 20H 8
Cavalcante médica em Cirurgia

Geral



Relatério da Comissdo Propria de Avaliacdo no Colegiado — CPAC — 2016
Curso de Medicina

DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)
Bruno Leonardo Medico Mestre em Cirurgia 40H 12
de Freitas Soares Cardiovascular/
Doutorando em
Medicina Regenerativa
Caio Petrola Jorge Médico Especialista/ Residéncia 20H 7
Vieira médica em Nefrologia
César Augusto da  Biomédico Doutor em Ciéncias DE 10
Silva Bioldgicas
David Lopes Lima Médico Especialista/ Residéncia 20H 5
Cavalcanti Coelho médica em:
Pneumologia
Dilson da Silva Medico Doutor em Medicina 40H 12
Pereira Filho (Cirurgia do Aparelho
Digestivo)
Dinani Matoso Médica Mestre em Cirurgia e 20H 8
Fialho de O. Experimentacdo/
Armstrong doutoranda em
Medicina Translacional
Eliane Carvalho Médica Especialista/Residéncia 20H 8
médica em Pediatria
Elivania de Médica Mestre em Cirurgia e 20H 12
Amorim Marques Experimentagéo
Gomes
Flavia Helena Médica Mestre em Psicologia 40H 12
Cavalcanti
Guimarées
Haroldo Cézar de Médico Especialista/ Residéncia 40H 7

Farias Pereira

médica em: Ortopedia e

Traumatologia

10
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DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)
Henrique Doria de Médico Mestre em Ciéncias da 20H 12
Vasconcelos Saude/ Doutorando em
Cardiologia
Itamar  Augusto Médico Especialista/ Residéncia 20H 12
Nonato de médica em
Oliveira Coloproctologia e
Cirurgia Geral
Itamar Santos Médico Doutor em Cirurgia e 40H 8
Experimentacéo
Ivan Martins Médico Especialista/ Residéncia 20H 2
Galvéo médica em Medicina de
Familia e Comunidade e
Dermatologia/
Mestrando em
Oncologia
Jandir Mendonca Médico Especialista/ Residéncia 20H 1
Nicéacio médica em Hematologia
e Hemoterapia
Jane Eyre Gabriel Bidloga Doutora em Ciéncias DE 8
José Almeida Médico Mestre em Ciéncias 20H 8
Filho Médicas e Bioldgicas.
José Carlos de Meédico Doutor em Clinica 40 H 10
Moura Cirurgica
Juan Carlos Lopez Médico Especialista/ Residéncia 20H 8
Ortiz médica em Urologia
Juvenilson Jose de Médico Especialista/ Residéncia 20H 6
Sa Andrade médica em Infectologia
Karen Ruggeri  Fisioterapeuta Doutora em Ciéncias DE 8
Saad cirurgicas

11
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DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)
Karine Lima Médica Especialista/ Residéncia 20H 7
Lustosa médica em
Otorrinolaringologia/
Mestranda em Educagéo
Leticia Silva Bidloga Doutora em Saude DE 1
Marteis Publica
Lindon  Johnson Médico Especialista/ Residéncia 20H 10
Batista de Oliveira médica em cirurgia
geral
Luciene Especialista/ Residéncia 20H 12
Nascimento médica em Neurologia
Seixas
Lucimar  Coelho Médica Mestre em Salde 20H 8
de Moura Ribeiro Materno Infantil
Luis Alberto Bidlogo Doutor em Ciéncias DE 5
Valotta
Luiz Antdnio de Médico Mestre em Medicina 40 H 12
Vasconcelos Interna
Luiz Dantas de Meédico Doutor em Ciéncias 20H 9
Oliveira Filho Médicas e Bioldgicas
Luiz de Gonzaga Médico Especialista/ Residéncia 20H 8
Gomes de médica em
Azevedo Janior Endocrinologia e
Metabologia
Marcelo Marques Médico Mestre em Obstetricia 20H 5
de Souza Lima
Marcos Duarte Médico Doutor em Oncologia 20H 1
Guimaraes

12
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DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)

Maria Luciana Bidloga Doutora em DE 8
Lira de Andrade Biotecnologia
Marilia Vieira de Medica Mestre em Salde 20H 8
Mello Silva Materno Infantil
Martha Maria de Médica Especialista/Residéncia 40H 6
Souza Guimarées médica em Pediatria/

Mestranda em Ciéncias

da Saude e Bioldgicas
Michelle Ribeiro Médica Mestre em Salde 20H 1
Viana Taveira Materno Infantil
Milena Ramos Médica Especialista em 20H 8
Brandéo Ginecologia, Obstetricia

e Reproducdo Humana
Mucio do Medico Mestre em Salde 20H 7
Nascimento Materno Infantil
Brandéo
Nilson Bandeira Médico Especialista/ Residéncia 20H 12
Castelo Branco médica em

Neurocirurgia
Patricia  \Veruska Médica Mestre em Cirurgia e 20H 8
Ribeiro  Barbosa Experimentacdo
Lemos
Paulo César Meédico Doutor em Ciéncia 40H 10
Fagundes Neves Cirargica
interdisciplinar

Paulo  Fernandes Médico Doutor em Cirurgia e 40 H 10

Saad

Experimentagéo

13
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DOCENTE FORMACAO TITULACAO REGIME TEMPO DE
DE EXERCICIO
TRABALHO NA IES
(ANOS)
Renata  Teixeira Médica Mestre em Educacéo 20H 8
Coelho de para 0 Ensino
Andrade Aradjo
Renato dos Santos Médico Especialista/ Residéncia 20H 9
Nobrega em Ginecologia e
Obstetricia
Ricardo Santana Bidlogo Doutor em Patologia DE 7
de Lima Humana
Rita Marina Médica Especialista/ Residéncia 20H 2
Soares de Castro médica em
Duarte Reumatologia
Rodrigo José Médico Mestre em Ciéncias da 40 H 12
Videres Cordeiro Saude
de Brito
Rosangela Meira Medica Mestre em Salde 20H 8
Rodrigues Materno Infantil/
Cisneiros Doutoranda em Ciéncias
da Saude

Severino Meédico Mestre em Ciéncias 20H 8
Lourenco da Silva Cirdrgicas/ Doutorando
Junior em Ciéncias Cirurgicas
Sidney Pereira Meédico Mestre em Técnicas 20H 8
Pinto Lemos Operatorias e Cirurgia

Experimental.
Tania Rita Médica Mestre em Ciéncias 20H 8
Moreno de Cirargica / Doutoranda
Oliveira Ciéncias Cirargica
Yuri  Francilane Médica Mestre em Saude 20H 8

Carvalho Santos

Materno Infantil

14
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O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do presente curso atende aos pré-requisitos
estabelecido pela é Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Sendo
constituido por nove docentes do colegiado de Medicina, com aproximadamente 75% dos membros
com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu e 22% com regime de
trabalho integral (dedicacdo exclusiva). No Anexo Il encontra-se a portaria de nomeagdo dos
membros.

Segue 0 nome dos membros do NDE e o tempo de permanéncia destes nesta comissao:

Tabela 2. Informacdes sobre o Nucleo Docente Estruturante do curso de Medicina UNIVASF.

DOCENTE TITULACAO REGIME DE TEMPO DE
TRABALHO PERMANENCIA

NO NDE

Dilson da Silva Pereira Filho Doutorado 40H 2 anos

Alfredo José Muniz de Andrade Doutorado 20H

Paulo Fernandes Saad Doutorado 40H

Itamar Santos Doutorado 40 H

Karen Ruggeri Saad Doutorado DE

Maria Luciana Lira de Andrade Doutorado DE 6 meses

Marcelo Marques de Souza Lima Mestrado 20H

Anaisa Gomes Ramos Soares Especialista 20H

Ivan Martins Galvéo Especialista 20H

4.1. PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO OU CIENTIFICO DO CORPO DOCENTE
Os professores do curso de Medicina sdo estimulados a participar de eventos cientificos, bem
como publicar os trabalhos que vém desenvolvendo. As pesquisas realizadas pelos docentes
permitem o aprofundamento do conhecimento na area de atuacdo, além do aperfeicoamento técnico
dos estudantes do curso envolvidos nas pesquisas. Segue abaixo as producfes cientificas (em
artigos, resumos e capitulos de livros) publicados pelos docentes do curso de Medicina no Gltimo

triénio (2014, 2015 e 2016), e a média anual de publicacéo de cada professor (Tabela 3).
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Tabela 3. Producéo cientifica do corpo docente do curso de Medicina nos ultimos trés anos.

Nome Artigos  Resumos Capitulos Total de Média

cientificos cientificos delivros “Produg¢des” anual

Alvaro José Correia Pacheco 1 1 - 1 0,66
Ana Cleide da Silva Dias 1 - - 1 0,33
Aristoteles Homero dos Santos 3 1

Cardona Junior

Bruno Leonardo de Freitas Soares 11 48 - 59 19,6
César Augusto da Silva 4 5 - 9 3
Dilson da Silva Pereira Filho - 4 - 4 1,3
Dinani Matoso Fialho de O. 1 - - 1 0,33
Armstrong

Elivania de Amorim Marques 1 - - 1 0,33
Gomes

Henrique Ddria de Vasconcelos 2 - - 2 0,66
Itamar Santos 2 2 - 4 1,3
Jane Eyre Gabriel 7 11 - 18 6
Jose Carlos de Moura 2 3 - 5 1,6
Karen Ruggeri Saad 5 2 - 7 2,3
Leticia Silva Marteis 1 3 - 4 1,3
Lucimar Coelho de Moura Ribeiro 1 - - 1 0,33
Luiz Dantas de Oliveira Filho 1 - - 1 0,33
Marcos Duarte Guimarées 34 29 - 63 21
Maria Luciana Lira de Andrade 1 7 - 8 2,6
Marilia Vieira de Mello Silva 1 - - 1 0,33
Martha Maria de Souza Guimaréaes 1 1 1 3 1
Patricia Veruska Ribeiro Barbosa 1 2 - 3 1
Lemos

Paulo Fernandes Saad 5 - 1 6 2
Ricardo Santana de Lima 6 1 - 7 2,3
Rosangela Meira Rodrigues 1 - - 1 0,33
Cisneiros

Sidney Pereira Pinto Lemos 1 3 - 4 1,3
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Tania Rita Moreno de Oliveira 5 6 - 11 3,6
Fernandes

Yuri  Francilane Carvalho dos 1 - - 1 0,33
Santos

5. INFRAESTRUTURA!

O curso de Medicina UNIVASF utiliza 12 salas (localizadas no bloco de sala de aulas) para as
aulas expositivas. As aulas praticas sdo realizadas em diferentes laboratorios a depender das
caracteristicas e especificidades de cada disciplina. Os laboratérios utilizados no curso sao:
Laboratorio de Anatomia Humana, Laboratério de Microscopia, Laboratério de Bioquimica,
Laboratorio de Parasitologia, Laboratorio de Semiologia, Laboratério de Praticas Cirurgicas,
Laboratério de Artroscopia , Laboratério de Processamento e Anélises Moleculares, Laboratério de
Cirurgia Experimental, Laboratério de Farmacologia, Laboratério de Fisiologia, Laboratério de
Genética, Laboratério de Imunologia, Laboratorio de Microbiologia e Laboratério de Simulacéo
Realistica.

O curso ainda dispde de um Auditério localizado no Centro de Estudos Em Ortopedia e Trauma
(CEOTE), onde s&o realizadas aulas, palestras e minicursos.

Faz parte ainda da estrutura fisica do curso o Hospital Universitario Dr. Washington Antdnio de
Barros— Univasf, que dispde de 11 consultérios médicos para atendimento assistencial e atividades
de ensino pratico, sendo 01 sala de Pequenas Cirurgias, 01 sala, devidamente equipada, para
atendimento fisioterapico, avaliacdo e recuperacdo de patologias neuromusculares, neuroldgicas,
ortopédicas, pulmonares e artropatia hemofilica. Com intuito de oferecer orientacdes de ensino e
pesquisa, hd ainda 01 auditério com capacidade para 40 pessoas, disponivel para discussdes
clinicas, aulas expositivas e video-conferéncias; 01 sala de video-conferéncia com capacidade para
7 pessoas e mais 01 sala para reunides clinico-cirdrgicas com capacidade para 15 pessoas. Ha ainda
um Grupo de Ensino e Pesquisa em plena atividade que atua fomentando pesquisa em diversos
setores do hospital em conjunto com os estudantes do curso.

Os docentes com regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva tém salas individuais (equipadas com
computador e mobilia) para preparo de aula e atendimento aos discentes. Para 0s docentes com 0S
regimes de 20 e 40 horas, ha disponibilidade de uma sala com computador desktop e impressora. O
curso de Medicina também dispde de duas salas para reunides dos professores e seus grupos de

pesquisa, extensdao e monitoria.
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GRUPOS DE PESQUISA CUJOS DOCENTES DO COLEGIADO DO CURSO DE
MEDICINA SEJAM INTEGRANTES

Com o propdsito de contribuir com o conhecimento cientifico e de realizar colaboragbes no

ambito da pesquisa, os docentes do curso de Medicina estdo inseridos em grupos de pesquisas

cadastrados no CNPq, seja através da criacdo de seus proprios grupos na UNIVASF, como lideres,

seja como colaboradores em grupos de pesquisas de outras instituicoes.

Abaixo segue a lista dos grupos de pesquisas dos quais fazem parte os docentes do curso:

1.

10.

11.

12.

13.

BioMol-Lab: Moléculas Biologicamente Ativas — UFC (Maria Luciana Lira de Andrade —
Pesquisador)

Epidemiologia, Vigilancia e Controle das Parasitoses — UNIVASF (César Augusto da Silva —
Lider)

Quimica e Metabolismo de Lipideos e Lipoproteinas, e aplicaces de Biomoléculas. — UFPE
(César Augusto da Silva — Pesquisador)

Alteracdes Morfofisiologicas Decorrentes dos Transtornos Circulatorios — UNIVASF (Karen
Ruggeri Saad e Paulo Fernandes Saad — Lideres; Bruno Leonardo de Freitas Soares, Dinani
Matoso Fialho de Oliveira Armstrong e Henrique Déria de Vasconcellos — Pesquisadores)
Disfun¢des Organicas Cirdrgicas: Fisiopatologia e Modulagdes — USP (Karen Ruggeri Saad
e Paulo Fernandes Saad — Pesquisadores)

SAVASF - Saude e Meio ambiente no Vale do S&8o Francisco — UNIVASF (Ana Cleide da
Silva Dias — Pesquisadora)

GEEECS-Grupo de Estudos Experimental e Epidemioldgico em Ciéncia e Saude —
UNIVASF (Ricardo Santana de Lima — Lider)

Grupo de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Univasf - GAS/HU-
Univasf/EBSERH — UNIVASF (Ricardo Santana de Lima — Lider)

Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovacdo Tecnoldgica — UFBA
(Ricardo Santana de Lima — Pesquisador)

CEPPO - Centro de Ensino, Pesquisa e Prevencdo em Oncologia — UNIVASF (Itamar Santos
— Lider)

Coloproctologia Cirargica Pediatrica — UNIFESP (Sidney Pereira Pinto Lemos —
Pesquisador)

Laboratorio de Psiquiatria Biolégica do Semiarido Brasileiro — UNIVASF (Luis Alberto
Valotta — Lider)

Ecovet - Ecologia e controle de parasitos e vetores — UFS (Leticia Silva Marteis —
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Pesquisadora)

14. Rede Materno Infantil - UNICAMP (Marcelo Marques de Souza Lima — Pesquisador)

15. Biologia Molecular do Semiarido — UFCG (Jane Eyre Gabriel — Pesquisadora)

16. Grupo de Pesquisa em Genetica Animal Aplicada — UNIVASF (Jane Eyre Gabriel —
Pesquisadora)

17. Grupo de Pesquisa em Dermatologia do Vale do Séo Francisco — GPDVasf — (Itamar Santos
— Lider; Fernanda Patricia Soares Souto Novaes e Tania Rita Moreno de Oliveira Fernandes

— Pesquisadoras). Grupo criado no ano de 2016.

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO

O curso de Medicina da UNIVASF apresenta um papel relevante na divulgacdo e promocéao da
salde. A realizacdo de eventos informativos, projetos de extensdo e ligas académicas (que
desenvolvem diversas atividades como simposios e sessdes abertas, além de pesquisas e projetos de
extensdo) criam um vinculo entre a universidade e sociedade, com a participacdo e atuacdo dos
discentes do curso. Seguem abaixo as ligas académicas atuantes no periodo de 2016 e, em destaque,
aquelas que foram criadas neste periodo:

1. LAMFAC - Liga Académica de Medicina de Familia e Comunidade
Professor atuante: Aristoteles Homero dos Santos Cardona Janior

2. LACLIM - Liga Académica de Clinica Médica
Professora atuante: Tania Rita Moreno de Oliveira Fernandes

3. LAMURGEM - Liga Academica de Medicina de Urgéncia e Emergéncia
Professor atuante: Luiz Antonio de Vasconcelos

4. SEMIOLIGA - Liga Académica de Semiologia Médica
Professor atuante: Dinani Matoso Fialho de Oliveira Armstrong

5. LICAV - Liga Cardiovascular do Vale do S&o Francisco
Professores atuantes: Bedson José Lopes de Sa, Dinani Matoso Fialho de Oliveira
Armstrong, Paulo Fernandes Saad e Henrique Déria de Vasconcelos.

6. LIAC — Liga Académica de Cirurgia do Vale do Sao Francisco
Professor atuante: Dilson da Silva Pereira

7. LAMED - Liga Académica Multidisciplinar para o estudo da dor
Professor atuante: Aline Oliveira Cavalcante Pimentel

8. LANAT - Liga de Anatomia Aplicada do Vale do S&o Francisco

Professor atuante: Karen Ruggeri Saad
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9. NEUROLIGA — Liga Académica de Neurociéncia da UNIVASF

Professor atuante: José Carlos de Moura
LIGAS ACADEMICAS CRIADAS NO ANO DE 2016:

10. LISEX — Liga Académica de Sexologia
Professor atuante: Milena Ramos Branddo, Elivania de Amorim Marques Gomes, Luiz de
Gonzaga Azevedo Junior, Mucio do Nascimento Branddo, Juan Carlos Lopez Ortiz

11. LARDI - Liga Académica de Radiologia e Diagnostico por Imagem
Professor atuante: Marcos Duarte Guimaraes

Com relacdo a Extenséo Universitaria, ainda hd muita dificuldade em conseguir consolidar o que
de fato é feito como Extensdo Universitaria pelos estudantes e docentes do curso de medicina da
Univasf. E sdo trés os motivos que atrapalham um pouco:

1. O primeiro deles esta relacionado ao acompanhamento. Ainda ndo temos dentro do curso
alguma estrutura que faga o monitoramento das atividades de extensdo, tanto para o
monitoramento propriamente dito, quanto para apoiar estas atividades e estimular que mais
projetos sejam lancados. Esta é uma tarefa fundamental para um curso como o de medicina
da Univasf, que forma anualmente cerca de 80 profissionais de medicina que atuardo dentro
de nossa realidade;

2. E possivel também que parte importante de acdes desempenhadas por estudantes e
docentes no seu dia-a-dia, em relacdo com a comunidade externa, ndo esteja registrado
adequadamente como extensao;

3. O Proprio sistema de registro e acompanhamento dos projetos da Univasf ndo possibilita
um acesso adequado a uma lista sistematizada dos projetos aprovados, em andamento ou
encerrados.

Ha outras duas questdes que sdo importantes. O primeiro é o fato de que alguns dos projetos que
sdo submetidos para aprovacdo terminam por ndo serem aprovados por algumas inconformidades
com o que temos preconizado em documentos como a Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

A outra questdo esta relacionada a prépria natureza dos projetos de extensdo: por muitas vezes
sdo projetos inter e multidisciplianares que surgem em outros colegiados ou espacos da
universidade, mas que terminam por contar com a presenca de discentes e docentes do curso de
medicina. Assim como acontece necessariamente também no PET-Salde. Contudo, a grande
conclusdo € que apesar de a¢bes encontradas todos os anos com origem no curso de medicina, €
preciso trabalhar com maior intencionalidade do apoio e estimulo para que mais projetos de
extensdo surjam e sejam orientados a partir do curso de medicina da Univasf de Petrolina. Detalhe

para o papel importante das Ligas Académicas nesta relagdo com a Sociedade e o potencial para que
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mais acles sejam realizadas nos proximos anos. Abaixo seguem numeros relacionados aos projetos

discutidos e aprovados na camara de extensdo nos ultimos anos (Tabela 4).

Tabela 4. Trabalhos aprovados na Camara de Extenséao.

Més/ano de

execucao

Projetos

Janeiro/2013

. “Curso de Desenvolvimento discente para uma atuagao profissional

voltada para a sociedade brasileira”

. 111 Curso de Adaptacéo Hospitalar
. Vivéncia Intra-Hospitalar da Liga de Medicina de Urgéncia e Emergéncia

. 1 Curso de Ventilacdo Mecénica

Mar¢o/2013 . Mesa redonda de semiologia: Temas relevantes em Saude, Diversidade,
Género e Sexualidade uma abordagem integral em salde.
Junho/2013 .| Jornada de Artroscopia e Traumatologia do Esporte (Aprovado com
ressalvas)
Abril/2014 . 1 Simposio de Urgéncias e Emergéncias Pediatricas e Psiquiatricas do Vale
do S&o Francisco
. Cursinho Pré-Vestibular Paulo Freire (Aprovado como Atividade
Comunitéria)
Maio/2015 . “Socorro ACS: ensinando a salvar vidas
. “Vivéncia Intra-Hospitalar da Liga Académica de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia”
. “IML: Conhecendo e praticando”
. “Curso de adaptagdo intra-hospitalar”
. “Vivéncia no Atendimento Pré-Hospitalar da Lamurgem”
Abril/2016 . Vivéncia Intra-Hospitalar da Liga Académica de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia.
Margo/2016 . | Simpdsio de Sadde da Familia do Vale do Séo Francisco: Saiude Mental na
Atencao Primaria.
Novembro/2016 . 11 Simposio de Emergéncias Clinicas e Cirdrgicas
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Na avaliacdo dos Projetos de Extensdo submetidos aos editais do PIBEX, mais uma vez tivemos
dificuldades em conseguir encontrar os Projetos de Extensdo submetidos a partir do curso de
medicina, pois nas descri¢cbes dos projetos e no resultado final muitas vezes ndo ha referéncia ao
curso. Editais do PIBEX:

2014-2015 - Cursinho Popular Pré-Vestibular “Paulo Freire”

2015-2016 - Medicina Rural: A¢des em Saude no Assentamento Alto da Areia — Petrolina/PE

8. CONCORRENCIA E FORMA DE INGRESSO NO CURSO

O Curso de Medicina da Univasf no Campus de Petrolina oferece 80 vagas anuais, divididas
em duas entradas de 40 vagas. Apresenta ingresso exclusivo pelo SISU e possui reserva de 50% das
vagas para candidatos que estudaram todo o ensino médio na rede publica.

O acesso também é feito via extra vestibular, desde que hajam vagas, na forma de
reorganizacéo, transferéncia ou portador de diploma. As regras estdo normatizadas pelas resolugdes
do Conselho Universitario (CONUNI), nas normas de graduacao da Univasf 2015.

APARTIR DO ITEM 9 SERA PREENCHIDO PELA CPA
9. EGRESSOS?
10. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O PROCESSO DE AUTOAVALIAC;AO
(questionarios, visitas in loco...)

N&o foi possivel realizar a aplicacdo de questionarios para autoavaliacdo do curso. Devido a
realizacdo de uma greve durante este periodo, houve o atraso do semestre, tornando inviavel a

aplicacdo e analise de questionarios.

11. RESULTADOS E DISCUSSAO (aplicacio dos questionarios) 3
N&o foi realizada a aplicacdo de questionarios, portanto, ndo ha resultados sobre a avaliacdo
do curso. Dessa forma, ndo é possivel realizar o preenchimento dos subitens 11.1, 11.2 e 11.3.

11.1. PERFIL SOCIOECONOMICO DOS INGRESSANTES DO CURSO DE MEDICINA
11.1.1. NATURALIDADE
11.1.2. NIVEL ESCOLARIDADE DOS PAIS
11.1.3. ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM INSTITUICAO PUBLICA E/OU
PRIVADA

Z Descrever quantidade de egressos no ano em avaliagdo. Fazer balanco critico.
® Buscar responder questdes previstas no instrumento de avaliacdo dos cursos (ver apéndice deste modelo).
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11.1.4. RENDA FAMILIAR

11.2. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DISCENTES®
11.2.1. DAORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
11.2.2. DAINFRAESTRUTURA
11.2.3. DA COORDENACAO DO CURSO
11.2.4. DOS DOCENTES (RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS)
Obs.: podem ser acrescentados subitens de acordo com as especificidades do processo de avaliagdo

Nno curso.

11.3. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES” ndo
11.3.1. INSTITUCIONAL
11.3.2. PELOS PARES E PELA COORDENAC}AO
Obs.: podem ser acrescentados subitens de acordo com as especificidades do processo de avaliagdo

No Curso.

12. AGOES IMPLEMENTADAS EM FUNGAO DOS PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO
Né&o foi realizado o processo de autoavalia¢do do curso.

13. ACOES IMPLEMENTADAS EM FUNCAO DOS PROCESSOS DE AVALIACAO
EXTERNA (ENADE E OUTROS).

Né&o foi realizado o processo de avaliagdo externa.

12. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

O curso de Medicina tem crescido continuamente dentro da instituicdo. Os professores que
compBem o corpo docente tém buscado uma maior capacitacdo nas areas atuantes, beneficiando
direta e indiretamente os estudantes e a UNIVASF. A integracdo do curso de Medicina com outras
instituicOes, seja nas atividades de ensino ou nas parcerias de pesquisa, também permitem
crescimento do curso, trazendo beneficios para a formacdo dos futuros médicos. Tais parcerias e
colaboragdes aumentaram neste ultimo ano. No que diz respeito as atividades de extensdo, a atuagao
do curso de Medicina na sociedade é de grande importéancia, pois a populacéo € beneficiada com as
acOes relacionadas a satde e, em contrapartida, enriquece e humaniza a formacao dos estudantes.

As avaliagdes anuais do curso de Medicina séo essenciais para legitimar o crescimento do

* Inserir avaliacBes e autoavaliacdes.
® Inserir avaliacBes e autoavaliacdes.
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curso através dos esforcos realizados por aqueles que o constituem (docentes, técnicos e
estudantes), bem como para notificar falhas ou aspectos que devem ser melhorados. A exemplo da
producdo cientifica, que deve ser intensificada e ainda mais estimulada.

Apesar da grande importancia de ser realizar a autoavaliacdo, esta € uma préatica ainda
incipiente no nosso curso. Por isso, € necessario realizar investigacdes mais profundas e detalhadas

para, sO assim, permitir uma melhor acéo para o crescimento e desenvolvimento do curso.

REFERENCIAS

APENDICE®

ANEXO'’

® Poderéo ser incluidos outros materiais elaborados pela CPAC (os apéndices). Este modelo contém um apéndice com
perguntas descritas com base no novo instrumento de avaliacdo. Destaca-se que foram inseridas apenas para consulta e
orientacdo quanto a elaboracdo do texto. Objetivo é facilitar cada vez mais a compreensdo sobre 0 processo interno e
externo de avaliacéo.

" Poderdo ser incluidos os anexos. Caso néo tenham sido feitas quaisquer modificagdes adicionais aos questionérios
disponibilizados pela CPA, ndo serd necessario acrescentd-los como anexo, cabendo apenas citar que foi utilizado
questionario padrdo disponibilizado pela CPA.
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APENDICE:

PERGUNTAS PARA NORTEAR O QUE DEVE INSERIDO NO RELATORIO. FORAM

PROPOSTAS COM BASE NO NOVO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOS CURSOS
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Perguntas a serem respondidas na forma de discussdo (caso deseje utilizar este material para
orientacdo, faz-se necessario justificar — ndo basta responder sim ou nédo). O objetivo é
orientar o processo, promover melhorias e favorecer o processo de avaliacdo para

reconhecimento.

OBSERVACAO: Recomenda-se fazer o download do Instrumento de Avaliacio de Cursos de
Graduacdo Presencial e a Distancia no site: http://portal.inep.gov.br/superior-condicoesdeensino-

manuais

Dimenséo 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1) o PPC do contempla as demandas efetivas de natureza econémica, social, cultural, politica e ambiental?

2) As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI estdo
previstas/implantadas no ambito do curso?

3) os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma analise sisttmica e global, com o0s
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional?

4) O perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias do egresso?

5) A estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horéria total (em horas), articulacdo da teoria com a prética e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizagdo com pesquisa e extensdo?

6) Os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira excelente, o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo,
acessibilidade, adequacdo das cargas horarias (em horas), adequacdo da bibliografia, abordagem de
contetdos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo
das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

7) As atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a metodologia prevista/implantada,
inclusive em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal?

8) O estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: carga horéria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenacdo?
(Obrigatorio para os cursos que contemplam estdgio no PPC. NSA para cursos que ndo possuem
diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de
estagio supervisionado).

9) O estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado e promove,
de maneira excelente, relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica, considerando, em uma analise

sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES (Orientador) nas atividades no campo
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da pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
participacdo em conselhos de classe/reunido de professores? (Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para
0s demais cursos).

10) O estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: parceria entre docentes da
IES, licenciandos e docentes da Educacdo Basica, incluindo o supervisor de estagio;
acompanhamento/participacdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
realizadas pelos docentes da Educacdo Basica; participacdo dos docentes da Educacdo Béasica no processo de
orientacao/formacao dos licenciandos? (Obrigatdrio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos).

11) O estdgio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, a relagéo teoria e préatica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Bésica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de situagOes vivenciadas
pelos licenciandos em contextos de educacao formal e ndo formal; producdo académica que articule a teoria
estudada e a prética vivenciada? (Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos).

12) As atividades complementares previstas/implantadas estdo regulamentadas/ institucionalizadas, de
maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade
de atividades e formas de aproveitamento? (Obrigatério para os cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para
cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares).

13) O trabalho de concluséo de curso previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de
apresentacdo, orientacdo e coordenacdo? (Obrigatorio para os cursos que contemplam TCC no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes nao
preveem a obrigatoriedade de TCC).

14) O apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira excelente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo
computadas como atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios?
15) As acBes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliacfes e das avaliagbes externas
(avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no &mbito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
excelente?

16) As atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira excelente, as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular? (Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos,
gue ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme portaria
4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais).

17) As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-

aprendizagem permitem, de maneira excelente, a execucdo do projeto pedagogico do curso e a garantia da
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acessibilidade e do dominio das TICs?

18) O material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite executar,
de maneira excelente, a formacao definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade, bibliografia adequada as exigéncias da
formacdo, aprofundamento e coeréncia tedrica? (Obrigatdrio para cursos a distdncia. NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam material didatico institucional no PPC).

19) Os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes previstos/implantados atendem, de
maneira excelente, as propostas do curso? (Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes no
PPC).

20) Os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem
atendem, de maneira excelente, a concep¢do do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC?
21) O numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira excelente, & dimensdo do corpo
docente e as condicOes de infraestrutura da IES?

22) As agdes ou convénios que promovam integracdo com as escolas da educacdo basica das redes publicas
de ensino estdo previstos/implantados com abrangéncia e consolidagdo excelentes? (Obrigatério para as
Licenciaturas. NSA para os demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino
no PPC).

23) A integracdo do curso com o sistema de salde local e regional e o SUS prevista/implantada (se
implantada, deve estar formalizada) por meio de convénio é excelente, sendo a relacdo/docente ou preceptor
ndo professor do curso de no maximo 4, atendendo aos principios éticos da formagao e atuagdo profissional?
(Obrigatorio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de satde/SUS. NSA para os demais cursos).

24) A integragdo do curso com o sistema de satde local e regional/SUS prevista/implantada (se implantada,
deve estar formalizada) por meio de convénio é excelente, considerando a relacdo alunos/usuério e o
atendimento aos principios éticos da formacéo e atuacdo profissional? (Obrigatorio para os cursos da area
da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA
para 0s demais cursos).

25) Estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades préaticas de ensino priorizando o enfoque
de atengdo bésica, especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, satde coletiva, ginecologia,
obstetricia e saude mental, em unidades basicas de saude, ambulatérios (de nivel secundario) ou unidades de
internacdo, considerando a perspectiva da hierarquizagdo dos servicos de salde e da atencdo médica,
supervisionadas pelos docentes das respectivas disciplinas? (Exclusivo para o curso de Medicina. NSA
para os demais cursos).

26) Estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais priorizando o enfoque de atengdo a saude? (Obrigatoério para os cursos da area da

saude. NSA para Medicina e demais cursos).
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27) Estéo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica, da Formagdo de Professores e da area de conhecimento da
Licenciatura? (Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para demais cursos).

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

1) A atuacdo do NDE previsto/implantado é excelente considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: concepcao, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do PPC? (NSA para cursos sequenciais).
2) A atuacdo do (a) coordenador (a) € excelente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados
superiores?

3) O (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior?

4) O regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que
a relacdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é menor ou igual a 10? (Obrigatdrio para cursos presenciais. NSA para cursos a distancia).
5) A carga horéria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) do curso for maior ou igual a 25 horas
semanais dedicadas totalmente a coordenacdo? (Obrigatorio para cursos presenciais. NSA para cursos a
distancia).

6) O percentual dos docentes do curso com titulagcdo obtida em programas de posgraduagdo stricto sensu é
maior ou igual a 75%?

7) O percentual de doutores do curso é maior que 35%?

8) O percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é
maior ou igual a 80%?

9) Um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3
anos para cursos superiores de tecnologia? (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA
para egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a
figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 —
maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50%
e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos).

10) Um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica? (Obrigatorio para cursos de licenciatura e para
CST da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos).
11) Um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de

magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores
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de tecnologia? (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os
critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou
igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui,
pelo menos, 5 anos).

12) Arelacdo entre o nimero de vagas previstas/implantadas e o nimero de docentes do curso (equivalentes
40h) é de até 130 vagas por docente? (Obrigatdrio para cursos a distancia (relagdo entre o nimero de
docentes - 40h em dedicacdo a EAD - e o niumero de vagas). NSA para cursos presenciais).

13) O funcionamento do colegiado previsto/implantado esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira
excelente, considerando, em uma anélise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes?

14) Pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produgdes nos ultimos 3 anos?

15) Todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que, no minimo, 30% tém titulagdo
obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu? (Obrigatério para cursos a disténcia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na modalidade a distancia,
conforme Portaria 4.059/2004. NSA para cursos presenciais).

16) O percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a
distancia é maior ou igual a 70%? (Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/
2004. NSA para cursos presenciais).

17) A relagdo entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores (presenciais e a distancia)
previstos/contratados é menor ou igual a 30? (Obrigatério para cursos a distancia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia,
conforme Portaria 4.059 /2004. NSA para cursos presenciais).

18) A porcentagem dos docentes que se responsabiliza pelas atividades de ensino envolvendo usuarios e pela
supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou igual a 90%, sendo que, destes, pelo menos
30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos servigos clinico-cirurgicos frequentados pelos
alunos? (Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos).

19) A proporcao dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo usuérios e pela supervisdo
da assisténcia odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para quatro unidades de atendimento,
constituida, no maximo, por dois alunos trabalhando conjuntamente? (Exclusivo para o curso de
Odontologia. NSA para os demais cursos).

20) O nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente previsto/implantado é composto por docentes do
curso com, no minimo, 5 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso?

(Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais
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Cursos).

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA

1) Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral sdo excelentes considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do
nimero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade?

2) O espaco destinado as atividades de coordenacédo é excelente considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos: dimensao, equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores?

3) A sala de professores implantada para os docentes do curso € excelente considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do nimero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacédo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade?
(NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso).

4) As salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando, em uma anélise sistémica e global,
0s aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em
funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservagéo e comodidade?

5) Os laborat6rios ou outros meios implantados de acesso a informética para o curso atendem, de maneira
excelente, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao nimero total de usuérios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacao do espago fisico?

6) O acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, esta disponivel na
proporcdo média de um exemplar para a faixa de 5 a menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES?

7) O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso virtual?

8) Ha assinatura com acesso de perioddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
virtual, maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos?

9) Os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
quantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos vagas pretendidas/autorizadas? (NSA
para cursos que nao utilizam laboratdrios especializados).

10) os laboratorios especializados implantados com respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e

seguranca atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacéo ao
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curriculo, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos? (NSA para cursos que
ndo utilizam laboratorios especializados).

11) os servigos dos laboratdrios especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio
técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade? (NSA para cursos que nao utilizam
laboratorios especializados).

12) o Nucleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui regulamento especifico destinado a realizacdo
de préticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as demandas do curso?
(Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais).

13) o Nucleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui regulamento especifico destinado a realizacdo
de préticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as demandas do curso?
(Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais cursos).

14) o Nucleo de Préaticas Juridicas previsto/implantado possui atividades de arbitragem, negociagéo,
conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais com excelente atendimento as demandas do curso?
(Obrigatorio para cursos de Direito. NSA para 0s demais cursos).

15) a IES conta com unidade(s) hospitalar(es), prépria(s) ou conveniada(s), garantidas legalmente por
periodo minimo de cinco anos, que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que
apresentem condicOes excelentes de formacdo do estudante da area de saude, caso contemplado no PPC?
(Obrigatorio para cursos da area da saude que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos).

16) esta previsto/implantado, de maneira excelente, o acompanhamento da rede de atengdo em salde, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencéo e a
resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes
niveis de complexidade? (Obrigatorio para os cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC.
NSA para os demais cursos).

17) o biotério atende, de maneira excelente, as necessidades praticas do ensino? (Obrigatério para os
cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos).

18) o curso dispbe de laboratdrios especificos e multidisciplinares previstos/implantados excelentes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da satde? (Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplem no PPC. NSA para o0s demais cursos).

19) o curso dispde de laboratorios previstos/implantados com equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade excelentes para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade médica e/ou
para a area da saude? (Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC.
NSA para 0s demais cursos).

20) os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou

formalmente conveniados sdo explicitados e desenvolvidos de maneira excelente para a orientacdo das
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atividades préticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas (codigo de
Niremberg e declaracdo de Helsinki)? (Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos).

21) existe o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) funcionando de maneira excelente e homologado pela
CONEP? (Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a realizacdo de pesquisa
envolvendo seres humanos).

22) existe o Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP? (Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de

animais em suas pesquisas).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Gabinete da Reitoria
Av. José de Sa Manigoba, s/n - Campus Universitario — Centro
CEP 56304-917 Petrolina-PE, Tel/Fax: (87)2101-6705, www.univasf.edu.br

PORTARIA N°. 760, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 28 de margo
de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n°. 59, de 29 de margo de 2016,
e tendo em vista o Memorando n°. 258/2016 — CMED Petrolina, resolve:

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Propria de Avaliagdo do Curso do Colegiado de Medicina desta
Universidade:

MAgnggm NOME FUNCEO NA COMISSAO
1190446 | JANDIR MENDONCA NICACIO PRESIDENTE
1671119 | RENATA TEIXEIRA COELHO DE ANDRADE ARAUJO VICE-PRESIDENTE
2648735 | MARIA LUCIANA LIRA DE ANDRADE LOPES REPRESENTANTE DOCENTE PESQUISADOR
2782012 | ARISTOTELES HOMERO DOS SANTOS CARDORNA JUNIOR REFRESENTANTE B0. Rt o s PROIETOS Dk
- FERNANDA PATRICIA SOARES SAMPAIO NOVAES REPRESENTANTE DA COMUNIDADE EXTERNA
- GUIDO DIAS MACHADO REPRESENTANTE DISCENTE

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta, revogando a Portaria n°.
460, de 28 de junho de 2016.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PRO-REITORIA DE ENSINO
Av. José de Sa Manigoba, s/n - Centro, Cx. Postal 252 CEP 56306-917 Petrolina-PE
Fone-Fax.: (87) 2101 6753, home page: www.univasf.edu.br

PORTARIA/PROEN N° 024, DE 14 DE JUNHO DE 2016.

A Pré-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do S3o
Francisco - Univasf, no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n® 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU n® 200, de
16/10/2012 e tendo em vista a Resolucdo N° 1 de 17/06/2010, da
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior - CONAES e o
Memorando n® 138/2016 - CMED, resolve:

I - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para constituirem o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Colegiado Académico de Medicina,
da Universidade Federal do Vale do S30 Francisco.

DOCENTE SIAPE
Dilson da Silva Pereira Filho 1475941
Alfredo José Muniz de Andrade 2081555
Itamar Santos 1669794
Paulo Fernandes Saad 1546639
Karen Ruggeri Saad 2584014
Marcelo Marques de Souza Lima 1901132
Anaisa Gomes Ramos Soares 2659938
Ivan Martins Galvao 2926616
| Maria Luciana Lira de Andrade 2648735

IT - Esta portaria entra em vigor a partir desta data e revoga a
Portaria/Proen n° 001, de 27 de janeiro de 2015.

s
i
Monica Aparegida Tomé Pereira
Pro-reitora de Ensino
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