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1. APRESENTACAO

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Antropologia,
reforcamos a importancia de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo institucional. Entendemos
que as informac0es coletadas sistematicamente oferecem possibilidades concretas de melhoramentos na
qualidade dos servicos prestados as demandas académicas e sociais ligadas a UNIVASF.

O presente relatério configura-se como sendo o primeiro elaborado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo no Colegiado de Antropologia (CPAC/Antropologia), sob a responsabilidade de quatro
docentes e um representante discente.

O curso de Bacharelado em Antropologia, por ter sido implantado no segundo semestre do ano
de 2016, ainda ndo dispbe de dados e informacgdes que possam servir, substancialmente, a um carater

avaliativo. Esperamos contribuir, de maneira mais efetiva, por ocasido dos proximos relatérios.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. OBJETIVO GERAL DA COMISSAO DE AVALIAQAO DO COLEGIADO
Realizar um processo continuo de avaliacéo, envolvendo toda a comunidade universitaria e
membros da comunidade externa, no intuito de aperfeicoamento do curso de Bacharelado em
Antropologia, em conformidade com as diretrizes da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA/UNIVASF) e do Projeto Pedagogico do Curso (PPC/Antropologia).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA COMISSAO DE AVALIACAO DO COLEGIADO

1) Executar o cronograma de autoavaliacdo institucional, definido pelo CPA/UNIVASF; 2)
Coletar dados e informacg6es acerca do curso de bacharelado em antropologia, de maneira ampla e
sistematica; 3) Realizar, de forma continua, analises e compressdes dos dados coletados; 4) Adquirir
uma visdo global das atividades desenvolvidas, numa perspectiva de aperfeicoamento e

planejamento do curso.

3. HISTORICO DO CURSO
O curso de bacharelado em Antropologia foi implementado no ano de 2016 e esta

comprometido com a difusdo do conhecimento antropoldgico por meio da docéncia, da pesquisa e da
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extensdo, no campus Serra da Capivara, bem como com o aperfeicoamento e a manutencdo do
bacharelado em Antropologia da Univasf, mantendo assim transparéncia e continuidade com outras
instituicdes e com a comunidade.

Sua base legal foi instituida a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
Sociais — Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica, do Conselho Nacional de Educacao (parecer
CNE/CES n° 492, de 03 de abril de 2001); do parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001;
das Diretrizes Curriculares estabelecidas na resolugdo CNE/CES n° 17, de 13 de marco de 2002; no
parecer formal que estabelece a obrigatoriedade de estagio pra o bacharelado em Ciéncias Sociais —
Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica (CNE/CES n° 224, de 04 de agosto de 2004; na resolugéo
que normatiza o Ndcleo Docente Estruturante (resolucdo do CNE n° 01, de 17 de junho de 2010); da
portaria que reorganiza os procedimentos do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagdo Superior
(Portaria n® 1.027, de 15 de maio de 2006); e na portaria e resolucdo que tratam da Univasf (Portaria
148/2012/SERES/MEC, DOU de 13 de agosto de 2012; Resolugdo n° 08/2004, de 16 de novembro de
2004).

3.1. DADOS DO CURSO

Tipo de Curso: Bacharelado.

Habilitacdo: Bacharel em Antropologia.

Modalidade: Presencial.

Turno de funcionamento: Integral.

Quantidade de vagas: 40 vagas anuais, com entrada prevista no segundo semestre letivo de cada
ano.

Modalidades de ingresso: Sistema de Selecdo Unificado do Ministério da Educacdo (SISU) e 0
Processo Seletivo Para Preenchimento de Vagas ociosas da Univasf (PS-PVO).

Duracdo maxima e minima: O curso de Bacharelado em Antropologia esta previsto para ser

concluido em, no minimo 4 anos ou 8 semestres e, N0 maximo, 8 anos ou 16 semestres.

3.2. ENDERECO DO CAMPUS
Campus Serra da Capivara - UNIVASF
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Endereco: Rua Jodo Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre
CEP: 64770-0O00, S/N - Sdo Raimundo Nonato/PI

3.3. JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO/EXISTENCIA DO CURSO

O curso de bacharelado em Antropologia é oferecido para responder a demanda de
profissionais antropdlogos, uma vez que sdo poucos 0s cursos de graduagdo nesta area quando
comparado a areas de ciéncias sociais (area de concentracdo que abrange a antropologia). Para tanto,
o bacharelado em antropologia, como primeira formacao, promove a forte articulagcdo entre ensino,
pesquisa e extensdo de forma interdisciplinar, onde a prética, teoria e metodologia sdo aprofundadas
de forma consonantes.

Com a graduacdao em antropologia, como formacdo em &rea especifica, admite-se ao
profissional habilidades e competéncias tanto para direcionar-se a atuacdo académica, quando dado
continuidade aos estudos em pos-graduacdes que permitem ainda mais o desenvolvimento tedrico e
reflexivo da propria area de conhecimento antropoldgico, como para a atuagdo em pesquisas de
mercado ou em atividades ligadas a 6rgéos publicos ou ndo governamentais. O curso visa reduzir a
lacuna histdrica de educacéo superior no semi-arido nordestino, em conjunto com o Instituto Federal
e a rede estadual de ensino superior piauiense.

Portanto, através do conhecimento etnogréfico, o bacharel em antropologia é preparado para
atuar em questBes sociais que digam respeito a diversidade sociocultural por meio de pesquisa
académica, intervencdo social e promocdo de direitos, dentre outras acdes que permitem reflexao
sobre a coletividade e o desenvolvimento nacional e regional, sobretudo da regido do semiarido

piauiense.

4. CORPO DOCENTE
4.1. FORMACAO ACADEMICA, TITULACAO, REGIME DE TRABALHO, TEMPO DE
EXERCICIO NA IES E NA FUNCAO DE COORDENADOR DO CURSO E ATUACAO
PROFISSIONAL NA AREA DO COORDENADOR
A coordenagéo do curso fica a cargo do professor Rui Massato Harayama, Professor Assistente

A, nivel 1, efetivo, trabalhando em regime de dedicacdo exclusiva. O docente faz parte do quadro
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permanente da instituicdo desde 02 de junho de 2016, e na coordenacao do curso de Antropologia
desde 04 de julho de 2016.
O coordenador tem experiéncia de nove anos na area de antropologia e ciéncias sociais. E

bacharel e licenciado em Ciéncias Sociais e Mestre em Antropologia.

4.2. TITULAQAO E EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE E EFETIVA DEDICAQAO
AO CURSO

Criado em 2016, o Colegiado de Antropologia no ano de 2016 era formado por 9 professores,
sendo 4 doutores e 5 mestres. Com excecédo de dois professores, todo o corpo docente foi contratado
em 2016. Todo o corpo docente trabalha em regime de dedicacdo exclusiva (40 horas). No final de
2016, o professor Guilherme de Souza Medeiros foi removido para o Colegiado de Administragéo, e
durante todo o ano esteve trabalhando em Petrolina, a disposicdo da administracdo central da
UNIVASF. O Colegiado de Antropologia espera a reposicdo dessa vaga para que o Colegiado
continue contando com nove docentes, necessarios para 0 bom funcionamento do curso. A partir de
01 de novembro de 2016, a professora Natacha Simei Leal entrou em licenca para realizacdo de p6s-
doutorado na Universidade Federal de Sdo Carlos. Seguem 0s nomes, titulacdo e ano de ingresso na

instituicdo dos docentes do Colegiado de Antropologia:

Nome Titulagéo Ano de ingresso na
UNIVASF
Bernardo Curvelano Freire Doutor em Antropologia 2016
Social
Camila Galan de Paula Mestra em Ciéncias - 2016

Antropologia Social

Guilherme de Souza Doutor em Histéria 2004

Medeiros
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Joaquim lzidro do Mestre em Antropologia 2016

Nascimento Junior

José Jaime Freitas Macedo Doutor em Ciéncias 2009
Sociais
Natacha Simei Leal Doutora em Ciéncias - 2016

Antropologia Social

Paula Layane Pereira de Mestre em Antropologia e 2016

Sousa Arqueologia

Rainer Miranda Brito Mestre em Antropologia 2016
Social

Rui Massato Harayama Mestre em Antropologia 2016
Social

Em 2016, o corpo docente do Colegiado de Antropologia é composto por 44,4% de doutores (4
docentes) e 55,5% de mestres (5 docentes). Destaca-se que dentre os 5 mestres, dois estdo inscritos
em cursos de doutorado, sendo previsto que um deles obtenha titulo de doutor em 2017. E objetivo
do Colegiado de Antropologia que todo o corpo docente obtenha titulo de doutor(a) o mais
brevemente possivel, sendo prevista a licenca gradual dos servidores que ainda ndo estdo inscritos

em cursos de doutorado nos préximos anos.

4.3. COMPOSIQAO, TITULAC}AO, REGIME DE TRABALHO E PERMANENCIA SEM
INTERRUPCAO DOS INTEGRANTES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
O Nucleo Docente Estruturante é composto, desde 11 de novembro de 2016 (Portaria 769),

pelos seguintes docentes, todos contratados em regime de dedicacgdo exclusiva (40 horas):
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Rui Massato Harayama - Presidente (integrante do NDE desde novembro/2016)

Paula Layane Pereira de Sousa - Vice-Presidente (integrante do NDE desde novembro/2016)
Camila Galan de Paula - Membro (integrante do NDE desde novembro/2016)

Joaquim Izidro do Nascimento Junior - Membro (integrante do NDE desde novembro/2016)
Rainer Miranda Brito- Membro (integrante do NDE desde julho/2016)

Bernardo Curvelano Freire - Membro (integrante do NDE desde julho/2016)

Anteriormente, a partir de 26 de julho de 2016 (Portaria 540), o NDE foi presidido por Natacha
Simei Leal. Camila Galan de Paula, Paula Layane Pereira de Sousa, Joaquim Izidro do Nascimento
Junior e Rui Massato Harayama tambem integravam a composicao original do NDE.

Em 2016, o NDE contou com reunides ordinarias e extraordinarias frequentes, com intuito de
reelaborar o PPC do Bacharelado em Antropologia. A nova versdo do PPC devera ser encaminhada

para analise a aprovacdo no primeiro trimestre de 2017.

4.4, PRODU(;AO DE MATERIAL DIDATICO OU CIENTIFICO DO CORPO DOCENTE

A tabela a seguir apresenta o total de producdo cientifica e didatica do corpo docente do
Colegiado de Antropologia nos ultimos trés anos. Percebe-se que os docentes lotados no Colegiado
de Antropologia vém produzindo material cientifico, bem como apresentando seus trabalhos em

congressos e outros espacos académicos. Todos os docentes tiveram producao no triénio 2014-2016.

Tipo de producdo Total (2014-2016) Média por docente no
triénio

Artigos 12 15

Livros 2 0,25

! Considerados oito docentes, uma vez que o professor Guilherme de Souza Medeiros ndo estava em S3o Raimundo Nonato
no periodo.
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Capitulos de livros 4 0,5
Trabalhos completos em 11 1,375
anais de congresso

Resumos em anais de 5 0,625
congresso

Apresentacdo de trabalho 39 4,875
Outras producdes 4 0,5
bibliograficas

PRODUCAO TECNICA

Assessoria e Consultoria 2 0,25
Trabalhos técnicos 7 0,875
Demais produces técnicas 20 2,5
Producdo artistica/cultural 5 0,625
Cursos de curta duracéo 12 1,5
ministrados

Desenvolvimento de 2 0,25
material didatico ou

instrucional

TOTAL 125 15,625
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5. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Campus Serra da Capivara conta com Comissdo de Infraestrutura propria
com representacdo do colegiado de Antropologia junto ao Gabinete da Reitoria. Essa comisséo foi
constituida em 2016 para levantar as necessidades do campus. A criacdo de um Plano Diretor Fisico da
UNIVASF esta entre as metas do PDI 2016-2025 e a partir dele, serdo levantadas as necessidades de
criacdo de prédios e solucbes de infraestrutura nos campi da universidade.

Esté prevista a implementagdo do Laboratorio de Técnicas de Pesquisa em Antropologia, 0 que
ainda nao pdde ocorrer em 2016.

O campus Serra da Capivara conta com seis (06) salas de aula com capacidade para cinquenta
pessoas. Todas séo equipadas com projetor (datashow), quadro branco e ar-condicionado. Tais salas, no
periodo diurno, sdo compartilhadas com as aulas do bacharelado em Arqueologia e Preservacdo
Patrimonial.

A biblioteca do campus Serra da Capivara conta com os servicos de uma bibliotecaria, uma
assistente administrativa e uma recepcionista. Durante o periodo letivo a biblioteca funciona das 08h as
21h. O prédio tem aproximadamente 102 m?, sendo composto por uma sala com capacidade para 30
cabines de estudo individuais, trés mesas de consulta individual e quatro salas de estudo em grupo,
totalizando 96 assentos. Conta ainda com sala de processamento técnico e restauracdo, sala de
periodicos e colegdes especiais, copa e banheiro. Além disso, a biblioteca conta com acesso a Wi-Fi e
sete computadores para a consulta da base Pergamum, do portal de periddicos da CAPES e para
pesquisas na internet.

Atendendo aos cursos de Antropologia, Argueologia e Preservacdo Patrimonial, e Ciéncias da
Natureza, bem como a comunidade externa, a biblioteca conta com mais de 2.400 titulos e quase 6.000
exemplares.

A fim de atender o Bacharelado em Antropologia, foi realizada uma compra inicial de 84 titulos
e 295 volumes de livros de antropologia no ano de 2016. Adicionalmente, conseguiu-se obter, junto a
editoras universitarias e comerciais, a doacdo de cerca de 400 exemplares de livros e periddicos de
Antropologia e areas correlatas. Além disso, a biblioteca j& contava com um acervo de livros e
periddicos na area de Antropologia e areas correlatas como Arqueologia, Historia, Histéria Indigena,

Museologia, Metodologia do Trabalho Cientifico e estudos sobre povos indigenas americanos.
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O Colegiado de Antropologia tem realizado esfor¢os no sentido de garantir o fluxo continuo de

doagBes de livros de editoras universitarias, bem como assegurar recursos para a compra de mais

titulos. No estado atual, o acervo ndo contempla plenamente o curso de Bacharelado em Antropologia.

O acervo da area de Antropologia encontra-se catalogado principalmente nas areas auxiliares

"301- Sociologia™ e "900 - Geografia/ Historia e disciplinas auxiliares”. Ha um total de 1200

exemplares e 462 titulos de livros de Antropologia e &reas correlatas na biblioteca do campus.

Conforme ressaltou-se, hé a necessidade de esforgos em se conseguir mais livros.

O curso conta ainda com os seguintes espacos fisicos:

Auditdrio: O Campus Serra da Capivara conta com um auditério com capacidade para 105
pessoas. O auditorio é equipado com ar-condicionado, caixa de som e microfone.

Sala de informatica: O campus Serra da Capivara conta com uma sala de informatica, com
quinze computadores com acesso a internet para uso dos discentes.

Salas do Colegiado Académico de Antropologia: Atualmente os servidores do Colegiado
de Antropologia dispdem da seguinte estrutura:

- 01 recepcédo, com mesa, computador, cadeira e armarios

- 01 sala de cerca de 45m? com 09 birds para os professores. Cada bird é equipado com
computador, escrivaninha, cadeira e armario de uso individual.

- 01 sala da coordenacdo, também usada como sala para reunides com estudantes.

Espera-se que futuramente seja construido um prédio em que se abrigue as dependéncias
do Colegiado de Antropologia, contando com salas para os professores. Atualmente 0s
docentes compartilham uma sala subdividida com baias. Tal instalacdo fisica ndo €
plenamente adequada, uma vez que ndo ha isolamento acustico, nem privacidade para
atendimento de alunos.

Nucleo de Extensdo: A UNIVASF conta com um Nucleo de Extensédo localizado na regido
central da sede do municipio de Séo Raimundo Nonato. O Nucleo conta com trés salas
de aula equipadas com carteiras e quadro branco, bem como com um auditério externo para

exibicdo de videos e realizacdo de atividades de extensdo. O Nucleo de Extensdo ainda



Relatoério da Comissao Prépria de Avaliacdo no Colegiado — CPAC — 2016
Curso de Antropologia

conta com ampla area externa multiuso. O nicleo conta com kit multimidia - projetor e

caixa de som, aparelho de DVD.

6. GRUPOS DE PESQUISA CUJOS DOCENTES DO COLEGIADO DO CURSO DE
ANTROPOLOGIA SEJAM INTEGRANTES
Os docentes do Colegiado de Antropologia participam dos seguintes grupos de pesquisa

cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq):

Docente

Grupo de Pesquisa

Instituicao

Tipo de participacédo

Bernardo Curvelano

Freire

Laboratorio de
Antropologia da

Religido

Universidade
Estadual de Campinas

Pesquisador

José Jaime Freitas

Macedo

IKEYNIKA - Grupo
de Pesquisa em
Antropologia e
Historia

Universidade Federal
do Vale do Séo

Francisco

Pesquisador

Patrimonio: Tradicdo

e Modernidade

Universidade Federal
do Vale do Séo

Francisco

Pesquisador

Natacha Simei Leal

Hybris

Universidade de Sdo

Paulo

Pesquisadora

Rainer Miranda Brito

Laboratdrio de
Experimentacgdes

Etnogréficas

Universidade Federal

de Sdo Carlos

Estudante de

Doutorado

CTeMe -

Universidade

Estudante de
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Conhecimento, Estadual de Campinas | Doutorado
Tecnologia e
Mercado

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO
Uma vez que o curso de bacharelado em Antropologia foi implementado em 2016, ainda ndo se

desenvolveu nenhuma linha temética de extensdo, o que devera ser iniciado em 2017.

8. CONCORRENCIA E FORMA DE INGRESSO NO CURSO

O ingresso no Curso de Antropologia se d& no segundo semestre do ano, e é feito via Sistema
de Selecdo Unificada (SiSU), através de nota obtida pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

As vagas ociosas poderdo ser preenchidas por Transferéncia Interna, Transferéncia Externa,
Reingresso ou por processo para portador de diploma de Ensino Superior, conforme Resolucdo 07/2015
do Conselho Universitario da UNIVASF.

Em 2016 ingressou a primeira turma do curso de Antropologia, via SiSU.

9. EGRESSOS

O curso ainda ndo formou bacharéis em antropologia.

10. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliacéo.

11. RESULTADOS E DISCUSSAO
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram

questionarios de avaliagéo.
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11.1. PERFIL SOCIOECONOMICO DOS INGRESSANTES DO CURSO DE
ANTROPOLOGIA
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram questionarios de
avaliacao.
11.1.1. NATURALIDADE
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliagéo.
11.1.2. NIVEL ESCOLARIDADE DOS PAIS
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliagao.
11.1.3. ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM INSTITUIC}AO PUBLICA E/OU
PRIVADA
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda nao se aplicaram questionarios
de avaliacdo.
11.1.4. RENDA FAMILIAR
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram

questionarios de avaliacao.

11.2. AVALIAQAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DISCENTES
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliacao.
11.2.1. DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliacao.
11.2.2. DA INFRAESTRUTURA
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliagéo.
11.2.3. DA COORDENACAO DO CURSO
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O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliagéo.
11.2.4. DOS DOCENTES (RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS)

O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram

questionarios de avaliacao.

11.3. AVALIA(;AO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES
11.3.1. INSTITUCIONAL
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram
questionarios de avaliago.
11.3.2. PELOS PARES E PELA COORDENAQAO
O curso iniciou-se no segundo semestre de 2016 e, portanto, ainda ndo se aplicaram

questionarios de avaliacao.

12. ACOES IMPLEMENTADAS EM FUNCAO DOS PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO
Recém-implementado, o curso de Antropologia ainda ndo teve tempo de elaborar avaliacGes

que acarretem em acGes de melhoria.

13. ACOES IMPLEMENTADAS EM FUNCAO DOS PROCESSOS DE AVALIACAO
EXTERNA

N&o se aplica, curso iniciado em 2016.

14. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Implantado no segundo semestre de 2016, o curso de Bacharelado em Antropologia ainda nédo
dispde de informacBes destinadas a sua avaliacdo. Com o objetivo de nos adequarmos a essa
necessidade, instituimos a Comissdo Propria de Avaliagdo no Colegiado de Antropologia e temos
realizado, por meio do Nucleo Docente Estruturante, discussdes sobre melhorias no Projeto Pedagdgico
do Curso. Com isso, acreditamos que iremos alcancar definicbes importantes dos mecanismos de

acompanhamento e avaliagcdo do curso em oportunidades posteriores.



Relatoério da Comissao Prépria de Avaliacdo no Colegiado — CPAC — 2016
Curso de Antropologia

ANEXOS

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Vele sdo Francisco
Colegiado Académico de Antropologia

Memo. 05/2017 — CANT
Sdo Raimundo Nonato-P1, 07 de Fevereiro de 2017.

Ao Magnifico - Reitor
Prof?, Dr. Julianeli Tolentino de Lima
Reitor da UNIVASF

Magnifico - Reltor,

Venho, por meio deste, informar os nomes da Comissdo Propria de Avaliagio nos
Colegiados do Colegiado de Antropologia & peco que se publique a portaria;
¢ Joaquim do Nascimento Jinior — Presidente
+ Camila Galan de Paula- Vice - Presicente
« Bernardo Curvelano Freire - Representante Da Extensdo
« José Jaime Freitas Macedo - Representante De Pesquisa
¢ Edmar Dos Santos Mota - Representante Discente
Segue em anexo o extrato da Ata de Reunido do Colegiado ocerrida no dia 07/02/2017 no
qual os novos nomes foram escolhidos.
A coordenacdo do CANT se disponibiliza a qualsquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

-

o A
e e—
Ul Massato Harayam
Cuordena:’!;.a« do Col'egia}éo dea
f
UNIVASF - Mat. SIAPE 2136732

Fur\\ﬁxcﬁ,-é_u_hu'esuﬁluAuk FEDERAL DO VAE RO SAD FRANCECO - UNIVASH
CHNPJ: C5.440.725/0C01- ' 4 ! Insigdo Bstadual: Benta.

Seoe [Reromie) CAMPUS DA SRIA CAPIVALA
Aveniaa Joed de 54 MongoDa. 51 Cartia, Campus Universiltdo. kua Joon ferera dos dentas, Barm Camnsata, sin
*eiraing - PE CEP; 54304-205 3o Rolmurcis Nonato - P, CEF: 647 10-000

fane: |37) 3862-9353 fone: (87] A532-2120
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GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAC
Universidade Federal do Vale sdo Francisco
Colegiado Académico de Antropologio

EXTRATO DE ATA DA 7° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DE

N ANTROPOLOGIA ~ SRN 2017

AO SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESETE,
AS DEZESEIS E TRINTA HORAS, NA SALA DE REUNIAO DO CAMPUS SERRA
DA CAPIVARA, NA CIDADE DE SAC RAIMUNDO NONATO - PI TEVE INICIO A
SETIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DE ANTROPOLOGIA.
A REUNIAO FOI PRESIDIDA PELO PROFESSOR RUI MASSATO HARAYAMA.
FIZERAM-SE PRESENTES OS PROFESSORES PALLA LAYANE PEREIRA DE
SOUSA, BERNARDO CURVELANO FREIRE, RAINER MIRANADA BRITO,
JOAQUIM 1ZIDRO NASCIMENTO JUNIOR, CAMILA GALAN DE PAULA E OS
_ DISCENTES EMANUEL DOS SANTOS ARAUJO E SUZ EVANY LIMA DA SILVA.
1.Criagio do CPAC. Professor Rui informou sobre a necessidade de se instituir o CPAC,
Apresentou a Resolugdo 092012 que discorre sobre o funcionamento da CPA e da
CPAC. Prolessora Camila perguntou se os membros do colegiade contemplavam os pré-
requisitos, como o de participar de grupns de pesquisa cadasirados no CNPQ ¢
certificados pela UNIVASF, assim como de atuar em projetos de extensio. Professor Rui
informeu que a orientagdo ¢ que fessem indicados Os representantes da Cémara de
Extensio do Colegiado, assim como s que stuam na avaliagio de pesquisas. Professor
Rui informou que o Comité de Ftica em Pesquisa da UNIVASF ¢ ligado @ pesquisa.
Professora Paula informou que o Professor Jaime era ligado & avaliagie de projetos de

Iniciagfo Cientifica. Professor Rui solicitou sos representantes discentes indicagdo de

- v P -
NOme para compor a comissio, e lembrou gue o representante externo seria eleito em

edital propriv. Os discentes indivaram EDMAR DOS SANTOS MOTA, informaram que
o nome seria confirmado posteriormente. Professcr Rui informou que o nome do
representante de pesquisa seria o Professor Jaime ¢ ¢ representante de extensio seria
Professor Bernardo. Solicitou avs presentes indicagio de nomes para a presidéncia e
vice-presidéncia. Professor Joaquim informou interesse em ser presidente, Professora
Canla informou interesse em ser vice-presidente. Professor Rui consalidou vs nomes:
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Relatoério da Comissao Prépria de Avaliacdo no Colegiado — CPAC — 2016

Curso de Antropologia

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAC
Unlversidade Federal do Vale séo Francisco
Colegiado Académico de Antropologia

EXTRATO DE ATADA 7 REL'NI;'\Q EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DE
ANTROPOLOGIA - SRN 2017

Presidente Joaquim, Vice-presidentc Camila, Representante da Pesquisa Jaime,
Representante da Extensdo Bernardo, Reprosentante Discente Edmar, Os nomes foram
colocados em votacin e aprovados em unanimidade, Profcssor Rui lembrou a
importincia do CPAC no monitoramento do curso, sobretudo em relagiiv so PPC do
curso. Assim come reiterou a necessidade do envio do relatério anual. Extraido conforme

o original.

ﬁ '/ﬂ%w' =

"i Massatd Harayama
p{:l;mdenador do Col_egla%o de

Antropolo%a
UNIVASF - Mat. SIAPE 2136732
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