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SUMARIO

1. APRESENTACAO

A avaliagdo Interna constitui um processo continuo através do qual a instituicdo se
fundamenta acerca da sua realidade, reunindo elementos para a analise e planejamento das acdes a
serem desenvolvidas em todos os aspectos e dimensBes da atuagdo institucional da UNIVASF,
envolvendo os trés segmentos institucionais de ensino superior: corpo discente, corpo docente e
corpo técnico administrativo, além da andlise sobre as diferentes instalagdes fisicas, gestdo de
pessoas e financeiros, fomentando a construgdo de relatério de forma a atender as solicitagcdes do
Instituto de Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP.

Assim, considerando a Lei n°10. 861 de 14/04/2004, a qual Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior- SINAES e considerando a resolucdo N° 09/2013 que atualiza a
resolucdo 07/2005, que estabelece o Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliacdo
Institucional da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - CPA-UNIVASF, instituindo as
ComissBes Préprias de Avaliacdo dos Colegiados - CPAC's, e tendo clareza das finalidades,
objetivos e compromissos da Univasf, ressaltando-se suas potencialidades norteadas pelo PDI, no
que se refere a concretizacdo das préaticas pedagogicas contidas no PPC do curso de enfermagem, o
Colegiado de Enfermagem descreve em seu Projeto Politico Pedagdgico do Curso — PPC o item
Avaliacdo e Perspectivas apresentando propostas de avaliacdo as quais contemplam os aspectos
docente, discente e administrativo.

Ao adotar o Curriculo Integrado, compreende-se que a elaboracdo da avaliacdo deva ser de
modo continuo e coletivo, concebida como um processo dindmico, sistematico e integral de
acompanhamento dos padrdes a serem alcancados por discentes e docentes. Assim, a organizacao
didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) encontra-se em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos
de enfermagem. Buscando contribuir para a formacdo de profissionais criticos, reflexivos,
desenvolvendo também a capacidade técnica e a autonomia intelectual.

No aspecto de avaliacdo do desempenho docente, o colegiado desenvolve, sistematicamente,
uma avaliacdo semestral, constando da aplicacdo de instrumento em que os discentes avaliam os
modulos concluidos no semestre, em consonancia com a metodologia adotada. Neste sentido se
propde promover a sensibilizacdo dos discentes, desde o inicio do curso, propiciando avaliacdo
precoce das propostas contidas no PPC. Outro dispositivo de avaliagdo do curso e outros aspectos

da instituicdo é o ENAD que ocorre mediante a participacdo dos estudantes.
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O docente também procede a avaliacdo institucional mediante instrumento disponibilizado
pela CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo, incluindo itens referentes ao conhecimento do PDI e
PPC; atividades académicas articuladas ao ensino de graduacdo; formacdo académica, plano de
carreira, estimulos e incentivos profissionais; instalacbes fisicas, equipamentos e servicos;
biblioteca; administracdo académica do curso; administracdo da Univasf; técnicos-adminstrativos.

Para a avaliacdo do curso sdo utilizados os instrumentos oficiais do MEC e os resultados do
SINAES e do ENEM.

No que diz respeito a avaliacdo discente contida na CPA, observa-se questionamentos
referente a dados pessoais, conhecimento sobre o curriculo do curso, representacdo estudantil,
coordenacdo do curso, professores, recursos didaticos e condi¢do sécio-econémica.

Ambas, de suma importancia para o desenvolvimento e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem, considerando-se que, a partir da avaliacdo dos atores envolvidos: docentes, discentes
e técnico administrativo, a gestdo da Univasf poderd, com mais elementos, primar pela exceléncia

na sistematizacdo e democratizacao do saber.

2. OBJETIVO
2.1. OBJETIVO
Desenvolver o procedimento de avaliacdo institucional com a finalidade de contribuir para a

melhoria da qualidade do funcionamento do curso de enfermagem.

3. HISTORICO INSTITUCIONAL E DO CURSO

3.1. DADOS DA INSTITUICAO

3.1.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A etapa de criacdo da UNIVASF precedeu-se a um levantamento das razdes politicas e técnicas
para sua implantacdo, acompanhado por pesquisa criteriosa sobre as demandas da comunidade
quanto a nova instituicdo. No plano politico, verificou-se a preocupacdo quase unanime com a
necessidade de se criar uma universidade capaz de oferecer formacdo superior publica e
diversificada aos jovens da regido, muitas vezes forcados a buscar seu diploma nas instituicbes
federais situadas nas capitais litoraneas do Nordeste.

Estudos sobre a realidade e potencialidades das cidades de Petrolina e Juazeiro, e seu entorno,
também chamaram atencéo para a necessidade de formacdo de méo de obra qualificada a fim de

atender as demandas produtivas do pdlo econdmico local. O Banco do Nordeste, por exemplo,
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avaliou ser vital para a regido a disponibilidade de profissionais envolvidos com as questdes
relativas a0 meio ambiente, a assisténcia técnica aos produtores, as pesquisas de mercado, ao
manejo e administracdo da agricultura irrigada e a promocéo e comercializacdo dos produtos locais.
A Associacao Brasileira de Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica, em documento especifico sobre a
UNIVASF, também destacava a importancia da disponibilidade de profissionais e pesquisadores de
alta qualificacdo, aptos a enfrentarem os problemas regionais ligados a infra-estrutura, ao meio
ambiente, a cadeia produtiva do agronegécio, as estruturas organizacionais e a realizacdo de
pesquisas de mercado.

Assim, para dar contornos mais definidos a UNIVASF, foi levada a efeito ampla pesquisa
quantitativa de opinido junto a populacdo com escolaridade equivalente ao ensino médio ou
superior, entrevistando-se cerca de 900 pessoas em 54 municipios de maior expressdo populacional
selecionados num raio de 250 km da sede da Universidade: 8 municipios da area do P6lo Petrolina e
Juazeiro; 17 e 21 outros municipios em Pernambuco e na Bahia, respectivamente e 8 municipios do
Piaui. Esse levantamento foi complementado por pesquisa qualitativa, na qual foram consultadas
108 liderancas de diversos segmentos da regido, incluindo politicos, empresarios, sindicalistas, etc.
Os resultados da pesquisa quantitativa expressaram claramente o desejo da comunidade em que a
nova Universidade apresentasse perfil adequado ao mundo moderno e as necessidades regionais.
Nesse sentido, a populagdo respondeu que a UNIVASF deveria, prioritariamente, "estar voltada
para 0 desenvolvimento”, "preparar para 0 mercado de trabalho™, "ter professores e funcionarios
qualificados”, "servir para aprimorar o conhecimento”, "contribuir com a pesquisa” e atender as
necessidades sociais da regi&o.

J& na pesquisa qualitativa, os entrevistados ressaltaram que os contelldos dos cursos propostos
pela UNIVASF deveriam estar voltados as demandas e a realidade local. Constatou-se também
existir, entre as liderancas dos segmentos entrevistados, forte interesse em que 0S cursos
valorizassem, nos seus estudos e atividades, questdes atinentes a regido. Mais especificamente
deveriam abordar desde os aspectos geograficos, historicos e culturais até situacdes politicas e
econémicas que interfiram diretamente no desenvolvimento das comunidades sob influéncia da
instituicdo. Foi indicado ainda que todos 0s cursos precisariam estar apoiados em “estruturas
curriculares flexiveis e interdisciplinares, dando ao aluno uma viséo empreendedora de mundo™.

A partir dos resultados da pesquisa, 0s cursos a serem implantados deveriam obedecer aos seguintes
critérios:

«  Cursos mais citados pelos entrevistados como prioritarios;

«  Exclusao dos cursos ja disponiveis em universidades publicas na regido;
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»  Capacidade reduzida de docentes nos primeiros dois anos de implantacdo da universidade;

«  Estrutura fisica provisoria com nimero reduzido de espacos para salas de aula, laboratorios,
biblioteca, etc.

Neste cenario, surge a Fundacdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (UNIVASF)
como a primeira Universidade Brasileira voltada para o desenvolvimento regional, neste caso, o
semi-arido nordestino e, por esta razdo, ndo leva o nome de uma cidade ou estado. Sua missdo é
fomentar o desenvolvimento da regido onde esta localizada, especificamente nos estados de Bahia,
Pernambuco e Piaui.

A Universidade tem sua sede no municipio de Petrolina-Pe e tem uma estrutura multicampi
sendo: 01 campus em Juazeiro - Bahia, 02 campi em Petrolina - Pernambuco, 01 campus em S&o
Raimundo Nonato - Piaui e 01 campus em Senhor do Bonfim — Bahia, e, em 2014 foi inaugurado
um novo campus com a abertura do curso de Medicina em Paulo Afonso-BA. A maioria dos cursos
esta no eixo da regido Norte da Bahia e Leste de Pernambuco, que por apresentarem um acentuado
grau de interacdo, centralidade, convergéncia, unidade econémica, politica e de poder, afirma-se
como um eixo de lideranca regional.

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF) tem como objetivo
promover o desenvolvimento regional e apoiar a melhoria das condigdes de vida da populagéo.
Sendo uma universidade nova, tem muito a investir na area de pesquisa e extensao para consolidar

uma estrutura de apoio ao desenvolvimento dos municipios da regido.

3.1.2 DADOS DO CURSO

O curso de Enfermagem teve inicio em outubro de 2004, com funcionamento em tempo integral
e em regime semestral. A primeira turma do curso formou-se no final de 2008. A entrada no curso
se da atualmente através da nota obtida no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e selecdo do
SISU (Sistema de selecdo unificada), obedecendo a lei 12.711/2012 e Decreto 7.824/2012 que
regulamentam o ingresso de estudantes nas universidades federais, e estabelecem as respectivas
cotas para estudantes com renda per capita inferior a 1,5 salarios minimos e proporcéo de vagas
para negros, pardos e indigenas. Sdo ofertadas anualmente 40 vagas para ingresso no curso, € este
conta atualmente com cerca de 158 graduandos de Enfermagem, devidamente matriculados. A
carga horaria atual do curso é de 4530 horas.

O curso de Enfermagem implementado na UNIVASF, tem se empenhado na formacdo de
profissionais enfermeiros(as) com postura critica, criativa e construtiva nos diversos niveis de

desenvolvimento dos programas de saude, atendo-se aos principios do Sistema Unico de Salde
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(SUS), contribuindo para a consolidagdo de um Modelo de Atencdo a Saude com énfase em

Modelos Alternativos aos hegemonicos que privilegiam a Promocdo e a Protecdo a saude dos

individuos e familias.

3.2. ENDERECO DO CAMPI

Campus Petrolina Centro: Av. José de S& Manicoba, S/N — Centro - CEP: 56304-917 — Petrolina

(PE)

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGM EM

DEZEMBRO DE 2014

Na tabela abaixo, segue o corpo docente atual do curso de Graduacdo em Enfermagem, com

a titulacdo e as areas de atuacdo de cada docente.

DOCENTE TITULACAO AREA
AMANDA DE FIGUEIROA SILVA CARMO Mestre Paciente Critico
ANA DULCE BATISTA DOS SANTOS Mestre Salude Materno Infantil
ANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO Doutora Saude Coletiva
ANNE CAROLINE AMORIM LEAL Doutoranda Saude Coletiva
AUDIMAR DE SOUSA ALVES Mestre Salde do Adulto
BALBINO LINO DOS SANTOS Doutor Bases
Morfofisioldgicas
GLORIA MARIA PINTO COELHO Doutoranda Estagio Supervisionado
JULIANA PEDROSA KORINFSKY Doutoranda Paciente Critico
KAMILA JULIANA DA SILVA SANTOS Mestre Saude da Mulher
KAMILLA MARIA SOUZA AIRES ALENCAR Mestranda Salde do Adulto
KATIA SIMONI BEZERRA LIMA Doutoranda Saude do Adulto
KEDMA DE MAGALHAES LIMA Pds- Doutora | Bases morfofisioldgicas
LUCIANA PAULA FERNANDES DUTRA Mestre Salde da Crianca
LUCIMARA ARAUJO CAMPOS ALEXANDRE Mestre Praticas do Cuidar
LUIZA TACIANA RODRIGUES DE MOURA Mestre Praticas do Cuidar
MARGARET OLINDA DE SOUZA C. E LIRA Doutoranda Saude Coletiva

MARIA ANDREIA LOPES DE FREITAS

Pés-Doutora

Paciente Critico

MARIA DE FATIMA ALVES AGUIAR

CARVALHO Doutoranda Praticas do Cuidar
MARIA DE FATIMA RAMOS BRANDAO Mestranda Saude da Crianga
Saude Mental /
MARILUCIA BRINGEL COSTA Mestranda Gerenciamento dos
Servigos de
Enfermagem
Bases
MELISSA NEGRO LUCIANO Doutora ST
Morfofisioldgicas
MICHELLE CHRISTINI ARAUJO VIERA Doutoranda Saude Coletiva
MONICA CECILIA PIMENTEL DE MELO Doutoranda Saude Mulher
RAFAELA SANTOS DE MELO Doutoranda Saude Mental /
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Gerenciamento dos
Servicos de
Enfermagem
ROSANE SILVIA DAVOGLIO Doutora Saude Coletiva
SILVIO ROMERO GONCALVES E SILVA Mestre B.a?es, .
Morfofisioldgicas
SUED SHEILA SARMENTO Doutoranda Saude Mulher
SUSANNE PINHEIRO COSTA E SILVA Doutora Saude Coletiva
TATIANA DE OLIVEIRA BENEVIDES Especialista Salde do Adulto
VENANCIO DE SANTANA TAVARES Mestre Saude Materno Infantil
VICTOR EMMANUELL FERNANDES Mestre Praticas do cuidar
APOLONIO DOS SANTOS

Quanto ao corpo docente no ano de 2014 é valido salientar a titulagdo de uma professora
doutora, uma mestre e uma pdés-doutora que estavam no interim de seus cursos em 2013. A
tendéncia para os proximos é a qualificacdo de mais dez professoras que estdo em processo de
doutoramento e de mais duas que estdo em curso de seus mestrados.

O colegiado conta hoje com a colaboracéo de duas professoras da UFBA, que desenvolvem

suas acOes devido ao acompanhamento de conjugue, sendo uma doutora e uma mestre.

5. INFRAESTRUTURA

Quanto a infraestrutura para o funcionamento do curso ndo houveram mudangas significativas do
entre 0s anos de 2013 e 2014. Sendo os espacos descritos a seguir:
5.1 - Espaco Fisico

Em agosto de 2006 a estrutura fisica de Campus da UNIVASF em Petrolina passa a ocupar
prédio préprio, dotado de amplas instalacGes planejadas para atender as necessidades demandadas
pelos cursos instalados no campus Petrolina-PE.

O campus centro Petrolina foi realizado para o funcionamento dos cursos de Administracao,
Medicina, Ciéncias Farmacéuticas, Educacdo Fisica, Enfermagem e Psicologia. A éarea total €
dividida em pavilhdes para o funcionamento separadamente das salas de aula, sala dos professores,
laboratdrios, biblioteca, refeitério e reitoria com o suporte administrativo. Possui amplo

estacionamento e portaria com seguranca terceirizada 24 horas.

5.2 - Salas de Aulas
Para o curso de enfermagem sdo disponibilizadas quatro salas de aula semestralmente. As salas
estdo dispostas em amplo espaco fisico, planejado dentro dos padrdes académicos, sdo climatizadas

e dispdem de equipamentos/recursos para a pratica de atividades de ensino, levando-se em
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consideracdo o nimero de discentes regularmente matriculados (40).

5.3 - Sala de Nucleo tematico
As salas denominadas ndcleo temético sdo no total 3, possuem o dobro do espaco fisico das alas
de aula com o dobro de carteiras escolares.

5.4 - Sala de Coordenacdo / Sala de Professores

O Colegiado de Enfermagem funciona em prédio destinado aos colegiados de Enfermagem,
Psicologia, Administragdo, Medicina e Farmacia dispGe de salas exclusivas para coordenagdo e
salas de trabalho individuais para cada professor, bem como equipamentos e recursos permanentes

que permitem aos docentes realizar suas atividades.

5.5 - Biblioteca

A biblioteca do campus Petrolina, funciona em espaco fisico dotado de ampla estrutura com
acomodacBes confortaveis para estudo individual e coletivo disponibilizando para toda a
comunidade universitaria um acervo de aproximadamente 6.919 exemplares bibliogréafico
diversificado que é composto basicamente por livros, periddicos, mapas e materiais multimidia.
Atende amais de 4.000 usuérios, com média anual de empréstimo domiciliar de 154.000
exemplares. S&o respeitadas as especificidades de cada curso.

O acervo se diversifica entre exemplares especificos do Curso que contempla todas as areas
comuns relativas a formacdo de um enfermeiro generalista, de acordo com a proposta deste PPC
além de exemplares especificos para areas mais especializadas com um total de 155 titulos e 952
exemplares bibliograficos, no geral. O numero de exemplares vem sendo implementado, através da
aquisicao de novos exemplares e exemplares com edicdes mais atualizadas.

Utiliza um dos mais modernos e completos softwares para gerenciamento de bibliotecas, o
Sistema Pergamum, onde é possivel realizar renovacdo e reserva de material em qualquer

computador com acesso a internet.

5.6 — LABORATORIQOS
SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DE ENFERMAGEM

Funcionando em instalacfes préprias a partir de Julho de 2006, o laboratério de semiologia e
semiotécnica esta localizado no prédio de laboratérios em area fisica equivalente a 120m?,

distribuidos em trés ambientes iguais 0s quais reproduzem uma unidade de saude hospitalar. As
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salas sdo equipadas com manequins simuladores de funcdes fisioldgicas e patoldgicas respiratoria e
cardiaca, bem como simuladores, equipamentos e materiais para o desenvolvimento de técnicas
especificas e procedimentos de enfermagem, que possibilitam o desenvolvimento de habilidades
psicomotoras e aproximacdo do tedrico com o pratico, em ambiente seguro, tendo em vista que o
discente ainda ndo teve contato com o paciente. Atende aos modulos do curso cujos conteldos
demandam prética e atividades experimentais, a exemplo dos conteudos do curso de Enfermagem:
Semiologia e Semiotécnica constantes nos médulos Praticas do Cuidar | e Il, Saude do Adulto e do
Idoso, Saude da Crianca e do Adolescente, Saude da Mulher e género e Atendimento ao paciente
critico. O primeiro contato da(o) discente com o Laboratério de Enfermagem ocorre no médulo

Praticas do Cuidar I, com o contetudo de Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

LABORATORIO DE IMUNOLOGIA

Em uma érea fisica aproximada de 80m?, o Laboratério de Imunologia esta estruturado para atender
a 20 (vinte) alunos/sub-turma, em aulas praticas dos modulos Bases Morfofisiologicas | e Il, e
Processo Saude Doenca | e Il, nos conteddos de Imunologia, Biologia celular e Fisiologia dos
Sistema humanos. A estrutura fisica do laborat6rio € composta por:
e 03 (duas) bancadas de alvenaria que medem 5,20 x 0,70m (comprimento X largura),
dispostas de forma central;
e 01 (uma) bancada de alvenaria com pia e tanque que mede 3,50 x 0,70m (comprimento X
largura), disposta de forma lateral.
O Laboratorio esta equipado com os seguintes mobiliarios/equipamentos:
e 25 (vinte e cinco) bancos de madeira;
e 01 (uma) capela de fluxo laminar;
e 01 (uma) centrifuga;
e 01 (uma) geladeira duplex 380 litros;
e 01 (uma) estufa de esterilizacao;
e 02 (dois) banho Maria;
e 01 (um) quadro negro de 5,00m;

e 01 (uma) mesa e cadeira para docente;

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

[Digite texto] Pagina 10



Relatério da Comissao Propria de Avaliacdo no Colegiado — CPAC — 2014
Curso de Enfermagem

Em uma érea fisica aproximada de 80m?, o Laboratério de Microbiologia esta estruturado para
atender a 20 (vinte) alunos/sub-turma, em aulas préaticas dos modulos Bases Morfofisioldgicas I e Il,
e Processo Saude Doenca | e I1, nos conteidos de microbiologia, Biologia celular e Fisiologia dos
Sistema humanos. A estrutura fisica do laboratorio é composta por:
e 03 (duas) bancadas de alvenaria que medem 5,20 x 0,70m (comprimento X largura),
dispostas de forma central;
e 01 (uma) bancada de alvenaria com pia e tanque que mede 3,50 x 0,70m (comprimento X
largura), disposta de forma lateral.
O Laboratorio esta equipado com os seguintes mobiliarios/equipamentos:
e 25 (vinte e cinco) bancos de madeira;
e 01 (uma) centrifuga;
e 01 (uma) geladeira duplex 380 litros;
e 01 (uma) estufa bacterioldgica;
e 01 (uma) estufa de esterilizacao;
e 02 (dois) banho Maria;
e 16 (dezesseis) saidas de gas com bico de bunsen, sendo 04 por bancada central;
e 01 (um) quadro negro de 5,00m;

e 01 (uma) mesa e cadeira para docente;

LABORATORIO DE BIOQUIMICA

Em uma érea fisica aproximada de 80m?, o Laboratério de Bioquimica esta estruturado para atender
a 20 (vinte) alunos/sub-turma, em aulas préaticas dos contetudos de Bioguimica, Bioquimica Clinica,
Farmacologia e Biologia celular referente aos mddulos de Bases Morfofisioldgicas | e Il e aos
Modulos de Processo e Saude 1 e 1. A estrutura fisica do laboratdrio é composta por:
e 03 (trés) bancadas de alvenaria com pia que medem 4,50 x 0,90m (comprimento x
largura), dispostas de forma central;
e 01 (uma) bancada de alvenaria com pia e tanque que mede 13,40 x 0,70m
(comprimento x largura), disposta na forma de “L” em duas paredes laterais;
e 01 (uma) capela de exaustdo de gases, medindo 1,80 x 0,90 (comprimento X largura);
e 01 (um) chuveiro de seguranga com lava olhos;

e 25 (vinte e cinco) bancos de madeira;
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e 02 (duas) centrifugas;

e 01 (um) espectrofotdmetro UV/Visivel,
e 01 (uma) geladeira duplex 380 litros;

e 01 (um) agitador magnético;

e 01 (uma) bomba de vacuo;

e 02 (duas) placas elétricas aquecedoras;
e 02 (dois) banho maria;

e 01 (um) quadro negro de 4,00m;

e 01 (uma) mesa e cadeira para docente;

LABORATORIO DE MICROSCOPIA

Em uma érea fisica aproximada de 80m?, o Laboratério de Microscopia esta estruturado para
atender a 20 (vinte) alunos/sub-turma, em aulas praticas dos contetdos de Histologia, Embriologia,
Patologia e Biologia Celular, referente aos modulos de Bases Morfofisioldgicas | e Il e aos Mddulos
de Processo e Saude | e 1l. A estrutura fisica do laboratorio € composta por:

e 03 (trés) bancadas de alvenaria que medem 5,00 x 0,60m (comprimento x largura), dispostas
de forma central,

e 01 (uma) bancada de alvenaria com 02 (duas) pias que mede 5,00 x 0,80m (comprimento X
largura), disposta na parede lateral;

O Laboratorio esta equipado com os seguintes mobiliarios/equipamentos:

e 25 (vinte e cinco) bancos de madeira;

e 20 (vinte) microscopios Opticos binoculaeres;

e 32 (trinta e dois) microscopios esteroscépicos (lupas);

e 01 (um) microcopio Optico binocular com saida para TV,

e 01 (um) micrétomo;

e 01 (um) espectrofotdmetro semi-automatico;

e 01 (uma) centrifuga;

e 01 (uma) estufa de secagem;

e 01 (um) banho maria;

e 01 (uma) capela de exaustdo de gases;

. 01 (um) TV de plasma de 52’;
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e 01 (um) quadro branco de 5,00m;

e 01 (uma) mesa e cadeira para docente;

LABORATORIO DE FISIOLOGIA

Em uma érea fisica aproximada de 80m?, o Laboratdrio de Fisiologia esté estruturado para atender a
20 (vinte) alunos/sub-turma, em aulas praticas dos conteldos de Fisiologia, e Farmacologia
referente aos modulos de Bases Morfofisioldgicas | e 1l e aos Modulos de Processo e Saude 1. A
estrutura fisica do laboratorio € composta por:

e 02 (duas) bancadas de alvenaria com 02 (duas) pias que medem 6,80 x 1,00m (comprimento
x largura), dispostas de forma central;
e 02 (duas) bancada de alvenaria que mede 8,00 x 0,80m (comprimento x largura), disposta

em uma parede lateral;

Equipamentos e mobiliarios:
e 25 (vinte e cinco) bancos de madeira;
e 02 (duas) centrifugas;
e 02 (dois) banho maria;
e 02 (duas) batedeiras;
e 01 (uma) estufa de secagem;
e 06 (seis) tambores de a¢o inox com misturador;
e 06 (seis) encapsuladores;
e 02 (dois) jogos de forma de supositorios;
e 01 (um) moinho coloidal,
e 01 (um) jogo de tamises;
e 01 (um) filtro prensa;
e 02 (duas) batedeiras planetéria;
e 01 (uma) geladeira duplex 380 litros;
e 06 (seis) agitadores magnéticos;
e 06 (seis) mantas aquecedoras;
e (8 (oito) saidas de gas com bico de bunsen, sendo 04 (quatro) por bancada central,

e 01 (um) quadro branco de 4,00m;
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e 01 (uma) mesa e cadeira para docente

ANATOMIA

Localizado no piso térreo do prédio de laboratérios, o Laboratorio de Anatomia Humana da
UNIVASF é um ambiente multidisciplinar que atende aos cursos de graduacéo da e aos projetos de
extensdo. Possui uma estrutura fisica de 300m?, dividida em duas salas de aula pratica, com
capacidade para atender 50 alunos por turno, sendo uma destas salas destinada as préticas de
neuroanatomia e embriologia. Conta também com sala de cubas (acondicionamentos dos cadaveres
e pecas anatbmicas), sala de formalizacgéo, sala de maceracdo (osteologia), ossario, sala de reagentes

e sala técnica.

BIOTERIO

Localizado no prédio de laboratérios com area construida de 120 m?, distribuidas entre sala de
criacdo, administracdo, esterilizacdo e depdsito. Atende as atividades multidisciplinar da graduacéo,
pesquisa e extensdo que tenham a necessidade de utilizar animais mantidos e criados em laboratério
respeitando parametros éticos, de qualidade genética e sanitarios. Biotério-UNIVASF tem como
objetivo proporcionar bem estar e salude para os animais (camundongos — swiss, balb-c e c54, Ratos
wistar e cobaias). Todos os técnicos sdo treinados e capacitados no manejo de animais de

laboratorio fazem-se necessario para um processo de producao confiavel e ético.

LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratério encontra-se equipado com 20 micros, todos conectados a internet e com recursos
para multimidias, a fim de atender aos alunos nos conteldos que necessitam deste recurso. Em
todos os mddulos (0)s discentes desenvolvem pesquisa em sites de busca para fichamento e
elaboracdo de relatorios de pesquisa. Contudo ndo existe um monitor para dar suporte de

informatica e auxiliar discentes e docentes no uso dos recursos disponiveis.

6. ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES DO CURSO
Atualmente, o colegiado conta com 3 grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ,

desenvolvendo pesquisas e produzindo conhecimento através do Grupo de estudos e cuidados

criticos com estudos direcionados aos cuidados intensivos, urgéncia, emergéncia e seguranca do

paciente; Nucleo de Epidemiologia e Saude com estudos voltados HIV/Aids e outras DST,
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Promogdo e protecdo a saude , Saude do Trabalhador e salide materno-infantil; e o Nucleo de
Estudos em Saude Coletiva com trabalhos nas linhas de Diversidade e acessibilidade, Doencas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, Educacdo na saude, Saude mental, alcool e drogas,
Violéncia, género e saude. Os quais sdo liderados respectivamente pelas professoras: Ana Dulce
Batista dos Santos, Rosane Silvia Davoglio e Susanne Pinheiro Costa e Silva.

Foi feita uma tentativa, pela CPAC enfermagem, de levantamento sobre a producéo
cientifica dos docentes e grupos de pesquisa do colegiado, contudo apenas dez docentes
responderam as informaces solicitadas, 0 que ndo remete a representatividade de um grupo de
trinta e um docentes. Alternativamente tentamos buscar nos censos dos grupos de pesquisa pelo
diretorio de pesquisa do CNPq, contudo, o censo mais atual disponivel era o de 2010 que néo possui
representatividade para as a¢cdes que estdo sendo implementadas atualmente pelo colegiado.

No colegiado ja vem sendo instituida uma comissao para discussdo e criagdo inicialmente de
um mestrado profissional, haja vista 0 nimero de docentes doutores ainda nao ser suficiente para a
abertura de um programa proprio, o que hé de se fortalecer com a titulagdo dos novos docentes em
processo de doutoramento.

Salientamos como fragilidade a dificuldade de obtencdo dos dados de projetos e producéo
cientifica em pesquisa. Esperando-se melhoria dessas informagfes com a implantagdo de todas as
avaliagdes institucionais pelo sistema integrado de gestdo académica o mais breve possivel.

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO

No ano de 2014 foram desenvolvidos trés projetos de extensdo vinculados ao
PIBEX/UNIVASF/2014-2015, quais sejam: Unidade de Palhacada Intensiva (UPI): uma proposta
de humanizacio da satde no Vale do S&o Francisco; PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA PARA POPULACOES RIBERINHAS DO VALE DO SAO FRANCISCO; Prevencéo e
controle da Hipertenséo Arterial Sisttmica e Diabetes Mellitus. Coordenados respectivamente pelas
professoras Ana Dulce Batista dos Santos, Rosane Silvia Davolgio e Audimar de Souza Alves.

No referido ano também foi instituida a LAESC- liga académica de enfermagem e salde
comunitaria, uma acao desenvolvida pelos académicos do curso de enfermagem e coordenada pelo
professor Venancio de Santana Tavares.

As outras acdes desenvolvidas pela extensdo desenvolvidas pelos docentes do colegiado estdo
ligadas as linhas do programa de educagdo pelo trabalho-PET saude, nesse total forma
desenvolvidas: duas linhas em salde mental, uma em diabetes e hipertensdo, uma em urgéncia e

emergéncia, duas em doengas transmissiveis, uma em saude da mulher, e uma em saide materno-
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infantil.

8. CONCORRENCIA E FORMA DE INGRESSO NO CURSO

O ingresso no curso acontece anualmente atraves do Sistema de sele¢do unificada-SISU,
tomando por base as notas obtidas no exame nacional de ensino médio-ENEM, sendo oferecidas
anualmente 40 vagas ocupadas por essa modalidade de entrada que obedece a lei de cotas das
universidades, de tal maneira que 50% das vagas sdo distribuidas para a ampla concorréncia e as
outras 50% s&o distribuidas de forma equanime nas cotas L1, L2, L3 e L4, conforme especificado:

a) Grupo L1: vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas;

b) Grupo L2: vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas;

c) Grupo L3: vagas reservadas para candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

d) Grupo L4: vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

e) Grupo Ampla Concorréncia (AC): vagas destinadas aos estudantes que ndo se

enquadrarem em nenhum dos grupos acima ou que ndo optarem pelas vagas reservadas.

9. EGRESSOS

Entre os semestres 2012.1 e 2014.1 o curso de enfermagem formou 57 enfermeiros. Destes
atualmente, 14 fazem ou ja concluiram o curso de residéncia, 4 estdo cursando ou concluiram o
mestrado e 1 estd cursando doutorado. Essa projecdo mostra que o curso vem formando bons
profissionais e que buscam uma qualificagdo superior ap06s o curso de graduacdo. Contudo ainda é
fragil a forma de acompanhamento dos egressos, onde ainda ndo dispomos como estimar como esta
a empregabilidade desses profissionais, sendo apenas registrada de maneira informal que muitos

abandonaram a profissao para fazer outras graduac6es, principalmente a medicina.
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10. METODOLOGIA PARA LEVANTAMENTO DO PERFIL SOCIOECONOMICO E DE
AVALIACAO PELOS DOCENTES E DISCENTES DO CURSO

O Curso de Enfermagem da UNIVASF, ao adotar o Curriculo Integrado, compreende que a
elaboracdo da avaliagdo deve dar-se de modo continuo e coletivo, concebida como um processo
dindmico, sistematico e integral de acompanhamento e supervisdo dos padrdes a serem alcancados
por discentes e docentes, na formacao do profissional.

Os dados para elaboracdo do relatorio sdo provenientes de questionérios institucionais,
preenchidos on-line no sistema de avaliacdo desenvolvido pela instituicdo e disponibilizado

eletronicamente pela CPA.

10.1 Instrumentos de avaliacdo
Os diferentes instrumentos de avaliacdo, sdo padrdo a todas as ComissGes Préprias de
Avaliacdo no Colegiado-CPAC serdo descritos seguir:
10.1.1 Instrumentos de avaliacdo preenchidos pelos discentes
10.1.1.1 Questionarios sobre perfil socioeconébmico, expectativas e avaliacdo institucional:
preenchido no inicio do curso, exclusivamente por alunos que cursam o primeiro periodo. E
composto por trés seces que abordam dados pessoais e familiares, expectativas quanto ao curso

em que ingressou, avaliacdo do curso e institucional;

10.1.1.2 Questionario de avaliacdo institucional: aplica-se aos discentes de segundo ao ultimo
periodo do curso. E composto pelas seguintes secBes: dados pessoais, curriculo do curso,
representacdo estudantil, coordenacdo do curso, professores, sistema de avaliacdo,
comportamento frente ao processo de aprendizagem, recursos didaticos, assisténcia estudantil,

apoio a comunidade académica, seguranga no campus;

10.1.1.3 Questionario de avaliacdo do docente: destinado aos discentes de todos os periodos.
Permite ao discente avaliar o desempenho de cada professor e mddulo, com vistas ao
aperfeicoamento constante das atividades de ensino. No final dos questionarios, o discente faz

uma avaliacé@o do seu proprio comprometimento e desempenho no maédulo.

10.1.2 Instrumentos de avaliagdo preenchidos pelos docentes

10.1.2.1 Avaliacdo institucional e do curso: cada docente avalia diferentes aspectos do
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funcionamento da instituicdo e do curso. Inclui informagfes gerais, projeto pedagdgico do curso,
atividades académicas articuladas ao ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo, corpo docente e
mecanismos de incentivos institucionais a formacdo docente, instalacdes fisicas, equipamentos e

servicos, laboratorios do curso, biblioteca, administracdo académica do curso, avaliacdo

institucional, técnicos-administrativos responsaveis pelos laboratdrios, auto avaliacdo do docente;

10.1.2.2 Questionério de avaliacdo do docente pelos seus pares: cada docente avalia e é avaliado
por seus pares, colegas do colegiado. O objetivo deste questionario é gerar informagdes sobre o
desempenho de cada professor nas suas atividades inerentes ao funcionamento do curso e da
instituicdo, incluido também uma auto avaliacdo do docente.

Todos os questionarios sdo constituidos por questdes fechadas, com opcdes de respostas
previamente definidas, contendo uma questéo final aberta que permite ao respondente expressar
sua opinido, fazer sugestdes ou criticas.

Nos semestres 2013.2 e 2014.1 toda a avaliacdo foi realizada mediante a aplicacdo de

questionarios on line, para todos os participantes sejam docentes ou discentes, mas ainda estudam-

se as possibilidades de aumentar a adeséo destes participantes.

10.2 Analise dos dados
Os dados obtidos através dos questionarios foram agrupados em um banco de dados no
Microsoft Excel. A andlise estatistica foi conduzida, por meio da emissdo de graficos e tabelas de

frequéncia das variaveis, com valores absolutos e relativos.

11. RESULTADOS

11.1. PERFIL SOCIO-ECONOMICO DOS INGRESSANTES DO CURSO DE
ENFERMAGEM

As informagdes referentes a alunos ingressantes disponiveis e a seguir descritas foram
fornecidas pela Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA). No ano de 2014 a
concorréncia total para o curso de enfermagem foi de 53,45 candidatos por vaga, sendo 47,05 na
AC, 54,67 na L1, 89,57 na L2, 46,67 na L3 e 38,00 na L4. Assim, ap0s possiveis ajustes quanto as
modalidades as vagas foram ocupadas da seguinte maneira: 20 AC, 3 L1, 7 L2, 3 L3, 7 L4. Dos
ocupantes das vagas apenas um aluno ndo pertencia a regido nordeste, e um nao pertencia aos
estados de Pernambuco e Bahia, de maneira que 35 dos 40 aprovados pertenciam as mesoregides

atendidas pela UNIVASF, destes 25 sdo provenientes dos municipios de Petrolina(13) e
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Juazeiro(12).

Dos 20 aprovados na ampla concorréncia 15 concluiram os estudos em escola privada e 3
em escolas publicas, enquanto nas vagas reservadas todos foram provenientes de escolas publicas.
Quanto a auto declaragdo de cor, ndo fora observada divergéncias entre 0s grupos com a auto
declaragéo geral, sendo: 25 pardos, 11 brancos, 2 pretos, 1 amarelo e 1 ndo declarado.

A constante evasdo do curso pode ser percebida nas etapas para a ocupacdo das vagas de
maneira que na 12 chamada do SISU foram ocupadas apenas 14 vagas, na 2% chamada 7, sendo 10
vagas posteriormente preenchidas pela lista de espera e 9 pelo remanejamento. Esse preenchimento
nédo significa que ao final do primeiro semestre de curso as turmas permanegcam com O Mesmo
quantitativo de alunos.

Diante de tal problematica foi instituida de forma regulamentar na UNIVASF uma outra
modalidade de ingresso no curso de enfermagem, o preenchimento de vagas ociosas, que possui
processo insititucionalmente regulamentados e que oferece um minimo de 30% (trinta por cento)
das vagas ociosas do curso. No ano de 2014 foram oferecidas oito vagas, como atendimento ao
percentual minimo que o curso poderia oferecer, para as modalidade de transferencia interna,

transferencia externa e diplomado.

11.2. AVALIAQAO QUALI-QUANTITATIVAPELOS DISCENTES
11.2.1. DA INFRAESTRUTURA

Nao dispomos de informacoes suficientes para abordar esse aspecto da avaliacao
11.2.2. DA COORDENACAO DO CURSO

Nao dispomos de informacoes suficientes para abordar esse aspecto da avaliagio
11.2.3. DOS DOCENTES (RESPONSAVEIS POR DISCIPLINAS)

Como na enfermagem o sistema de funcionamento é em modulos, o sistema de coleta de
informacdes nos reporta a todos os docentes que desenvolveram suas praticas em um respectivo
modulo, de tal forma que um docente pode estar alocado em mais de um mddulo por semestre
letivo. Para essa andlise considerou-se a avaliacdo de cada um dos docentes em cada modulo.

Quanto a avaliacdo dos docentes pelos discentes, em 2013.2 dos 45 questionarios respondidos
apenas 4 atingiram o minimo de 20% dos discentes de cada turma, e em 2014.1 dos 54 instrumentos
respondidos apenas 6 foram respondidos por um minimo de 20%, sendo estes 0s Unicos
considerados para analise. De modo geral todos os docentes considerados foram bem avaliados,

atingindo média geral em todos os quesitos entre 4 e 5, sendo 0 aspecto incentivo ao pensamento
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critico e resolucéo de prova em sala os avaliados com notas mais baixa. Apenas um docente obteve
média global de 3, o qual é considerado caso isolado no CENF, sendo reflexo de conflitos
particulares com a turma no periodo 2013.2 e que atualmente divergem com a avaliacao recebida

pelo mesmo docente em 2014.1 que encontra-se também na média de 4-5.

11.3. AVALIACAO QUALI-QUANTITATIVA PELOS DOCENTES

11.3.1. INSTITUCIONAL

Quanto a avaliagdo institucional pelos docentes dos 30 habilitados apenas 19 preencheram a
avaliagcdo, salientamos que trés estdo afastadas para doutorado no periodo em questdo e uma
encontra-se em colaboragédo técnica em outra instituicao.

Dentre os respondentes 11 pertencem ao NDE, 16 referem conhecer o projeto pedagdgico do
curso, mesmo sendo uma minoria (3) que ndo conhecem ou conhecem em parte 0 projeto
pedagogico do curso esse nimero ganha evidéncia ao considerarmos que todos os docentes deveras
comprometidos com suas funcBes deveriam conhecer o projeto pedagogico do seu curso. O projeto
pedagdgico do curso é considerado de bom a excelente no que se refere a adequacéo dos objetivos
do curso (16), coeréncia dos objetivos do curso com o perfil dos egressos (13), atualizacdo do
curriculo do curso (13), interrelacdo das disciplinas na concepc¢éo e execucdo (13), relacdo tedrico-
pratica (16), bibliografia indicada (15). O dimensionamento da Carga horaria das disciplinas foi
considerado pela maioria como bom (8) a excelente (2), mas € fonte de divergéncia entre alguns
docentes que o consideram de regular (5) a insuficiente (1), ndo pela falta de carga horaria, mas pelo
excesso desta em alguns componentes em detrimento de outros. A articulagdo do projeto
pedagdgico do curso com pesquisa e extensao é considerada de boa(8) a 6tima (4).

Dos 19 docentes, 7 consideram a oferta de atividades de pesquisa e extensdo como regulares, 3
como insuficiente. A oferta de estagio obrigatério foi considerada de boa (10) a 6tima (6). Contudo
a disponibilizacdo de estagio ndo obrigatdrio foi considerada de regular (7) a insuficiente (7), muito
disso se deve a alta carga horéaria do curso e se reflete em uma matriz curricular pouco flexivel que
ndo oportuniza aos discentes a busca de atividades extraclasse como 0s estagios de natureza nao
obrigatéria. A oferta de atividades de monitoria também foi considerada pelos docentes como de
regular (11), a insuficiente (5). Desta maneira, depreende-se 0 que a maioria dos docentes
considera a oferta pelo colegiado de atividades de pesquisa, extensdo e monitoria como pontos de
fragilidade para o quais sdo necessarios investimento de esfor¢os, o que nos leva a questionar quais
as implicacBes para que o docente submeta seus projetos, ja que essa é uma funcdo inerente a cada

um dos docentes no exercicio de suas atividades com dedicacdo exclusica?. Destarte, ndo foram
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consideradas as informacOes referentes a auto-avaliagdo dos docentes quanto ao desenvolvimento
de pesquisa e extensdo pela alta divergéncia entre o que se constata como deficiente e 0 que se
autodeclara na realizacao das acoes.

A coordenacdo de curso e a organizacdo académica (técnico administrativa) foram avaliadas em
todos os quesitos como boa a excelente, sendo perceptivel a fragilidade quanto ao investimento na
divulgacdo dos resultados da avaliacdo institucional. Os orgdos administrativos e suas respectivas
subsecdes foram considerados com funcionamento de bom a excelente pela grande maioria dos
docentes.

Foram consideradas fragilidades as politicas ou a¢Ges que contribuam para a capacitacdo dos
docentes em nivel de pos-graduacgéo (10), bem como os mecanismos institucionais de estimulo ou
incentivo a formacao e atualizacdo pedagogica dos docentes (14). Além das redes de comunicacéo

cientifica (10) interntet e intranet.

11.3.2. PELOS PARES

No total 15 docentes responderam ao questionario. Em um contexto geral os docentes foram
bem avaliados por seus pares, sendo notas médias de 5 em todos os critérios, com excessdo dos
aspectos referentes a pesquisa e extensdo os quais receberam nota média 4. Contudo, remete-se a
uma baixa fidedignidade das informacGes geradas por esse instrumento, pois o Vviés relacionamento
profissional tornou-se muito evidente nos valores das notas atribuidas aos docentes, principalmente
quando o panorama em relacdo aos aspectos de pesquisa e extensdo ndo sdo de conhecimento de
todos do colegiado e que se contradizem nas respostas ao questionario de avaliacdo institucional.

12. CONSIDERACOES FINAIS

O curso de Enfermagem foi bem avaliado tanto pelos discentes como pelos docentes que atuam no
CENF. O resultado obtido nesta avaliacdo s6 foi possivel devido aos esforcos empregados por parte
das categorias.

Salientamos como aspectos de fragilidade do curso/colegiado demandados tanto pela dificuldade de
se obter informacdes, como pelos resultados da avaliacéo institucional, o investimento dos docentes
para o desenvolvimento e aprimoramento de agdes de pesquisa, extensdo e monitoria.
Reconhecemos que o mecanismo ainda precisa ser repensado e melhorado, com a necessidade de
reformulacdo nos questionamentos, principalmente no que se refere as suas formas de aplicacao,
para que possamos obter uma avaliagdo mais representativa do curso, com vistas a melhoria na

qualidade do ensino em Enfermagem e formacédo de profissionais mais preparados para atuar no
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mercado de trabalho.

REFERENCIAS

ANEXO
ANEXO 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO
Gabinete da Reitoria
Av. José de Si Manigoba, /n - Campus Universitario - Centro — Petroling, PE, CEP 56304-205
Caixa Postal 252, Petraling-PE, TelFax; {87)2101-6831, www.univast.edu.br

PORTARIA N°. 245, DE 27 DE MAIO DE 2014.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S3o0 Frandisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicoes conferidas pelo Decreto de 24 de janelro de
2012, publicado no Didric Oficial da Uni3o de 24 de janeiro de 2012, e tendo em vista
0 Memorando n®, 055/2014-CENF, resolve:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo
Propria de Avaliacio do Colegiade Académico do curso de Enfermagem, conforme

segue:

{ NONE e FUNGEO A COMISSAO el dy
fg DULCE BATISTA DOS SANTOS 1854877 FRESONTE AGOSTO013
S TR FEE IR 1951532 VICE-FRESIDENTE ABRILI0IA
ROSANE SBVIA DAVOGLIO 1570230 RIPRESENTANTE DOCENTE DE PESQUISA 3 MARGCOY2012
MONICA CECILIA PIMENTEL CESRI0 | 1619560 uemsmv;nt DOCENTE OE EXTENSAG >A8RIU20H

XI5 (GOR RODRIGUES DOS SANTOS oo REPRESENTANTE oxscism ABRIL 2014 |
LUCIA MARILA ARAIXG DE POSSIDID e REPRESENTANTE DA COMUNIDAOE EXTERNA, ABRIL2014
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