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1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia prevé a adocdo de agdes continuas de
avaliacdo que visam o aperfeicoamento do curso, da instituicdo e do processo de ensino-
aprendizagem. A operacionalizacdo das atividades de avaliacdo € de responsabilidade da
Subcoordenacdo de Avaliacdo Interna do colegiado de Psicologia ou Comissdo de Avaliagdo no
Colegiado (CAC). Esta comissdo é atualmente composta por trés docentes e um discente, eleitos
pelo colegiado do curso, sendo 0s mesmos representantes do colegiado na Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA) da UNIVASF.

O presente relatorio visa apresentar os resultados das avalia¢cBes conduzidas pela CAC do
curso de Psicologia nos anos de 2012 e 2013, referentes aos semestres letivos de 2012.2 e 2013.1.
Espera-se que os resultados dessas avaliacbes mobilizem reflexdes e agdes conjuntas que visem

superar limitagdes e garantir a manutencao da exceléncia.

2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Objetivo geral da Comissédo de Avaliacdo no Colegiado

Promover um processo sistematico de avaliagdo, com participacdo dos docentes e discentes,
e conduzir discussdes que visem o aperfeicoamento do curso, da instituicdo e do processo de
ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela CPA da UNIVASF, pela
Comisséo Permanente de Pessoal Docente e pelos pardmetros do reconhecimento dos cursos de
Psicologia.

2.2. Objetivos especificos da Comisséo de Avaliacdo no Colegiado

Os objetivos especificos incluem: 1) contribuir com a construgdo de uma cultura avaliativa;
2) desenvolver instrumentos adequados de avaliacdo; 3) permitir que o docente reflita sobre suas
dificuldades e éxitos no processo de ensino-aprendizagem; 4) permitir que os discentes adotem uma
perspectiva critica sobre sua participacdo no processo de ensino-aprendizagem; 4) identificar
fragilidades e aspectos positivos da instituigdo e do curso.



3. HISTORICO INSTITUCIONAL

A FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, ou
UNIVASF, é uma instituicdo de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacao. Sua criacao
foi legitimada pela Lei n° 10.473 de 27 de junho de 2002 que a conferiu uma natureza fundacional,
com sede na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco (UNIVASF, 2012).

A missdo da instituicdo consiste em ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria. A proposta académico-
pedagdgica da UNIVASF é considerada inovadora sob o ponto de vista académico e pedagdgico.
Destaca-se nessa proposta 0s Nucleos Tematicos Multidisciplinares e as Disciplinas Eletivas. Os
Nucleos Tematicos Multidisciplinares exercitam o envolvimento de professores e estudantes com as
questdes locais e regionais. As disciplinas eletivas permitem aos estudantes uma maior
flexibilizacdo da sua formacéo profissional. O projeto pedagdgico da UNIVASF propde que 10% da
carga horéria da formacdo do aluno seja alcangada livremente pelo aluno com as disciplinas eletivas
(UNIVASF, 2012).

3.1. Dados da instituicéo

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): Numero 054407250001/14

Reitor em Exercicio: Julianeli Tolentino de Lima

Vice-reitor em exercicio: Télio Nobre Leite

Pro-Reitor de Ensino: Leonardo Rodrigues Sampaio

Pro-Reitora de Extensdo: Lucia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo: Helinando Pequeno de Oliveira
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Mirian Lucia Pereira
Secretaria de Educacéo a Distancia: David Fernando de Morais Neri

Secretaria de Gestdo de Pessoas: Aline Braga de Carvalho Guedes

Secretario de Gestdo e Orcamento: Antonio Pires Crisdstomo

Secretaria de Promogéo e Assisténcia Estudantil: Isabel Cristina Sampaio Angelim
Secretario de Registro e Controle Académico: Alane Pereira de Oliveira

Nucleo de Tecnologia da Informacéo: Jonildo Cordeiro

Prefeito Universitario: José Edilson de Santos Junior



3.2. Enderecos dos campi

Campus Petrolina Centro: Av. José de Sa Manigoba, S/N — Centro - CEP: 56304-917 — Petrolina
(PE)

Campus Ciéncias Agrarias: Rodovia BR 407, 12 Lote 543 - Projeto de Irrigacdo Nilo Coelho -
S/N - “C1”CEP: 56300-000 — Petrolina (PE)

Campus Juazeiro: Avenida Antonio Carlos Magalhdes, 510 - Santo Antonio - CEP: 48902-300 —
Juazeiro (BA)

Campus Sdo Raimundo Nonato: Fundacdo Museu do Homem Americano — FUNDHAM - Centro
Cultural Sergio Motta, S/N —CEP: 64770-000 - S&o Raimundo Nonato (PI)

Campus Senhor do Bonfim: Estrada da Igara, s/n°, km 04 — Zona Rural — CEP: 48970-000 -
Senhor do Bonfim (BA).

4. QUADRO DOCENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA EM
NOVEMBRO DE 2013

O corpo docente do Colegiado de Psicologia é composto, atualmente, por 26 professores
efetivos e um professor substituto. Os professores Daniel Henrique P. Espindula e Marina Pereira
Goncalves exercem, respectivamente, as func6es de coordenador e vice-coordenador do colegiado

do curso. A Tabela 1 apresenta os nomes dos professores do colegiado, bem como suas titulagoes.

Tabela 1: Docentes do Colegiado de Psicologia e suas respectivas titulagdes.

Docentes efetivos Titulacéo
Afonso Henrique Novaes Menezes Mestre em Teoria da Literatura
Aléssia Silva Fontenelle Mestre em Psicologia
Alice Chaves de Carvalho Gomes Mestre em Psicologia
Alexandre Franca Barreto Mestre em Antropologia
Angelo Augusto Silva Sampaio Mestre em Psic. Experimental: Anélise do
Comportamento
Barbara Eleonora Bezerra Cabral Doutora em Psicologia

Doutor em Teoria e Pesquisa

Chistian Vichi do Comportamento

Daniel Henrique P. Espindula Doutor em Psicologia



http://lattes.cnpq.br/0689452593940026
http://lattes.cnpq.br/1799464893139645
http://lattes.cnpq.br/1471609712709563
http://lattes.cnpq.br/8487086184000990
http://lattes.cnpq.br/5044336617103759
http://lattes.cnpq.br/9533986415922808
http://lattes.cnpq.br/9423527264815350
http://lattes.cnpq.br/7007891373244427

Darlindo Ferreira de Lima

Doutor em Psicologia

Elzenita Falcdo de Abreu

Doutora em Psicologia

Geida Cavalcanti de Souza

Doutora em Psicologia

Junnia Maria Moreira

Mestre em Psicologia

Karla Daniele de S4 Maciel

Doutora em Psicologia Clinica

Katia Cordeiro Antas

Mestre em Psicologia Social

Leonardo Rodrigues Sampaio

Doutor em Psicologia Cognitiva

Lucivanda Cavalcante Borges

Mestre em Psicologia Social

Marcela Fulanete Corréa

Mestre em Psicologia

Marcelo Silva de Souza Ribeiro

Mestre em Educacao

Maria Tarciana de Almeida Barros

Mestre em Psicologia Cognitiva

Mariana Ribeiro de Souza

Mestre em Psic. Experimental: Analise do
Comportamento

Marina Pereira Gongalves

Doutora em Psicologia

Monica Aparecida Tomé

Doutora em Demografia

Silvia Raquel Santos de Morais

Doutora em Psicologia

Shirley Macedo Vieira de Melo

Mestre em Psicologia Clinica

Verodnica da Nova Quadros Cortes

Mestre em Psicologia Social e do Trabalho

Virginia de Oliveira Alves Passos

Doutora em Psicologia

Professor substituto

Titulacéo

Bruno Klecius Andrade Teles

Graduado em Psicologia

Samella dos Santos Vieira

Graduada em Psicologia

Como pode ser visto nessa tabela, 47% dos professores efetivos do colegiado de Psicologia

tem titulo de Doutor, ao passo que 53% sao mestres.



http://lattes.cnpq.br/1949266361470037
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5. INFRAESTRUTURA

O curso de graduacao em Psicologia estéa lotado no campus Petrolina. As aulas do curso
ocorrem no prédio do Pavilhdo de Aulas. Todas as salas de aula séo devidamente equipadas com
mesa, carteiras e quadro branco, sendo ainda climatizadas.

O colegiado e os laboratérios do curso estdo localizados em outro prédio de dois andares
préximo ao prédio do Pavilhdo de Aulas. No primeiro andar do prédio estdo localizados o0s
laboratdrios do curso. No segundo andar encontram-se as salas dos docentes e da coordenacao.

E importante dizer que o colegiado do curso de Psicologia conta ainda com um prédio de um
andar a sua inteira disposicdo. Nesse prédio funciona o Centro de Estudos e Préticas de Psicologia
(CEPPSI). Abaixo serdo apresentadas maiores informacdes sobre o CEPPSI, bem como breves
descricdes dos laboratorios do curso.

O CEPPSI da UNIVASF corresponde a um espaco de integracao entre teoria e pratica,
estando em conformidade com a Lei N°. 4.119/62, a qual regulamenta os principios basicos da
formacéo do psicélogo. O Art. 16 desta Lei aponta que

... as faculdades que mantiverem cursos de Psicélogo deverdo organizar servigos clinicos e de
aplicacdo a educacdo e ao trabalho orientados e dirigidos pelo Conselho dos Professores do curso,

aberto ao publico, gratuitos ou remunerados.

Trata-se de um espago académico vinculado e subordinado ao Colegiado de Psicologia da
UNIVASF, que busca oferecer aos discentes aproximag6es paulatinas, sistematicas e
supervisionadas nos diversos campos de atuacdo profissional do psicologo, respeitando a
multiplicidade tedrico-pratica da Psicologia enquanto ciéncia e profissdao (UNIVASF, 2010).

O colegiado de Psicologia conta ainda com o Laboratério de Desenvolvimento-
Aprendizagem e Processos Psicossociais (LDAPP). O LDAPP visa oferecer a possibilidade de
desenvolver trabalhos nos campos da Psicologia do Desenvolvimento-Aprendizagem, Processos
Psicossociais e Processos Psicologicos Basicos, de maneira que os estudantes possam articular
conteudos ministrados nas disciplinas tedricas com atividades praticas ligadas a esses campos de
estudo. Dentre as atividades a serem desenvolvidas no LDAPP destacam-se as de observacdo do
comportamento individual ou em grupo, vivéncia de dindmicas de grupos, realizacdo de oficinas,
grupos focais, entrevistas, aplicacao de testes psicométricos, desenvolvimento de experimentos
ligados aos processos psicoldgicos basicos e & aprendizagem, observacgdo e analise de processos

interativos em nivel micro e macrogenético, experimentos com pequenos grupos, etc.



A estrutura fisica do LDAPP é composta por: 1) uma sala para experimentos grupais, com
capacidade para cerca de 30 pessoas, com boa iluminacdo, sistema de ar refrigerado, colchonetes e
almofadas para todas as pessoas, televisor e data-show, um espelho de uma face, uma persiana para
o0 espelho, armario e material de expediente (lapis, papel, cola, tesoura, barbantes, fita adesiva,
cartolinas etc.); 2) uma sala de observacao adjacente a sala de experimentos grupais com
capacidade para 10 pessoas, com mesas e cadeiras, um espelho de uma face (vidro refletivo)
voltado para a sala de experimentos grupais, uma persiana para o espelho, uma filmadora digital e
tripé, armario com material de expediente, um computador interligado na filmadora e uma mesa
para computador; e 3) quatro salas para entrevistas individuais e aplicacdo de testes (capacidade
para quatro pessoas), com birds, armarios e cadeiras, isolamento acustico, ar climatizado, boa
iluminagdo e material de expediente (UNIVASF, 2010).

Outro laboratorio vinculado ao colegiado do curso de Psicologia € o Laboratorio de Anélise
Experimental do Comportamento (LAEC). O objetivo do LAEC é oferecer aos alunos do curso de
Psicologia a oportunidade de testar os principios elementares do comportamento em organismos
ndo humanos (cobaias), facilitando assim o dominio dos conceitos basicos e das principais técnicas
de manuseio comportamental. Além disso, o aluno pode desenvolver relatérios sobre os
experimentos e relacionar os dados coletados com a teoria revisada, permitindo um primeiro contato
com o método experimental de producgdo de conhecimento. O laboratorio tem também a importante
fungdo de promover projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica, instrumentalizando o estudante com
conhecimentos basicos e imprescindiveis para sua futura atuacao profissional seja ela na clinica, na

escola, na organizagdo ou na comunidade (UNIVASF, 2010).

6. GRUPOS DE PESQUISA CUJOS LIDERES SAO DOCENTES DO COLEGIADO DO
CURSO DE PSICOLOGIA

A Tabela 2 apresenta informacges sobre os grupos de pesquisa inscritos no Diretorio de
Grupos de Pesquisa no Brasil e certificados pela instituicdo cujos lideres sdo docentes do colegiado

de Psicologia.

Tabela 2: Nome, ano de formagcé&o e lideres de grupos de pesquisa.

Nome do grupo Ano ge Lider(es)
criacao
Laborat_orlo de Desenvolwmepto- - 2009 Leonardo Rodrigues Sampaio
Aprendizagem e Processos Psicossociais
Gr_upo d? Pesquisa em Psicometria e 2012 Marina Pereira Gongalves
Psicologia do Esporte




Grupo de Pesquisa Conceitual, Basica e

Aplicada em Analise do Comportamento 2012 Christian Vichi
Cinema e linguagens 2010 Afonso Henrique Novaes Menezes
Laboratorio de Psicanélise 2010 Alice Chaves de Carvalho Gomes e

Aléssia Silva Fontenelle

Alice Chaves de Carvalho Gomes e

Laboratorio de Saude Mental (NuPSaM) 2010 Aléssia Silva Eontenelle
Processos Psicossociais e Saude 2010 Daniel Henrique P. Espindula
Laboratorjo de Estudos,_Pesqmsa € 2011 Alexandre Franca Barreto
Intervencdo em Integralidade

LETRANS - Laboratdrio de Estudos e

Préticas Transdisciplinares em Salde e 2011 Marcelo Silva de Souza Ribeiro
Educacao

Comportamento, desenvolvimento e 2012 Lucivanda Cavalcante Borges de
cultura Sousa

7. LINHAS TEMATICAS DE EXTENSAO E DOCENTES ATUANTES DO CURSO

Na tabela 3 € possivel encontrar as linhas tematicas de extensdo do curso de psicologia, bem

como os docentes do curso que lideram ou colaboram com essas linhas.

Tabela 3: Linha tematica de extensao e docentes atuantes

Docentes do curso de Psicologia

Linha tematica . .
envolvidos com a linha

(PET-Saude/Saude da Familia) Saude mental na atencéo
primaria: educagdo permanente e articulacdo da rede de Aléssia Silva Fontenelle
cuidados em Petrolina-PE

Integrar: Promocao de saude a usuarios com doencas

P ; Alexandre Franca Barreto
crbnicas do SUS em Juazeiro

Il Ciclo do Projeto Integrar: a educacao permanente

X - . ; . Alexandre Franca Barreto
ampliando repertdrios de cuidado integral a satde

3° Encontro de Analise do Comportamento do Vale do Séo Angelo Augusto Silva Sampaio, Mariana
Francisco (EAC do Vale) Ribeiro de Souza e Christian Vichi

(Evento) I Ciclo da Luta Antimanicomial no Sertdo Barbara Eleonora Bezerra Cabral

(Evento) Oficina Salde mental infanto-juvenil:atencédo

. ) . . el Béarbara Eleonora Bezerra Cabral
psicossocial e intersetorial no territorio

(Promocéo a Saude e Prevencdo de Violéncia e Mortes de

Transito em Juazeiro/BA. Daniel Henrique P. Espindula

(Educacéo) Processo de capacitacdo de cuidadoras: uma

proposta de intervencdo junto a creches publicas de Kétia Cordeiro Antas
Petrolina/PE

(Psicologia do Desenvolvimento) Contextos de

Acolhimento: promovendo préticas de aten¢ao Lucivanda Cavalcante Borges de Sousa

psicossocial a criangas e adolescentes em situacdo de abrigo
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O Video Game como instrumento mediador do processo
ensino e aprendizagem
(PET-Saude/Saude da Familia) Atencéo Integral a Saude do

Marcelo Silva de Souza Ribeiro

Trabalhador: Compondo Saberes e Fazeres na Atencédo Silvia Raquel Santos de Morais
Basica

(PET-Saude/Saude da Familia) Trabalho e bem-estar na

escola: o PET-Salde como estratégia da atengdo bésica da Silvia Raquel Santos de Morais

rede publica municipal de ensino de Juazeiro-BA

8. CONCORRENCIA E FORMA DE INGRESSO NO CURSO

O curso de Psicologia oferta 40 vagas a cada semestre. Desde 2004, a UNIVASF adota o
ENEM como critério de ingresso no curso. Em 2012, a concorréncia do curso de Psicologia foi de
59,33 candidatos por vagas.

9. EGRESSOS

O curso de graduacao em Psicologia foi implantado no segundo semestre de 2004, época em
que recebeu seus primeiros alunos. Desde 2009 o curso forma psicélogos a cada semestre. Em
2012.2 e 2013.1, o curso de Psicologia formou 45 e 29 psicdlogos, respectivamente. A despeito
dessas considerac¢des, nenhuma medida que visa obter informagdes sobre 0s egressos é adotada pelo
curso.

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Como de praxe, em 2012.2, o colegiado de Psicologia solicitou que os seus discentes
avaliassem os docentes do curso através de um formulario proprio, elaborado pela CAC do curso
(vide Anexo 1). Os alunos regularmente matriculados no curso de graduacdo em Psicologia foram
convidados a preencher um formulario online composto por 13 itens. Os estudantes deveriam
preencher um formul&rio para cada disciplina cursada no semestre em questdo. Assim como ocorreu
para os professores, os alunos tiveram um prazo de duas semanas para responderem o formulario.
Para dar inicio ao preenchimento do formulario, os alunos deveriam se identificar através do
nimero do CPF. Essa medida foi adotada com a finalidade de evitar que o mesmo aluno
respondesse mais de uma vez o formulério referente a avaliacdo de uma disciplina. Todas as
respostas as perguntas do formulario eram automaticamente geradas em uma conta do Google Drive

criada pelos membros da CAC para gerenciar esses dados, sendo o acesso aos dados desta conta

11
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permitidos mediante login e senha. Apos o encerramento do periodo de avaliacdo, as respostas dos
alunos foram analisadas com o auxilio do SPSS (Programa Estatistico para as Ciéncias Sociais).

Em 2013.1, o colegiado do curso de graduacdo em Psicologia solicitou que seus alunos, mais
uma vez, avaliassem o desempenho dos seus professores. O formulario utilizado, no entanto, foi
elaborado pela CPA. Do mesmo modo, a metodologia de avaliacdo ficou sob responsabilidade da
CPA. Esta disponibilizou um link que permitia aos alunos ter acesso ao formulario de avaliacdo dos
docentes pelos discentes. Os alunos tiveram um prazo de cerca de duas semanas para acessar o link
e preencher o formulario. Ao final desse prazo, a CPA forneceu aos docentes do curso login e senha
que davam acesso aos resultados quantitativos e qualitativos das suas avaliagoes.

A secdo a seguir apresenta os resultados da avaliagdo dos docentes pelos discentes,
separadamente para 2012.2 e 2013.1.

11. RESULTADOS

11.1. AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES EM 2012.2

Como mencionado anteriormente, a avaliagdo dos docentes pelos discentes foi realizada
através de um formulario eletrénico elaborado pela CAC com o auxilio de todo o colegiado. O
formulario era composto por 13 itens. Os discentes eram solicitados a responder um formulario para
cada disciplina cursada no periodo em questdo. A Tabela 04 apresenta as disciplinas do curso de
Psicologia e 0 nimero de alunos regularmente matriculadas em cada uma delas, além do nimero e

da porcentagem de formularios adequadamente respondidos para cada disciplina.

Tabela 04: Disciplina, nimero de alunos regularmente matriculados e nimero e porcentagem de
formulérios de avaliacdo devidamente respondidos.

- % de
. o Alunos Formularios e
N Disciplina . . formularios
matriculados respondidos .
respondidos
1 Abordagens psicologicas em saide (Docente A) 22 5 22,73
2  Abordagens psicoldgicas em saude (Docente B) 22 1 4,55
3 Abordagens psicoldgicas em saude (Docente C) 22 4 18,18
4 Andlise do Comportamento | 35 10 28,57
5 Analise do Comportamento Il (Turma A) 34 5 14,71
6 Analise do Comportamento Il (Turma B) 36 20 55,56
7  Bases Antropoldgicas da Psicologia 44 6 13,64
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
35
36
37

Bases Epistemoldgicas e Historicas da Psicologia
Bases Filosoficas da Psicologia

Bases Morfofisioldgicas do Sistema Nervoso
Bases Sociologicas da Psicologia

Ciéncia e Sociedade

Educacéo e Politicas Publicas

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente A)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente B)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente C)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente D)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente E)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente F)

Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos
(Docente G)

Estagio Profissionalizante | - Processos
Educativos (Docente A)

Estagio Profissionalizante | - Processos
Educativos (Docente B)

Estégio Profissionalizante | - Processos
Educativos (Docente C)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente A)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente B)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente C)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente D)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente E)

Estégio Profissionalizante 1 - Processos Clinicos
(Docente F)

Estégio Profissionalizante Il - Processos
Educativos (Docente A)

Estégio Profissionalizante 11 - Processos
Educativos (Docente B)

Estégio Profissionalizante 11 - Processos
Educativos (Docente C)

Estégio Profissionalizante Il - Processos
Educativos (Docente D)

Estatistica Aplicada a Psicologia

Etica

Fundamentos da Psicologia Clinica
Fundamentos da Psicologia Comunitaria

43
39
42
44

38
29
32
31

12

17
13
12

30,00
18,60
43,59
30,95
21,27
50,00

0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
25,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33
66,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

16,67

13,16
20,69
21,88
35,48
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38
39

40
41
42
43

44

45
46
47
48
49
50
o1
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

70

71
72
73
74
75
76
77

Fundamentos da Psicologia da Saude
Fundamentos da Psicologia do Trabalho e das
OrganizacOes

Fundamentos da Psicologia Escolar/Educacional
Genética Humana

Interfaces salde e educacéo

Introducédo a Psicologia

Leitura e Téc. de Elaboracdo e Analise de Textos

Cientificos

Linguistica

Medidas em Psicologia

Orientacéo Profissional

Politicas Publicas e Compromisso Social
Préticas Clinicas em Contextos Institucionais
Préaticas Integrativas | (Docente A)

Préticas Integrativas | (Docente B)

Préticas Integrativas Il (Docente A)
Préticas Integrativas Il (Docente B)
Préaticas Psicopedagdgicas

Préaticas Terapéuticas no Vale do Sao Francisco
Procedimentos de Investigacdo Cientifica |
Procedimentos de Investigacdo Cientifica Il
Processos de Desenvolvimento |

Processos de Desenvolvimento Il
Processos Grupais

Processos Psicologicos |

Processos Psicologicos Il

Processos Psicossociais |

Processos Psicossociais |1
Psicofarmacologia (Docente A)
Psicofarmacologia (Docente B)

Psicologia e Diversidade

Psicologia Fenomenoldgica-Existencial |

Psicologia Fenomenoldgica-Existencial 11
(Docente A)
Psicologia Fenomenoldgica-Existencial 11
(Docente B)

Saude Coletiva

Saude Mental |

Saude Mental 11

Semiotica

Técnicas de Avaliacdo Psicologica |

Técnicas de Avaliacdo Psicologica 1l

Temais atuais em Psicologia da Saide (Docente

25
24

30
35
15
40

43
34

29
21
31
31
30
30
12
37
33
23
25
32
29
28
27
43
24
42
53
37
42

26

26

22
26
26
19
28
36
22

13
10
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=
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13

10

12

28,00
25,00

43,33
28,57
13,33
20,00

16,67

39,53
41,18
16,67
48,28
19,05
6,45
12,90
10,00
16,67
0,00
8,11
12,12
30,43
24,00
9,38
37,93
32,14
22,22
30,23
29,17
14,29
18,87
18,92
28,57

26,92

30,77

18,18
42,31
30,77
15,79
39,29
16,67
18,18
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A)
Temais atuais em Psicologia da Salude (Docente

78 B) 22 5 22,73
79 Teoria Psicanalitica | 44 16 36,36
80 Teoria Psicanalitica Il 30 10 33,33
81 Teorlas_e Processos de Desenvolvimento e 4 0 0,00
Aprendizagem
82 Teorias Psicogenéticas 41 14 34,15
83 Trabalho de Conclusdo de Curso | 29 4 13,79
84 Trabalho de Conclusao de Curso 1l 45 2 4.44

Os resultados da Tabela 04 indicam que do total de disciplinas ofertadas pelo curso (N = 84),
67 (79%) foram avaliadas pelos discentes. Dezessete disciplinas (21%) ndo receberam nenhuma
avaliagdo. Os resultados sugerem ainda que a porcentagem de formulérios respondidos por
disciplina variou entre zero e 100% (M = 21%; DP = 17%), embora a maioria das disciplinas
tenham sido avaliadas por menos da metade dos alunos regularmente inscritos. Esses nimeros
sugerem que os resultados da avaliagdo nao sédo representativos da populacéo e devem, portanto, ser
analisados com cautela. Os resultados indicam ainda que é cogente desenvolver mecanismos que
aumentem a participacao dos discentes no processo de avaliagdo dos docentes.

A Tabela 05 apresenta os resultados da avaliacdo das disciplinas do curso de Psicologia
como um todo. Como dito logo acima, o instrumento de avaliagéo incluiu 13 itens. Esses itens s&o:
1) Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina; 2) Informou e cumpriu o Programa da disciplina; 3)
Demonstrou clareza e objetividade na explicacdo do contetudo da disciplina, utilizando recursos
didaticos adequados aos objetivos da disciplina; 4) Integrou os contetdos trabalhados com o(s)
objetivo(s) da disciplina; 5) Tornou evidentes os fundamentos teoricos, cientificos e/ou técnicos do
contetdo ensinado; 6) Propiciou a participacdo dos alunos em sala de aula; 7) Discutiu outros
pontos de vista diferentes do seu e incentivou os alunos a questionar os fundamentos, teorias e
conceitos do contetdo da disciplina; 8) Estruturou as aulas praticas, tornando-as relevantes para a
aprendizagem do contetdo estudado; 9) Foi pontual; 10) Solicitou frequéncia; 11) Demonstrou
civilidade/respeito na sua relagdo diaria e mostrou-se disponivel para atendé-lo sempre que
possivel; 12) Nas avalia¢es de aprendizagem exigiu os contetdos desenvolvidos em sala de aula €;
13) Para os tipos de avaliacdo que o professor aplicou, foram feitos esclarecimentos ou gabarito
apos a entrega das notas. Os discentes deveriam atribuir um grau de avaliacdo para cada item que
variava do zero ao quatro, sendo o zero “ndo se aplica”, o um “nunca”, o dois “as vezes”, o trés “na

maioria das vezes” e 0 quatro “sempre”.

Tabela 05: Resultado geral da avaliagdo dos docentes pelos discentes
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Desvio

Itens Média Mediana Moda «
padrao

1. Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina 3,44 4,00 4 0,811
2. Informou e cumpriu o Programa da disciplina 3,40 4,00 4 0,866

3. Demonstrou clareza e objetividade na explicagéo do
conteudo da disciplina, utilizando recursos didaticos 3,18 3,00 4 0,937
adequados aos objetivos da disciplina

4. Integrou os contetdos trabalhados com o(s)
objetivo(s) da disciplina

5. Tornou evidentes os fundamentos tedricos,
cientificos e/ou técnicos do contetdo ensinado

3,39 4,00 4 0,828

3,35 4,00 4 0,856

6. Propiciou a participacdo dos alunos em sala de aula 3,57 4,00 4 0,746
7. Discutiu outros pontos de vista diferentes do seu e
incentivou os alunos a questionar os fundamentos, 3,20 4,00 4 0,986

teorias e conceitos do contetdo da disciplina
8. Estruturou as aulas praticas, tornando-as relevantes

para a aprendizagem do contetdo estudado 2,19 3,00 4 1,746

9. Foi pontual 3,34 4,00 4 0,911
10. Solicitou frequéncia 3,57 4,00 4 0,751
11. Demonstrou civilidade/respeito na sua relacdo diaria
e mostrou-se disponivel para atendé-lo sempre que 3,55 4,00 4 0,816
possivel

12. Nas avaliacOes de aprendizagem exigiu 0s conteudos
desenvolvidos em sala de aula

13. Para os tipos de avaliacdo que o professor aplicou,
foram feitos esclarecimentos ou gabarito apds a 3,19 4,00 4 1,010
entrega das notas

3,63 4,00 4 0,696

A tabela acima indica que os discentes avaliaram o desempenho dos docentes de modo
positivo. Com efeito, a maioria dos discentes atribuiu 0 grau maximo na avaliacdo das disciplinas.
Os dados referentes ao desvio padrao sugerem ainda que a opinido quanto a qualidade dos docentes

é, em geral, consenso entre os discentes.

11.2. AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES EM 2013.1

Em relacdo ao semestre 2013.1, a avaliagdo dos docentes pelos discentes novamente foi
realizada via formulario eletrénico elaborado pela CAC. O instrumento era composto por 15 itens.
Os discentes foram solicitados a responder um formulario para cada disciplina cursada no qual o
mesmo se encontrava matriculado. A Tabela 06 apresenta as disciplinas ofertadas pelo curso de
Psicologia no semestre 2013.1, bem como o numero de discente matriculados em cada uma delas. A

frequéncia e percentagem dos formularios respondidos também s&o apresentados.
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Tabela 06: Disciplina, nimero de alunos regularmente matriculados e nimero e porcentagem de

formularios de avaliacdo devidamente respondidos.

- % de
o e Alunos Formularios L.
N Disciplina . . formularios
matriculados respondidos .
respondidos
1  Abordagens psicoldgicas em saude (Docente A) 23 2 8,69
2  Abordagens psicoldgicas em saude (Docente B) 23 0 0,00
3 Abordagens psicologicas em satde (Docente C) 23 0 0,00
4 Anélise do Comportamento | 41 11 26,82
5  Analise do Comportamento Il 23 5 21,73
6 Bases Antropoldgicas da Psicologia 44 6 13,64
; Ba_ses Ep_lstemologlcas e Historicas da 36 11 30,55
Psicologia
8  Bases Filosoficas da Psicologia 38 12 31,57
9  Bases Morfofisiologicas do Sistema Nervoso 25 9 36,00
10 Bases Socioldgicas da Psicologia 38 9 23,68
11 Ciéncia e Sociedade 36 8 22,22
12 Educacdo e Politicas Publicas 6 2 33,33
13 Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos 5 1 20,00
(Docente A)
14 Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos 6 0 0,00
(Docente B)
15 Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos 9 0 0,00
(Docente C)
16 Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos 9 0 0,00
(Docente D)
17 Estagio Profissionalizante | - Processos Clinicos 9 0 0,00
(Docente E)
Estégio Profissionalizante | - Processos
18 Educativos (Docente A) 1 0 0,00
Estégio Profissionalizante | - Processos
19 Educativos (Docente B) 3 0 0,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
20 Clinicos (Docente A) 6 0 0,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
21 Clinicos (Docente B) 1 0 00,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
22 Clinicos (Docente C) 2 0 00,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
23 Clinicos (Docente D) 2 0 0,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
24 Clinicos (Docente E) 2 0 0,00
Estégio Profissionalizante 11 - Processos
25 Clinicos (Docente F) 3 0 0,00
Estégio Profissionalizante 1l - Processos
Clinicos (Docente G) 4 2 50,00
2 Estagio Profissionalizante Il - Processos 1 0 0,00

Educativos (Docente A)
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27

28
29
30
31
32

33

34
35
36

37

38
39
40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59

60
61
62
63

Estagio Profissionalizante Il - Processos
Educativos (Docente B)

Estatistica Aplicada a Psicologia

Etica

Fundamentos da Psicologia Clinica
Fundamentos da Psicologia Comunitaria

Fundamentos da Psicologia da Saude
Fundamentos da Psicologia do Trabalho e das
Organizagoes

Fundamentos da Psicologia Escolar/Educacional
Genética Humana

Introducéo a Psicologia

Leitura e Téc. de Elaboracdo e Analise de
Textos Cientificos

Medidas em Psicologia

Politicas Publicas e Compromisso Social
Préticas Clinicas em Contextos Institucionais
Préticas Integrativas | (Docente A)

Préticas Integrativas | (Docente B)

Préticas Integrativas Il (Docente A)

Praticas Integrativas Il (Docente B)

Praticas Psicopedagdgicas

Procedimentos de Investigagdo Cientifica |
(Docente A)

Procedimentos de Investigacédo Cientifica |
(Docente B)

Procedimentos de Investigacdo Cientifica Il
Processos de Desenvolvimento |

Processos de Desenvolvimento |1
Processos Grupais

Processos Psicologicos |

Processos Psicologicos 11

Processos Psicossociais |

Processos Psicossociais |1
Psicofarmacologia (Docente A)

Psicologia e Diversidade

Psicologia Fenomenoldgica-Existencial |
Psicologia Fenomenoldgica-Existencial I
(Docente A)

Psicologia Fenomenoldgica-Existencial I
(Docente B)

Saude do Trabalhador na Univasf (Docente A)
Saude do Trabalhador na Univasf (Docente B)
Saude do Trabalhador na Univasf (Docente C)

Saude do Trabalhador na Univasf (Docente D)

21
36
39
39

35

30
28
37

37

28
29
23
27
27
28
28

32

32

32
40
25
29
40
26
26
41
22
30
26

40

40

24
24
24
24

© N o1 B~ N O

N OFRr P 0ONO W © ©~Nw 5

ol

12

N Ol

O 00 OO N W o W

R RPN W N

0,00

24,13
19,04
22,22
17,94
23,07

28,57

10,00
25,00
24,32

24,32

10,71
20,69
00,00
25,92
29,63
3,57
3,57
0,00

6,25

15,62

3,12
30,00
20,00

6,89
40,00
11,53
23,07

7,31

9,09
20,00
30,76

20,00

17,5

12,5
8,33
4,16
4,16
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64
65
66
67
68
69

70

71

72
73

74

75
76
77
78

Saude do Trabalhador na Univasf (Docente E)
Tdpicos em Saude Coletiva

Salde Mental |

Saude Mental 11

Técnicas de Avaliacdo Psicologica |

Técnicas de Avaliagdo Psicologica Il

Temais atuais em Psicologia da Saude (Docente
A

Te)zmais atuais em Psicologia da Saude (Docente
B)

Teoria Psicanalitica |

Teoria Psicanalitica 11

Teorias e Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem

Teorias Psicogenéticas

Trabalho de Concluséo de Curso |

Trabalho de Concluséo de Curso Il

Tépicos Especiais em Psicologia XII

24
22
30
20
28
28

22

22

26
39

1

24
26
32
24

O W oo 01w o b

Dk kPO O O o O

16,66
00,00
10,00
25,00
28,57
10,71

00,00

00,00

26,07
23,07

0,00

25,00
3,84
3,12

25,00

Os resultados da apontam para uma avaliacdo 58 disciplinas de um total de 78,

correspondendo a um pouco mais de ¥ de todas as disciplinas ofertadas pelo curso no periodo.

Vinte disciplina ndo foram alvo de avaliagfes por parte dos discentes. De modo semelhante aos

resultados encontrados para o semestre anterior, 2012.2, a maioria das disciplinas foram avaliadas

por menos da metade dos alunos regularmente inscritos. Sendo assim, os resultados apresentados da

avaliacdo ndo sdo representativos para o grupo investigado e devem ser analisados com restri¢oes.

Mais uma vez, os resultados indicam ainda a necessidade de desenvolver mecanismos que

aumentem a participacao dos discentes no processo de avaliagdo dos docentes.

A Tabela 07 apresenta os resultados da avaliagdo das disciplinas do curso de Psicologia de

modo geral, construida a partir das respostas dos discentes aos 15 itens do instrumento elaborado

pela CAC. Os discentes atribuiram um grau de avaliacdo em cada item com escores variando de

zero “néo se aplica” a quatro “sempre”.
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Tabela 07: Resultado geral da avaliacdo dos docentes pelos discentes

Itens

Média Mediana Moda

=

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina
Informou e cumpriu o Programa da disciplina

Demonstrou clareza e objetividade na explicacdo do conteudo da
disciplina, utilizando recursos didaticos adequados aos objetivos
da disciplina

Integrou os conteudos trabalhados com o(s) objetivo(s) da
disciplina

Tornou evidentes os fundamentos tedricos, cientificos e/ou
técnicos do contetdo ensinado

Propiciou a participacdo dos alunos em sala de aula

Discutiu outros pontos de vista diferentes do seu e incentivou 0s
alunos a questionar os fundamentos, teorias e conceitos do
conteudo da disciplina

Estruturou as aulas praticas, tornando-as relevantes para a
aprendizagem do contetdo estudado

Foi pontual

Solicitou frequéncia

Demonstrou civilidade/respeito na sua relacdo diaria e mostrou-
se disponivel para atendé-lo sempre que possivel

Nas avaliagdes de aprendizagem exigiu 0s conteudos
desenvolvidos em sala de aula

Para os tipos de avaliacdo que o professor aplicou, foram feitos
esclarecimentos ou gabarito apds a entrega das notas

Aulas de reposicdo ministradas de acordo com a disponibilidade
de toda a turma

A bibliografia recomendada condiz com a ementa da disciplina

2,32
1,54

2,10

1,67

2,39
2,05

1,30

1,48

2,21
1,98

1,29
22,8
2,31

1,92
1,69

4,19
3,96

4,19

3,93

4,4
4,33

3,99

3,80

4,61
3,74

3,79
4,75
4,64

3,83
2,87

3
4

o b~ 01 b~

(6]

A partir da leitura da tabela acima é possivel perceber a avaliacdo positiva recebida pelos

docentes do colegiado por parte dos discentes. Em apenas um item os docentes receberam avaliacdo

regular, as demais foram consideradas boas ou excelentes, ndo sendo encontrado em toda avaliacéo

resultados insatisfatorios por parte do curso.
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12. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, os resultados da avaliagdo dos docentes pelos discentes mostraram que 0s
discentes estdo satisfeitos com o desempenho dos docentes em sala de aula. Como mencionado
anteriormente, os discentes atribuiram o grau maximo na avaliacdo das disciplinas. Ressalta-se, no
entanto, que esses resultados refletem apenas alguns indicativos de avaliagdo, uma vez que a
participacdo dos alunos por disciplina é considerada insignificante.

E importante mencionar que os resultados gerais das avaliagbes sdo apresentados e
discutidos com o colegiado durante as semanas pedagdgicas. Cada professor recebe ainda o0s
resultados da avaliacdo das suas disciplinas. Faz-se necessario esclarecer que este processo de
avaliagdo ndo apresenta carater punitivo, mas sim reflexivo. Espera-se que as principais criticas
e/ou limitacdes identificadas pelos alunos e pelos docentes possam ser modificadas a partir de acdes

conjuntas.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES 2012.2

Este formulério é parte do processo de avaliacdo do curso de Psicologia e tem em vista a melhoria das
condicBes de ensino-aprendizagem. Seus resultados serdo alvo de ampla discussdo pela comunidade
académica deste colegiado, de modo a se atingir 0s objetivos desejados a partir de reflexdes conjuntas.

INSTRUCOES: Antes de iniciar é necessério informar o seu CPF com o intuito de impedir que 0 mesmo
aluno responda mais de uma vez a respeito de uma mesma disciplina. Para as disciplinas com mais de um
professor € preciso preencher o formulario referente a cada um deles. Responda a todas as questdes com o
méximo de seriedade e sinceridade. Utilize a escala de resposta: 0 = NAO SE APLICA; 1 = NUNCA; 2 =
AS VEZES: 3 = NA MAIORIA DAS VEZES: 4 = SEMPRE, atribuindo uma Unica alternativa para cada
questdo. E necessario responder a todas as questdes para concluir a avaliaco da disciplina.

Durante o semestre o seu professor....

Aspectos 0|12 |3 ]| 4

1. Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina.

2. Informou e cumpriu o programa da disciplina.

3. Demonstrou clareza e objetividade na explica¢do do contelido da
disciplina, utilizando recursos didaticos adequados aos objetivos da
disciplina.

4. Integrou os contetdos trabalhados com o(s) objetivo(s) da disciplina.

5. Tornou evidentes os fundamentos tedricos, cientificos e/ou técnicos
do conteddo ensinado.

6. Propiciou a participacdo dos alunos em sala de aula.

7. Discutiu outros pontos de vista diferentes do seu e incentivou os
alunos a questionar os fundamentos, teorias e conceitos do contetido da
disciplina.

8. Estruturou as aulas praticas, tornando-as relevantes para a
aprendizagem do conteido estudado.

9. Foi pontual.

10. Solicitou frequéncia.

11. Demonstrou civilidade/respeito na sua relacdo diaria e mostrou-se
disponivel para atendé-lo sempre que possivel.

12. Nas avaliagOes de aprendizagem exigiu 0s contetudos desenvolvidos
em sala de aula.

13. Para os tipos de avaliacdo que o professor aplicou, foram feitos
esclarecimentos ou gabarito apds a entrega das notas.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES 2013.1

INSTRUCOES: Antes de iniciar é necessério informar o seu CPF com o intuito de impedir que o mesmo
aluno responda mais de uma vez a respeito de uma mesma disciplina. Para as disciplinas com mais de um
professor € preciso preencher o formulario referente a cada um deles. Responda a todas as questdes com o
maximo de seriedade e sinceridade. Utilize a escala de resposta: 0 = NAO SE APLICA: 1 = NUNCA; 2 =
AS VEZES; 3 = NA MAIORIA DAS VEZES; 4 = SEMPRE, atribuindo uma Unica alternativa para cada
questdo. E necessario responder a todas as questdes para concluir a avaliagio da disciplina.

Durante o semestre o seu pl’OfGSSOI’....

Aspectos 0|12 |3)|4

1. Demonstrou seguranga na exposi¢do dos conteudos, expondo-
0s com clareza e destacando aplicagdes e aspectos importantes da
matéria.

2. Desenvolveu as aulas com objetividade, utilizando recursos e
procedimentos apropriados.

3. Incentivou a participacao dos alunos, analisando o seu
questionamento critico e suas contribuicoes.

4. Mostrou-se disponivel para atendé-los, sempre que possivel.

5. Buscou cumprir os procedimentos e critérios de avaliacao,
alterando-os somente quando devidamente justificado.

6. Utilizou instrumentos de avaliacdo (avaliacdes, trabalhos
praticos, exercicios ou outros) compativeis com 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas em sala de
aula e/ou laboratorio.

7. Discutiu com os alunos os resultados das avaliagdes,
esclarecendo as davidas.

8. Pontualidade.

9. Assiduidade (néo falta as aulas com frequéncia, justificando
com antecedéncia possiveis faltas).

10. Apresentou aos alunos o PUD e o PD, logo nas primeiras
aulas.

11. Os conteudos previstos para a disciplina foram
desenvolvidos.

12. A carga horaria total da disciplina foi cumprida.

13. Destacou a importancia da disciplina para formagéo
académica e profissional.

14. Aulas de reposigdo ministradas de acordo com a
disponibilidade de toda a turma.

15. A bibliografia recomendada condiz com a ementa da
disciplina.
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