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1. INTRODUCAO

O tripé do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) €
composto pela avaliacdo institucional para fins de credenciamento e recredenciamento
das Instituicdes de Ensino Superior (IES), avaliagdo de cursos para autorizacdo e
renovacdo de reconhecimento e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE).

Para que uma instituicdo de ensino possa funcionar, é necessario passar pelo
processo de credenciamento no Ministério da Educacdo (MEC), por meio de avaliagdes
feitas in loco — em uma escala de um a cinco, tendo, no minimo, o conceito trés para ser
credenciada — por profissionais designados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), os quais avaliam 10 dimensdes, previstas na Lei
10.861, de 2004, que vao desde a qualidade de ensino até politicas de atendimento ao
aluno, como pode ser observado no seu Art. 3°:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

111 — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimoénio cultural;

IV — a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VIl - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgéo e comunicacao;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia

da auto-avaliacgéo institucional;



IX - politicas de atendimento aos estudantes;
X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Passando pelo processo de credenciamento, o INEP avalia, também in loco,
outras trés dimensdes: estrutura fisica, corpo docente e projeto pedagdgico. Para o
credenciamento, é também utilizada uma escala de um a cinco, sendo trés o conceito
minimo. A cada trés ou cinco anos, esse ciclo se renova como recredenciamento,
reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento.

A avaliagdo institucional envolve o esfor¢co de um grupo de pessoas que visem 0
auto-conhecimento da universidade e o conhecimento por outros setores da sociedade
que, articulada ao planejamento estratégico, € uma ferramenta valiosa para a gestdo e
permite o direcionamento das a¢fes a serem implementadas.

Para a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), a
avaliagdo institucional visa desenvolver a visdo integrada da Universidade,
identificando o grau de coeréncia entre a proposta educacional e a efetiva realizacdo em
determinado periodo, que deve focar suas atividades nos trés pontos que sustentam a
instituicdo de ensino superior, que s&o 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, beneficiando o
corpo técnico administrativo, o corpo docente e o corpo discente, atendendo as
demandas e aos anseios da sociedade e da comunidade onde a universidade esta
inserida.

Devido a crescente preocupacdo com o nivel de qualidade do ensino superior no
Brasil, 6rgdos publicos responsaveis pela gestdo e planejamento das politicas
educacionais tém, efetivamente, aumentado e aperfeicoado seus mecanismos de
averiguacdo e monitoramento das instituicfes de ensino superior em todo o pais. Assim,
por meio das Comissdes Préprias de Avaliacdo, as instituicdes de ensino superior tém
detectado aspectos positivos e negativos que permitem a constante renovagdo dos
conceitos politico-educacionais.

O presente relatorio registra as acfes desenvolvidas pela Comissdo Propria de
Avaliacéo, da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco — CPA/Univasf
— compreendendo o periodo de abril de 2011 a marco de 2012,

O relatério estrutura-se em dois aspectos que se encontram relatados no decorrer
do texto: um descritivo, que relaciona as principais acdes ja implantadas e aquelas em
processo de implantacdo; e outro analitico, apontando aspectos facilitadores e o0s

obstaculos encontrados para o desenvolvimento das a¢bGes, bem como propostas de



solugbes para minimizar aspectos negativos. O primeiro condensa informagoes
objetivas e dados quantitativos; enquanto o segundo contempla um viés critico, por
meio da coleta de informacbes das diferentes categorias académicas. Centram-se,
ambos, na perspectiva da implantacdo de uma cultura avaliativa no ambito da Univasf,
que se faz necessaria frente ndo tdo somente as exigéncias legais, mas pela prépria
compreensdo que temos da importéncia de se proceder com transparéncia perante a
sociedade e necessidade de melhoria continua.

A Univasf iniciou suas atividades académicas em 18 de outubro de 2004,
oferecendo 10 cursos, autorizados pelo Ato Administrativo nimero 1/2003 de 05 de
dezembro de 2003: Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Agricola e
Ambiental, Engenharia Mecénica e Engenharia Elétrica, no Campus de Juazeiro (BA);
Enfermagem, Medicina, Psicologia e Administracdo, no Campus de Petrolina (PE); e
Zootecnia, no Campus de Ciéncias Agrarias, também em Petrolina (PE).
Posteriormente, foram oferecidos os cursos de Arqueologia e Preservacdo Patrimonial,
ministrado na cidade de S&0 Raimundo Nonato (PI), criado pelo Ato Administrativo
numero. 02/2004, de 14/01/2004; Engenharia da Computacdo (autorizado pela Decisao
namero 27/2005 - Conselho Universitario da Univasf) e Medicina Veterinéria
(autorizado pela Decisdo niumero 26/2005 - Conselho Universitario da Univasf).

Neste mesmo ano de 2004, foi instituido o SINAES - Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — através da Lei 10.861/04, de abril de 2004,
idealizado como um sistema de avaliacdo e aprimoramento do ensino publico brasileiro,
por meio de instrumentos e ciclos de avaliacdo continuos, obrigando as institui¢fes a
criarem ComissOes Proprias de Awvaliacdo, buscando identificar aspectos a serem
aprimorados para formar cidaddos conscientes com seu papel estratégico no mundo e na
sociedade em que vivem.

Com a adesdo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), e conforme a Decisdo nimero 66 de 14 de dezembro
de 2007 do Conselho Universitario da Univasf, foram criados, no Campus de Petrolina
(PE), os cursos de Ciéncias da Atividade Fisica e Ciéncias Farmacéuticas; no Campus
de Ciéncias Agrérias, os cursos de Ciéncias Biologicas e Engenharia Agrondémica; no
Campus de Sdo Raimundo Nonato (PI), o curso de Ciéncias da Natureza; no Campus de
Senhor do Bonfim (BA), o curso de Ciéncias da Natureza; e no Campus de Juazeiro
(BA), os cursos de Artes Visuais e Ciéncias Sociais; sendo que o processo de selecao

dos docentes iniciou-se em dezembro de 2008 e o vestibular para ingressar nos referidos



cursos aconteceu em maio de 2009, com inicio das atividades no més de agosto do
mesmo ano.

Destarte, neste relatério sdo evidenciadas as fragilidades e as potencialidades de
uma universidade relativamente recente, mas a0 mesmo tempo imponente, no coragédo
do Semiéarido brasileiro, conferidas por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensao,
permitidas pela dedicacdo e trabalho constantes daqueles que tém compromisso com a
Instituicdo e com a sociedade brasileira, principalmente pela incansavel busca de
recursos financeiros para a constru¢do de uma universidade solida e consistente, com
infraestrutura que responda as demandas dos diversos cursos e setores académicos, 0

qual fora o principal foco desta avaliacéo.



| - DADOS DA INSTITUICAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): Numero 054407250001/14

Devido a mudanca de Gestdo da UNIVASF, sdo descritos abaixo os reitores e vice-reitores da
antiga e da nova gestdo, bem como suas equipes.

Gestdo ate Janeiro 2012

Reitor:

José Weber Freire Macedo*

Vice-Reitor:

Paulo César da Silva Lima**

Pro-Reitor de Ensino:

Jorge Luis Cavalcanti Ramos

Pré-Reitor de Integracéo aos Setores Comunitarios e Produtivos:
Deranor Gomes de Oliveira

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao:

José Bismark de Medeiros

Pro-Reitor de Planejamento e Administragao:

Reneé Geraldo Cordeiro Silva Junior

Secretério de Gestédo e Orgcamento:

Péricles Tadeu da Costa Bezerra

Secretério de Educacéo a Distancia:

Jodo Carlos Sedraz Silva

Nucleo de Tecnologia da Informag&o:

Jonildo Martins Cordeiro

Prefeito Universitario:

Luiz Eduardo Marangoni

Secretéria de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos:
Luzia Coelho Rodrigues

* Até Setembro de 2011.

** Reitor em exercicio no periodo de Outubro 2011 a Janeiro 2012.

Gestdo a partir de Fevereiro de 2012.
Reitor:

Julianeli Tolentino de Lima

Vice-Reitor:

Télio Nobre Leite

Pré-Reitor de Ensino:

Leonardo Rodrigues Sampaio

Pro-Reitor de Integracdo aos Setores Comunitarios e Produtivos:
Lacia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo:
Helinando Pequeno de Oliveira

Pré-Reitor de Planejamento e Administragao:
Mirian Lucia Pereira

Secretério de Gestédo e Or¢camento:
Antonio Pires Crisdstomo

Secretéario de Educagéo a Distancia:
Francisco Ricardo Durte

Nucleo de Tecnologia da Informacéo:
Jonildo Martins Cordeiro

Prefeito Universitario:

José Edilson dos Santos Junior



Secretaria de Gestao de Pessoas:
Aline Braga de Carvalho

ENDERECOS DOS CAMPI

Campus Petrolina Centro:

Av. José de S& Manicgoba, S/N — Centro - CEP: 56304-917 — Petrolina (PE)

Campus Ciéncias Agrérias:

Rodovia BR 407, 12 Lote 543 - Projeto de Irrigagdo Nilo Coelho - S/N - “C1”
CEP: 56300-000 — Petrolina (PE)

Campus Juazeiro:

Avenida Antonio Carlos Magalhées, 510 - Santo Anténio - CEP: 48902-300 — Juazeiro (BA)
Campus Sdo Raimundo Nonato:

Fundacdo Museu do Homem Americano — FUNDHAM - Centro Cultural Sergio Motta, S/N —
CEP: 64770-000 - S&o Raimundo Nonato (PI)

Campus Senhor do Bonfim:

Estrada da lgara, s/n°, km 04 — Zona Rural — CEP: 48970-000 - Senhor do Bonfim (BA)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA/Univasf
Av. José de S& Manigoba, s/n — Centro — CEP-56304-205 — Petrolina — PE, cpa@Univasf.edu.br
— Sala 15.

MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA/Univasf

1. Coordenador(a) - Vivianni Marques Leite dos Santos — 25/11/2011 — Atual.

Marcelo Domingues de Faria — Até 24 de Novembro de 2011.
2. Representante da Pro-Reitoria de Ensino e Vice-Coordenador - Aldrin Ederson Vila
Nova Silva
3. Representante dos Técnicos Administrativos e da Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo - Valdira Dias de Aradjo
4. Representante da Pré-Reitoria de Integracéo - Monica Cecilia Pimentel de Melo — Até
Novembro 2011.
5. Representante da Comunidade Cientifica - Ldcia Helena Piedade Kiill
6. Representante da Comunidade Civil Organizada - Frederico Ozanan Rivelli Cardoso
7. Representante dos docentes na categoria integrante de grupo de pesquisa institucional-
Elenice Andrade Moraes
8. Representante Discente - Isla Katyuccy dos Santos Nascimento
Estagiaria — Vanessa Peixoto de Souza
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Il - CONSIDERACOES INICIAIS

O objetivo geral da Comissdo Propria de Avaliacdo da Univasf é contribuir para
0 acompanhamento das atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo
espaco a critica, oferecendo subsidios para a tomada de decisGes, direcionamento das
futuras acOes, otimizacdo e exceléncia dos processos e resultados, além de incentivar a
formacéo de uma cultura avaliativa.

Ja, quanto aos objetivos especificos, destacam-se:
- Definir as diretrizes do processo avaliativo;
- Sistematizar e analisar as informagdes;
- Identificar as forcas de desenvolvimento e deterioracdo organizacionais;
- Destacar potencialidades com vistas ao estabelecimento de prioridades;
- Propor estratégias para a superagdo das fragilidades evidenciadas;
- Redirecionar a pratica administrativa e académica das diversas instancias
institucionais;
- Promover a articulacdo dos diversos niveis da Instituicdo, garantindo visdo de

totalidade e universalidade das partes que a constituem.

Metodologia da avaliacdo

A Comisséo Prépria de Avaliacdo da Univasf — CPA/Univasf

A Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional da Fundacdo Universidade
Federal do Vale do Séo Francisco — CPA/Univasf tem como finalidade a condugédo dos
processos de avaliagdo de todos os aspectos e dimensfes da atuacgdo institucional da
Univasf, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior
(SINAEYS), instituido pela Lei nimero 10.861, de 14/04/2004, publicada no DOU de
15/04/2004, particularmente no seu Art. 3°.

A coordenacdo da CPA/Univasf foi designada por ato do dirigente maximo da
instituicdo de ensino superior, sendo os demais membros designados conforme seu
regimento, assegurada a participacdo de todos o0s segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a

maioria absoluta de um dos segmentos.
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A CPA atua em estreita relagdo com as pro-reitorias e segundo as disposi¢des de
seu Regimento Interno, que por sua vez baseia-se especialmente na Lei numero
10.861/2004, nos atos ministeriais que regulamentam o SINAES e nos atos da Reitoria
que regulamentam a avaliacdo institucional na Univasf.

Compete a CPA/Univasf:

I. Conduzir e responsabilizar-se pela realizacdo das avaliagfes do ensino superior
ministrado pela Univasf;

I1. Definir o calendario anual das suas atividades e o cronograma de cada execucdo da
auto-avaliagdo institucional, a ser observado em todas as Unidades-Campus da
UNIVASF;

I11. Definir os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de cada dimensdo ou
aspecto da atuacdo Institucional da Univasf, de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgdos ministeriais de avaliagdo do ensino superior;

IV. Propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizagdo da comunidade
académica e para a divulgacao dos resultados das avaliacdes realizadas;

V. Elaborar as normas de funcionamento e o regimento da CAC/Univasf;

VI. Prestar informagfes & Reitoria da Univasf e aos 6rgdos de avaliacdo do ensino
superior, sempre que solicitadas; e

VII. Zelar pelo cumprimento do disposto neste Regimento Interno e na legislacéo

federal concernente a avaliagdo do ensino superior.

Estrutura organizacional da CPA

Primeiramente, as atividades foram direcionadas para a constituicdo da nova
formacdo da CPA/Univasf. Assim, foram realizadas reunibes com as Comissdes de
Avaliagéo nos Colegiados (CAC’s) para escolha dos membros das seguintes categorias,
conforme descrito na resolugdo 07/2005:

1. Coordenador de Auto-avaliacdo Institucional;

2. Representante docente na categoria ensino;

3. Representante docente inserido em grupo de pesquisa institucional;
4. Representante docente inserido em projeto de extensdo universitaria;
5. Representante discente;

6.Representante dos técnicos administrativos;

7. Representante da sociedade civil organizada;
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8. Representante da sociedade cientifica/pesquisa externa.

Além dos representantes supramencionados, existem as figuras do presidente,
nomeado por ordem direta do préprio reitor da Instituicdo, e da secretaria da
CPA/Univasf, com jornada de 20 horas semanais, sendo ocupada por discente
remunerada com bolsa de estagio.

Constituida a comissdo, elaborou-se o cronograma de atividades a serem
desenvolvidas, que balizaram as a¢des desempenhadas até 0 momento e norteardo 0s
proximos eventos avaliativos. Posteriormente, a comunidade académica passou a ser
sensibilizada no que tange a avaliagéo institucional, comecando pela implantagéo de
uma pagina virtual junto ao site da Univasf (http://www.graduacao.Univasf.edu.br/cpa),
facilitando o acesso da comunidade junto a comissdo, esclarecendo seus atributos e
competéncias, sua composic¢do e importancia. Somado a divulgacao digital, promoveu-
se divulgacdo por intermédio de material gréfico, como folders, cartazes e marca-

paginas.

Capacitacao da Coordenacdo da CPA/Univasf

O coordenador da CPA/Univasf participou de encontros de comissdes proprias
de avaliacdo, promovidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), com o intuito de promover a capacitacdo para realizacdo das
atividades de avaliacdo da Univasf, oportunizando a troca de experiéncias e a discusséo
sobre aspectos relevantes da avaliagdo institucional.

Participacdo em evento para discutir a avaliacdo do ensino superior

Os eventos que discutem a avaliacdo do ensino superior sdo de grande valia, pois
tratam-se de uma oportunidade que permite a troca de experiéncias, cujos pontos
positivos devem ser amplamente divulgados e aplicados na instituicdo de origem,
respeitando as especificacdes individuais de cada entidade.

Organizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade do Estado da
Bahia, foi realizado o “l Seminéario do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior (SINAES) e as Universidades da Bahia”, realizado no Hotel Catussaba, em
Salvador (BA), onde a representante da categoria participante de projetos de integracédo

universitaria, Profa. Monica Cecilia Pimentel de Melo, fez-se presente.
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Sensibilizagdo da Comunidade Académica

Para avaliacdo efetiva da Instituicdo, é necessaria a sensibilizacdo de toda a
comunidade académica. Para tanto, foram fixados cartazes em diversos locais dos
diferentes Campi e distribuidos folders com breve explanagdo da CPA/Univasf.

Para sensibilizacdo inicial da comunidade académica, a Comissao Prépria de
Avaliacdo promoveu uma reunido com palestra demonstrativa acerca das fases de
implantacdo da CPA e do seu planejamento estratégico para a avaliacdo da Univasf no
ano de 2011, realizada as nove horas da manh& do dia 04 de abril de 2011, na sala de
aula n°® 10 do Campus de Petrolina Sede. Nesse sentido, toma como base a agédo
compartilhada com a comunidade académica, prevendo a preparacdo, O
desenvolvimento e a implantagdo do processo de auto-avaliacdo, considerando o
envolvimento e o compromisso de todos a partir da composicdo de equipes
responsaveis, denominadas comissdes de avaliacdo nos colegiados (CAC’s), que
indicam seus pares para compor a CPA, e que, por sua vez, também séo formadas por
integrantes das 03 diferentes categorias académicas.

Durante a fase preliminar, foram realizadas reunides com as comissdes de
avaliacdo nos colegiados, com intuito de promover a sensibilizacéo inicial e discriminar

0S pontos a serem avaliados no ano de 2011.
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111 - DESENVOLVIMENTO

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Univasf, apos analise critica da atual etapa
do processo de auto-avaliacdo, desenvolvido de acordo com a proposta sugerida pela
Comissdo Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior (CONAES), vem discorrer acerca
das dez dimensdes contidas no artigo 3 da Lei nimero 10.861/2004, analisando 0s
aspectos contidos no Estatuto da Universidade, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e promovendo avaliagbes aos 3 segmentos académicos — corpo

docente, corpo discente e corpo técnico administrativo.

DIMENSAO 1 - A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. A Instituicdo

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - Univasf foi criada pela Lei
Federal nimero 10.473, de 26 de junho de 2002, em funcdo da perspectiva de
crescimento da regido, pretendendo, a principio, atender aos municipios do Semiéarido
brasileiro.

O incentivo de criacdo de uma Universidade Federal com tamanha area de
abrangéncia teve como objetivo principal integrar toda essa regido e possibilitar o
desenvolvimento de todo o seu potencial econdmico, social e cultural.

Assim, o Poder Publico Federal, por meio do Decreto nimero 4.465, de
novembro de 2002, encarregou a Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, para
no prazo de 12 meses, implantar a Univasf, criando os cursos pretendidos, promovendo
concursos para professores e técnicos administrativos e iniciando a construcdo da
estrutura fisica desta nova Universidade, até entdo uma ficgdo juridica.

A constru¢do de uma Universidade mais compacta, homogénea, marcada pela
integracdo das esferas administrativas, com uma estrutura de ensino formada por
Colegiados, e ndo por Departamentos, e idealizando a participacdo de professores e
alunos em diversos nucleos tematicos interdisciplinares estavam por acontecer. Muito
tinha que ser feito. Mas havia a colaboracdo de todos, que logo se apaixonavam por este
projeto.

Hoje, a Univasf estd organizada em 5 Campi Universitarios: Petrolina (Sede e

Ciéncias Agrarias, no Estado de Pernambuco), Juazeiro (BA), Sdo Raimundo Nonato
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(PI) e, mais recentemente, Senhor do Bonfim (BA). Oferece, atualmente, 23 cursos de
graduacdo, 05 cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado em Ciéncias dos
Materiais, Mestrado em Ciéncia Animal, Mestrado em Engenharia Agricola, Mestrado
em Recursos Naturais do Semiarido, Mestrado Profissional em Matematica em Rede
Nacional) e 05 cursos de especializacdo Latu Sensu (Residéncia multiprofissional em
Saude da Familia, Residéncia Médica, Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde
— area Enfermagem em urgéncia, Especializacdo em Educac¢do no Campo e Gestdo em
OrganizacGes publicas), aléem dos programas de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais nas areas de Administracdo, Psicologia e Medicina. Desta forma, de
acordo com a Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA) da Univasf, no ano
de 2011 eram atendidos 5.025 discentes de graduacdo, sendo que 4.551 estudantes
estavam cursando efetivamente seus cursos de graduacéo; 12 estudantes vinculados ao
Programa de Mestrado Interinstitucional em parceria com o IMIP, denominado Salde
Materno-Infantil; 15 estudantes vinculados a Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia; 40 alunos vinculados ao curso de especializacdo denominado Gestdo em
OrganizacBGes Publicas, direcionado aos técnicos administrativos da Univasf; 23
discentes do Programa de Mestrado e Doutorado Interinstitucional, em Parceria com A
universidade Federal do Espirito Santo (UFES); 16 alunos vinculados ao programa de
Mestrado em Ciéncia dos Materiais; 39 discentes vinculados ao programa de Mestrado
em Ciéncia Animal; 14 discentes vinculados ao programa de Mestrado em Engenharia
Agricola; 15 discentes vinculados ao programa de Mestrado em Recursos Naturais do
Semi-arido; 15 discentes vinculados ao programa de Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional; 19 discentes vinculados ao programa de Residéncia
Médica; 8 discentes vinculados ao programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Salde — area Enfermagem em urgéncia; e 46 discentes vinculados ao programa de
Especializagdo em Educacdo no campo. Vale salientar que, nos programas de pos-
graduacdo interinstitucionais, estdo matriculados docentes de diversos colegiados
académicos da prépria Univasf.

Assim, a Univasf mostra-se uma Instituicdo que preconiza a formacéo integral,
procurando formar um profissional capacitado tecnicamente, em condic¢des de responder
as demandas da sociedade, no que diz respeito aos campos de atuacgdo profissional, e
que também revela em sua prética, o vinculo com a vida humana e com a cidadania.

Segundo descrito no Plano de desenvolvimento Institucional — PDI, referente ao

periodo 2009 — 2014, foram sugeridos cursos na modalidade presencial a partir de
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demanda interna da comunidade universitaria, com ressalva de que 0S mesmos serdo
implantados a depender dos recursos financeiros (Univasf e MEC), fisico (salas de aula,
biblioteca, laboratdrios) e humano (pessoal docente e técnico administrativo). Os cursos
cuja previsdo de implantacéo previsto é aquele de que trata este relatério (2011) foram:
no campus de Juazeiro, as licenciaturas em Matematica, Historia, Mdsica, Geografia,
Filosofia, Educacdo do Campo, Fisica e Quimica, aléem dos cursos de Geografia
(bacharelado), Filosofia (bacharelado), Relagdes internacionais e Turismo; no campus
de Petrolina-Sede, o curso de Ciéncias contabeis; no campus de Sdo Raimundo Nonato,
0s cursos de Letras (bacharelado), Geologia e Turismo e no campus de Senhor do
Bonfim, o curso de Geologia. Na modalidade & distancia a meta era a oferta de oito
cursos de licenciatura até 2011 (Artes visuais, Biologia, Ciéncias, Educacdo Fisica,
Fisica, Matematica, Pedagogia e Quimica).

Comparando a previsao de novos cursos presenciais e na modalidade a distancia
da Univasf para o ano de 2011 com aqueles que foram implantados verifica-se que a
meta ndo foi cumprida. Segundo a Secretaria de Educacdo a Distancia, cujo novo
secretario assumiu em Fevereiro de 2012, inicialmente serdo implantandos, a partir de
julho de 2012, os CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA. Serdo ofertadas vagas,
nas seguintes areas: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica,
Matematica e Quimica. Nos seguintes Polos: Juazeiro-BA, Pintadas-BA, Ouricuri-PE,
Petrolina-PE e Salgueiro-PE. A Secretaria também ja tem aprovado, desde 2011 um
Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias nas Séries Finais do Ensino
Fundamental, aguardando apenas a descentralizacdo dos recursos financeiros. Até
outubro de 2012 serdo enviados a CAPES os projetos dos cursos de Licenciatura que
ainda serdo discutidos junto a comunidade académica e posteriormente apresentandos
ao Conselho Universitario.

O PDI estabeleceu ainda os cursos de pds-graduacdo, na modalidade presencial a
serem implantados, no ano corrente, a partir do fortalecimento e consolidagdo dos
grupos de pesquisa, articulados com as demandas e vocacdo da regido, respeitando os
critérios internos e da legislacdo federal pertinente em vigéncia. Foram descritos 0s
cursos: no campus de Juazeiro os cursos de Desenvolvimento Socio-Ambiental
(especializacdo), Engenharia de Sistemas (mestrado), Engenharia Agricola (mestrado) e
Ciéncia dos Materiais (doutorado); no campus de Ciéncias Agrarias 0s cursos de
Biologia Evolutiva (mestrado), Ecologia (mestrado) e Agrossistemas e

Desenvolvimento Sustentavel
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Entre os cursos de pos-graduacgdo sugeridos foi implantado apenas o mestrado
em Engenharia Agricola. A despeito deste fato, foram implantados o Mestrado em
Recursos Naturais do Semi-arido, no campus de Petrolina-Sede, e o Mestrado

Profissional em Matematica em Rede Nacional, no campus de Juazeiro.

1.2. A Area de Abrangéncia da Univasf

Atualmente a area de influéncia da Univasf no que respeita a todos os vetores de
acdo desta nova Instituicdo, isto €, o ensino, a pesquisa e a extensdo é bastante ampla.
Isso porque uma universidade do porte da Univasf esta despontando na formacao de
estudantes dos mais diversos municipios do Nordeste e, também, do Brasil, além de
envolver-se em pesquisas voltadas a realidade regional, cujos resultados se estendem
por varios Estados do pais, sendo realizadas atividades de interacdo comunitaria.

Inicialmente, apenas do ponto de vista espacial, a localizacdo da Univasf pode
ser vista como ocupando um espaco estratégico, porquanto sua sede preenche um amplo
espaco, antes necessitado, em termos da distribuicdo territorial das instituicdes federais
e estaduais de Ensino Superior na regido Nordeste.

Com a implantacdo da Univasf, verificou-se uma reducdo da forca de atracdo
antes exercida pelas IES puablicas situadas no arco litoraneo do Nordeste no que tange a
populacdo jovem do Polo Petrolina e Juazeiro em busca de uma qualificacdo
profissional de nivel superior, uma das grandes preocupacfes antes da implantacdo da
Univasf.

Destarte, a Univasf tem sua area de abrangéncia estendida por toda a regido do
Semiarido brasileiro, dividindo-se, até 0 momento, entre trés Estados brasileiros: Bahia,
Pernambuco e Piaui.

Para a integragdo entre todos esses cursos instalados nos diversos Campi da
Univasf, faz-se necessaria a adogdo de procedimentos coesos, que possibilitem o trafego
continuo de informagdes, dados e recursos humanos disponiveis, em suas mais diversas
modalidades.

Nesse sentido, pode-se perceber que a Administracdo Superior, por meio da
Reitoria tem adotado medidas que visam otimizar o0s recursos disponiveis, de modo a
atender com eficiéncia, ndo apenas a comunidade académica, mas toda a sociedade

civil, no que tange a difusdo de seus conhecimentos cientificos.
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1.3. Objetivo da Univasf

A Fundacéo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf), criada
pela Lei nimero 10.473 de 27 de junho de 2002 é uma Instituicdo Federal, de natureza
fundacional, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Cidade de Petrolina,
Estado de Pernambuco.

A Univasf tem como objetivo primordial ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi no Pélo Petrolina
(PE), Senhor do Bonfim e Juazeiro (BA) e Sdo Raimundo Nonato (P1).

1.4. Missao da Univasf

A Univasf tem por finalidade:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e para colaborar na sua formacéo continua;

I1l. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade;
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VII. Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacédo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e

tecnoldgica geradas na Instituicéo.

1.5. Principios da Univasf

A Univasf, consciente de seu fundamental papel como agente de transformacéo
do Semiérido brasileiro, embasa suas estratégias e acdes nos seguintes principios:
I. Dignificacdo da pessoa e dos seus direitos fundamentais;
Il. Comportamento ético em todos os setores, com estrita observancia da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
I1l. Gestédo democratica;
IV. Autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e didatico-
cientifica;
V. Inclusdo social e promocdo do desenvolvimento sustentavel e
ambientalmente responsavel,
VI. Ensino de graduacdo e pds-graduacédo stricto sensu publico, gratuito e de
qualidade;
VII. Igualdade de condic¢des de acesso e permanéncia na Instituicdo;
VIII. Respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, preservar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;
IX. Respeito ao pluralismo de idéias e concepcbes pedagdgicas;
X. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
XI. Estimulo a interdisciplinaridade e valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XIl. Busca pela exceléncia académica.

1.6. Cursos de Graduagao e de Pés-Graduacao Existentes

Até 0 ano de 2005, a Univasf oferecia 11 cursos de graduacao; em 2006, passou
para 13; e, atualmente, com a adeséo ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagédo
e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), passou a oferecer vagas para 23
cursos de graduacdo, sendo 7 deles ministrados no Campus de Petrolina
(Administracdo, Psicologia, Medicina, Enfermagem, Educacdo Fisica- bacharelado,

Educagdo Fisica- licenciatura e Ciéncias Farmacéuticas); 4 deles ministrados no
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Campus de Ciéncias Agrarias (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agronémica, Medicina
Veterinaria e Zootecnia); 9 deles ministrados no Campus de Juazeiro (Engenharia
Agricola e Ambiental, Engenharia da Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo, Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, Ciéncias Sociais — bacharelado,
Ciéncias Sociais — licenciatura e Artes Visuais); 2 deles ministrados no Campus Serra
da Capivara (Arqueologia e Preservacdo Patrimonial e Ciéncias da Natureza); e 1 curso
em Senhor do Bonfim (Ciéncias da Natureza).

Até o0 més de dezembro de 2011, apenas os cursos implantados por forca do
REUNI néo tinham sido reconhecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP, sendo que todos os 13 primeiros cursos ja
passaram pelo processo de avaliacdo in loco e reconhecimento do Ministério da
Educacdo, valendo salientar que os Cursos de Engenharia da Computacéo, Engenharia
Agricola e Ambiental e Medicina Veterinaria receberam os avaliadores neste ano
corrente.

Além dos cursos de graduacao, conforme ja foi explicitado anteriormente, ha a
possibilidade de ingresso a instituicdo por meio de seus cursos de pos-graduacgédo
(QUADRO 01).

Quadro 01 — Relacdo de cursos, quantidade de estudantes, quantidade de professores permanentes e
numero de professores colaboradores nos programas de pés-graduacao da Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco (Univasf) — Petrolina, 2011.

CURSOS Estudantes Professores Professores
permanentes colaboradores
Mestrado em Ciéncia Animal 16 04
Mes’trado em Engenharia 12 14 04
Agricola
Mestrado em Recursos Naturais
. 15 10 *
do Semi-arido
Mestrz_ald_o em Ciéncia dos 16 08 02
Materiais
Minter/Dinter Mestrado 10 07 *
(Psicologia) Doutorado 09 09 *
Especializacdo Gestdo em -
e o 40 09

OrganizagGes Publicas

TOTAL 130 50 48

*Informac&o nao disponivel
(FONTE: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo/Univasf, dezembro de 2011)

1.7. Politicas de Entrada na Instituicdo
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No primeiro vestibular da Univasf (2004/2005), havia 530 vagas e o numero de
concorrentes na época era de 11.739 vestibulandos. Com a implantacdo dos novos
cursos, a Univasf passou a ofertar 1.330 vagas por ano, sendo 550 vagas para ingresso
no primeiro semestre do ano e 780 vagas para o segundo semestre, para seus 23 cursos
de graduacgdo, com 27.884 concorrentes, equivalendo a uma média de 20,96 candidatos
por vaga (QUADRO 02).

Quadro 02— Quantitativo de inscritos, de vagas e a concorréncia por vaga, de cada curso, no processo

seletivo referente ao ano de 2011.

N° DE
CAMPUS CURSO INSCRITOS VAGAS CONCORRENCIA
Administracdo 2427 100 24,27
Ciéncias farmacéuticas 1195 80 14,94
Educacdo fisica (bacharelado) 1064 40 26,60
Educacdo fisica (licenciatura) 1175 40 29,38
Enfermagem 1150 40 28,75
CAMPUS PETROLINA Medlcma_l 4766 80 59,58
Psicologia 1862 80 23,28
CAMPUS CIENCIAS | Ciéncias bioldgicas 1057 80 1321
AGRARIAS . .
Engenharia agrondmica 1100 80 13,75
Medicina veterinaria 1340 100 13,40
Zootecnia 1195 50 23,90
Artes visuais 834 40 20,95
Ciéncias sociais (bacharelado) 920 40 23,00
Ciéncias sociais (licenciatura) 1269 40 31,73
Engenharia agricola e ambiental 843 50 16,86
CAMPUS JUAZEIRO
Engenharia civil 1014 50 20,28
Engenharia de computagao 669 50 13,38
Engenharia de producdo 597 50 11,94
Engenharia elétrica 526 50 10,52
Engenharia mecanica 523 50 10,46
CAMPUS SENHOR DO

BONFIM Ciéncias da natureza 10363 50 20,66

CAMPUS SERRA DA | Arqueologia e preservacéo
CAPIVARA patrimonial 463 40 11,58
Ciéncias da natureza 858 50 17,16

(FONTE: Secretaria de Registro de Controle Académico (SRCA), novembro, 2011)
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Atualmente, a Univasf oferece vagas noturnas para os cursos de Administragéo,
Ciéncias da Atividade Fisica, Artes Visuais, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Natureza.
Assim, a instituicdo contava, no primeiro semestre deste ano, com 4.826 alunos, sendo
que 4.243 estavam efetivamente matriculados e cursando as disciplinas dos respectivos
cursos, enquanto os demais efetuaram trancamento, foram reintegrados ou solicitaram
transferéncia interna ou externa, bem como computa ainda aqueles que foram
desligados ou estdo desvinculados.

No segundo semestre de 2011, com o ingresso dos estudantes calouros, o total
mencionado anteriormente passou para 5.025 discentes, com 4.551 devidamente
matriculados, com um acréscimo de 7,0% (308 discentes) comparado ao semestre
anterior (QUADROS 03 e 04). Este acrescimo nédo corresponde ao total de ingressos no
segundo semestre de 2011 (776 — ver Quadro 7) devido aos desligamentos e
desvinculados até a data deste levantamento, além dos egressos (142) no primeiro
semestre de 2011.

No segundo semestre de 2011 colaram grau 171 discentes, totalizando 313
egressos no ano de 2011. Os numeros de discentes que ingressaram através de
vestibular foi 543 no primeiro semestre, totalizando 1.319 ingressos na Univasf no ano
de 2011 através do ENEM (Quadros 6 e 7).

Quanto ao forma de ingresso na Instituicdo, com a adesdo ao ENEM em 2009
para ingresso em 2010 houveram manifestacGes por parte da comunidade relativas ao
fato de que os ingressantes na instituicdo eram em sua maioria de outras regides.
Entretanto a analise dos ingressos a partir desta data ndo justifica as reclamac@es. Em
2011 somente os Cursos de Medicina e Argqueologia e Preservacdo Patrimonial tiveram
um ingresso maior de discentes de outras cidades. Deve-se destacar que para o curso de
Medicina 0 mesmo é observado em outras universidades, uma vez que a procura é
nacional e os candidatos sdo, em geral, bem preparados. J& com respeito ao curso de
Argueologia, trata-se de um curso ofertado por poucas universidades, 0 que o0 torna um
curso que deve atender também outras regides. No ingresso de 2011, 96,17% dos
aprovados sdo do Nordeste. Do total, 56,77% dos aprovados sdo oriundos da Regido
Integrada de Desenvolvimento — RIDE polo Petrolina-PE/Juazeiro-BA, que corresponde
aos municipios de Lagoa Grande/PE, Orocd/PE, Petrolina/PE, Santa Maria da Boa
Vista/PE, Casa Nova/BA, Curaca/BA, Juazeiro/BA e Sobradinho/BA, conforme
especificado pelo Ministério da Integracdo Nacional. Desses ingressantes oriundos da
nossa RIDE, 94,44% sdo de Petrolina e Juazeiro (FONTE: Secretaria de Registro de
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Controle Académico (SRCA), novembro, 2011). Diante dos questionamento da
comunidade, recomenda-se buscar mecanismos para publicar estes dados.

O percentual de desligamentos e desvinculados foi de 9,1% e 7% no primeiro e
segundo semestres de 2011, respectivamente. Foi detectado ainda que no segundo
semestre de 2011 os dados indicam maior nimero de desvinculados em comparagao
aqueles desligados em comparagdo com o primeiro semestre de 2011, cujo numero é
invertido. Isto pode estar relacionado ao fato do levantamento ter sido feito antes da
conclusdo do segundo semestre. Por esta razdo, é perspectiva desta comissdo o
levantamento destes dados no més de Janeiro de 2013 para elaboracéo do relatério de
2012. Deve-se destacar ainda que houveram 18 (0,4%) e 12 (0,2%) reintegracGes no
primeiro e segundo semestres.

Em futuras avaliagdes deve-se buscar conhecer as possiveis causas dos

desligamentos e desvinculados.

Quadro 03 - Quantitativo de estudantes nos diferentes cursos da Univasf durante o primeiro semestre do
ano de 2011 — Petrolina, 2011.

SITUACAO

ACADEMICA HOMENS MULHERES TOTAL
Desligamento 30 8 38
Desvinculado 6 6 12
Matricula vinculo 1 0 1
ADMINISTRACAO Matriculado 246 186 432
Trancamento 3 8 11
Transferéncia externa 0 1 1
TOTAL DO CURSO 286 209 495
Desligamento 2 3 5
ARQUEOLOGIA E Desvinculado 1 4 5
PRESERVACAO Matriculado 64 64 128
PATRIMONIAL Reintegragdo 0 1 1
Trancamento 2 0 2
TOTAL DO CURSO 69 72 141
Desligamento 2 6 8
Desvinculado 0 2 2
ARTES VISUAIS Matriculado 48 51 99
Reintegracéo 1 1 2
Trancamento 0 1 1
TOTAL DO CURSO 51 61 112
Desligamento 3 8 11
R Desvinculado 2 5 7
B%EgglléSAS Matriculado vinculo 1 1 2
Matriculado 34 94 128
Trancamento 1 3 4
TOTAL DO CURSO 41 111 152
CIENCIAS DA Desligamento 4 1 5
NATUREZA Desvinculado 8 4 12
(Continua)
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(Senhor do Bonfim) Matriculado 29 75 104
Reintegragdo 1 1 2
Trancamento 1 4 5
Transferéncia interna 0 1 1
TOTAL DO CURSO 43 86 129
Desligamento 5 4 9
Desvinculado 3 2 5
CIENCIAS DA Matricula vinculo 0 1 1
NATUREZA Matriculado 25 44 69
(Sao Raimundo Nonato) Reintegracio 1 0 1
Trancamento 1 2 3
TOTAL DO CURSO 35 53 88
Desligamento 5 10 15
Desvinculado 0 4 4
~ Matricula vinculo 0 1 1
FAR(I(;IIE’C\:IIEE:lIJArSI‘CAS Matriculado 51 87 138
Reintegragdo 1 0 1
Trancamento 2 1 3
TOTAL DO CURSO 59 103 162
Desligamento 8 4 12
Desvinculado 5 5 10
~ Matricula vinculo 0 1 1
€l E('ggéhA; ;g&l)ms Matriculado 66 69 135
Reintegragéo 2 0 2
Trancamento 1 1 2
TOTAL DO CURSO 82 80 162
Desligamento 6 0 6
Desvinculado 3 0 3
EDUCACAO FISICA Matriculado 37 25 62
(Bacharelado) Reintegragdo 1 0 1
Trancamento 1 1 2
TOTAL DO CURSO 48 26 74
Desligamento 2 1 3
9 B Desvinculado 0 2 2
EDUCAGAO Fisica Metriulado 9 2 Z
Trancamento 1 0 1
TOTAL DO CURSO 52 28 80
Desligamento 3 1 4
Desvinculado 2 3 5
Matriculado 30 123 153
ENFERMAGEM
Trancamento 1 0 1
Transferéncia interna 0 2 2
TOTAL DO CURSO 36 129 165
Desligamento 7 5 12
Desvinculado 6 5 11
Matricula vinculo 2 0 2
ENGENHARIA Matriculado 106 97 203
AGRICOLAE - =
AMBIENTAL Reintegragéo 1 0 1
Trancamento 3 2 5
Transferéncia interna 0 2 2
TOTAL DO CURSO 126 110 236
ENGENHARIA Desligamento 9 8 17

(Continua)
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AGRONOMICA Desvinculado 7 3 10
Matricula vinculo 1 0 1
Matriculado 78 49 127
Reintegragdo 1 0 1
Trancamento 0 1 1
TOTAL DO CURSO 96 61 157
Desligamento 13 5 18
Desvinculado 11 1 12
Matricula vinculo 3 0 3
ENGENHARIA CIVIL Matriculado 164 52 216
Reintegracéo 1 0 1
Trancamento 1 0 1
TOTAL DO CURSO 193 58 251
Desligamento 15 2 17
Desvinculado 4 1 5
Matricula vinculo 1 0 1
ENGENHARIA DA Matriculado 139 19 158
COMPUTAGAO Trancamento 1
Transferéncia externa 0
Transferéncia interna 0
TOTAL DO CURSO 163 23 186
Desligamento 17 5 22
Desvinculado 1 2 3
Matricula vinculo 0 1
ENGENHARIA DE Matriculado 113 69 182
PRODUCAO Trancamento 2 1 3
Transferéncia externa 1 1 2
Transferéncia interna 1 0 1
TOTAL DO CURSO 135 79 214
Desligamento 8 5 13
Desvinculado 5 1 6
Matricula vinculo 1 0 1
E'EEE_'EE'@XA Matriculado 165 20 185
Trancamento 5 1 6
Transferéncia interna 5 0 5
TOTAL DO CURSO 189 27 216
Desligamento 13 2 15
Desvinculado 4 1 5
Matriculado 175 15 190
ENGENHARIA Mobilidade estudantil 1 0 1
MECANICA Reintegracio 1 0 1
Trancamento 7 0 7
Transferéncia interna 1 0 1
TOTAL DO CURSO 202 18 220
Desligamento 2 1 3
Desvinculado 1 1 2
MEDICINA Matriculado 263 224 487
TOTAL DO CURSO 266 226 492
Desligamento 12 16 28
MEDICINA Desvinculado 7 5 12
VETERINARIA Matricula vinculo 2 0 2
Matriculado 162 252 414
(Continua)
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Reintegracéo 2 1 3
Trancamento 5 8 13
TOTAL DO CURSO 190 2821 472
Desligamento 3 10 13
Desvinculado 2 8 10
Matriculado 66 303 369
PSICOLOGIA Reintegracéo 1 0 1
Trancamento 1 6 7
Transferéncia interna 1 1 2
TOTAL DO CURSO 74 328 402
Desligamento 7 10 17
Desvinculado 2 2 4
Matriculado 98 85 183
ZOOTECNIA Mobilidade Estudantil 1 0 1
Trancamento 3 2 5
Transferéncia interna 1 2 3
TOTAL DO CURSO 112 101 213
II\EAS(,?FEIISL?\I'A'I"?E Matriculado 1 0 1
Desligamento 176 115 291
Desvinculado 80 67 147
Matricula vinculo 12 5 17
Matriculado 2212 2031 4243
Mobilidade estudantil 2 0 2
TOTAL GERAL - =
Reintegracdo 14 4 18
Trancamento 43 43 86
Transferéncia externa 2 2 4
Transferéncia interna 11 7 18
TOTAL DOS CURSOS 2552 2274 4826

(FONTE: Secretaria de Registro e Controle Académico/Univasf, novembro de 2011).

Quadro 04 - Quantitativo de estudantes matriculados nos diferentes cursos da Univasf durante o segundo
semestre do ano de 2011 — Petrolina, 2011.

SITUACAO
CURSO ACADEI\C/I ICA HOMENS MULHERES TOTAL
Desligamento 3 1 4
Desvinculado 18 11 29
ADMINISTRACAO Matricu_la vinculo 0 1 1
Matriculado 238 184 422
Trancamento 7 6 13
TOTAL DO CURSO 266 203 469
ARQUEOLOGIA E Desvinculado 4 10 14
PRESERVAQAO Matriculado 61 54 115
PATRIMONIAL Trancamento 1 0 1
TOTAL DO CURSO 66 64 130
Desligamento 1 0 1
Desvinculado 7 7 14
ARTES VISUAIS Matriculado 39 45 84
Reintegracdo 2 0 2
Trancamento 0 1 1
TOTAL DO CURSO 49 53 102
CIENCIAS Desligamento 2 6 8
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BIOLOGICAS Desvinculado 4 5 9
Matriculado 46 104 150
Trancamento 1 7 8
TOTAL DO CURSO 53 122 175
Desligamento 2 1 3
CIENCIAS DA Desvinculado 5 3 8
NATUREZA Matriculado 42 106 148
(Senhor do Bonfim) Trancamento 1 1 2
TOTAL DO CURSO 50 111 161
Desligamento 0 2 2
. Desvinculado 4 0 4
Cl\lliwr?JK\ESZiA Matricula vinculo 0 2 2
(S0 Raimundo Nonato) Matriculado 34 81 115
Trancamento 1 0 1
TOTAL DO CURSO 39 85 124
Desligamento 1 3 4
. Desvinculado 7 9 16
CARACEUTICAS Matriculado 53 104 157
Trancamento 4 2 6
TOTAL DO CURSO 65 118 183
Desligamento 1 1 2
= Desvinculado 13 10 23
CIENCIAS SOCIAIS | ariculado % 5 0%
Trancamento 6 10 16
TOTAL DO CURSO 69 71 140
CIENCIAS SOCIAIS Matriculado 23 17 40
(Licenciatura) TOTAL DO CURSO 23 17 40
DISCIPLINAS Matriculado 4 10 14
ISOLADAS
GRADUACAO TOTAL DO CURSO 4 10 14
Desligamento 1 2 3
EDUCAGAO FiSICA R'V'e?r:;f‘i:‘dp 613 306 919
(Bacharelado) gragao
Trancamento 2 0 2
TOTAL DO CURSO 67 38 105
Desligamento 4 3 7
. Matriculado 43 22 66
ED%S’?{:&G&;‘;‘ 2 Reintegracéo 2 0 2
Trancamento 1 0 1
TOTAL DO CURSO 50 25 75
Desligamento 1 2 3
Desvinculado 3 2 5
ENFERMAGEM Mgtriculad~o 27 116 143
Reintegracao 0 2 2
Trancamento 0 5 5
TOTAL DO CURSO 31 127 158
Desligamento 6 2 8
ENGENHARIA Desvinculado 13 8 21
AGRICOLAE Matriculado 115 103 218
AMBIENTAL Trancamento 6 3 9
TOTAL DO CURSO 140 116 256
Desligamento 4 1 5
ENGENHARIA Desvinculado 11 5 16
AGRONOMICA Matriculado 88 57 154
Trancamento 3 1 4
(Continua)
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TOTAL DO CURSO 106 64 170
Desligamento 8 4 12
Desvinculado 188 62 250
ENGENHARIA CIVIL Matriculado 0 1 1
Trancamento 2 0 2
TOTAL DO CURSO 198 67 265
Desligamento 6 0 6
Desvinculado 5 1 6
Eggfﬂ'\;ﬂﬁi'c’}g’* Matriculado 172 23 195
Trancamento 3 0 3
TOTAL DO CURSO 186 24 210
Desligamento 5 0 5
Desvinculado 6 2 8
ENGENHARIA DE Matricula vinculo 0 1 1
PRODUCAO Matriculado 136 77 213
Trancamento 2 2 4
TOTAL DO CURSO 149 82 231
Desligamento 2 2 4
Desvinculado 15 0 15
Matricula vinculo 1 0 1
E'EEE.'?:@XA Matriculado 190 26 216
Trancamento 5 0 5
Transferéncia externa 1 0 1
TOTAL DO CURSO 214 28 242
Desligamento 4 0 4
Desvinculado 10 1 11
ENGENHARIA Matriculado 204 20 224
MECANICA Trancamento 3 0 3
Transferéncia externa 10 0 1
TOTAL DO CURSO 222 21 243
Matriculado 254 233 487
MEDICINA Trancamento 0 1 1
TOTAL DO CURSO 254 234 488
Desligamento 3 0 3
Desvinculado 9 10 19
MEDICINA Matriculado 174 266 440
VETERINARIA Reintegragio 1 2 3
Trancamento 4 3 7
TOTAL DO CURSO 191 281 472
MOBILIDADE Matriculado 1 0 1
ESTUDANTIL TOTAL DO CURSO 1 0 1
Desligamento 1 2 3
Desvinculado 6 13 19
PSICOLOGIA Matriculado 69 289 358
Trancamento 3 3 6
TOTAL DO CURSO 79 307 386
Desligamento 3 1 4
Desvinculado 14 6 20
ZOOTECNIA MgtriculadNO 79 74 153
Reintegragao 0 1 1
Trancamento 3 4 7
TOTAL DO CURSO 99 86 185
TOTAL GERAL Desligamento 45 24 69
(Continua)
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Desvinculado 167 112 279
Matricula vinculo 1 4 5
Matriculado 2392 2159 4551
Reintegracdo 6 6 12
Trancamento 58 49 107
Transferéncia externa 2 0 2
TOTAL DOS CURSOS 2671 2354 5025

(FONTE: Secretaria de Registro e Controle Académico/Univasf, novembro de 2011).

No ano de 2009, para selecdo de candidatos a ingressar aos diferentes cursos da
Univasf, a Instituicdo aderiu, apds reunido do Conselho Universitario (CONUNI), ao
NOVO ENEM, como fase unica para todos os cursos de graduacdo, em substituicdo ao
antigo Vestibular. Portanto, a selecdo, desde entdo, para as vagas se faz,
exclusivamente, por meio da nota obtida na prova do referido exame.

O CONUNI também decidiu pela adocdo de politica afirmativa, reservando 50%
(cinquenta por cento) das vagas dos cursos de graduacéo para candidatos que cursaram
todas as séries do ensino médio em escolas publicas - isso representa 665 (seiscentas e
sessenta e cinco) vagas.

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — Univasf - alterou o processo
de selecdo para se adequar as novas tecnologias e formas de selecdo. Por isso, divulgou
0 Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduacao, que ocorreu por meio da
primeira rodada do Sistema de Sele¢do Unificada — SISU, no inicio do ano, para o
preenchimento das vagas de graduacédo para o ano letivo de 2011.

Além do acréscimo supracitado, houve incremento da mobilidade académica,
resultando em:
- alargamento de experiéncias e vivéncias académicas;
- aproximacé&o da tendéncia mundial, tomando como referéncia a Unido Européia;
- reflexos positivos sobre o desenvolvimento local.

A experiéncia no novo ENEM na Univasf permitiu avaliar que:

- todas as vagas foram preenchidas;
- houve mobilidade discente, com predominancia de estudantes oriundos dos municipios
do préprio Vale do Séo Francisco;
- foi incrementado o papel social da universidade publica (adotamos cotas de 50% de

todos os cursos para alunos que fizeram o ensino médio em escola publica);
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- 0s alunos de cotas (escola publica) ndo tiveram desempenho aquém dos alunos da
demanda espontanea (desmistificado a idéia de que isso baixaria a qualidade da Univasf
— pelo menos em relacdo ao desempenho no processo seletivo isso ndo ocorreu).

O Quadro 05 elucida a quantidade de vagas ofertadas para o ano de 2011 pela

Univasf, cujo processo seletivo ocorrera no ano de 2010.

Quadro 05 - Elucidacdo do quantitativo de vagas ofertadas para o ano de 2011 pela Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco — Petrolina, 2011.

TOTAL DE

MODALIDADE CAMPUS  TURNO VAGAS ENTRADAS
Administracio Bacharelado P(e:tgr(:tl:ga Noite 100 1° e 2° semestres
Arqueologia e Séo Manhi
Preservagédo Bacharelado Raimundo e Tarde 40 1° semestre
Patrimonial Nonato
Artes Visuais Licenciatura Juazeiro Noite 40 1° semestre
A Ciéncias Manha 0 a "0
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Agrarias e Tarde 80 1° e 2° semestres
Educacio fisica Licenciatura Petrolina Noite 40 1° semestre
¢ Bacharelado Centro Noite 40 2° semestre
Ciéncias da . . Senhor do . 0
Natureza Licenciatura Bonfim Noite 50 2° semestre
Ciéncias da Sdo
Natureza Licenciatura Raimundo Noite 50 2° semestre
Nonato
Clengzla_s Bacharelado Petrolina Manha 80 1°e 2° semestres
Farmacéuticas Centro e Tarde
Ciencias Sociais Bacharelado Juazeiro Noite 40 1° semestre
Licenciatura Noite 40 2° semestre
Enfermagem Bacharelado PELelE My 40 1° semestre
centro e Tarde
Engenharla_ Agricola Bacharelado Juazeiro Manhd 50 2° semestre
e Ambiental e Tarde
Engenharia Ciéncias Manha 0 a "0
Agronomica Bacharelado Agrérias e Tarde 80 1° e 2° semestres
Engenharia Civil Bacharelado Juazeiro :/I.I?::éi 50 2° semestre
Engenharia da . Manha o
Computacio Bacharelado Juazeiro e Tarde 50 2° semestre
EngenhanNa de Bacharelado Juazeiro Manha 50 2° semestre
Producéo e Tarde
. s . Manha
Engenharia Elétrica Bacharelado Juazeiro e Tarde 50 2° semestre
Engerjhgrla Bacharelado Juazeiro Manhd 50 2° semestre
Mecanica e Tarde
Medicina Bacharelado Pgterrc])tl:ga :/I?;Zae 80 1° e 2° semestres
MEd!C',m?I Bacharelado Cleqc!as Manha 100 1° e 2° semestres
Veterinaria Agrarias e Tarde
Psicologia Bacharelado Pgterrc])tl:ga :/I?;Zae 80 1° e 2° semestres
Zootecnia Bacharelado Cleqc!as Manha 50 1° semestre
Agrarias e Tarde

TOTAL DE VAGAS 1330

(Continua)
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TOTAL DE CURSOS 23
(FONTE: Secretaria de Registro e Controle Académico/Univasf, 2011)

Os Quadros 06 e 07 expde a relacdo do quantitativo de ingressos no ano de 2011,
com relacdo ao sexo masculino ou feminino. O quantitativo de discentes, ingressos
através de vestibular no primeiro semestre de 2011, do sexo masculino foi maior para
os cursos: Administracdo, Educacdo fisica-licenciatura, engenharia agrondmica,
medicina e zootecnia, sendo que 0 maior quantitativo para o sexo feminino ocorreu para
o0s cursos: Arqueologia e preservacdo patrimonial, Artes visuais, Ciéncias bioldgicas,
Ciéncias farmacéuticas, Ciéncias sociais - bacharelado, enfermagem, medicina
veterinaria e psicologia.

No segundo semestre o0s discentes ingressos através de vestibular, cujo maior
percentual se deu para o sexo masculino foi nos cursos: Administragdo, Ciéncias
sociais — licenciatura, Educacédo fisica-bacharelado, Engenharia agricola e ambiental,
Engenharia agrondmica, Engenharia Civil, Engenharia da computacdo, Engenharia
elétrica, Engenharia de producdo e Engenharia mecénica, sendo que 0 maior
quantitativo para o sexo feminino ocorreu para o0s cursos: Ciéncias bioldgicas, Ciéncias
da natureza (Senhor do Bonfim e Sdo Raimundo Nonato), Ciéncias farmacéuticas,
Medicina, Medicina veterinaria e psicologia.

Comparando os quantitativos de ingressantes quanto ao sexo, percebeu-se que o
maior quantitativo do sexo masculino ocorre no segundo semestre, quando ocorre 0
ingresso nos curso de engenharia, cuja maioria tem entrada apenas no segundo semestre,
exceto o curso de engenharia agrondmica. A proé-reitoria de ensino, junto com o0s
colegiados das engenharias pretendem antecipar, gradativamente, a entrada no segundo
semestre para o inicio do ano. Esta sistematica garantira adaptacdo quanto ao nimero de

docentes para suprir estas mudangas.

Quadro 06 — Elucidacéo do quantitativo de estudantes ingressantes no primeiro semestre do ano de 2011
na Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — Petrolina, 2011.

SITUACAO
CURSO ACADEE/IICA HOMENS ‘ MULHERES TOTAL

Transferéncia externa 15 18 33

ADMINISTRACAO Vestibular 32 17 49
TOTAL DO CURSO 47 35 82

ARQUEOLOGIA E Diplomado 1 0 1
PRESERVAGCAO Reintegracdo 0 2 2
PATRIMONIAL Vestibular 17 23 40
TOTAL DO CURSO 18 25 43
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ARTES VISUAIS Diplomado 3 5 8
Transferéncia externa 1 1 2
Vestibular 19 21 40
TOTAL DO CURSO 23 27 50
) Diplomado 1 3 4
BICOIE(N)glléi = Transferéncia externa 1 2 3
Vestibular 9 31 40
TOTAL DO CURSO 11 36 a7
CIENCIAS DA Reintegragdo 1 1 2
NATUREZA
(Senhor do Bonfim) TOTAL DO CURSO 1 1 2
CIENCIAS DA Reintegragao 1 0 1
NATUREZA
(S0 Raimundo Nonato) | TOTAL DO CURSO 1 0 1
Diplomado 4 2 6
CIENCIAS T Rf in} =l agé(i é 513 121
= ransferéncia externa
FARMACEUTICAS Vestibular 13 27 40
TOTAL DO CURSO 21 38 59
Diplomado 8 9 17
CIENCIAS SOCIAIS Reintegracéo 2 0 2
(Bacharelado) Vestibular 18 22 40
TOTAL DO CURSO 28 31 59
EDUCACAO FiSICA Reintegragdo 1 0 1
(Bacharelado) TOTAL DO CURSO 1 0 1
Diplomado 1 3 4
. Transferéncia externa 1 1 2
EDUCACAO FISICA Transferéncia interna 0 1 1
(Licenciatura) -
Vestibular 26 14 40
TOTAL DO CURSO 28 19 a7
Forca de lei 0 1 1
SRR A Reintegracéo 0 1 1
Vestibular 4 36 40
TOTAL DO CURSO 4 38 a7
ENGENHARIA Diplomado 3 0 3
AGRICOLA E Reintegracéo 7 6 13
AMBIENTAL TOTAL DO CURSO 10 6 16
Diplomado 0 1 1
Reintegracéo 1 0 1
ENGENHARIA Transferéncia externa 1 1 2
AGRONOMICA Transferéncia interna 2 0 2
Vestibular 24 17 39
TOTAL DO CURSO 28 17 45
Diplomado 6 4 10
Reintegracéo 7 0 7
ENGENHARIA CIVIL | Transferéncia externa 2 0 2
Transferéncia interna 6 0 6
TOTAL DO CURSO 21 4 25
Diplomado 3 0 3
ENGENHARIA DE Reintegracao 4 1 5
COMPUTACAO Transferéncia externa 4 0 4
TOTAL DO CURSO 11 1 12
ENGENHARIA DE Reintegracéo 3 0 3

(Continua)
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PRODUCAO Transferéncia interna 1 0 1
TOTAL DO CURSO 4 0 4
Diplomado 5 0 5
ENGENHARIA Reintegracéo 7 0 7
ELETRICA Transferéncia externa 1 0 1
TOTAL DO CURSO 13 0 13
Reintegracéo 7 0 7
ENGENHARIA Transferéncia externa 2 0 2
MECANICA Transferéncia interna 2 0 2
TOTAL DO CURSO 11 0 11
Forca de lei 0 1 1
IESIIETNE Transferér?cia interna 1 3 4
Vestibular 21 18 39
TOTAL DO CURSO 22 22 44
Diplomado 2 1 3
Reintegracéo 3 3 6
MEDICINA Transferéncia externa 1 1 2
VETERINARIA Transferéncia interna 0 2 2
Vestibular 21 25 46
TOTAL DO CURSO 27 32 59
Forca de lei 0 1 1
e OEA Reinte_gragéo 2 0 2
Vestibular 13 27 40
TOTAL DO CURSO 15 28 43
Vestibular 28 21 49
ZOOTECNIA
TOTAL DO CURSO 28 21 49
DISCIPLINAS Disciplinas isoladas 2 3 5
ISOLADAS Vestibular 1 0 1
GRADUAGAO TOTAL DO CURSO 3 3 6
MOBILIDADE Mobilidade estudantil 1 0 1
ESTUDANTIL TOTAL DO CURSO 1 0 1
Diplomado 37 28 65
Disciplinas isoladas 2 3 5
Forca da lei 0 3 3
Mobilidade estudantil 1 0 1
TOTAL GERAL Reintegracéo 48 16 64
Transferéncia externa 31 31 62
Transferéncia interna 12 6 18
Vestibular 246 297 543
TOTAL DOS CURSOS 377 384 761

(FONTE: Secretaria de Registro e Controle Académico/Univasf, novembro de 2011)

Quadro 07 — Elucidacdo do quantitativo de estudantes ingressantes no segundo semestre do ano de 2011

na Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — Petrolina, 2011.

SITUACAO
CURSO ACADEE/IICA HOMENS ‘ MULHERES TOTAL
Forca de lei 1 1 2
ADMINISTRACAO Reinte.gragéo L L 2
Vestibular 30 20 5
TOTAL DO CURSO 32 22 54
AR VTELATE Reintegracéo 2 1 3
TOTAL DO CURSO 2 1 3
(Continua)
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CIENCIAS Vestibular 16 24 40
BIOLOGICAS
TOTAL DO CURSO 16 24 40
C|ENC|AS DA Reintegra(;éo 1 0 1
NATUREZA Vestibular 17 31 48
(Senhor do Bonfim) TOTAL DO CURSO 18 31 49
CIENCIAS DA Vestibular 12 37 49
NATUREZA
(Sdo Raimundo Nonato) | TOTAL DO CURSO 12 37 49
CIENCIAS Vestibular 11 28 39
FARMACEUTICAS TOTAL DO CURSO 11 28 39
CIENCIAS SOCIAIS Vestibular 23 17 40
(Licenciatura) TOTAL DO CURSO 13 17 40
EDUCACAO FISICA Reintegragao 1 L 2
(Bacharelado) Vestibular 28 12 40
TOTAL DO CURSO 29 13 42
EDUCACAO FISICA Reintegracéo 2 0 2
(Licenciatura) TOTAL DO CURSO 2 0 2
Reintegracéo 0 3 3
ENFERMAGEM Sub-judice 0 1 1
TOTAL DO CURSO 0 4 4
ENGENHARIA Vestibular 30 20 50
AGRICOLAE
AMBIENTAL TOTAL DO CURSO 30 20 50
ENGENHARIA Vestibular 26 14 40
AGRONOMICA TOTAL DO CURSO 26 14 40
Reintegracéo 1 1 2
ENGENHARIA CIVIL Vestibular 32 18 50
TOTAL DO CURSO 33 19 52
ENGENHARIA DE Vestibular 46 4 50
COMPUTACAO TOTAL DO CURSO 46 4 50
ENGENHARIA Vestibular 44 6 50
ELETRICA TOTAL DO CURSO 44 6 50
ENGENHARIA DE Vestibular 36 14 50
PRODUCAO TOTAL DO CURSO 36 14 50
ENGENHARIA Vestibular 44 6 50
MECANICA TOTAL DO CURSO 44 6 50
Forca de lei 1 0 1
IESIIETNE Sub-judice 1 0 1
Vestibular 16 25 41
TOTAL DO CURSO 18 25 43
MEDICINA Reintegracéo 1 2 3
VETERINARIA Vestibular 23 27 50
TOTAL DO CURSO 24 29 23
Vestibular 11 28 39
PSICOLOGIA
TOTAL DO CURSO 11 28 39
Reintegracéo 0 1 1
ZOOTECNIA
TOTAL DO CURSO 0 1 1
DISCIPLINAS Disciplinas isoladas 3 10 13
ISOLADA§
GRADUACAO TOTAL DO CURSO 3 10 13
Disciplinas isoladas 3 10 13
ST AL Forca de lei 2 1 3
Reintegracéo 9 10 19
Sub-judice 1 1 2
(Continua)
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Vestibular 445 331 776
TOTAL DOS CURSOS 460 353 813
(FONTE: Secretaria de Registro e Controle Académico/Univasf, novembro de 2011).

1.7.1. Ingresso Extra-Vestibular

O ingresso extra-vestibular visa a ocupacdo de vagas ociosas no ambito dos cursos
de graduacdo existentes na instituicdo. Para o ingresso extra-vestibular, o candidato
pode propor-se a prestar provas especificas como portador de diploma, para aqueles que
ja possuem formacdo de nivel superior ou, ainda, realizando transferéncia inter-
institucional ou de curso similar com aproveitamento de disciplinas. Caso o estudante ja
faca parte do quadro discente da Univasf, pode, também, optar por submeterem-se as
provas seletivas para transferéncia interna.

No ano de 2011, o ingresso extra-vestibular aconteceu no periodo de 04 a 29 de

abril, para ingresso no segundo semestre de 2011.

1.7.2. Politicas de Entrada Via Cursos de P6s-Graduacéao

A Univasf conta, hoje, com apenas quatro cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu
aprovados pela CAPES: Ciéncia Animal, Ciéncias dos Materiais, Engenharia Agricola,
Recursos Naturais do Semiarido e Matematica Profissionalizante em Rede Nacional;
além de cinco cursos Lato Sensu: Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
Residéncia Médica, Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde - area
Enfermagem em urgéncia, Especializacdo em Educacdo no Campo e Gestdo em
OrganizacOes Publicas.

A forma de ingresso aos cursos de mestrado conta com a inscricdo prévia, a
selecdo por meio de entrevista, prova especifica e prova de proficiéncia em lingua
inglesa.

J4, para os cursos de especializacdo, existe a preferéncia pela capacitacdo dos
servidores da propria Instituicdo. O candidato deve promover sua inscri¢do junto ao
Orgdo competente na instituicdo, ou seja, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo
(PRPPG), realizar prova eliminatoria, passar por entrevista e submeter seu Curriculo
Lattes para apreciacao.
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DIMENSAO 2 - A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduaco), a pesquisa,
a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

O investimento nas trés esferas da Universidade, compreendendo o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, vem crescendo a cada ano, tanto por parte das instituicfes de
fomento quanto por parte da propria Univasf, incentivando a implementacéo de projetos
de pesquisas através de bolsas de iniciacdo cientifica (20 bolsas da FAPESB, 90 do
CNPqg, 25 da Univasf, 05 do Programa de Politicas Afirmativas, além dos 50
voluntéarios, que ndo recebem incentivo financeiro), bolsas de extensdo [30 bolsistas do
Programa Institucional de Bolsas de Integracdo (PIBIN), 10 bolsistas do Programa
Institucional de Bolsas de Integracdo Mais Educacao, 11 bolsistas de apoio a eventos de
extensdo], bolsas de Assisténcia Estudantil (02 bolsistas do Programa Bolsa de Apoio
Académico e 432 bolsistas do Programa Bolsa Permanéncia), 144 bolsas de estagio, 40
bolsas de monitorias, 20 bolsas dos programas de tutoria, além das 67 bolsas dos
diferentes programas de pos-graduacao. Portanto, € oferecida aos alunos a oportunidade
de realizar pesquisas, desenvolver ac¢Ges junto a comunidade e capacitacdo profissional
desde o seu ingresso na Instituicéo.

Grande parte do exposto abaixo segue fidedignamente o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

2.1. Politica para o ensino

A formagdo do Ser deve transformar o seu arquivo de informagbes em
conhecimento aplicavel, em saber critico que o auxilie a lutar por seus direitos de
cidadania. SO assim estarad a universidade firmando os pilares de uma nova cultura de
paz, de justica, de respeito humano, de solidariedade, por meio da qual mulheres e
homens possam garantir, para além da sobrevivéncia, a prépria vida com mais qualidade
e dignidade. Para tanto, faz-se necessario:

I) A reestruturacdo do fazer académico articulando descentralizacdo administrativa e
integracdo institucional;

I1) A interagdo efetiva com os diversos segmentos da sociedade;
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I11) A construcdo de pontes para o futuro, revendo os paradigmas que norteiam as
atividades académicas, tanto no processo de formacg&o, envolvendo curriculo, ensino-
aprendizagem, avaliacdo, como na articulacdo da graduacdo com a pos-graduacgdo, na
producédo e disseminagdo do conhecimento, e na gestdo que devera ser exemplar;
IV) Carreiras com atribui¢Oes adequadas;
V) A qualidade das condi¢bes de trabalho para docentes, pesquisadores e técnico
administrativos, pela valorizacdo e qualificacdo profissional, traduzida por salarios
dignos, correspondentes a cada funcao;
VI) Aproveitamento da experiéncia acumulada dos docentes aposentados em Féruns
Permanentes de interagcdo Universidade/Sociedade e em Conselhos Consultivos;
VII) A autonomia universitaria como condicéo do Ser Universidade;

As diretrizes e propostas para a politica de Educacdo Superior pressupéem o
lugar estratégico no conjunto das politicas publicas orientadas pela cidadania, para a
justica social e o desenvolvimento auto-sustentavel, que se expressa N0 COMpPromisso
que o Estado deve ter com a definicdo e a manutencdo dos padrdes institucionais de
referéncia, tais como a expansdo de vagas e a gratuidade do ensino nas instituicoes
publicas e a autonomia da universidade. Essa proposta que assegura a educacdo como
direito na Univasf, toma como referéncia trés diretrizes gerais:
1) Democratizagdo do acesso e garantia de permanéncia para os discentes;
2) Qualidade social da educacao;
3) Gestdo democratica.

No seu cumprimento, a educacdo superior na Univasf passa a atender aos seus
compromissos basicos com a comunidade académica e a sociedade, por meio de:
a) Promocéo da autonomia universitaria e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo nos termos constitucionais (Artigo 207 da CF);
b) Reconhecimento do seu papel estratégico para o desenvolvimento econémico e social
do Semiarido, do nordeste e do Brasil;
¢) Expanséo significativa da oferta de vagas, em especial em cursos noturnos;
d) Envolvimento da UNIVASF com a qualificacdo profissional dos professores para a
educacdo bésica, em cursos que garantam formacdo de alta qualidade académico-
cientifica e pedagogica e associem ensino, pesquisa e extensao.

As InstituicOes Federais de Ensino Superior, legalmente obedecem a
Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, n.°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, que definiu a abrangéncia dos cursos e programas da
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educacdo superior brasileira: aos cursos tradicionais, foram acrescidos 0S cursos
sequenciais. Assim sendo, a Camara de Educagdo Superior (CES) do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) emitiu o Parecer n.° 968, orientador da nova modalidade
de educacao superior aprovado em 17 de dezembro de 1998. Esse parecer deu origem a
Resolucdo CNE n.° 01, de 27 de janeiro de 1999, definindo os tipos de Cursos
Sequenciais, considerados de Formacdo Especifica, com destinacBes coletivas,
conduzindo a diploma e de Complementacdo de Estudos, com destinacdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado. A resolucéo estabeleceu ainda as hormas a serem
obedecidas para que as IES implementassem 0s cursos sequenciais. Em
complementagdo, tém-se a Portaria do MEC n.° 514/01, de 22 de margo de 2001,
dispondo sobre a oferta e 0 acesso a cursos seqlienciais.

A politica de ensino superior, por meio do entendimento das leis educacionais e
da documentagdo complementar, regula 0 movimento das praticas universitarias na
implementacdo dos cursos de graduacgédo (bacharelado e licenciatura) e dos seqiienciais
(formacdo especifica e complementacdo de estudos) em particular. Conforme a
Resolucdo CNE/CES numero 02, de 19 de maio de 1999, pode a Univasf, pelo Art.6_
oferecer cursos superiores de complementacgéo de estudos com destinacéo coletiva, por
um ou mais cursos de graduagdo reconhecidos, ndo dependendo de prévia autorizacao.
Nesse mesmo sentido, mas versando sobre os cursos sequienciais de formacao
especifica, pode a Univasf pelo Art.4 ministra-los através dos seus cursos ja avaliados e
reconhecidos pelo MEC.

De acordo com o § 1° os cursos referidos no caput do Art.4, estdo dispensados
de obedecer ao ano letivo regular e podem ser encerrados a qualquer tempo pela
Univasf, desde que assegurada a conclusdo dos estudos, no proprio curso, dos alunos
nele matriculados. Esses cursos superiores de formacdo especifica estardo sujeitos a
processos de autorizacdo e reconhecimento com procedimentos proprios e que
resguardem a qualidade do ensino, ressalvada, quanto a autorizacdo e a autonomia da
universidade nos termos do art. 53 da Lei 9.394 de 1996. A carga horaria desses cursos
ndo pode ser inferior a 1.600 horas, nem podera ser integralizada em prazo inferior a
400 dias letivos, nestes incluidos os estagios ou préaticas profissionais ou académicas,
ficando a critério da Univasf os limites superiores da carga horaria e do prazo maximo

de sua integralizacéo.
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Pelo entendimento da legislacdo educacional, devem o0s cursos superiores
permitir inovacdes e expansdo com vistas as demandas sociais, se expressando de
acordo com a realidade, assim, propde-se:

- Ampliar a oferta de vagas na Univasf;

- Promover o aumento anual do nimero de mestres e de doutores formados no sistema
nacional de pos-graduacéo, visando estimular o desenvolvimento de recursos humanos
para producao e difusdo de conhecimento em articulagdo com o ensino de graduacao,
em conformidade com meta estabelecida pelo PNE — Plano Nacional de Educacéo;

- Promover a autonomia universitaria nos termos constitucionais, vinculando a
democracia interna, baseada na tomada de decisdes por 6érgdos colegiados
representativos e no controle social mediante mecanismos abertos de prestacdo de
contas e de avaliagdo institucional;

- Planejar e incentivar a oferta de cursos e vagas em areas de conhecimento que melhor
respondam as necessidades do projeto regional de desenvolvimento;

- Estabelecer mecanismos e critérios que superem os limites do atual processo de
selecdo e considerem a possibilidade de novas formas de acesso ao ensino superior, em
especial para negros e estudantes egressos da escola publica. Tal medida deve-se fazer
acompanhar, quando necessario, de programas de nivelamento de conhecimento sob a
responsabilidade da universidade;

- Estabelecer medidas com vistas a reduzir a evasao escolar, nos seus cursos;

- Implantar de forma progressiva, apdés qualificacdo do seu corpo docente, uma rede
local de ensino superior a distancia, com exigente padrdo de qualidade;

- Ampliar os programas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo a docéncia e a Extensao;

- Estabelecer marco legal para criagdo de uma Fundacdo de Apoio Institucional na
Univasf, regulamentando suas atribui¢cdes na prestacdo de servicos ao setor produtivo e
a sociedade, de modo a garantir seu estrito controle pelo Conselho Universitario e o
retorno dos recursos financeiros e patrimoniais auferidos em suas atividades a Univasf,
impedindo sua utilizacédo por interesses de individuos ou grupos;

- Implantar programas de incentivo a cultura e artes na universidade;

- Criar condicOes para que 0s hospitais sob a responsabilidade da universidade integrem
suas atividades académicas de ensino e pesquisa com as necessidades da populacéo;

- Envolver a universidade na formacdo e qualificacdo profissional dos trabalhadores

urbanos e do campo;
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- Envolver a universidade nos programas de apoio e difusdo tecnoldgica as micros,
pequenas e médias empresas.

Embora a Univasf tenha muitas fun¢des a cumprir, duas apresentam-se como
centrais no cumprimento da sua misséo: reconstruir conhecimento e educar. Para tanto,
mister se faz discutir o papel da pesquisa, tanto como principio cientifico, quanto como
principio educativo. Como regra, ndo se busca formar o pesquisador profissional, mas o
profissional pesquisador, ou seja, aquele que sabe usar a pesquisa como expediente
permanente de aprendizagem e atualizacdo. Professor ndo € apenas aquele que ministra
aulas, mas aquele que estd comprometido com a aprendizagem do aluno.

Com essa compreensdo, faz-se necessario pensar a carga horaria do docente em
sala de aula, que ndo deve ultrapassar a 120 horas semestrais, a fim de que outras
atividades tipicas da docéncia com qualidade possam ser exercitadas, a exemplo da
orientacdo a alunos pesquisadores e publicagbes, que ¢ a forma dos docentes
submeterem a avaliacOes externas a sua capacidade de reconstrugdo do conhecimento.

Ao analisar o contexto da globalizacdo e da reforma do Estado, observa-se que a
educacdo tem sido induzida a se reestruturar para se coadunar com as transformacdes da
sociedade nas dimensdes econémicas, politicas e culturais, gerando um movimento
reformista em todos os niveis de ensino e, especialmente, no ensino superior. Na
Univasf, esta situacdo se reproduz e, para construir um processo de formacdo de
cidaddos e profissionais que desenvolvam a sua capacidade de pensar, isto é, estar em
permanente trabalho de reflexdo, precisa ela comegar a escrever um novo capitulo de
sua prépria historia, adaptando-se de forma critica as demandas desse novo tempo,
buscando a construgdo de um projeto politico institucional que a coloque em condicdes
de ser diversificada, por compreender muitos saberes e ser constituido por diferentes
geracoes.

Desafiada, a Univasf, precisa imergir na sua realidade estrutural, promovendo
mudangas que permitam maior flexibilidade funcional e organizacional, permeabilidade
as pressdes externas e sensibilidade para o novo. Uma politica publica de educagéo
superior deve considerar além do rigor cientifico, da condicdo geradora de cultura, da
liberdade de pensamento e de expressdo, Seu COMpPromisso com 0s segmentos mais
fragilizados da sociedade por responsabilidade social.

Com relacdo aos cursos de Pos-Graduacdo, até dezembro de 2009 existiam o0s
Programas de Mestrado em Ciéncia Animal, de Mestrado em Ciéncia dos Materiais, de

Mestrado e Doutorado Interinstitucionais na area de Psicologia, os Programas de
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Residéncia Médica Multiprofissional em Saude da Familia e Residéncia Médica em
Medicina da Familia e Comunidade e o Curso de Especializacdo em Gestdo de
OrganizacGes Puablicas, que davam oportunidade de estudo e aperfeicoamento
profissional a 130 alunos, e apresentavam 50 professores orientadores cadastrados e 48
professores responsaveis por disciplinas dos cursos, conforme o Quadro 01. Atualmente
pode-se contar ainda com o Mestrado em Engenharia agricola, Mestrado em Recursos
Naturais do Semi-arido e 0 Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional.

As aulas praticas em disciplinas da graduacdo vem ocorrendo através de apoio
entre os laboratorio ou utilizando sobras de reagentes ou material de cconsumo. Para
atender mais adequadamente as demandas de laboratério para atividades de ensino
deve-se avaliar o tramite dos pedidos e buscar agilizar atendimento as demandas. Dessa
forma, faz-se necessario incrementar a politica de apoio ao ensino na area de
atendimento as demandas de laboratorio.

Para minimizar as reprovacOes e evasdo, principalmente nas engenharias, bem
como para facilitar o processo de ensino/aprendizagem, a Univasf vem apoiando por
meio da concessdo de bolsas, a realizacdo de atividades de monitoria e tutoria. Segue
guantitativo concedido no ano de 2011:

- Monitoria — 40 bolsas (Univasf), para o 1° semestre, e 40 bolsas para o segundo
semestre;

- Tutoria — 20 bolsas (Univasf), as quais sdo oferecidas as disciplinas de fisica, quimica,
matematica e informética basica;

Ressalta-se que a concessdo destas bolsas € feita por meio de Editais especificos.

A Univasf deve manter como proposta continuada o diagndstico de reprovacao e
evasdo para promocao de atividades que atendam a realidade de cada curso ou area.

2.2. Politica para a pesquisa

A pesquisa torna-se o epicentro da universidade, devendo orientar o caminho de

toda a Instituicdo, pois somente onde ha pesquisa, hd producdo e criacdo do

conhecimento. Em todas as InstituicOes Federais de Ensino, a pesquisa € indispensavel,

tornando-se um diferenciador institucional, necessitando-se desta atividade em todos os
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segmentos sociais produtivos, sendo determinante para a possibilidade de sucesso
competitivo.

Toda a comunidade académica deverd se envolver com a pesquisa, porque €
exatamente a partir deste processo coletivo inteligente institucional que podera emergir
novas formas e praticas institucionais, conseqlientemente mais criativas e inteligentes.
Assim, independentemente de vinculo formal, a pesquisa tornou-se uma necessidade
emergente em todos 0s niveis institucionais, pois a fantasia de uma separacdo entre
pesquisa e ensino €, obviamente, uma fantasia de burocratas. Todo conhecimento
explorado e produzido deve ser divulgado para efetivamente contribuir com o0s
indicadores da pesquisa, ensino e extensdo. Desta forma, uma sala de aula onde a
pesquisa esta ausente carece de vitalidade e entusiasmo, visto que conhecer é sempre
um compartilhar, um tecer junto.

A Universidade que separa 0 ensino da pesquisa e na qual o ensino ndo é ele
mesmo parte da pesquisa de professores e alunos esta condenada ao passado, ainda mais
considerando que numa sociedade da era digital, o fluxo de informacdo e saber é aberto
e se movimenta continuamente. Neste sentido, toda atividade de pesquisa €
necessariamente uma atividade viva de ensino e aprendizagem e ndo ha davida de que o
debate proporcionado por tais atividades alimenta e qualifica a vida académica.

A diviséo burocrética entre pesquisa e administracao e seus procedimentos deve
ser evitada, visto que quanto mais as atividades de pesquisa estiverem inseridas na
Instituicdo, maiores sdo as chances de consolidacdo e sustentabilidade da Instituicdo.
Desta forma, em todos os niveis da atividade académica, habilidades e competéncias
para pesquisa e para o0 aprendizado permanente, sdo indispensaveis para atuagédo
eficiente no mercado de trabalho. Contudo, é preciso criar as condig¢des institucionais
adequadas para a atividade de pesquisa permanente dos professores. Neste sentido, a
pesquisa ndo é apenas um direito, mas um dever de todo trabalho da atividade docente
qualificada.

Atualmente, os critérios para concessdo de passagens e diarias ainda ndo existem
ou ndo sdo transparentes e o sistema de cotas amarra ou minimiza a participacdo dos
docentes pesquisadores em eventos cientificos, mesmo nos quais onde sdo aprovados
trabalhos, uma vez que séo concedidas apenas duas cotas por colegiado. Destaca-se
ainda que h& uma cota a mais para as coordenacdes de colegiado, as quais precisam ser
também publicadas.

Apdbs 0 mencionado, cita-se como propostas para a politica de pesquisa:
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I) Consolidar e ampliar os Grupos de Pesquisa, visando & articulagdo entre as varias
areas do conhecimento, bem como o fortalecimento das areas especificas,
potencializando a missdo institucional e a insercdo da Universidade no contexto
nacional,

I1) Acompanhar o desenvolvimento da producéo cientifica, tecnoldgica e a contribuicéo
para formagé&o de recursos humanos, do corpo docente da Universidade;

I11) Desenvolver as linhas de pesquisa dos Grupos certificados da Universidade de
forma integrada aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e as atividades de
extensdo da Universidade e ainda, em consonancia com propostas dos cursos de pos-
graduacao;

IV) Estimular qualitativa e quantitativamente a producéo cientifica da Universidade por
meio da interacdo dos Grupos de Pesquisa com as agéncias de fomento, visando a
captacao de recursos;

V) Priorizar a criacdo de Programas de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu, a
partir de uma avaliacdo institucional baseada na producdo cientifica dos Grupos de
Pesquisa e em consonancia com a vocacdo da regido, visando o fortalecimento das
atividades de pesquisa e o desenvolvimento regional;

VI) Fortalecer o papel dos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu como agentes
promotores de atividades de cooperacdo cientifica com instituicbes e organizagoes,
nacionais e internacionais;

VII) Incentivar a criacdo de periddicos cientificos vinculados aos Programas de Pds-
Graduacéo stricto sensu e ao Sistema Qualis da CAPES, imprimindo visibilidade a
Universidade no contexto da producao intelectual do Pais;

VIII) Divulgar os programas de desenvolvimento cientifico e tecnologico dos governos
municipal, estadual e federal;

IX) Organizar e manter atualizado um sistema de informagfes sobre assuntos
relacionados a pesquisa, incluindo o cadastramento dos lideres de grupos de pesquisa e
certificacdo dos respectivos grupos no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

X) Normatizar a tramitacdo de processos inerentes a PRPPG, visando dar maior
transparéncia e agilidade aos tramites;

XI) Coordenar e aperfeicoar formas de divulgacdo interna e externa dos resultados das
pesquisas realizadas no &mbito da Universidade;

XI1) Estimular a submissdo de projetos cientifico-tecnoldgicos nas diferentes areas do

conhecimento, buscando fontes alternativas de recursos;
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XI11) Estimular parcerias de pesquisa universidade e setor empresarial;
XIV) Incentivar e aprimorar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica;
XV) Elaborar/publicar critérios para concessdo de passagens e didrias para que 0S
docentes participem de eventos cientificos ou de extenséo universitaria.

Somado ao supramencionado, a Univasf, fundamenta-se nas seguintes diretrizes:
a) Para a caracterizacdo de uma atividade como de pesquisa, é requisito imprescindivel
a geracgdo de producéo intelectual,
b) Considera-se producéo intelectual o resultado da atividade de pesquisa abrangendo a
producéo cientifica, artistica, técnica e cultural representada por publicagdes ou formas
de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos;
c) A pesquisa pode ocorrer nas categorias Basica e Aplicada. A pesquisa basica
caracteriza-se pelo estudo tedrico ou experimental que visa contribuir de forma original
e incremental para a compreensdo dos fatos, fendmenos observaveis ou teorias, sem ter
em vista 0 seu uso ou a sua aplicacdo imediata. A pesquisa aplicada é realizada para
determinar os possiveis usos para as descobertas da pesquisa basica ou para definir
novos métodos ou maneiras de alcancar certo objetivo especifico e predeterminado;
d) As atividades de pesquisa na Universidade serdo desenvolvidas com recursos
materiais e financeiros proprios, recursos de agéncias de fomento oficiais, recursos de
fomento de interesse publico resultante de aplicacdo compulsoria conforme legislacéo,
recursos de convénios com instituicdes publicas ou privadas, recursos de incentivos
fiscais, ou recursos de coopera¢do com o setor empresarial;
e) Todos o0s repasses de recursos externos a Univasf serdo formalizados por meio de
contratos ou conveénios;
f) Todas as atividades de pesquisa serdo desenvolvidas na forma de projetos especificos
e deverdo ser aprovadas pelos orgdos vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao;
g) O projeto de pesquisa sera coordenado por servidor docente ou técnico administrativo
em efetivo exercicio na Universidade;
h) A Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo deverd organizar um sistema de
registro, informacéo e divulgacdo dos projetos de pesquisa da Universidade, bem como
promover a publicacdo da producdo intelectual dos servidores docentes e técnico
administrativos da Univasf;
i) Os projetos de pesquisa, observadas as suas peculiaridades, deverdo observar as

normas de saude, seguranca e ao meio ambiente;
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J) O projeto de pesquisa que envolva a experimentagdo com seres vivos, humanos ou
animais, sera submetido & apreciagio e aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos e Animais da Univasf;
k) O projeto de pesquisa que utilize técnicas de engenharia genética ou organismos
geneticamente modificados, deverad ser submetido a apreciacdo e aprovacdo de uma
Comisséo de Biosseguranga;
I) Os projetos de pesquisa deverdo observar as normas especificas sobre propriedade
intelectual estabelecidas na legislacéo pertinente;
m) Alocar em seu orgamento anual, percentual de recursos para viabilizar atividades de
Pesquisa, que deverd ser encaminhado ao Conselho Universitario para aprovacao.

A concessdo de bolsas, conforme descrito a seguir, com 0 apoio de 6rgédos de
fomento e da Univasf permitiu o andamento de diversos projetos no ano de 2011.
- Iniciagdo Cientifica — 145 bolsas (90 CNPq, 20 FAPESB, 25 Univasf e 04 Bolsas do
Programa de Ag¢des Afirmativas, 03 bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior);
- Pos-graduacéo — 67 bolsas (31 da Capes, 14 da FACEPE, 04 da FAPESB, 15 da Sesab
e 03 do MEC).

Ressalta-se que a concessdo destas bolsas € feita por meio de Editais especificos.

2.3. Politica para a extensao universitaria

A sistematizacdo da Politica de Extensdo na Univasf tem como meta estabelecer
referéncias institucionais para a pratica extensionista, dado que esta acdo faz parte da
Politica Académica da Universidade. Neste sentido, a contribuicdo efetiva da extensdo
estd nas possibilidades que essa atividade pode oferecer para facilitar ao aluno a
interacdo entre a teoria e a préatica, por constituir o momento do processo de construgao
do conhecimento no qual essas dimensdes deverdo estar indissociadas.

A Extensdo Universitaria €, portanto, considerada como uma pratica académica
e pedagbgica, capaz de interpretar as demandas sociais, constituindo-se como
interlocutora para definir os rumos em relacéo ao ensino e a pesquisa.

No ambito institucional, espera-se que a Politica de Extensdo oriente as acfes
extensionistas na Univasf e, ao mesmo tempo, incentive docentes, técnicos

administrativos e discentes a se envolverem com estas acOes, interligando-as com as
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atividades de ensino e pesquisa com as demandas sociais, contribuindo, assim, para a
Universidade cumprir seu compromisso social.

A Extensdo é uma das atividades fim da Universidade que melhor permite
compreender a realidade social e, conseqlientemente, possibilita a atualizacdo das suas
praticas de ensino e de pesquisa, abrindo caminho para a plenitude do seu destino na
comunidade. Deve ser entendida como um processo educativo, cultural e cientifico que
articule o ensino e a pesquisa, viabilizando as fungdes basicas da Universidade junto a
sociedade. Neste sentido, possibilita uma relacdo de interacdo, intercambio e
transformacdo mutua e de complementaridade reciproca entre as diferentes areas de
conhecimento e os diferentes segmentos da sociedade. Para atingir esse objetivo na
Univasf, recursos materiais devem ser assegurados, tanto para a implementacdo da
atividade como para a sustentacdo de tarefas administrativas e de controle a elas
inerentes, cabendo & Pro-Reitoria de Integracdo, em harmonia com 0s proponentes de
projetos e 6rgaos envolvidos nas atividades, articular as agcbes necessarias a captagdo de
recursos, quer no setor publico, quer no setor privado, para viabilizar a sua realizacgéo,
respeitando-se a Lei numero 8.958 de 20 de dezembro de 1994, que rege a celebracao
de convénios e contratos de o6rgdos publicos com agéncias de fomento e outras
organizag0es ndo governamentais.

A universidade vivencia, em seu cotidiano, varias situacdes de alto grau de
complexidade que descortinam possibilidades, mas também limitacGes para suas acoes.
A sociedade vem, a cada dia, exigindo ensino de qualidade, investigacdes
transformadoras e relacdes efetivas de intervengdes no seu meio, razdo pela qual para
que se possa pensar na extensao faz-se necessario que se reflita sobre o cenario que ora
se apresenta, considerando as questdes socioecondmicas e politicas de um pais com
grande diversidade; a desarticulacao entre o ensino basico e o superior; as contradi¢des
que se apresentam em relacdo a fungdo da extenséo nas instituicdes; a necessidade de se
entender a extensdo como espaco para a construcdo de conhecimento; e o afastamento
definitivo da extens@o como assistencialismo.

A partir dos itens apresentados, é importante que se reflita sobre o conceito de
extensdo, articulando-o ao proprio conceito de universidade, refor¢ando o vinculo com a
Pesquisa, com o Ensino e com a identidade e missdo da Instituicdo, que ndo se da de
forma direta, autbnoma e voluntarista, mas esta articulado a um movimento de gestéo e
a uma dindmica de compreensdo, que constituem forcas mobilizadoras para a

transformac&o social. A Universidade precisa ter um ouvido atento aos conhecimentos
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gerados e sistematizados na academia e outro aos rumores da realidade social. Para
tanto, ela precisa se aproximar do seu entorno e observar a realidade ndo apenas
partindo da racionalidade ética, mas, demonstrando competéncia humana, tecnoldgica e
cientifica que possa contribuir com o desenvolvimento sustentavel.

E com essa perspectiva que se concebe a Extensdo na Univasf, na busca
constante de compartilhar um conhecimento que pense o mundo atual, que interrogue a
realidade contemporénea e que contribua com o direcionamento da historia. Assim,
ratifica-se a missdo da Pro-Reitoria de Integracdo, de integrar universidade e
comunidade por meio de programas, projetos, eventos e educagdo continuada,
oportunizando a socializacdo do conhecimento e contribuindo para o desenvolvimento
sustentado.

A histéria da Extensdo Universitaria estd ligada a origem das Universidades
européias, caracterizando-se por campanhas de salde e assisténcia as populagdes
carentes (Rocha, 2002) e apontando para uma atividade pensada para redimir a
Universidade do seu distanciamento de um determinado grupo social que ndo tinha
acesso a ela.

O que se nota desde a sua origem é que, além do carater opcional, a extensdo
sempre apareceu como a maneira de aproximar a Universidade da populacéo,
principalmente de forma assistencial, esvaziada de qualquer significado emancipatorio,
mas como uma forma de realizacéo das politicas de governo.

Muitas das atividades de extensdo universitaria serviram, e ainda servem como
reveladora da abertura da Universidade para as comunidades, onde algumas propostas
funcionam como as politicas sociais compensatérias, suficientes para acalmar os
conflitos sociais sem criar ou possibilitar a criagdo de novas possibilidades e saidas para
0s grupos envolvidos. Porém, existem avancos na reflexdo sobre a extensédo
universitaria e os questionamentos feitos através dos anos trazem para o debate
académico a discussao de sua verdadeira fungdo e quais devem ser suas caracteristicas.

A trajetoria da extensdo evidencia o fato de que as propostas para rediscutir as
suas funcdes surgem em épocas de transformacdes conjunturais, significando que cabe a
universidade dar respostas as questdes colocadas pela sociedade. Ver a extensdo como
pratica social, significa para a Univasf qualifica-la junto aos setores organizados da
sociedade que denunciam as desigualdades sociais.

Na Univasf, a extensdo desenvolvida vai além da compreensdo tradicional de

disseminacdo de conhecimento, prestacdo de servigos e difusdo cultural, sendo
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concebida sob o ponto de vista pedagdgico/académico como atividade indissociavel do
processo ensino-aprendizagem, traduzido também nas atividades de ensino, estagio e
pesquisa. Em sua fase atual objetiva convergir dois aspectos fundamentais do projeto de
Universidade: qualidade académica/cientifica e compromisso social, relacionando os
grandes temas sécio-politico-culturais com os processos educativos.

A sua afirmagdo como espago constitutivo do ensino e pesquisa aprofunda as
possibilidades de reconhecimento dos vinculos entre as préaticas profissionais e as
praticas sociais, ampliando a relacdo entre formagéo profissional, compromisso social e
transformacédo do saber académico em um bem publico.

A extensdo universitaria na Univasf deve ser capaz de transformar o saber
académico em um bem publico a que todos possam ter acesso, estabelecendo parcerias
com a sociedade para a construcdo de um projeto social que traga dignidade de vida as
pessoas. Dessa forma:

1) As atividades da extensdo voltam-se para o desenvolvimento de praticas académicas
que interligam a Universidade nas suas atividades de Ensino e Pesquisa com as
demandas da sociedade, contribuindo para a formacéo do profissional e do cidad&o;

2) As atividades de agdo comunitaria voltam-se para apoiar e auxiliar a comunidade
académica, objetivando o atendimento das suas necessidades por meio de oportunidades
que promovam a sua integracdo e manutencéo na universidade.

Nessa perspectiva, a extensao universitaria na Univasf passa a reger-se pelos
seguintes principios:

a) Socializacdo do conhecimento - compartilhando o conhecimento académico e o
conhecimento popular, promovendo a socializacdo dos saberes da universidade com os
saberes populares;

b) Insercdo comunitaria - compreendendo iniciativas de educagédo continuada, prestacdo
de servicos, agdes comunitérias promovendo a parceria entre Universidade, comunidade
e outras organizagoes;

c) Articulagdo com Ensino e Pesquisa - na sua interface com o Ensino, a Extensdo deve
contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagogico participativo,
possibilitando um envolvimento social com a pratica do conhecimento e, na sua
interface com a Pesquisa, deve responder cientificamente as demandas suscitadas pela

comunidade;
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d) Respeito as diferencas - valorizando as potencialidades e as peculiaridades de cada
universo social, compartilhando o desenvolvimento cultural, biopsicossocial, ecoldgico
e historico;
e) Acessibilidade e permanéncia - assegurando condigdes para acesso e permanéncia do
estudante na universidade, propiciando-lhe experiéncias importantes para o0
desenvolvimento de habilidades/competéncias, estabilidade e integragdo na vivéncia
académica.

Na Univasf, a extensdo deve ser compreendida como uma atividade com
dimensGes de intervencéo e de investigagéo, apresentando-se como diretrizes:
- Impacto e transformacédo: estabelecimento de uma relacdo entre a Universidade e
outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populacdo e implementadora de
desenvolvimento regional e de politicas publicas. Essa diretriz consolida a orientacéo
para cada acdo da Extensdo Universitaria. Frente a complexidade e a diversidade da
realidade, é necessario eleger as questdes mais prioritarias, com abrangéncia suficiente
para uma atuacdo que colabore efetivamente para a mudanca social. Definida a questéo,
é preciso estuda-la em todos os seus detalhes, formular solugdes, declarar o
compromisso pessoal e institucional pela mudanca, e atuar;
- Interacédo dialdgica: desenvolvimento de relagdes entre universidade e setores sociais
marcadas pelo dialogo, pela acdo de mao-dupla, de troca de saberes, de superacdo do
discurso da hegemonia académica — que ainda marca uma concep¢ao ultrapassada de
extensdo: estender a sociedade o conhecimento acumulado pela universidade — para
uma alianga com movimentos sociais de superacao de desigualdades e de excluséo;
-Interdisciplinaridade: caracterizada pela interacio de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica
e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo social e que conduza a
interinstitucionalidade, construida na interacdo e inter-relacdo de organizagdes,
profissionais e pessoas;
- Indissociabilidade Ensino—Pesquisa—Extensdo: reafirmando a extensdo como processo
académico — justificando-lhe o adjetivo “universitaria” —, em que toda acdo de extensao
devera estar vinculada ao processo de formacdo de pessoas e de geragdo de
conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua formacéo técnica para obtencéo

de competéncias necessarias a atuacdo profissional, e de sua formacdo cidada —
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reconhecer-se agente da garantia de direitos e deveres, assumindo uma Vvisdo
transformadora e um compromisso;

- Reconhecimento da natureza da Extens&o como atividade-fim da Universidade - com o
papel de promover, de modo direto e sistematico, o0 compartilhamento do conhecimento
com distintos sujeitos sociais;

- Concentragdo coordenada de Agdes de Extensdo - nos Territoriais Urbanos e Rurais
implantados pela Universidade;

- Respeito aos valores culturais e as praticas de convivéncia e de vizinhanga - que
caracterizam os grupos sociais destinatarios de A¢des de Extens&o;

- Apoio a politicas publicas - em direta funcdo de demandas sociais identificadas no
espaco de Nucleos Territoriais de Extensao;

- Execucdo de Servicos de Extensdo - preferencialmente na orbita de Programas
Setoriais de Extensdo institucionalizados na Universidade, contemplando campos de
atencdo delimitados em funcéo de homogeneidades caracteristicas;

- Apoio a atividades de difuséo cultural - divulgacdo de informagdes de interesse geral,
desenvolvidas de modo sistematico e duradouro, preferencialmente na esfera de
Programas Setoriais de Extensao;

- Afiliagio das AcOes e Servicos de Extensdo - as Areas Temadticas e Linhas de
Extensdo adotadas pela Instituicdo, preferencialmente na conformidade de Projetos de
Extensdo institucionalizados na Universidade;

- Estabelecimento de parcerias — com institui¢fes e entidades, publicas ou privadas, bem
como, com movimentos sociais, ou de ligagdes com Programas e Projetos de Extensédo
de outras organizacOes, para o desenvolvimento conjunto de Acbes e Servigos de
Extensdo, desde que preservada, em qualquer caso, a influéncia da Universidade na
conducéo das correspondentes atividades;

- Estimulo a Cursos de Extensao - que atendam as expectativas da Sociedade e tenham
perspectiva de auto-sustentacao financeira;

- Promocéo de Eventos de Extensdo - que preservem e reforcem a imagem institucional
da Universidade;

- Priorizar para efeito de investimentos financeiro, material e de recursos humanos - as
atividades de extensdo a serem desenvolvidas no municipio e na regido, junto aos
movimentos, entidades e organizacdes sociais, governamentais ou ndo governamentais,
que potencializem a¢des multiplicadoras e continuas, direcionadas para a autonomia da

comunidade formada por pessoa empobrecidas, objetivando a qualidade de vida, o

51



desenvolvimento sustentavel, interdisciplinaridade, o maior numero de cursos
envolvidos, o impacto das agbes para a elevacdo do Indice de Desenvolvimento
Humano e, ao mesmo tempo, o desenvolvimento institucional da Universidade;
- Mobilizacdo da comunidade universitaria - para, em parceria com a sociedade civil e 0
poder publico, promoverem a intervencdo por meio de agdes nos campos: ambiental,
politico, ético, cultural, social e econdmico, prioritariamente nos municipios e nas
regides de sua atuacdo, organizadas em programas e projetos permanentes;
- Promover a conscientizacdo de alunos, professores e coordenadores de estagio
supervisionado e das préaticas de ensino das licenciaturas, de que estas atividades devem
integrar programas e constituir projetos que priorizem e contribuam para a solucdo de
problemas sociais, propiciando a participacdo critica dos alunos e professores nas
propostas que visem o desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido;
- Favorecer 0 rompimento com as praticas restritas a sala de aula, que ndo constitui o
unico lugar para o desenvolvimento do processo de aprendizagem, propiciando a
interacdo reciproca de professores, alunos e sociedade em todos e quaisquer espacos e
momentos;
- Criar um sistema de informagdes sobre e para a Extensdo na Univasf, como forma de
viabilizar o intercdmbio e a socializagdo das experiéncias;
- Criar 0 Forum Permanente de Extensdo da Univasf, enquanto espaco estruturado da
Extensdo na Universidade, visando constituir-se em um instrumento de debate e de
intervencéo nas politicas sociais e culturais, buscando articular-se com as instancias do
governo e da sociedade;
- Consolidar metodologias que garantam a integracdo do ensino, da pesquisa e da
Extensdo, efetivadas em torno de programas e projetos construidos com base em
critérios cientificos, tecnologicos e em experiéncias comunitarias;
- Fazer do planejamento, do acompanhamento da avaliacdo e do monitoramento, uma
dindmica significativa de interagdo entre a universidade e a sociedade;
- Alocar em seu orcamento anual, percentual de recursos para viabilizacdo das
atividades de Extensdo, que devera ser encaminhado ao Conselho Universitario para
aprovacao.

Para a institucionalizagdo dessas diretrizes € essencial que uma politica de
extensdo — que inclua conceito, finalidades ou funcbes, seja definida em instancia
superior - 0 CONUNI - Conselho Universitario, e normatizada no Estatuto e Regimento

da Instituicdo. Entre os aspectos a serem normatizados devem ser incluidos o processo
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de aprovacdo das acOes de extensdo, os programas de bolsa para alunos, as formas de
financiamento da Extensdo Universitaria, as formas de participacdo do aluno nas a¢bes
de extensdo, o aproveitamento curricular do aluno pela participacdo em projetos, a
valorizagéo da participacdo do docente nas acOes de extensdo, as formas de participacéo
da comunidade externa no processo decisorio da extensdo, as formas de participacéo de
servidores docentes nas acOes de extensdo, as formas de participacdo de servidores
técnico administrativos nas acfes de extensdo, entre outros.

A operacionalizagéo das a¢des deve ocorrer por meio de:
- Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos,
eventos, prestagdo de servigos), preferencialmente integradas a atividades de pesquisa e
ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo;
- Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico, a curto e médio prazo. O projeto pode ou nao
estar vinculado a um programa;
- Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e
critérios de avaliacdo definidos;
- Evento: acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com
Clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico
e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade;
- Prestacgéo de servico: realizagdo de trabalho oferecido pela Univasf ou contratado por
terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.). A prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e nao resulta na posse
de um bem. Quando a prestacdo de servico é oferecida como curso ou projeto de
extensdo, deve ser registrada como tal;
- Publicagdes e outros produtos académicos: caracterizam-se como a produgédo de
publicacdes e produtos académicos decorrentes das acOes de extensdo, para difuséo e
divulgacdo cultural, cientifica ou tecnologica.

Dentre os objetivos dos diversos projetos que compdem 0s seus programas, é
importante & Univasf:
- Criar condicOes para o desenvolvimento de parcerias com 0s varios segmentos sociais;

- Articular o saber existente na sociedade com o0 saber sistematizado na academia,
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visando uma produgdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente interagdo entre teoria e pratica;

- Possibilitar a reflexdo e a producdo de conhecimento na area de atuacdo do docente;
contribuir para o aprimoramento da formacéo ética, politica, cientifica e técnica dos
docentes, técnicos administrativos e discentes;

- Incentivar a formacéo de grupos interdisciplinares;

- Promover parcerias voltadas para a construgdo de um projeto de sociedade
referenciado na justica social e na igualdade;

- Contribuir para a (re)definicdo do conceito de curriculo, de maneira a incorporar a
extensdo como atividade rotineira do discente;

- Democratizar o conhecimento académico e a participacédo efetiva da sociedade na vida
da universidade;

- Elaborar/publicar critérios para concessao de passagens e diarias para que os docentes
participem de extensdo universitaria, assim como descrito no item 2.2 referente a

politica para a pesquisa.

Somente a definicdo da missdo da extensdo na universidade néo basta para o seu
desenvolvimento. E preciso exercitar uma postura de acolhimento para as expectativas
das organizaces, reinventando permanentemente o trabalho, construindo a trajetoria a
que se propde realizar juntos, amadurecendo um sentido de responsabilidade com o
outro, transformando a realidade que ai esta.

A Extensdo universitaria é a atividade académica capaz de imprimir novos
rumos a Universidade, cuja existéncia, em todo o territorio nacional, sempre foi pensada
para contribuir no desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico da nacéo,
constituindo-se em espacgos privilegiados para a producdo, adaptacdo, acumulacéo,
socializagdo do conhecimento e formacdo de profissionais cidaddos, visando contribuir
significativamente para a mudanca da sociedade.

Ha de se elucidar, ainda, os programas de bolsas de estudo e apoio financeiro,
nos quais a Univasf oferece, juntamente com demais orgdos de fomento, bolsas de
estudo e de assisténcia estudantil. Os programas e respectivos numeros de bolsas, por
agéncia, estdo listados abaixo. Os alunos carentes, além de receberem a bolsa de
incentivo, ainda recebem auxilio alimentacdo e transporte:

- Programa Institucional de Bolsas de Integracdo (PIBIN) — 30 bolsas (Univasf);
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- Programa Institucional de Bolsas de Integragcdo Mais Educacdo (PIBIN Mais
Educacéo) — 10 bolsas (Univasf);

- Bolsas de Assisténcia Estudantil — 434 discentes contemplados, sendo 02 do Programa
de Bolsa de Apoio Académico e 346 em 2011.1 e 86 em 2011.2 do Programa Bolsa
Permanéncia (PNAE/MEC);

- Residéncia universitaria — 24 bolsas, sendo 17 em 2011.1 e 07 em 2011.2;

- Bolsas para transporte: 721 bolsas;

- Estagio — 144 bolsas de estagio;

Ressalta-se que a concessdo destas bolsas € feita através de Editais especificos.
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DIMENSAO 3 - A responsabilidade social da Instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

A Univasf é uma Instituicdo que desenvolve indissociavelmente ensino, pesquisa
e extensdo em multiplas areas de conhecimento e nos diversos campos das atividades
humanas, ressaltando as diferencas culturais que lhe sdo peculiares, tem 0s seguintes
principios e conceitos basicos:
1. Responsabilidade Social e Publica: orientada pelos valores basicos da humanidade
como democracia, justica, solidariedade e respeito a diversidade, deve a Univasf formar
cidaddos com elevada competéncia profissional, cientifica e ética, capazes de tomar
iniciativas e contribuir para o desenvolvimento social da regiéo;
2. Pertinéncia: comprometida com a reducdo das desigualdades e o desenvolvimento
integral da sociedade, buscar atender as necessidades da populacéo, cooperando com as
demais instancias publicas nos projetos de maior interesse da sociedade no que diz
respeito ao mundo do trabalho e ao desenvolvimento educacional e cultural;
3. Relevancia Cientifica, Artistica e Social: por meio do ensino, da pesquisa, da
extensdo e das diferentes manifestagdes artisticas, a Univasf devera se comprometer a
produzir e difundir conhecimentos relevantes tanto para o desenvolvimento da ciéncia
como da sociedade atraves do conhecimento universalmente cientifico, socialmente
relevante e localmente pertinente, fomentando as culturas locais e impulsionando o
desenvolvimento sustentavel;
4. Justica e Equidade: os processos formativos praticados pela Univasf deverdo ter
como finalidades a construcdo de uma sociedade livre e solidaria, facilitando o acesso a
educacéo para grupos desfavorecidos;
5. Inovagdo: as transformagdes da vida contemporanea requerem uma revisdo dos
curriculos escolares, tanto na forma quanto nos contetdos, exigindo dos cursos uma
nova relacdo com o conhecimento. Nessa perspectiva, a Univasf deve desenvolver a
capacidade de continua inovacdo diante das transformacdes da sociedade e da ciéncia,
exercitando a capacidade para compreender as novas demandas do mercado e as
necessidades fundamentais da sociedade, priorizando aquelas que tenham maior
relevancia social, aumentando a interatividade com o mundo do trabalho e

intensificando estagios e outras experiéncias praticas em situacdes concretas;
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6. Internacionalidade e Interatividade: manter colaboragdo permanente com outras
instituicOes nacionais e internacionais e institutos de pesquisa, de ensino e de extensao
em projetos de interesse comum, conciliando, sempre que possivel, o carater universal
da ciéncia e dos valores fundamentais da humanidade com as caracteristicas e
necessidades locais ou regionais.

Responsabilidade Social deve ser entendida como atuagdo orientada e
comprometida para valorizacdo do que é diretamente importante para a sociedade. A
atuacdo orientada implica politicas e objetivos, 0 comprometimento implica incluséo na
missdo institucional, o que requer gestdo com visdo holistica e interdisciplinar e
orientagdo multicéntrica, englobando os diversos atores que interagem com a
Instituicdo.

Apesar de a Univasf possuir recursos humanos de alta qualificacao, a instituicdo
tem dificuldade em ajustar os seus processos formativos e administrativos as exigéncias
sociais e econdmicas atuais para promover o desenvolvimento e a inclusdo social
daqueles que, em virtude de uma ideologia cujos valores estdo impregnados pelo
individualismo, competitividade e falta de solidariedade, permanecem a margem do
sistema produtivo. A gravidade dessa constatagdo & que a universidade enguanto
promotora de novos conhecimentos deve estar comprometida com a cientificidade
cidada que reflita as necessidades contemporaneas, posicionando-se pela dignidade e
valorizacdo da pessoa humana, com vistas a transformacéo social. Nessa perspectiva,
constituem objetivos da politica de Responsabilidade Social na Univasf:

a) Reestruturar a sua convivéncia com a comunidade, considerando 0s impactos
administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

b) Comprometer a comunidade académica com a promocdo da ética e do
desenvolvimento sustentavel;

c) Implementar a melhoria continua dos programas, projetos, acdes e atividades em
desenvolvimento no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestéo;

d) Definir e adequar as bases da sua politica a legislacdo em vigor;

e) Estruturar metodologicamente o processo de implementacédo e execucdo de metas de
responsabilidade social na Instituicéao;

f) Definir procedimentos relacionados a documentacdo do processo de implementacao

da politica de responsabilidade social institucional;
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g) Instituir mecanismos organizacionais que oportunizem o conhecimento e a
possibilidade de insercdo em atividades de todos os setores e unidades, bem como a
comunidade externa;

h) Construir um sistema de monitoramento e avaliacdo da politica de responsabilidade
social descentralizado e integrado, objetivando reconhecer o alcance das agles e a
possibilidade de novas respostas as necessidades sociais, econémicas e ambientais, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

i) Definir regras que possibilitem a transparéncia das a¢des vinculadas a implementacao
dessa politica na Instituicéo;

j) Elaborar estratégias que oportunizem a Instituicdo, como um todo, conhecer, planejar
e executar as suas agdes constitutivas.

Ao cumprir tais objetivos, a Univasf estimula a inovacao e a criatividade frente
aos dilemas e desafios socioecondémicos das camadas mais fragilizadas da sociedade
através de programas, projetos e parcerias com organizagdes publicas e privadas, numa
acao consciente do seu papel enquanto agente de transformacdo que prioriza a justica
social, dando um retorno visivel as populagdes e colocando o conhecimento a servigo
do bem comum. Sua institucionalizagdo implica no trabalho de andlise de indicadores
sociais internos e externos, considerados como indicativos das agbes a serem
desenvolvidas nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo, priorizando as areas:

1) Compromisso com agOes de inclusdo social e promocao da cidadania;

2) Defesa do meio ambiente, especialmente no &mbito da regido de sua insercao;

3) Compromisso com agdes que promovam o desenvolvimento econémico sustentavel;
4) Defesa da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

Se a universidade quer encontrar o sujeito a servico de quem ela deve estar, deve
procurd-lo em meio as manifestagdes historico-culturais, porque é no contexto da
multiplicidade das manifestacGes historicas que mulheres e homens se manifestam.

A politica de responsabilidade social na Univasf estd constituida a partir do
conceito de universidade publica cuja identidade se caracteriza pelo compromisso
historico do fortalecimento da dimenséo social e ética do fazer universitario, isto é, da
producdo, sistematizacdo e difusdo do conhecimento e fundamenta-se nos seguintes
principios:

1) Implementacdo geral da politica de responsabilidade social no &mbito das dimensdes
constitutivas da formacao profissional, ensino, pesquisa e extensdo, como também nas

praticas de gestdo administrativa;

58



2) Definicdo e implementagdo de acdes de carater integrador, onde a incluséo social e a
promogéo da cidadania sejam parametros balizadores das atividades académicas;

3) Fortalecimento dos programas e projetos relacionados a defesa do meio ambiente,
especialmente no ambito da regido e de sua insercao;

4) Ampliagdo e aprofundamento da compreensdo dos dados da realidade local e
regional, visando a composi¢do de indicadores sociais quantitativos e qualitativos que
subsidiem o planejamento e a implementacao de acdes prioritarias de enfrentamento das
maultiplas

formas de excluséo social;

5) Aperfeicoamento dos programas e projetos voltados a defesa da meméria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

6) Fortalecimento e estreitamento das relacbes com os governos municipal, estadual e
federal e com a sociedade civil, representada pelas instituicbes privadas,ndo
governamentais e a comunidade em geral, no sentido de garantir parcerias
interinstitucionais que objetivem a implementacdo de acbes vinculadas a politica de
responsabilidade social da Instituicdo em consonancia com as demais politicas publicas
e sociais.

O processo de consolidagdo da politica de responsabilidade social na Univasf
tera como elemento bésico o estabelecimento e o aperfeicoamento do vinculo com a
comunidade e suas perspectivas de desenvolvimento social, econdmico e ambiental,
devendo ocorrer em todos o0s niveis e instancias da Instituicdo e envolvendo gestores,
professores, alunos e técnicos administrativos.

A dimensdo etica da educacdo adquire um novo valor quando concilia a
competicdo que estimula, a cooperacdo que partilha e a solidariedade que une, criando
para 0s estudantes um ambiente de aprendizagem continua que 0s capacite a seguir
aprendendo ao longo de toda a vida e a permanecerem receptivos a mudangas
conceituais, cientificas e tecnoldgicas que vdo surgindo ao longo do tempo. A
responsabilidade social da universidade passa justamente por esse entendimento.

A responsabilidade social coloca, portanto, a educagdo superior diante do
desafio de refletir criticamente sobre suas atividades de ensino e de pesquisa, bem como
sobre suas praticas culturais a luz do sentido social. Mulheres e homens
contemporaneos estdo desafiados a conviverem com as diferencas, mediante o
permanente exercicio do dialogo e da tolerancia. Essa nova situacdo modifica

profundamente o horizonte da universidade a qual se vé confrontada com a necessidade
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de repensar criticamente seus ideais modernos a partir de um novo leque de temas e
preocupacdes de grande urgéncia para a humanidade em geral e para cada individuo em
particular como a paz, o meio ambiente, a interculturalidade, a transdisciplinaridade, o
desenvolvimento sustentavel.

No contexto da crise gerada pelos desequilibrios ambientais e pelas
desigualdades sociais vém a tona também a insuficiéncia e a incongruéncia dos
paradigmas cientificos tradicionais, com suas formas simplificadoras, disciplinarias e
fragmentadas de conhecer. A ideologia do desenvolvimento, focada exclusivamente no
econdmico, ameaca provocar um colapso social e ecoldgico da civilizagdo humana. Os
sintomas de esgotamento de um estilo de desenvolvimento ecologicamente predador e
socialmente injusto ja s@o bastante conhecidos. Importa agora descobrir, reconhecer e
corrigir suas causas e isso representa uma alteracdo radical da visdo de mundo, da
relagdo do homem com a natureza e com a vida.

E preciso devolver ao humano sua centralidade, nio permitindo que o
conformismo cientifico elimine a consciéncia e a politica, aqui entendida no sentido
originario, referente a polis, ao lugar onde se vive, onde se cultiva as tradi¢des, onde se
coabita com os outros, onde se faz a prépria histéria, se constroi a identidade. A ciéncia
ndo pode tornar-se uma esfera autbnoma que assume decisdes sobre a vida e o destino
de mulheres e homens do mundo a revelia de qualquer debate no ambito da esfera
politica.

O relacionamento, que implica responsabilidade e compromisso das Institui¢oes
Universitarias com a sociedade somente se efetiva por meio da producéo e transmisséo
do saber, ja que esta é a esséncia da Universidade. A sua legitimidade tende a ficar
comprometida se ndo houver uma significativa inclusdo dos segmentos que até entdo
estiveram longe do ensino superior, assegurando, a eles, a mesma formacao que sempre
esteve voltada aos grupos de melhor renda.

A Instituicdo é socialmente responsdvel quando vai além da obrigagdo de
respeitar as leis, pagar impostos e observar as condi¢cbes adequadas de seguranca e
salde para os trabalhadores, e faz isso por acreditar que assim sera uma organizagédo

melhor e estara contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa.

3.1. Assessoria de Cultura

A Assessoria de Cultura é um setor novo na Univasf, criada em maio de 2010 e

tem como assessor o Professor Afonso Henrique Novaes Menezes, que é lotado no
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Colegiado de Psicologia. Esta assessoria tem como meta estabelecer dialogos entre a
Universidade e a comunidade externa, assim como realizar agdes as quais estejam
envolvidas também com alunos ou funcionarios da instituicdo que desejem expressar
sua arte.

Para isso, ja foram feitas algumas acGes no sentido de promover eventos
interinstitucionais, oferecendo um curso de Cultura Classica, apresentagdes de alunos
no Campus (Projeto Novas Bossas), exposicao dos santeiros da Oficina do Artesdo de
Petrolina e shows de Jazz no auditorio da Biblioteca do Campus de Petrolina. Ainda
como meta, buscam-se parcerias entre os setores de cultura da regido e a Universidade.
Para isso, foi feito contato com os agitadores culturais autdbnomos e os ligados a

Prefeitura Municipal de Petrolina e ao Servigo Social de Comércio de Petrolina (SESC).

3.2. Atividades relacionadas ao meio ambiente

Dentre os varios projetos individuais voltados para a sustentabilidade e
preservacao dos recursos naturais, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos,
podem ser destacados 02 deles, os quais tratam-se de programas institucionalizados e
multiprofissionais: Centro de Referéncia e Recuperacdo de Areas Degradadas da
Caatinga (Crad/UNIVASF-CAATINGA) e o Centro de Conservagdo e Manejo de
Fauna (CEMAFAUNA-CAATINGA). Estes dois maiores projetos em execucdo na
Univasf serdo mais detalhados em tdpico a seguir.

Além destes projetos maiores e financiados, docentes da Instituicdo, através de
editais PIBIN, desenvolvem projetos que geram diagnéstico dos residuos gerados e
outros relativos a atividades de reciclagem, como por exemplo, o projeto através do qual
foram feitas parcerias com a cooperativa de catadores de Petrolina, Projeto Vida Nova,
Presidio de Petrolina e com a escola publica Professor Anézio Ledo para realizacdo de
oficinas de reciclagem de 6leo residual para producdo de sabdo. Estes projetos
contribuem com a preservacdo do meio ambiente e também a interacdo com a
comunidade externa.

Existem ainda projetos de pesquisa que promovem ou destacam o0
desenvolvimento de tecnologias limpas, destacando a necessidade e procedimentos para
reducdo, reutilizacdo e reciclagem. E perspectiva desta comissdo identificar,

anualmente, todos os projetos de pesquisa e de extensdo nesta tematica.
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Finalmente a comissao de coleta seletiva da Univasf devera realizar e monitorar,
com o apoio da administracdo, as acGes necessarias para que a coleta seletiva na

Univasf seja realizada.

3.2.1. Centro de Referéncia e Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga
(CRAD/UNIVASF-CAATINGA)

O Centro de Referéncia e Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga
(CRAD/UNIVASF-CAATINGA) é um projeto coordenado pela Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco (UNIVASF), sendo financiado pelos Ministérios do Meio
Ambiente e da Integracdo Nacional. Este projeto conta com a cooperacdo de varias
instituicOes atuantes na Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco (BHSF) e tem como
objetivo promover a recuperacdo e a conservagdo da flora de areas prioritérias para a
conservacao da Caatinga, situadas na BHSF.

A missdo do CRAD ¢ formar jovens cientistas e extensionistas com apurado
senso critico para atuar especialmente nas Caatingas e em todo o Vale do Rio S&o
Francisco, enfrentando as adversidades climaticas com determinacdo e preenchendo
lacunas de conhecimento historico-cientifico através da pesquisa e interagdo com as
comunidades. Esta formacdo holistica, permitira que os alunos atuem na vida
profissional de modo multidisciplinar sempre promovendo a sustentabilidade, mediante
solugdes perenes para as desigualdades econdmico-sociais, que garantam a qualidade de
vida nas comunidades urbanas e rurais balizados pelo conhecimento cientifico nas areas

bioldgicas, agrarias e socio-ambiental.

3.2.2. Centro de Conservacao e Manejo de Fauna (CEMAFAUNA-CAATINGA)

O Centro Conservagédo e Manejo de Fauna aqui denominado de CEMAFAUNA
-CAATINGA € um programa coordenado pela Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco (UNIVASF), sendo financiado pelo Ministério da Integracdo Nacional.

Este programa nasce da necessidade do acompanhamento do resgate de fauna e da
realizacdo do monitoramento da fauna presente nas areas de influéncia direta e indireta
do Projeto de Integracdo das Bacias do Rio Sao Francisco, vulgarmente denominado de
Projeto de Transposicdo do Rio Sdo Francisco, tendo como objetivo promover a

conservacao e o0 manejo da fauna silvestre da Caatinga.
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DIMENSAO 4 — A comunicaco com a sociedade

No Brasil, a figura do ouvidor é conhecida desde o periodo colonial, onde sua
funcdo era atender ao titular do Poder, ou seja, reportava ao Rei de Portugal os
acontecimentos da Colonia. Em 1538, foi nomeado o primeiro Ouvidor, Antonio de
Oliveira. Todavia, sua fungdo era de representar a administracdo da Justica Real
Portuguesa, atuando como o juiz de hoje em nome do rei. Nos meados do ano de 1986,
a Prefeitura de Curitiba, Estado do Parana, criou a primeira Ouvidoria publica no Pais.

Legalmente, em 1992, a Lei n° 8.490/92 cria a Ouvidoria-Geral da Republica, na
estrutura regimental basica do Ministério da Justica. Ja, em 1998, a Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, em seu art. 37, § 3° define que a lei disciplinara as
formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e indireta, regulando
especialmente:

I. as reclamac0es relativas a prestacdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo dos servigos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periodica, externa e
interna, da qualidade dos servicos;

I1. 0 acesso dos usuarios a registros e informagdes sobre os atos de governo;

I11. a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo do cargo,
emprego ou funcdo na administracéo publica.

No ano de 2002, o Decreto n° 4.490/02 cria a Ouvidoria-Geral da Republica na
estrutura regimental basica da Corregedoria-Geral da Unido. No ano subsequente
(2003), a Lei n° 10.683/03 transforma a Corregedoria-Geral da Unido em Controladoria-
Geral da Unido, mantendo dentre as suas competéncias as atividades de Ouvidoria-
Geral. E, somente no ano de 2004, foi criada a Lei n° 10.689/04, que ajusta a
denominacdo de Ouvidoria-Geral da Republica para Ouvidoria-Geral da Unido, que,
pelo Decreto n° 4.785/03, tem entre outras, a competéncia de coordenar tecnicamente o
segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

As ouvidorias constituem a grande novidade no ambito das universidades
brasileiras. Segundo Vilanova (2009)!, comecaram a ser criadas em 1992, na
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e, ap6s 18 anos, ja estava presente em

861 institui¢Oes de ensino superior privadas, 14 municipais, 46 estaduais e 50 federais.

LVILANOVA, M. F. V. As ouvidorias universitérias. In.: PINTO, E.; LYRA, R. P. Modalidades de
ouvidoria publica no Brasil. 1. ed. Jodo Pessoa: UFPB, 2009. p. 251, 259.
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A Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf),
diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor, quem tem a autoridade de nomear o
Ouvidor Geral, objetiva empreender acGes na defesa dos direitos individuais e coletivos
da comunidade universitaria, e o aperfeicoamento das atividades institucionais
destinadas a atender aos segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da
Universidade, com jurisdicdo em todos os setores académicos e administrativos dos
Campi da Univasf.

Trata-se de um canal de comunicacéo direto entre o cidaddo e o Poder Publico,
sendo orgédo interlocutor com a sociedade e comunidade académica, recebendo delas
reclamagdes, denuncias, sugestfes e elogios, estimulando a participacdo do cidaddo no
controle e avaliacdo da prestacdo dos servigos publicos, atendendo as suas demandas. A
Ouvidoria Geral da Univasf recebe, ainda, contatos solicitando informacgdes das mais
diversas sobre quesitos universitarios.

A Ouvidoria Geral garante a transparéncia e o atendimento das demandas da
Univasf e da comunidade civil, com ética, eficiéncia e responsabilidade. De acordo com
Vilanova (2009), relatando sua experiéncia na Universidade do Ceard, descreve que a
Ouvidoria revelou-se um instrumento importantissimo de participagdo da comunidade
interna e externa no levantamento de problemas e na apresentacdo de propostas,
propiciando um constante feedback a Reitoria, no sentido do atendimento aos anseios e

expectativas da comunidade.
4.1. Objetivos da Ouvidoria
4.1.1. Objetivos gerais

A Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco tem o
objetivo de estabelecer a comunicacdo entre a instituicdo e seus publicos interno e
externo, com o intuito de conhecer o grau de satisfacdo do usuario, buscar solucGes para
as questdes levantadas, oferecer informagdes gerenciais e sugestbes aos dirigentes
institucionais, visando o aprimoramento dos servicos prestados e a melhoria dos

processos administrativos e das relagdes interpessoais.

4.1.2. Objetivos especificos
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Sé&o objetivos especificos da Ouvidoria da Univasf:
— assegurar a participacdo da comunidade junto a Instituicdo, mantendo a constante
interacdo entre ambas, garantindo que a Univasf atenda as expectativas da comunidade,
conforme suas demandas;
— empreender acles destinadas aos membros da comunidade universitaria e a
comunidade civil, que visem permitir resposta as suas manifestacdes;
— atuar com transparéncia e imparcialidade e de forma personalizada no auxilio ao
controle da qualidade dos servicos destinados a comunidade externa e interna;
— encaminhar as demandas sobre o funcionamento administrativo e académico da
Universidade, com o fim de contribuir para uma gestdo institucional eficiente, de

exceléncia académica nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

4.2. Atribuicdes do Ouvidor

Séo atribui¢des do ouvidor:
a) receber e examinar sugestbes, reclamacOes, elogios e dendncias da comunidade
académica e sociedade em geral relativos as atividades da Univasf;
b) encaminhar manifestacbes da comunidade académica e sociedade aos setores
responsaveis no ambito da instituicao;
c) encaminhar aos setores competentes para a apuracdo todas as dendncias, tdo logo as
mesmas sejam recebidas;
d) acompanhar as providéncias adotadas e garantir o retorno aos interessados;
e) organizar e interpretar o conjunto das manifestacbes recebidas da comunidade
académica e da sociedade, monitorar, a partir delas, o desempenho da Univasf no
cumprimento de suas finalidades;
f) produzir relatérios a partir da analise e interpretacdo das manifestacfes recebidas e
sugerir mudancas quando necessarias;
g) recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos e adocdo de medidas
necessarias para a adequada prestacédo de servico publico quando for o caso;
h) aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente no &mbito da instituicdo
em situacOes que permitam adogéo de tal procedimento;
i) atuar como interlocutor nas mediacdes de conflitos internos, promovendo processo de

conciliacéo;
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J) cooperar com as Ouvidorias do Governo Federal, visando salvaguardar os direitos e
garantir a qualidade das ag0es e servigos prestados pela Univasf;

k) guardar sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas funcdes;

I) divulgar, por meio dos canais de comunicacdo da Univasf, como ter acesso ao
trabalho realizado pela Ouvidoria Geral, assim como informagOes e orientagcbes que

considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes.

4.3. Relatério de atividades

O relatorio de atividades da Ouvidoria Geral da Univasf sera redigido a cada 12

meses, com inicio em agosto e término em julho do ano subseqente.

4.3.1. A Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

A Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco, criada através
da Portaria 317 de 04 de maio de 2009, designando o servidor Jackson Rubem Rosendo
Silva como ouvidor geral, com publicagdo no Diario Oficial da Unido no dia 11 de maio
de 2009, atua diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor, tendo a finalidade de
empreender acdes na defesa dos direitos individuais e coletivos da comunidade
universitaria, e o aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a atender aos
segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da Universidade, com jurisdi¢do em
todos os setores académicos e administrativos dos Campi da Univasf.

O ouvidor geral da Univasf até Setembro de 2011 foi o Professor Doutor
Marcelo Domingues de Faria, nomeado desde 28 de abril de 2010. No periodo de
Outubro de 2011 a Janeiro de 2012 esta instancia passou para a responsabilidade da
Professora Doutora Keila Moreira Batista. Atualmente, ap6s mudanca na gestdo da
Univasf, o Ouvidor geral da Univasf € o Professor Doutor Arcanjo Ferreira de Souza
Neto.

Esta Ouvidoria segue orientacdes da Ouvidoria Geral da Unido, 6rgdo da
Controladoria Geral da Unido responsével pela coordenagdo técnica das Ouvidorias
Publicas do Poder Executivo Federal como determina o Decreto n® 5.683/2005, com

autonomia e estabilidade na funcéo.
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A Ouvidoria Geral da Univasf é o canal de comunicacdo entre a universidade e a
comunidade externa e interna. Encontra-se em funcionamento no Campus Petrolina
Sede, realizando:

- Atendimento Presencial: segunda-feira, das 14h00min as 18h00min; de terca a
quinta-feira, das 08h00min as 11h00min; sexta-feira, das 08h00min as 18h00min;

- Atendimento Telefonico: (87)2101-6851;

- Correio Convencional: Avenida José de S& Manigoba, S/N - Centro - Campus
Petrolina Sede - CEP 56.304-917 - Petrolina - PE — Brasil;

- Correio Eletronico (e-mail): ouvidoria@Univasf.edu.br

Mensagens para a Ouvidoria Geral da Univasf podem ser enviadas pelo
formulario eletronico on-line disponivel site www.Univasf.edu.br/~ouvidoria. O sistema
permite que as informacdes enviadas sejam armazenadas de forma segura e sigilosa e
sdo essenciais para o devido encaminhamento das demandas e demais comunicagdes
junto aos Orgdos responsaveis, facilitando um retorno satisfatorio das questdes
apresentadas. Além disso, o contato pode ser promovido através do endereco eletronico

ouvidoria@Univasf.edu.br.

4.3.2. Capacitacao do Ouvidor Geral da Univasf

Durante o dia 06 de julho de 2011, transcorreu a “Reunido Geral de Ouvidorias
Publicas”, realizada no Unique Palace, localizado no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho 02, Conjunto 42, em Brasilia (DF), tendo como pauta a apresentacdo do plano
de trabalho da Ouvidoria Geral da Unido, orgao vinculado a Controladoria Geral da
Unido. Durante os dias 07 e 08 de julho de 2011, na mesma localidade
supramencionada, foi realizado o “Seminario Internacional de Acesso a Informacéo:

desafios de implementagéo”.

4.3.3. Instalacbes

A Ouvidoria Geral da Univasf estd instalada no Piso Inferior do Prédio da
Administragéo, na Sala n° 13, no Campus de Petrolina Sede.

4.3.4. Divulgacéo
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Para divulgar a implantacdo do servico da Ouvidoria Geral da Univasf foram
utilizados canais de comunicacao disponiveis na instituicdo, como fixacao de cartazes e
distribuicdo de panfletos em todos os Campi institucionais, criacdo de pagina no proprio
sitio eletrénico institucional com banner da Ouvidoria Geral. Além disso, foram
impressos marcadores de paginas com a logomarca da Ouvidoria Geral da Univasf e da
Comisséo Propria de Avaliacéo.

4.3.5. Obtencao da resposta apds o contato

Para receber retorno acerca do assunto abordado, o que ocorre até um prazo de
10 (dez) dias a partir do primeiro contato, 0 manifestante deve:
a) informar corretamente o endereco e formas de contato;
b) quando membro da comunidade académica, informar a qual categoria pertence
(corpo docente, corpo discente ou corpo técnico administrativo);

c) identificar-se, pois ndo sao aceitas solicitacbes andnimas.

4.3.6. Resultados

Entre os meses de maio de 2010 a junho de 2011, foram recebidos 457 contatos
junto a Ouvidoria Geral, no qual 95,84%, foram estabelecidos por intermédio do
formulério eletrénico e/ou e-mail da instancia; 1,31%, por telefone; 2,62%,
pessoalmente; e 0,21%, por correspondéncia (Gréfico 01).

Observou-se, que a quantidade de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria por
més, foi variavel, mas crescente quando comparado aos primeiros meses de
funcionamento desta instancia (observe a seta indicativa no Grafico 02). Houve maior
volume de contatos em periodos de matricula de calouros e veteranos, e finais de
semestres letivos, predominando os contatos de discentes, que recorrem a Ouvidoria na
tentativa de solucionar problemas sobre comportamento de professores, notas e
avaliacdes.

Os contatos recebidos pela Ouvidoria foram classificados quanto sua unidade
(interna ou externa), e quanto sua natureza (informacgdes, reclamagdes, sugestoes,
dendncias e elogios). Em relacdo a unidade, 62,15% das manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria de maio de 2010 a junho de 2011 foram da comunidade externa e 37,85% da

comunidade interna (Gréfico 03).
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Quanto a natureza das manifestacdes recebidas por esta instancia (Gréfico 04),
constatou-se que, em sua maioria, foram inerentes a informagdes (63,23%), tratando
sobre 0s mais diversos assuntos concernentes a Univasf, tais como: ingresso atraves de
exame vestibular, processo seletivo para transferéncia interna e externa, concursos
publicos, cursos de graduacdo e pos-graduagdo oferecidos pela Instituicdo, matricula
dos ingressantes e veteranos, Campi institucionais, dentre outros. Diante das
quantidades de solicitacbes de informacdes, constatou-se que 81,31% sdo advindos da
comunidade externa (Gréafico 05). Este percentual elevado pode ser explicado pelo fato
da comunidade externa ter menor conhecimento acerca da Instituicdo quando
comparado a comunidade interna (académica), pois estes se encontram inseridos no
ambito universitario.

Em seguida, vieram as reclamacoes, representando 22,75% do total de contatos
recebidos, as quais foram, em sua maioria, oriundas da comunidade interna (Grafico
06), versando sobre situacOes referentes ao relacionamento interpessoal das trés
categorias académicas (corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo).

As sugestdes corresponderam a 7,87% do total de manifestacdes, que trataram
sobre o oferecimento de servigos, produtos, vagas de estdgio e implantacdo de novos
cursos de graduacdo, sendo em grande parte proveniente da comunidade externa
(Grafico 07).

As denuncias representaram 5,25%, dos quais 87,5% foram do publico interno
(Grafico 08); e, em menor percentual, vieram os elogios, representando menos de 1% do
total de contatos estabelecidos, com 75% dos elogios procedentes do publico externo
(Grafico 09), os quais tratavam sobre agilidade e eficiéncia dos servigos prestados pela
Ouvidoria.

Dos contatos estabelecidos no referido periodo, 54,7% foram de homens e 45,3,
por mulheres (Gréfico 10).

Além do recebimento de manifestagbes da comunidade interna e externa,
atualmente, as ouvidorias publicas também possuem um papel de mediador de conflitos
e processos. Este fato também ocorreu na Univasf, onde a Ouvidoria Geral atuou em
conciliagbes entre membros da comunidade académica. Até o momento, foram
intermediados vinte e um processos por esta instancia, otimizando o tempo
empreendido na deflagracdo de processos administrativos, 0s quais muitas vezes sdo

desgastantes para as partes envolvidas e nem sempre findam em sucesso.
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Dentre os contatos direcionados a Ouvidoria Geral por via telefénica, no ano de
2011, somente 01 deles deflagrou processo ou algum encaminhamento junto a instancia
(Quadro 08). Os demais eram provenientes de contatantes solicitando informacdes das
mais diversas acerca da instituicéo.

Considerando os contatos estabelecidos pessoalmente, todos foram oriundos de
membros da comunidade académica, sendo que 03 deles envolviam dendncias e 05

reclamacdes (Quadro 09).

Quadro 08 - Contatos estabelecidos por telefone que desencadearam processos junto a Ouvidoria Geral —
Petrolina, 2011.

Natureza \ Unidade Género Assunto
Forma de correcéo de avaliagdo feita por
31/03/2011 Reclamacéo Interna Feminino Professor

Quadro 09 - Contatos estabelecidos pessoalmente e que desencadearam processo junto a Ouvidoria Geral
da Univasf — Petrolina, 2011.

Data \ Natureza \ Unidade Género Assunto
04/03/2011 Denlncia Interna Masculino Assédio moral e coacao de discente
17/03/2011 Denlncia Interna Feminino Disciplina de TCC

E-mails an6nimos assediando moralmente

06/04/2011 Denlncia Interna Feminino discentes
05/05/2011 Reclamacdo Interna Masculino Aulas e avaliacdo aplicada por docente
14/06/2011 Reclamagdo Interna Masculino | Comportamento de Professor durante aula
21/06/2011 Reclamacdo Interna Masculino Conduta de Professor
28/06/2011 Reclamacéo Interna Masculino | Comportamento de Professor em sala de aula
28/06/2011 Reclamagio Interna Feminino Publicagéo de artigo
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Grafico 01— Natureza dos contatos estabelecidos com a Ouvidoria Geral da Univasf, durante o periodo
compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina, 2011.
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Grafico 02 — Percentual de contatos estabelecidos com a Ouvidoria Geral da Univasf, através do
acompanhamento mensal, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 -

Petrolina, 2011.
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Grafico 03 — Unidade (Interna ou Externa) dos contatos estabelecidos com a Ouvidoria Geral da
Univasf, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina, 2011.
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Gréafico 04 — Natureza dos contatos estabelecidos com a Ouvidoria Geral da Univasf, durante o periodo
compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina, 2011.

% de contatos estabelecidos

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Naturezados contatos estabelecidos

Informacgao Sugestdo Reclamacdo Denuncia Elogio

72



Grafico 05— Quantificacdo das informacGes solicitadas a Ouvidoria Geral da Univasf, confrontando
contatos internos e externos, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 —

Petrolina, 2011.
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Grafico 06— Quantificagdo das reclamagdes enviadas a Ouvidoria Geral da Univasf, confrontando
contatos internos e externos, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 —
Petrolina, 2011
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Grafico 07 - Quantificacdo das sugestfes enviadas a Ouvidoria Geral da Univasf, confrontando
contatos internos e externos, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 —
Petrolina, 2011.
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Gréfico 08 — Quantifica¢do das denuncias enviadas & Ouvidoria Geral da Univasf, confrontando contatos
internos e externos, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina,
2011.

Natureza X Unidade

a0
80
70
60
50
40
30
20
10

% dde contatos estabelecidos

Denuncias internas Dendncias externas

74



Grafico 09 — Quantificacdo dos elogios enviados a Ouvidoria Geral da Univasf, confrontando contatos
internos e externos, durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina,

2011.
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Grafico 10 — Evidenciagdo do género sexual das pessoas que contataram a Ouvidoria Geral da Univasf,

durante o periodo compreendido entre maio de 2010 e junho de 2011 — Petrolina, 2011.
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Segundo o Professor Marcelo Faria, que desempenhou as func¢des de Ouvidor e
de Coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo a maior parte do periodo de que
trata este relatorio, por se tratar de um novo setor na area do ensino e com publico de
diversos segmentos, ficou evidente que a expectativa do usuario € de uma acgdo
autoritdria da Ouvidoria Geral por parte dos atendidos, esperando solucédo
administrativa imediata em favor do contatante. O objetivo das manifestagdes é
centrado na pessoa ou grupo sob intervencdo e ndo na melhoria dos processos ou na
qualidade dos servicos prestados pela universidade.

Um trabalho de divulgacdo pode ser uma alternativa proficua, conscientizando a
populacdo sobre as competéncias da Ouvidoria Geral, mostrando-a como uma
possibilidade de oferecer aos cidaddos a participacdo na gestdo da Universidade, de
aperfeicoar e contribuir ativamente na melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e

da extensao.
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DIMENSAO 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho

Criada em 2003, a Univasf foi inicialmente formada por docentes e técnicos
administrativos oriundos da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), que ao
chegarem em Petrolina (PE), contataram o Centro Federal de Educacdo Tecnologica
(CEFET), hoje intitulado Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica (IFET), no intuito
de angariar recursos humanos capacitados, que pudessem contribuir naquele primeiro
momento de instalacdo da instituicdo. Desde entdo, o quadro de docentes e técnicos
administrativos da Univasf ndo parou mais de expandir, conforme mostram os dados do
Quadro 10, que elucidam o quantitativo total de funcionarios concursados em cada
Campus.

Quadro 10 — Relagéo de funcionarios por Campus da Univasf — Petrolina, 2011.
Porcentagem

Porcentagem
Funcionarios Tl por por Tl e por campus
categoria categoria campus %)
(%)
Ciéncias Docentes 72 18,3
Agrarias, Técnicos 106 15,82
Petrolina (PE) | Administrativos 34 12,23
Docentes 128 32,65%
Juazeiro (BA) Técnicos 47 16.90 175 26,11
Administrativos '
Petrolina ?(?ce_rltes 157 40,05 240 50.74
écnicos ,
Sede (PE) Administrativos 183 6582
Séo Docentes 22 5,61
Raimundo Técnicos 9 393 31 4,62
Nonato (PI) Administrativos '
Senhor do ?(?cer]tes 13 3,31 18 268
- écnicos ,
Bonfim (BA) Administrativos 5 1,79
Docentes 392 58,50
TOTAL Técnicos 670 100

Administrativos

278

41,49

(FONTE: SRH — Univasf, junho de 2011)

5.1. Corpo Docente
O quadro de servidores docentes da Univasf, nos termos estatutarios, é composto

por integrantes da carreira do magistério e demais professores admitidos na forma da

lei, admitidos por meio de habilitagdo em concurso de provas e titulos.
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O tempo de vinculo dos docentes integrantes do quadro permanente da Univasf é
relativamente reduzido, uma vez que a propria universidade é recente e 0S Seus cursos
ainda estdo em processo de implantacéo e consolidacao.

Do total de 392 docentes até 06 de outubro de 2011, duzentos e trinta e trés
(233) sdo homens e cento e cinguienta e nove (159) sdo mulheres, sendo que diversos
ndo pertencem a regido, oriundos das mais diversas localidades do Brasil e, alguns, do

exterior, cujas titulacdes estdo elucidadas no Quadro 11.

Quadro 11 — Titulagdo dos docentes da Univasf — Petrolina, 2011.

Titulacéo Ndmero de docentes ‘ Porc(e;(’)c;;tgem
Graduados 5 1,27
Especialistas 70 17,85
Mestres 189 48,21
Doutores 128 32,65
TOTAL 392 100

(FONTE: SRH - Univasf, junho de 2011)

Com relacdo ao regime de trabalho, os docentes se apresentam caracterizados

em 3 categorias, como segue no Quadro 12.

Quadro 12 — Regime de trabalho dos docentes da Univasf — Petrolina, 2011.

Regime de Trabalho Namero de Docentes ‘ Porc?c;:;ﬂgem

Dedicacdo Exclusiva 337 85,96
40 horas semanais 46 11,73
20 horas semanais 9 2,29

TOTAL 392 100

(FONTE: SRH - Univasf, junho de 2011)

A Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco vem nos sete anos de sua
historia se estruturando e se consolidando enquanto Instituicdo de Ensino Superior,
tendo como horizonte a exceléncia na oferta do ensino. Possui um corpo docente
formado, em sua grande maioria, por mestres, e, sobretudo, por jovens professores
(Quadro 13), que estdo, na maioria das vezes, iniciando a carreira na docéncia do ensino

superior.

Quadro 13 — Faixa etaria do corpo docente da Univasf, Petrolina, 2011.
Porcentagem

Faixa Etaria NuUmero de Docentes

(%)

Até 30 anos 62 15,81

De 31 a 40 anos 215 54,84

De 41 a 50 anos 87 22,19
(Continua)

78



(Continuagéo)

De 51 a 60 anos 23 5,86
De 61 a 70 anos 5 1,27
TOTAL 392 100

(FONTE: SRH - Univasf, junho de 2011)

5.1.1. Capacitacdo do Corpo Docente

A Pro-Reitoria de Ensino sistematizou as agdes de formacdo docente com o
Programa de Formacéo Continuada, o qual tem objetivo de garantir espagos académico-
institucionais voltados a formacdo continua dos docentes, levando-os a reflexdo, a
avaliacdo e ao desenvolvimento de suas praticas-acdes, ndo apenas identificando
lacunas na docéncia do ensino superior, mas também socializando experiéncias
interessantes que vém sendo desenvolvidas nos diferentes Campi da Univasf.

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Apoio Pedagogico (SAP) da Pro-
Reitoria de Ensino da Univasf, no intuito de promover a capacitagdo docente no ano de
2011 estdo descritas no Quadro 14.

Quadro 14 — Atividades propostas e realizadas pelo Servico de Apoio Pedagdgico da Pro-Reitoria de
Integracdo da Univasf, no intuito de promover a capacitagdo docente — Petrolina, 2011.

ANO 2011

Atividades desenvolvidas Numero de participantes

VI Encontro pedagégico 2011: “Docéncia superior em foco: articulando

saberes disciplinares e a atuagdo docente” — Campus Petrolina 142

Recepcdo dos docentes recém-chegados — Campus Petrolina 12

Atividade no Campus Serra da Capivara de formacdo continuada com os 16
docentes recém-chegados

(FONTE: PROEN, Univasf, dezembro de 2011)

As acdes de capacitacdo docente sdo avaliadas em formulario especifico e, apos
analise, sdo redimensionadas considerando as dificuldades apontadas pelos docentes
participantes. As atividades desenvolvidas buscam atender as demandas observadas e
encaminhadas pelos colegiados dos cursos.

A partir da andlise das atividades apresentadas e do numero de docentes
envolvidos, percebe-se a necessidade de divulgar as agbes de formacgdo continuada
planejadas pela PROEN de maneira sistematica entre a comunidade académica, no
intuito de sensibilizar os professores a participar das diferentes acfes de capacitacao

docente. Além disso, h& a necessidade de desenvolver agdes articuladas, estabelecendo
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parcerias com técnicos administrativos e docentes da Instituicdo e, quando necessario,

de outras instituicOes da regiao.

5.2. Corpo Técnico administrativo

O corpo técnico administrativo da Univasf é composto de 278 funcionarios,
sendo cento e cinguenta (150) homens e cento e vinte e oito (128) mulheres, com grande
porcentagem de individuos classificados dentro de faixa etaria jovem (Quadro 15), com
escolaridade superior ao exigido para o cargo inicial, o que contribui para o melhor
desempenho de suas atribuigdes, e a colaboragdo com as demais atividades de pesquisa,
ensino e extensdo, conforme descrito no Quadros 16 e 17.

Entretanto, cabe a Universidade criar mecanismos de estimulo destes servidores,
quer por meio de cursos de capacitagdo especificos para o cargo e as fungdes exercidas,
quer voltados para o suporte as atividades académicas, de pesquisa e de extensao,
providéncias estas que estdo em fase de implantacéo através de acbes da Secretaria de

Recursos Humanos da Univasf.

Quadro 15 — Numero de vagas para as trés categorias de
técnicos administrativos da Univasf: nivel superior, nivel
médio e nivel fundamental — Petrolina, 2011.

Servidores Técnicos Administrativos

Nivel de Classificagado Ocupados = Vagos Total

Superior 74 17 91

Médio 169 13 182
Fundamental 8 1 9

TOTAL 251 31 282

(FONTE: SRH — Univasf, junho de 2011)

Quadro 16 - Nivel de escolaridade dos servidores técnico
administrativos da Univasf — Petrolina, 2011.

Escolaridade NUmero de Técnicos Porc(e(;:;algem
Ensino Médio 22 7,91
Técnico 34 12,23
Graduado 79 28,41
Especialista 132 48,52
Mestre 10 3,59
(Continua)
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(Continuacéo)

Doutor 1 0,35
TOTAL 278 100
(FONTE: SRH - Univasf, junho de 2011)

Quadro 17 — Faixa etaria do corpo técnico administrativo da Univasf,
Petrolina, 2011.

Faixa Etaria Numero de Docentes Porc?(;: ? gem
Até 30 anos 102 36,69
De 31 a 40 anos 117 42,08
De 41 a 50 anos 47 16,90
De 51 a 60 anos 12 4,31
Acima de 60 anos 0 0,0
TOTAL 278 100

(FONTE: SRH - Univasf, junho de 2011)

5.2.1. Capacitacdo dos Técnicos Administrativos

A Resolucdo n° 02 de 2008 do Conselho Universitario da Univasf institui o
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento (PCA) do pessoal Técnico Administrativo
em Educacdo, tendo como principios e diretrizes:

I. A adequacdo do quadro de pessoal da Univasf as suas demandas institucionais
vinculadas aos ambientes organizacionais de exercicio dos cargos técnico
administrativos;

I1. O desenvolvimento do servidor técnico administrativo como um processo continuado
que visa ampliar os seus conhecimentos, capacidades e habilidades com a finalidade
aprimorar seu desempenho funcional em consonancia com os objetivos institucionais da
Univasf;

I1l. A capacitagdo e o aperfeicoamento como um processo permanente e deliberado de
aprendizagem que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

IV. A garantia de programas de capacitacdo de servidor técnico administrativo que
contemplem a formac&o especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal.

O objetivo do PCA-Univasf é proporcionar a universidade um programa de
capacitacdo e aperfeicoamento de seus servidores téecnico administrativos que atenda as

necessidades institucionais e que possa proporcionar a estes, através de um processo de
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educacdo continuada, condi¢fes adequadas para o desempenho de suas atividades
profissionais no exercicio de seus cargos e/ou de suas fungdes, visando especificamente:
a) Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para o
desenvolvimento integral de forma a permitir que 0 mesmo construa um pensamento
critico acerca do papel da Instituicdo e do seu proprio, como profissional e como
cidadéo;

b) Que o servidor possa se preparar para o atendimento ao publico;

c¢) Que o servidor possa se habilitar ao exercicio de suas atividades de forma articulada
com a responsabilidade social da Instituigéo;

d) Que o servidor possa se instrumentalizar de forma a prevenir a sua alienacdo do
processo de trabalho;

e) Que a universidade possa atender as suas diversas necessidades de capacitacdo de
seus Campi.

O PCA-Univasf é parte integrante do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico administrativos em Educacdo — PDICTAE, de que trata
a Lei n° 11.091/2005 consubstanciado na Univasf através da Portaria n°. 471, de 19 de
dezembro de 2006, do Magnifico Reitor e é implementado através da execucdo de uma
programacéo anual aprovada pela Reitoria com base nas demandas de capacitacédo e de
aperfeicoamento apresentadas pelas unidades administrativas a Secretaria de Recursos
Humanos da Univasf.

As demandas de programas de capacitacdo e aperfeicoamento, por parte dos
diversos orgdos da Universidade, devem ser encaminhadas a Secretaria de Recursos
Humanos, em formulario préprio, até 31 de outubro de cada ano. Tal programacao é
aprovada dentro dos limites orcamentarios disponibilizados pela administracdo superior
para esta finalidade, e divulgada até 31 de dezembro de cada ano, para ser executada no
ano seguinte, podendo ser objeto de reprogramacéo caso ocorram fatos supervenientes,
declarados pelo Reitor.

A Secretaria de Recursos Humanos, quem gerencia as atividades do PCA-
Univasf, deve apresentar a administracdo superior, até o dia 31 de janeiro de cada ano, o
Relatorio de Execucdo das Acdes de Capacitagdo ou de Aperfeicoamento realizadas no
ano anterior, as quais podem ser desenvolvidas na modalidade presencial ou a distancia,
envolvendo:

- Cursos de curta duracao;

- Cursos de educacéo formal;
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- Treinamentos;

- Oficinas;

- Seminarios;

- Estagios profissionais.

Os prazos de afastamento para participacdo em atividades de capacitacdo ou de
aperfeicoamento obedecerdo aqueles previstos no artigo 9°, paragrafo Unico do Decreto
N°. 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, sendo que especificamente nos casos de cursos de
mestrado ou de doutorado, a liberacéo inicial ¢ de 12 meses, podendo ser renovada
mediante justificativa do interessado, com apresentacdo do relatorio de atividades
durante o periodo de afastamento. Ap6s o periodo de afastamento, sera exigida do
servidor uma permanéncia minima na instituicdo pelo mesmo prazo de afastamento,
sem o que devera indenizar o erario pelo valor correspondente.

O PCA-Univasf engloba as seguintes linhas de desenvolvimento e respectivos
objetivos:

- Iniciacdo ao servico publico com o objetivo de tornar conhecido pelo servidor:

a) a funcgéo do Estado;

b) as especificidades do servigo publico;

C) a missao e a estrutura organizacional da universidade;

d) a conduta ética esperada da acdo do servidor publico e da sua integracdo com o
ambiente institucional;

- Formacéo geral com o objetivo de oferecer ao servidor um conjunto de informagdes
sobre a importancia dos aspectos profissionais a ele vinculado, de forma articulada com
o planejamento, a execucgéo e o controle das metas institucionais;

- Educacdo Formal com o objetivo de desenvolver a¢Ges que contemplem os diversos
niveis de educacao formal compatibilizando a area de formacé&o exigida para o exercicio
do respectivo cargo e compativel com as demandas do setor em que estiver vinculado;

- Gestdo com o objetivo de preparar o servidor para o exercicio ou o desenvolvimento
de atividades de gestdo demandadas para o exercicio de funcdes de chefia, coordenacao,
assessoramento e direcdo;

- Inter-relagdo entre ambientes com objetivo de capacitar o servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e/ou desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional;

- Especifica com o objetivo de capacitar o servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao cargo que ocupa e/ou ao ambiente organizacional em que atua.
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Para receber certificagdo, o servidor devera cumprir carga horaria minima de
75% do total do curso, onde as condicOes para participacdo em atividades do PCA-
Univasf séo:

- A existéncia da atividade no Plano anual aprovado pelo Reitor;

- Estar no efetivo exercicio do cargo para o qual se destinar a atividade de capacitacdo
constante do Programa anual aprovado;

- A concordéancia e a autorizacdo da chefia imediata do servidor, resguardando o bom
andamento do funcionamento das respectivas unidades administrativas.

Os certificados de cursos de capacitagcdo poderdo ser utilizados pelos servidores
para obtencdo de progressdo por capacitacdo desde que sejam atendidos os critérios de
carga horéria e de relacdo com o ambiente organizacional estabelecidos no anexo Ill, da
Lei n°® 11.091/2005, com redacdo dada pela Lei n°® 11.233/2005, e da Portaria/MEC n°
09, de 29 de junho de 2006. Ndo é permitida a soma de carga horaria de certificados
diversos para integralizacéo de carga horaria minima ou méxima de capacitacao.

Devera ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses para concessdo de nova
progressao por capacitacao profissional.

Os certificados obtidos em outras instituicdes deverdo sofrer validagdo pela
Secretaria de Recursos Humanos. Para o afastamento de servidor técnico administrativo,
ocupante do cargo de nivel médio e superior, para participar de curso de formagdo em
nivel de pos-graduacdo, na Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco
ou em outras Instituicdes de ensino, nacionais e estrangeiras, devem ser atendidos 0s
seguintes critérios:

- A necessidade da capacitacdo deve ser justificada e fundamentada em demanda
institucional e com vinculagdo ao cargo exercido pelo servidor, devendo
obrigatoriamente a area estar prevista na programacao anual;

- O afastamento do servidor ndo pode prejudicar o0 bom funcionamento do setor no qual
0 mesmo encontra-se lotado, devendo a sua chefia imediata pronunciar-se sobre cada
caso;

- Quando da época de retorno do afastamento o servidor deve possuir, em anos, para a
aposentadoria, pelo menos, o dobro dos anos necessarios para conclusdo regular do
curso pretendido;

- O percentual de servidores afastados ndo deve exceder a 20% (vinte por cento) do total

de servidores lotados no setor;
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- O afastamento com periodo superior a seis meses deve ser submetido a homologagédo
por parte do Conselho Universitario.

A licenca para capacitacdo ao servidor pode ser concedida apds cada quingiiénio
de efetivo exercicio, a fim de que o mesmo possa afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de eventos de
capacitacdo que contribuam para o seu desenvolvimento e que atendam aos interesses
da Instituicdo. Tal licenca pode ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior
a trinta dias. Na andlise dos pedidos de Licenca para Capacitacdo sdo considerados os
seguintes aspectos:
1°) Interesse do individuo;
2°) Interesse da instituicao;

3% Oportunidade do afastamento;

49) Pertinéncia da solicitacao;

5° Relacdo do conteudo do programa com o cargo, ambiente organizacional e/ou
atividade do servidor.

Ao término da Licenca para Capacitacdo, o servidor deve anexar documento
comprobatério de freqliéncia e/ou certificado de conclusdo da atividade ao processo de
solicitacdo, com o visto da chefia imediata, a ser arquivado junto a Secretaria de
Recursos Humanos/Univasf.

E concedido horario especial aos servidores técnico administrativos que estejam
regularmente matriculados em curso de Educacdo Formal em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, desde que presentes todos 0s requisitos abaixo relacionados:

- Comprove a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo e a
possibilidade de compensar, na semana, a carga horéria de trabalho exigida para o
cargo;

- Apresente Requerimento dirigido a chefia, constando matricula, cargo ocupado e
unidade de lotagéo;

- Apresente declaracdo da instituicdo escolar, especificando curso, duragdo do periodo
letivo, turno e horario das aulas;

- Apresente declaracdo de horéario alternativo para compensacdo da carga horéria
exigida para o cargo ocupado, com a concordancia do chefe imediato.

A concessdo de Horario Especial para Servidor Estudante ndo o exime do
cumprimento da jornada de trabalho a que esta sujeito, devendo, portanto, haver

compensacao das horas de auséncia, a critério da chefia imediata.
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Os Cursos/eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento sdo oferecidos
individualmente ou através de médulos, sendo coordenados pela Secretaria de Recursos
Humanos/Univasf.

A Secretaria de Recursos Humanos da Univasf executou o Plano de Capacitacao
—PAC, para o exercicio de 2011, programado pela Coordenacao de Qualidade de Vida e
Salde Ocupacional/Divisdo de Capacitagdo, com base nas demandas de
desenvolvimento apresentadas pelos setores desta universidade a Secretaria de Recursos
Humanos. Os instrumentos utilizados para coleta de tais demandas foram o Formulario
de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo — LNC e o programa de Avaliagéo
de Desempenho — PROAD. Iniciando os cursos de capacitacdo para os servidores
lotados nos diversos ambientes organizacionais no corrente ano, encerrando o exercicio

com, aproximadamente, 114 servidores capacitados (QUADROS 18 e 19).

Quadro 18 — Relacéo de cursos ofertados pelo plano de capacitacdo da Univasf para o ano de 2011 —
Petrolina, 2011.

Area Carga
S Horaria Vagas Modalidade
()

1. Informética | 1. Informética A distancia
(curso
modular)

1. Estrutura de Redes de 181 15 (servidores | Presencial
Computadores do NTI)
2. Obrase 2. Licitagdes de Contratos 40 30 Presencial
LicitacBes
2. Gestdo de Convénios 40 30 Presencial
2. Gerenciamento de Obras 24 25 (servidores | Presencial
da PU e AINF)
3. Logistica 3. Curso sobre Controle e Registro 24 03
Académico de Instituicdes de
Ensino Superior — CONSOE Presencial
3. Gestéo de Processos 24 25 Presencial
4. Gestdo de 4. Coaching de Equipe I e 1l 30h cada 12 Presencial
Pessoas Coaching
4. Gestdo por Competéncias 30 20 Presencial
4. Gestdo de Pessoas 48 15 Presencial
(Desenvolvimento Integral)
4, Gestdo de Pessoas e Qualidade 48 15 Presencial
(Continua)
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de Vida
4. Gestéo de Conflitos 16 20 Presencial
5.Seguranca 5. Curso de prevengdo e correcdo 24 A definir Presencial
de riscos de incéndios e acidentes
5. Treinamento para trabalhos em 16 A definir Presencial
alturas
6. Iniciacdo/ 6. Curso de Iniciacdo de Servico - - Presencial
Introdutério Publico

(FONTE: SRH — Univasf, 2011).

Quadrol19 - Relagdo de cursos realizados para os técnicos administrativos da Univasf durante o ano de 2011
— Petrolina, 2011.

Carga

NUmero de Servidores
Capacitados

Periodo do

Modalidades
Curso

Horaria do
Curso (h)

Nome do Curso

Curso de Informatica 150 A distancia 01/03/2011 a Acéo Concluida com 54
(mddulos 1 a V) 04/09/2011 servidores capacitados.
Curso  de  LicitacBes Acéo concluida com 35
Contratos e Convgnios, 80 Presencial 09/05/2011 a capacitados (22 servidores

. 31/08/2011 da Univasf + 13 de outros
(modulos 1 a I11) o x

0rgaos).

Cursp dg _Immagao ao 4 Presencial 15/02/2011 A(;a(_) concluida com 11
Servigo Publico — turma 1 servidores capacitados.
Cursp dg _Immagao ao 8 Presencial 14 2 15/03/2011 Agao_ concluida com 14
Servigo Publico — turma 2 servidores capacitados

(FONTE: SRH — Univasf, 2011).

Além da programacdo apresentada no PAC, foi promovido o Seminario de
Saude, Trabalho e Cidadania, para os servidores desta Instituicdo e de outros 6rgdos
publicos. Neste ano também, apOs aprovacdo dentro do Programa de Fomento e
Projetos e Desenvolvimento de Pessoas, pela Secretaria de recursos Humano do
Ministério do Planejamento, foi desempenhado o Projeto “Aperfeicoamento a Avaliacao
de Desempenho através da Gestdo por Competéncias na Univasf”, com a realizacdo de
cinco oficinas tematicas e um workshop (QUADRO 20 e 21). Alguns cursos foram
apresentados pelo Plano de Capacita¢do, porém, por diversos motivos ndo ocorreram, 0s

quais estdo listados no Quadro 22.

Quadro 20 — Relacéo das oficinas e workshop oferecidos aos técnicos administrativos no Seminério de
Saude, Trabalho e Cidadania da Univasf durante o ano de 2011 — Petrolina, 2011.

Dra. Andréa Mundin
(convidada)

Autodesenvolvimento
através da Grafologia

Acéo Concluida com 112
capacitados

(Continua)
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Gestdo Emocional no (41 Servidores da Univasf e
. Prof. Alexandre Barretao o~
Ambiente de 71 de outros 6rgéos).

Trabalho (servidor da Univast) 8 | 15/06/2011

Dr. Marco Pérez (servidor

Atencdo a Saude do do Ministério do

Servidor .
Planejamento

Automotivacdo e Prof. Julio Machado

Prazer no Trabalho (contratado)

Procudora Camila Abreu
Teixeira Cruz (convidada)
(FONTE: SRH - Univasf, 2011).

Cidadania e ética

Quadro 21 - Relacdo das oficinas e workshop oferecidos aos técnicos administrativos no Projeto
“Aperfeicoamento a Avaliacdo de Desempenho através da Gestdo por Competéncias da Univasf durante o
ano de 2011 — Petrolina, 2011.

Carga

Nome da Ac¢do Instrutores Horaria Periodo Resultantes

(h)

Oficina de Avaliacdo de| Profd. Alvany Santiago
Desempenho (servidor da UNIVASF) 8 03 € 06/10/2011
Oficina de Gestdo por| Prof. Marcelo Ribeiro
Competéncias (servidor da UNVASF) 8 10 e 14/10/2011
Oficina de Gestdo por| Prof. Ver6nica Cortes x .
Conflitos (servidor da UNIVASF) 8 18 € 20/10/2011 Aga(;ocr;)]nzcémda
Oficina de Gestdo por| Prof. José Luiz Carvalho 8 31/10/2011 e servidores
Processos (servidor da UNIVASF) 04/11/2011 capacitados
Oficina de Gestdo de Prof?. Elidiane Melo 8 08 e 10/11/2011
Resultantes (servidor da UNIVASF)
Workshop sobre -
Desenvolvimento Pr(_)f_. Julio Machado 10 05 e 06/12/2011

(facilitador contratado)
Comportamentol

(FONTE: SRH - Univasf, 2011).

Quadro 22 — Relagdo dos cursos ndo realizados aos técnicos administrativos da Univasf durante o ano de
2011 — Petrolina, 2011, com justificativa.

Carga

Vagas Vagas

Ofertados  Preenchidas Justificativa

Nome do Curso Horaria

(h)

Processo licitatorio para
contratagdo do instrutor

181 15 13 finalizado no final do exercicio,
sem tempo habil para emissdo de

nota de empenho
Entraves legais no processo

Gerenciamento de Obras 24 25 15 licitatério para contratacdo de
empresa de capacitacao

Estrutura de Redes de
Computadores

Contrp Ie_ € F_%egls~tr0 Servidores do | . Setor demandante ndo de
Académico de Instituicdes 24 Né&o se aplica -
pronunciou

de Ensino Supeior SRCA

Gestdo por Processos 24 25 08 Agao ndo realizada por BAIXA

demanda
Coaching de Equipe I e 11 30 cada 12 04 Vide abaixo
Gestdo por Competéncias 30 20 09 Despesa empenhada somente em

04/12/2011 sera realizada em
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em alturas

2012
Gestao de Pessoas Acdo nao realizada por BAIXA
. 48 15 07

(Desenvolvimento Integral) demanda
Gestdo de Pessoas e 48 15 10 Acdo realizada por BAIXA
Qualidade de Vida demanda
Gestdo de Conflitos 16 20 07 Agdo realizada por BAIXA

demanda
Prevencdo e correcdo de Acao nao realizada por
riscos de incéndios e 24 A definir Né&o se aplica | indisponibilidade dos instrutores
acidentes contatados
Treinamento para trabalho 16 A definir Niio se aplica Preco incompativel com a

disponibilidade de recurso

(FONTE: SRH — Univasf, 2011).

Além da progressdo funcional a cada um ano e meio, os certificados de cursos de

capacitacdo sdo utilizados pelos servidores para obtengdo de progressao por capacitagcdo

desde que sejam atendidos os critérios de carga horéria e de relagdo com o ambiente

organizacional estabelecidos no anexo Ill, da Lei nimero 11.091/2005, com redacéo
dada pela Lei nimero 11.233/2005, e da Portaria/MEC namero 09, de 29 de junho de

2006.
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DIMENSAO 6 - Organizacio e gestdo da Instituico, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

6.1. Estrutura Organizacional da Univasf

A Univasf tem sua administragdo distribuida nos seguintes niveis:

I. Superior;

I. Dos Colegiados Académicos.

A Administracdo Superior sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Universitério;

I1. Conselho de Curadores;

I11. Reitoria.

O Conselho Universitario é o orgdo superior deliberativo e consultivo em

matéria de politica universitaria e administrativa, financeira e de planejamento, de
supervisdo de ensino, da pesquisa e da extenséo.

O Conselho Universitario da Univasf tem a seguinte composicao:

I. Reitor, como seu Presidente;

Il. Vice-Reitor;

I11. Coordenadores de Cursos;

IV. Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo

V. Pro-Reitor de Ensino;

V1. Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

VII. Pro-Reitor de Integragdo aos Setores Produtivos e Comunitarios;

VIII. Representante do corpo técnico administrativo, eleito por seus
pares;

IX. Representante do corpo discente, eleito por seus pares;

X. Reitor imediatamente anterior, desde que tenha exercido
integralmente seu mandato.

O Conselho de Curadores da Univasf é o 6rgdo deliberativo e consultivo em

matéria de fiscalizagdo econdmico-financeira e tem a seguinte composic¢éo::
I. 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho Universitario, em votagdo

secreta, dentre docentes em exercicio na Univasf;
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I1. 1 (um) docente representante do Ministério da Educacdo;
I11. 1 (um) representante do corpo técnico administrativo;
IV. 1(um) representante do corpo discente;
V. 2 (dois) representantes da Comunidade, escolhidos, em votacao
secreta, pelo Conselho Universitario, conforme normas por este estabelecidas.
A Reitoria é 0 6rgao executivo da Administracdo Superior da Univasf e conta
com as seguintes Pro-Reitorias:

I. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, que alberga, também,
0 Departamento de Desenvolvimento Institucional, a Assessoria de Planejamento
Institucional e o Departamento de Informacgdes e Indicadores Institucionais;

Il. Pro-Reitoria de Ensino, onde estdo lotados o Setor de Internato, o
Departamento de Planejamento de Ensino, a Coordenacéo das Atividades de Monitoria
e Tutoria, a Coordenacdo de Planejamento e Apoio ao Ensino, a Coordenacgéo
Académica dos Laboratorios, a Coordenacdo Administrativa do Sistema Integrado de
Bibliotecas e a Coordenacdo Técnica do Sistema de Bibliotecas;

I1l. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a qual divide suas
atribuicBes em dois Departamentos — o de Pesquisa e 0 de Pds-Graduagéo;

IV. Pré-Reitoria de Integracdo aos Setores Produtivos e Comunitérios,
onde estdo lotados o Departamento de Extensdo, o Departamento de A¢do Comunitaria
e Articulacbes Regionais e Internacionais e a Divisdo de Estagio, alem da Camara de
Integracéo.

Ainda, compondo o quadro administrativo da Reitoria estdo:
- Vice-Reitoria;
- Chefe de Gabinete da Reitoria que conta com Coordenacdo de Servicos Gerais;
Departamento de Manutencdo Coordenacdo de Manutengdo e Conservacao,
Coordenacéo de Projetos;
- Assessoria de Cultura da UNIVASF;
- Assessoria de Projetos Especiais;
- Secretaria Geral de Gabinete da Reitoria;
- Coordenacéo da Diviséo de Eventos;
- Secdo de Emissédo de Passagens e Diérias;
- Coordenacéo de Apoio a Servicos Gerais da Reitoria;
- Coordenacéo de Apoio aos Conselhos Superiores;

- Coordenacéo do Protocolo Geral;
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- Coordenacéo de Comunicagéo;

- Coordenacdo Administrativa do Hospital Veterinario;

- Coordenacéo de Administracdo da Fazenda do Campus de Ciéncias Agrarias;

- Secretaria de Interiorizacdo /Coordenacdo Geral do REUNI, ao qual alberga o
Departamento Administrativo da Secretaria de Interiorizagdo e a Assessoria de
Popularizagéo da Ciéncia;

- Consultora Juridica;

- Secretaria de Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional, ao qual alberga o
Coordenador de InformacGes Institucionais;

- Secretaria de Educacdo a Distancia;

- Controladoria Interna;

- Secretaria de Recursos Humanos da UNIVASF que é composta também pela
Secretaria Administrativa da SRH, pela Coordenacdo de normas, Coordenagdo de
Cadastro, Lotagédo. e Pagamento (Administracdo de RH), Coordenacdo de Qualidade de
Vida e Saude Ocupacional (Desenvolvimento de Pessoas), e pela Divisdo de
Capacitacdo;

- Nucleo de Tecnologia da Informag&o, composto pela Coordenacdo de Infraestrutura e
Servigos de Redes, Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas, e Coordenacdo de
Manutencao e Suporte;

- Prefeitura Universitaria composta pela Coordenacdo Administrativa das Atividades da
Prefeitura Universitaria, Departamento de Obras e Coordenacdo de Equipamentos e
Fiscalizagéo de Obras;

- Secretaria de Gestdo e Orcamento que alberga a Coordenacdo de Orcamento,
Departamento de Contabilidade e Finangas, Departamento de Execucdo Orcamentaria e
Financeira, Departamento de Compras e Licitagcdes, Coordenacdo de Compras Diretas,
Coordenacdo de Licitacbes, Departamento de Administracdo, Coordenador de
Logistica, Secdo de Patriménio, Secdo de Almoxarifado, Secdo de Transporte, Setor de
Armazenamento e Distribuicdo de Materiais, Coordenador de Administracao,
Coordenacéo de Contratos e Convénios, Coordenacdo de Administracdo do Campus —
JUAZEIRO, Coordenacdo de Administracdo do Campus- Petrolina, Sede, Coordenacéo
de Administracdo do Campus — Ciéncias Agrarias, e a Coordenagdo de Administracao

do Campus — Sdo Raimundo Nonato;
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- Secretaria de Registro e Controle Académico composta pela Secdo de Administragéo
da SRCA, Coordenacéo de Registro Académico, e Coordenacdo da Sec¢do de Expedigéo
e Registro de Diploma.

A Univasf constitui-se de Unidades Académicas estruturadas em forma de
Colegiados Académicos que, para todos os efeitos de organizagdo administrativo-
financeira e académica, na perspectiva do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, trabalha em favor do fortalecimento de relagdes com a comunidade académica
interna e externa.

O Colegiado Académico é o 6rgdo deliberativo de base, em matéria
administrativa, didatico-curricular, disciplinar e, congrega docentes para objetivos
comuns de ensino e da formulacdo das atividades multidisciplinares dos nucleos
tematicos, observando as diretrizes formuladas pelo Conselho Universitario.

A administracdo institucional ainda conta com 6rgdos suplementares, auxiliares
e complementares, 0s quais seguem descritos abaixo:

- Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI;

- Hospital veterinario — HVET;

- Sistema Integrado de Bibliotecas;

- Espaco Ciéncia;

- Complexo Multieventos;

- Ouvidoria Geral da UNIVASF,;

- Policlinica;

- Assessoria de Comunicagéo;

- Ndcleo de Educacéo Inclusiva;

- Unidade de Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS;
-Comissao Permanente de Concursos;

- Centro de Referéncias para a Recuperacéo de Areas Degradadas da Caatinga - CRAD;
- Laboratorio de Metereologia - LABMET;

- Centro de Conservacdo e Manejo de Fauna - Cemafauna Caatinga;

- Hospital de Ensino de Urgéncia e Traumas;

- Centro de Estudos e Préaticas em Psicologia - CEPPSI;

- Instituto de Fisica;

- Comisséo de Coleta Seletiva — CCS;

- Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;

- Comisséo Propria de avaliagdo — CPA,
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-Comisséo Permanente de Pessoal Docente — CPPD;

- Comissdo de Etica;

- Comisséo Interna de Supervisao — CIS;

- Comissdo de Vigilancia aos Ambientes Organizacionais;
- Comité de Etica em Estudos Humano e Animal;

- Comissao de Residéncia Multiprofissional-;

- Comissao de Residéncia Médica.

O organograma da Univasf estd em fase de reestruturacdo pela nova gestéo,
sendo apresentada aquela que corresponde a maior parte do periodo a que se refere este

relatorio.

DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicacao

7.1. Avaliagéo in loco da Infraestrutura Institucional

A avaliacdo in loco da infraestrutura institucional foi sugerida para averiguar a
veracidade de algumas das respostas dos questionarios direcionados aos diferentes
segmentos académicos. Para tanto, a CPA/Univasf reunia-se e dirigia-se aos Campi com
o intuito de avalia-los, fato este, que contribuia para estreitar a relacdo da comissdo com
a comunidade, facilitando o intercambio de informacbes e a sensibilizacdo dos
individuos. As visitas foram realizadas durante os meses de abril e maio de 2011.

Os Campi avaliados foram Petrolina (PE), Ciéncias Agrarias (PE), Juazeiro
(BA), Senhor do Bonfim (BA) e Sdo Raimundo Nonato (PI). Além da visitacdo, a
CPA/Univasf elaborou um questionario a ser aplicado apenas aos coordenadores dos
Campi, com o intuito de obter mais informacdes acerca das infraestruturas dos campi,
n&o englobando questdes relativas a avaliacio (APENDICE 1). J4, a infraestrutura fisica,
a urbanizagdo e a seguranga dos Campi Universitarios, dos espagos extra-Campus ficam
sob a responsabilidade do Gabinete da Reitoria, visando ao atendimento das
necessidades académicas e administrativas. A partir de fevereiro de 2012 a manutencao
da infraestrutura e a seguranca dos campi passaram para responsabilidade da Prefeitura

Universitaria.

94



7.1.1. Campus de Petrolina

Aos 06 dias do més de maio de dois mil e onze, as 14h00min, ocorreu a visita da
Comissdo Propria de Avaliagdo ao Campus de Petrolina - Sede da Univasf que comegou
com a apresentagdo do coordenador do Campus, Kleiton de Andrade Lins aos
representantes da CPA.

O primeiro local visitado foi o laboratério de informatica. Este laboratério
possui vinte computadores em pleno funcionamento, possuindo alguns pontos fracos
como: a inexisténcia de pessoa especifica para ficar no laboratério e o horario de
utilizacdo dos computadores € livre, dificultando o acesso de diversos alunos.

Prosseguindo com a visita, Kleiton Andrade Lins falou que apenas quatro
laboratdrios da salde possuem lava-olhos e chuveiro, sendo que destes quatro, um nao
estd funcionando. Os representantes da CPA observaram que todos os chuveiros
estavam dispostos de forma errada, visto que apresenta uma parede ao lado, dificultando
0 acesso. Observaram, ainda, que no corredor dos laboratorios nenhum dos bebedouros
estavam em funcionamento.

Na Sala de Microscopia ha 17 microscépios, sendo que, a maioria esta com
defeito, além da falta de materiais, como laminas de microscépio. Comentou ainda que,
todos os cursos de bioldgicas tém aula no laboratorio de bioquimica e as turmas sao
divididas no momento da aula prética. Os representantes da CPA observaram a presenca
de extintores nos corredores de laboratdrios, mas ndo no interior destes.

No laboratorio de Bioguimica, muito bem equipado, foram observados: sala
técnica, lava-olhos instalado de forma errada e quadro branco grande.

O laboratdrio de Genética e Biologia Molecular, também bem equipado, possui
uma sala isolada de eletroforese, ndo tem chuveiro nem lava-olhos. Segundo o técnico,
as aulas praticas sao divididas em grupos de 25 alunos e atende a demanda dos cursos.

No laboratorio de Parasitologia as aulas sdo mensais, e quando acontecem, as
turmas sdo divididas. Os representantes da CPA notaram a presenca de cobaias no
laboratério. O técnico falou que um professor, que ndo da Parasitologia, pediu que
ficassem no laboratdrio por conta da iluminacdo e ar. No retro-mencionado laboratorio
foi encontrado suporte para TV para auxiliar as aulas préaticas.

O laboratério de Fisiologia ndo tem técnico e € pouco utilizado, visto que as
aulas acontecem a cada trés semanas. Os alunos sdo divididos em turmas menores.

Existem varios equipamentos que para serem utilizados precisam estar ligados a
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computadores, e no laboratério existe apenas um computador. Em relacdo aos pedidos
de equipamentos, que foram feitos desde 2009, esta chegando agora, e na maioria das
vezes vem uma parte, faltando o complemento.

O laboratério de Microbiologia estd bem equipado, possui bancos regulaveis,
com chuveiro e lava-olhos, também instalados de forma errada, visto que ha parede ao
lado.

O laboratério de Imunologia ndo tem chuveiros nem lava-olhos, tem sala de
técnicos e o laboratorio estd bem equipado. Os representantes da CPA registraram a
presenca de seis banheiros nesse bloco, sendo: dois masculinos, dois femininos e dois
para portadores de necessidades especiais.

Os laboratdrios de Habilidades e Patologia, que eram utilizados somente para
reunides e o0 uso da comissao de concursos e de sindicancia, foram desativados no inicio
do ano de 2010.

Existem as salas de Central de Esterilizagdo e Sala de Preparo e Experimentacéo,
que nao estdo sendo usadas, visto que ndo possuem equipamentos, essas salas ndo tém
comunicacdo com nenhum outro laboratdrio, apenas entre si. O NEPLAME (Nucleo de
Estudos de Plantas Medicinais) tem pouco funcionamento, possui chuveiros e lava
olhos. E um laboratério muito pequeno, parecendo ser laboratério de pesquisa.

O laboratério de Desenvolvimento-Aprendizagem e Processos Psicossociais €
grande, possui uma sala de observagdo, quatro salas de entrevista e uma sala de
experimentos grupais.

O laboratério de Analise Experimental do Comportamento possui uma sala de
técnicos, uma sala com animais e possui 16 caixas de skinner.

O laboratorio de Praticas Empresariais € do curso de Administracdo. Algumas
disciplinas s@o ministradas nesse espaco, além de reunides de nucleo tematico e sala de
Empresa Junior. No corredor dos colegiados, os representantes da CPA notaram a
presenca de extintores.

O laboratorio de Farmacologia tem aulas duas vezes por semana, sendo
considerado um laboratorio bastante utilizado e equipado.

O Biotério tem técnico especifico. Possui trés salas de amostras (uma com rato,
uma com cobaia e uma com porquinho da india), uma sala técnica, uma area suja e um
depdsito.

Existem trés laboratorios de Semiologia idénticos e bastante utilizados, que

possuem: uma sala de preparo e experimento, uma sala de expurgo e uma sala técnica.
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O problema que foi observado nesses laboratorios € que, a Instituicdo ndo tem contato
com a empresa que faz coleta de material perfuro-cortante. Esses materiais s&o
guardados em descarpack, que ficam em armarios.

O laboratério de Anatomia é bastante utilizado e possui varias salas, quais
sejam: sala de técnicos; sala de maceracdo, que estd em reforma e que ndo fazem
maceragdo nela visto que ndo foi adaptada para tal procedimento; sala ossario, que é
utilizado para guardar formol, luvas, 0ssos e material cirargico; sala de formolizacéo,
que soO é permitido a entrada de técnicos; duas salas de aulas; sala de reagentes; sala de
aula prética; sala de cubas , que possuem 10 cubas e apenas 2 delas estdo sendo usadas.
O técnico mencionou que falta equipamento e possui apenas 8 cadaveres, onde a
demanda € de seis cadaveres por semestre. As visceras sdo colocadas em cubas
menores. Nao possui esqueleto completo e tem apenas poucos 0ssos. O laboratorio de
anatomia ndo tem chuveiro, lava-olhos, torneira automatica e precisam de mais
microscopios.

No Laboratorio de Préaticas Cirurgicas atuam profissionais das areas médicas,
realizando procedimentos cirdrgicos com a utilizacdo de animais de laboratério e
domésticos. O mesmo possui 01 hall de entrada, 02 vestiarios (masculino e feminino)
com acesso ao centro cirdrgico, 01 sala técnica que possui também acesso ao exterior,
funcionando como sala de reserva e administracdo do laboratério. 01 sala para pos
operatorio de coelhos, 01 laboratério de Bioguimica com bancadas e armarios, 01 sala
para pés operatério de ratos com estantes e gaiolas. O centro cirargico é dividido em
sala de operacOes, sala de discussdo de casos, sala para recuperagdo pds anestésico,
centro de esterilizacdo equipado com autoclave e estufa de esterilizacdo e secagem. 01
expurgo e 01 sala de radiologia. Este laboratério € utilizado todos os dias, por
professores de diversas disciplinas, durante o periodo diurno e noturno.

O Servico Médico para os servidores funciona de 08h00min a 12h00min e das
14h00min as 18h00min. O médico plantonista comparece ao servico médico todos os
dias e tem carga horéaria de 20 horas semanais. Além do médico, ha também enfermeiro,
nutricionista, técnico em enfermagem e um técnico em seguranca do trabalho.

No Campus de Petrolina, tem-se uma Unica sala de colegiado separada por
divisdrias, no primeiro andar, para os cursos de Administracdo, Psicologia, Medicina e
Educacéo Fisica, sendo a instalacdo para o curso de Educacdo Fisica temporaria, nesta

sala existe uma copa e banheiros privativos para funcionarios. Os cursos de
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Enfermagem e Ciéncias Farmacéuticas possuem salas de colegiado separadas, no térreo,
com estrutura semelhante a sala dos colegiados dos demais cursos.

O NAD esta localizado entre os colegiados de Enfermagem e Farméacia no
térreo, ocupando uma sala, onde o acesso aos alunos é feito atraves de um balcdo.
Possui trés técnicos, enquanto o PALTEX, apenas um. O horario de atendimento é das
08h00min as 21h00min, de segunda a sexta-feira.

No pavimento do prédio de colegiados e laboratorios, onde, no ano anterior,
localizava-se o centro de reprografia, hoje, funciona como uma sala de apoio para
manutencdo do Campus de Petrolina.

O Centro de Estudos e Praticas de Psicologia possui uma recepg¢do, ocupada por
uma técnica administrativa; uma sala de espera e banheiros (masculino e feminino) com
acessibilidade; uma sala de triagem; 05 salas de atendimento individual; 03 salas de
supervisao; 01 sala de atendimento em grupo; 01 sala de coordenacdo; 01 sala que sera
adaptada para o atendimento de criancas e adolescentes; 01 sala para aulas e reunides;
01 sala para o NTI; 01 depdsito para materiais de limpeza; e 01 copa. Este espaco €
voltado para atendimentos psicoldgicos e testes vocacionais da populacdo, onde este
atendimento € feito pelos alunos de Psicologia, sob a orientacdo dos professores,
caracterizando assim uma clinica escola. O horério de funcionamento é de 07h00min as
20h00min.

O Centro de Vivéncia tem a sede do Diretorio Central Estudantil, e espagos para,
Restaurante, Banco, Papelaria, Setor de Reprografia, Sanitarios (masculino e feminino)
comuns e com acessibilidade. O restaurante possui duas salas para estocagem de
produtos - uma para alimentos e outra para produtos de limpeza — e uma area maior para
preparo dos alimentos (cozinha).

A Biblioteca possui rampa para acesso ao andar superior, porém a Comisséo
observou que a rampa seria muito ingreme, dificultando a subida do portador de
necessidades especiais. No primeiro andar, ha cabine de leitura individual, cabines e
mesas para estudos em grupo, sala de projecdo (videoteca) sem funcionamento,
banheiros, area de zeladoria, sala dos bibliotecarios, sala administrativa e terrago.
Contudo, ndo ha tratamento acustico algum entre as se¢des. No térreo tem auditorio,
estantes para 0 acervo e mesas para estudo em grupo, dois computadores para acesso as

obras e 10 prateleiras de livros.
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A biblioteca possui um guarda volumes com chaves para que os estudantes
possam depositar seus objetos pessoais, totalizando 96 armarios, onde os alunos deixam
nome e CPF com a atendente e recebem uma chave.

O horério de funcionamento da Biblioteca & de 08h00min as 22h00min, durante
a semana, e de 08h00min as 12h00min aos sdbados. Os discentes da Univasf podem
levar emprestado até 03 livros do patriménio da Univasf, por um periodo de 03 dias
(podendo chegar a 05 dias incluindo o final de semana e/ou feriados), renovando para
mais 05 vezes, exceto quando houver reserva para o acervo. Foi implantado um sistema
de seguranca nos livros e na Biblioteca, com alarme, o qual dispara se alguém tentar sair
do ambiente com um livro ndo autorizado no sistema.

O Prédio de salas de aulas, conta com um pavimento inferior com 14 salas de
aula com capacidade para 50 alunos e 02 salas de nucleo temético com capacidade para
90 alunos, sendo que uma sala de nucleo tematico € utilizada como sede para o0s
Diretdérios Académicos. Banheiros (01 feminino e 01 masculino) e 01 sala de apoio para
recursos audio visual. Ainda no pavimento inferior, ttm-se um centro de reprografia.

No pavimento superior sd8o 14 salas e 02 nucleos tematicos, onde 14 sdo
utilizadas para aulas, pois 01 sala de aula e 01 nlcleo temético sdo ocupados pela
Secretaria de Ensino a Distancia (SEAD), além de banheiros (01 feminino e 01
masculino) e deposito para material de limpeza.

A Secretaria de Ensino a Distancia (SEAD) possui 01 sala de entrada com
recepcdo, 01 sala para o Secretério, 01 estudio equipado com aparelhos televisores e
projetores para a gravacdo de aulas, porém ainda ndo funcional; 01 sala para
coordenacdes, 01 sala de producdes equipada com 06 computadores, 02 maquinas de
impressdo e fotocopia e 01 bancada para desenho técnico. Na sala de aula reservada ao
SEAD, foi implantada uma sala de tutoria e videoconferéncia, que é atualmente
utilizada para reunides das Pro-reitorias com os demais Campi, fora de Petrolina e
Juazeiro. A SEAD ainda encontra-se em fase de implantacdo, pois os Polos, onde
estardo sediados os cursos a distancia adéquam-se ao projeto. Serdo estes: Ouricuri,
Salgueiro e Afranio (Pernambuco), Juazeiro e Pintadas (Bahia) e Sdo Raimundo Nonato
(Piaui).

O prédio administrativo da Univasf possui uma guarita com sala, banheiro unico,
uma sala menor para apoio aos vigilantes, que funciona vinte e quatro horas, sempre
climatizada.

O sistema eletrénico com cameras na Universidade encontra-se desativado.
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A sede administrativa conta com trés pavimentos, divididos da seguinte forma:

Um sagudo de entrada, amplo, com rampas tanto a frete quanto atras do prédio,
constando de quatro portas de acesso, escada helicoidal e elevador para acesso a
pavimentos superiores; conta, ainda com um recepcionista que aborda e identifica os
visitantes com um adesivo.

Para facilitar a descricdo das instancias instaladas nos diferentes andares,
decidiu-se por dividir este préedio em pavimentos e alas, tomando-se por base o

nascente e o poente do Sol.

Ala Sul do Primeiro Pavimento

Na ala sul do primeiro pavimento funciona as seguintes instancias:
- Assessoria de Comunicagéo;
- Ouvidoria;
- Comiss&o Prépria de Avaliacéo;
- Assessoria de Cultura;
- Secretaria de Recursos Humanos (SRH), que esta dividida em 03 coordenacfes. A
primeira sala possui uma recepcdo seguida de um gabinete para a secretaria com
banheiro privativo, e acesso interno com a coordenacdo de cadastro e folha de
pagamento. A sala da coordenacdo de cadastro e folha de pagamento possui um balcéo
para o atendimento e uma sala adaptada para arquivo dos servidores. Em outra sala onde
funciona o setor responsavel pelo desenvolvimento de pessoas, tém-se funcionarias
alocadas, com espaco delimitado por divisorias. Além disso, ha uma sala de Comissdes
dividida em duas por divisorias, utilizada para o setor de saide dos servidores e sala de
Coordenacdo da Comissao de Normas;
- Sala de reunides;
- 02 banheiros (masculino e feminino), com acessibilidade e cabine adaptada;
- 02 salas para deposito de materiais de limpeza;

- 01 copa para os funcionarios.

Ala Norte do Primeiro Pavimento
Na ala norte do primeiro pavimento funciona os seguintes segmentos:
- Garagem coberta com capacidade para aproximadamente 08 carros;
- 04 salas de apoio (01 ponto de apoio para motoristas, 01 depdsito do Nucleo de

Tecnologia da Informacéo (NTI), 01 sala de suporte, 01 sala de monitoramento;
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- Departamento de Manutencdo (DEMAN), que esteve sob a orientacdo da Prefeitura
Universitaria, mas que passou para o gabinete da reitoria, onde estdo alocados 03
servidores e 01 funcionario terceirizado, em uma unica sala separada em duas por um
biombo; Atualmente a nova gestdo esta retornando o DEMAN para a prefeitura
universitaria

- Prefeitura Universitaria: Possui um sagudo de entrada e trés coordenagdes. As outras
duas situadas nesta sala séo a coordenacao de administracdo e coordenacdo de servicos
terceirizados. O espaco é uma grande sala dividida em 04 salas menores e mais 03 salas
a parte. Neste setor tém-se 11 funcionérios. Além da Prefeitura Universitéria, o
ambiente alberga também a Assessoria de Projetos que é independente trabalhando sob
orientacdo do gabinete da reitoria;

- Setor de Protocolo: Uma sala dividida em duas, com acesso interno para 0 arquivo
deslizante geral da Universidade. Neste espaco, estdo alocados a coordenadora do

protocolo e um assistente de apoio.

Ala Sul do Segundo Pavimento

Na ala sul do segundo pavimento estdo alocados:
- 02 banheiros (masculino e feminino) com acessibilidade e cabine adaptada;
- 02 depdsitos de material de limpeza;
- 01 copa para funcionarios;
- Arquivo da Secretaria de Registros e Controle Académico (SRCA);
- Secretaria de Gestdo e Orcamento (SGO): uma Coordenacdo de Contratos e
Convénios, que é uma sala separada em duas através de divisorias e alberga 03
servidores e 01 terceirizado com jornada de trabalho de 40 horas diarias. Um
Departamento de Administracdo ocupando uma sala. Uma Diretoria de Contabilidade e
Financas que divide o espaco com a Diretoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira e
a Coordenacdo Orcamentéria. Este espaco foi dividido em 04 salas e possui 07
funcionarios. A Assessoria de Administracdo e a Assessoria de Contabilidade e
Financas possuem 02 funcionarios no mesmo espago. O Departamento de Compras de
Licitagdo é subdividido em Coordenacéo de Compras Especiais (setor de importacdo) e
Coordenacéo de LicitagOes (secdo de pesquisa de precos) e ocupam uma sala grande
dividida em outras 06 salas e 01 arquivo, onde estdo alocados 02 funcionarios
terceirizados, 01 servidor e 01 estagiario. Por fim, um gabinete para o secretario com

recepcdo e banheiro privativo.
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Ala Norte do Segundo Pavimento

Existe um sagudo que separa as duas alas, onde desembarca o elevador e tém-se
0 acesso a escada. Além de uma escada de emergéncia ao final do corredor. Neste setor
estdo localizados:
-Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI): Possui uma recepcdo e uma sala grande
dividida em 01 Diretoria com banheiro privativo e mais 06 salas, sendo que todo o
departamento possui piso elevado especial, para a passagem de cabos. O NTI ¢
subdividido em Coordenagdo de Redes, Coordenagdo de Suporte e Coordenagdo de
Desenvolvimento. Nestas salas menores sdo albergados 15 servidores e 03 estagiarios.
H4, ainda, 01 sala de reunides, 01 sala de desenvolvimento, 01 sala de redes, 01 sala
para o Data Center (Centro de Dados) e 01 sala de central telefonica;
-Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA): é subdividido em Secdo de
Registro e Diploma, Coordenacdo de Registro Académico, Coordenacdo de
Administracdo, Divisdo de Programas de Po0s-Graduacdo e Secdo de Comunicacgdo e
Marketing. Alberga 08 servidores e 02 estagiérios. E uma sala dividida em 02 menores
e 01 arquivo;
- Pré-Reitoria de Ensino (PROEN): 01 gabinete para o Pro-Reitor, com recepgao e
banheiro privativo e 01 sala dividida em 04 ambientes que é ocupada pelo
Departamento de Planejamento de Ensino, Coordenacdo de Projetos Especiais de
Graduagdo e Servico de Apoio Pedagdgico. Conta com 09 servidores e 02 estagiarios;
-Pré-Reitoria de Integracdo (PROIN): A PROIN é subdividida em Diretoria de Extensdo
e Diretoria de Assuntos Comunitarios e RelacGes Regionais e Internacionais. Possui um
gabinete para o Pré-Reitor com recepcdo e banheiro privativo e 01 sala separa em 02
por divisorias;
- Secretaria de Interiorizacdo e do Programa de Re-estruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI): 01 sala dividida ao meio por uma divisoria, que
alberga 04 servidores e 01 estagiario;
- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG): possui 01 gabinete com recepgéo
e banheiro privativo e 01 sala que alberga 06 servidores;
- Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD): 01 gabinete com

recepcdo e banheiro privativo e 01 sala dividida ao meio através de divisorias.

Ala Sul do Terceiro Pavimento
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O Sagudo que da acesso ao terceiro pavimento é extenso e possui 03 sofas,
funcionando como uma sala de espera. O desembarque do elevador e a escada adentram
0 sagudo. Neste setor, ha:

- 02 banheiros (masculino e feminino) com acessibilidade e box adaptado;

- 02 depdsitos de material de limpeza;

- 01 copa equipada com geladeira, micro-ondas, fogdo, mesa e armarios;

- Sala do Conselho Universitario (CONUNI): ampla, com mesa para presidéncia e
cadeiras reclinaveis para todos os membros;

- Assessoria de Infraestrutura: esta assessoria é composta por diversos departamentos
independentes, que dao suporte a Reitoria. Possui Engenheiros, Topografos, Cadistas
dentre outros. E uma sala ampla, compartimentalizada em 04 ambientes, albergando 06

servidores e 01 funcionario terceirizado.

Ala Norte do Terceiro Pavimento

Neste setor estdo alocados:
- Controladoria Interna: 02 servidores ocupam uma sala dividida em dois ambientes por
divisorias;
-Secretaria de Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional: 02 servidores
alocados em uma sala compartimentalizada em02 ambientes;
- Procuradoria Geral: 01 sala dividida em outros 05 ambientes, albergando 04 servidores
publicos, sendo 03 da Univasf e 01 membro da Advocacia geral da Unido e mais 02
estagiarios;
- Recepc¢édo com balcdo e sofas, que funciona das 07h00min as 19h00min;
- Secretaria do Gabinete da Reitoria: Sala ampla, com varias baias individuais para
funcionarios e subdividi-se em Setor de Diarias e Passagens, Setor de Eventos,
Assessoria do Reitor, Assessoria da Chefia de Gabinete, Assessoria do Vice-Reitor,
Secretaria do CONUNI, Secretaria do Conselho de Curadores. Esta sala possui acesso
interno para o Saldo Nobre do Gabinete da Reitoria;
- Saldo Nobre: espaco com sofas e televisor com acesso para mais 03 salas desocupadas,
a sala do Vice-Reitor, 01 sala de reunides, 02 banheiros, sala da Chefia de Gabinete e
Gabinete do Reitor;
- 01 Copa;

-Chefia de Gabinete: Sala ampla, com sofas, cadeiras e mesa para reunides;
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- Gabinete do Vice-Reitor: Sala ampla, com sofas, mesa para reunides, cadeiras
reclinaveis, banheiro privativo e acesso a saida de emergéncias;

- Gabinete do Reitor: Possui banheiro privativo, mesa, sofas, cadeiras, acesso interno
para a chefia de gabinete e saida de emergéncia.

A Univasf encontra-se em periodo de implantacdo, por isso o Campus de
Petrolina — Sede possui diversos prédios em construcdo, relacionados da seguinte
forma:

=>» Complexo de Educacdo Fisica: o valor da obra é de R$ 2.559.017.77, iniciada
no dia 29 de junho de 2009 e tinha previsdo de entrega para o dia 26 de dezembro de
2009, porém esta obra ainda ndo foi concluida;

=>» Auditério: o valor da obra é de R$ 2.098.076,53, com data de inicio do dia 16
de outubro de 2009 e previsdo de entrega para o dia 16 de julho de 2010; também ainda
em construcao;

=>» Centro de Estudos da Saude: com valor de R$ 2.360.394,42, apenas com
prazo de entrega de 180 dias, sem data de inicio da obra;

=> Policlinica escola: Num valor de R$ 3.506.606,19, iniciado no dia 27 de abril
de 2009, e com previsdo de entrega para o dia 27 de outubro de 2009. No entanto,

apresenta-se ainda em construgéo.

7.1.2. Campus de Juazeiro

Ao0s 20 dias do més de junho do ano de 2010, as 08 h 00 min. ocorreu a visita ao
Campus Juazeiro da Univasf pela Comissdo Propria de Avaliacdo, a qual foi
acompanhada pela servidora Isabel Cristina Silva, Coordenadora Administrativa
Interina do referido Campus.

A avaliacdo se iniciou no prédio que alberga a administragdo do Campus,
laboratorios e salas de aula. A administracdo do Campus é composta por 04 salas: 01
para 0 Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD), 01 para apoio aos técnicos de
laboratdrio, 01 para a Coordenacdo do Campus e 01 que é utilizada como depdsito. O
NAD possui 03 mesas com computadores, e 0 atendimento aos discentes é feito através
de um balcdo. Ao lado da sala administrativa, hd& uma pequena sala para armazenar 0s
equipamentos audiovisuais, e também ao lado fica 0 servigo terceirizado de reprografia,

onde os alunos tém acesso a internet para pesquisas e impressao.
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No pavimento inferior existem 06 salas de aula com capacidade para 50 alunos e
laboratorios, todos climatizados. Os laboratdrios sdo equipados da seguinte forma:
- Laboratorio de Quimica Geral e Quimica Analitica: 01 capela; 01 lava olhos; 01
geladeira; 02 chapas aquecedoras; 01 extrator de 6leos; 01 bomba de vacuo; 03
medidores de pH; 09 agitadores magnéticos; 01 agitador de tubos; 03 balangas
analiticas; 02 dessecadores; 02 estufas; 02 fornos mufla; aléem de uma sala comum a 02
laboratdrios, que possui 01 deionizador e vidrarias;
- Laboratério de Quimica Organica e Bioquimica Vegetal: 04 agitadores
magnéticos; 01 bateria de aquecimento para extracdo de 6leo e gordura; 01 banho-
maria; 01 espectrofotbmetro; lupas; capela; geladeira; 02 evaporadores rotativos; 02
bombas de vacuo; 01 extrator de 6leo; estufa; microcentrifuga; centrifuga; centrifuga
refrigerada; polarimetro rotacional; 01 balanca analitica; incubadora; 01 dessecador; e
uma sala de apoio com estuda e freezer vertical;
- Laboratério de Quimica dos Solos: 04 balangas semi-analitica; 02 balancas
analiticas; 04 medidores de pH; 01 estufa; 01 forno mufla; 02 mesas agitadoras; 02
dessecadores; 01 lava-olhos; 02 barriletes de 50 litros e 02 de 20 litros; 02
deionizadores; 02 agitadores magnéticos; 02 agitadores de tubos; 01 bateria de extracao;
01 bateria de aquecimento; 01 chapa aquecedora; 01 destilador de nitrogénio; 02
capelas; 01 bomba de vacuo; 01 geladeira; 01 freezer; possui ainda uma sala com
vidrarias, 01 sala de apoio com 03 balancas analiticas, espectrémetro de absorcéo
atbmica e vidrarias;
- Laboratdrio de Microscopia: Segundo a Coordenadora é um laboratério ocioso,
equipado com 14 lupas e 20 microscopios;
- Laboratdrio de Citologia e Fisiologia Vegetal: 06 microscopios; 04 lupas; 03
balancas analiticas; 03 balancas semi-analiticas; 05 medidores de pH; 01
espectrofotobmetro; 03 centrifugas; 03 agitadores magnéticos; 02 estufas; 02
dessecadores; 03 barriletes; 01 deionizador; 01 destilador; 01 balanca; 01 forno mufla;
02 evaporadores rotativos; 01 sala de esterilizagdo com 02 autoclaves, 01 osmose
reversa, 01 estufa e 01 moinho; 01 sala de apoio ocupada pelo professor; 01 sala de
manipulacdo com 02 fluxos laminares e 01 freezer; 01 sala de incubagdo com 01
agitador refrigerado e 05 estantes com fotoperiodo controlado;
- Laboratorio de Microbiologia Geral e Ambiental: 02 geladeiras; 01 estufa incubadora;
01 mesa agitadora; 01 microondas; 02 incubadoras; 01 estufa; 01 capela; 02 banho-

maria; 01 agitador de tubos; 01 chapa aquecedora; 01 contador de col6nia; 01 balancas
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analiticas; 01 centrifuga; 01 microscopio, 01 computador; 01 sala de esterilizacdo
contendo 01 fluxo laminar, liofilizador e 03 microscopios; 01 sala de lavagem com 02
estufas, 01 destilador com 02 barriletes de 50 litros e 02 autoclaves.

No pavimento inferior existem ainda, 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino
ambos com acessibilidade para pessoas com necessidades especiais e box adaptado
(fechado, pois estd sendo utilizado como depdsito para material de limpeza) e
chuveiros; ha também 02 banheiros sem acessibilidade (01 feminino e 01 masculino)
para 0 uso dos servidores; duas salas de aula adaptadas para sala de estudo em grupo,
com ponto de internet; duas pequenas salas para o Ndcleo de Tecnologia da Informacéo
(NTI), utilizadas como depdsito.

A Biblioteca também esta situada neste pavimento, instalada em local
provisorio, onde deveria funcionar uma sala de Nucleo Tematico com capacidade para
90 pessoas. A mesma esta equipada com 03 computadores para acesso dos alunos ao
acervo bibliografico; ndo possui salas especificas para reparacdo de acervo e nem salas
para estudos individuais ou em grupo; possui estantes para que os alunos coloquem seus
pertences e 29 estantes bilaterais para acomodar o acervo e 04 estantes com revistas
cientificas.

Terminada a avaliacdo do primeiro pavimento, a CPA seguiu para 0 segundo
pavimento, onde o0 acesso pode ser feito atraves de escadas ou rampas de acessibilidade.
O primeiro piso conta tanto com 09 salas de aula com capacidade para 50 alunos, 01
sala de ndcleo teméatico com capacidade para 90 alunos, 01 pequena sala para o NT1 e
0s seguintes laboratorios:

- Laboratorio de Simulacdo e Praticas Empresariais: 12 computadores, todos
funcionais e possui ainda salas separadas por divisorias onde estdo alocados professores
e a Empresa Junior;

- Laboratério de Mobilidade: 04 computadores, onde sdo elaborados projetos de
engenharia mecanica para posteriormente serem construidos na oficina de aeromodelos;
- Laboratério de Meteorologia: Possui diversos equipamentos meteoroldgicos, além
de 02 aparelhos televisores 42 polegadas com écran de plasma, 04 computadores e 01
telescopio;

- Laboratério de Hardware: 10 computadores; 05 osciloscopios; 8 voltimetros e 01
soldador;

- Laboratdrios de Computacdo I e I1: cada um possui 28 computadores , com acesso

livre para os discente e sem técnico de laboratorio;
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- Laboratério de Impressao Grafica | e 1l: salas adaptadas com 27 mesas de desenho
técnico cada;

- Laboratério de Topografia: Este laboratdrio encontra-se afuncional, somente
utilizado como apoio;

- Laboratério para Engenharia Ambiental: Este laboratério ainda ndo possui nome
pois é novo e estd em periodo de instalagdo. Mas contém alguns equipamentos: 01
fotbmetro de chama; 02 espectrofotdmetros; 01 chapa aquecedora; 02 medidores de pH;
01 contador de col6nias; 01 agitador e aquecedor magnético; 01 mesa agitadora; 02
estufas; 01 forno mufla; 01 deionizador; 02 dessecadores; 02 balancas semi-analiticas e
01 balanca analitica; 01 sala de apoio com estufa, banho-maria e autoclave;

- Laboratdério de Engenharia da Computacdo: Um laboratério novo(em fase de
instalacdo), adaptado a partir de uma sala de aula;

No segundo pavimento existem ainda, 02 banheiros (01 feminino e 01
masculino) sem acessibilidade, mas com box adaptado para portadores de necessidades
fisicas.

Concluido o segundo pavimento, a avaliacdo continuou a partir do terceiro piso,
onde o acesso também ¢ feito através de escadas ou rampas de acessibilidade, possuindo
09 salas de aula com capacidade para 50 alunos, 01 sala para Nucleo Tematico com
capacidade para 90 alunos, 01 sala de aula ocupada pelo curso de Pds-Graduagdo em
Residéncia Multiprofissional de Saude da Familia, 02 banheiros (01 masculino e 01
feminino com acessibilidade e box adaptado) e laboratérios organizados da seguinte
maneira:

- Laboratério de Ergonomia: Este ambiente é dividido em 04 salas, a primeira é 0
Nucleo de Epidemiologia e Saude, contendo 02 computadores, 01 impressora e 01
autoclave, sendo este espaco provisorio; O segundo espagco é uma pequena copa sem
funcionamento, o terceiro uma sala para 0 NTI com uma mesa de reunido e o quarto
espaco possui uma balanca e equipamentos de medicgdo, além de uma pequena sala para
professores;

- Laboratdrio de Fisica Experimental | e Il : Dois laboratérios conjugados, com
varios equipamentos, espaco para aula, carteiras e quadro branco;

- Laboratorio de Termofluidos: Este laboratdrio pertence ao curso de Engenharia
Mecanica, possui diversos equipamentos, porém o técnico ndo estava disponivel para

fazer a apresentacdo aos membros da CPA;
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- Laboratdério de Automacdo e Controle: 10 Kit’s de DSP; 10 Kit’s de Servo-
mecanismo; 10 Kit’s de Transdutores; 08 Kit’s Sensores; 12 Computadores; 10 fontes
de tensdo ajustavel;

- Laboratdrio de Acionamentos Elétricos e Eletrénica Industrial (LAEELI): 08 Kit’s
de Inversor de Frequéncia; 04 Kit’s de Motores de DC; 04 Kit’s de Eletronica
Industrial; 02 Kit’s de Motores e Geradores de Sincro; 01 Kit de Servo-Motor; 02
Transformadores Trifasicos; 05 Computadores; 02 Variac Trifasico; 04 Kit’s Soft
Starte; 01 Variac Monofésico;

- Laboratorio de Eletronica e Sistemas Digitais: 04 Kit’s de Eletrénica Analdgica e
Digital; 10 Kit’s de DSP; 8 Kit’s de Microcontrolador 8051; 02 Kit’s Servo-mecanismo;
08 Fontes de tensdo ajustaveis; 05 Computadores; 08 Laboratérios de Analdgica e
Digital;

- Laboratorio de Circuito e Instalagdes e Sistemas Elétricos: 02 bancadas para
medidas elétricas; 02 Kit’s de Simulacdo de Partida de Motores; 01 Kit de Coletor de
Energia Solar; 05 Computadores; 04 Fontes de Tensdo e 02 testadores de rigidez
dielétrica de oleo.

Ao concluir a vistoria do primeiro prédio do Campus Juazeiro da Univasf, a
Comissdo deu continuidade a visita a partir da Oficina de Engenharia Mecanica, que €
um espaco utilizado para a execucdo de diversos projetos e aulas praticas voltados ao
curso de mesmo nome. A oficina € divida em sete laboratorios, organizados da seguinte
forma:

- Laboratdrio de Processo de Fabricagdo ou Oficina Mecénica: 01 Retifica plana; 01
fresador universal; 01 torno CNC (Comando Numérico Computadorizado); 01 guincho
hidraulico; 04 moto esmeril de coluna; 01 furadeira de bancada; 01 furadeira de coluna;
02 tornos mecanico horizontal;

- Laboratério de Ensaios de Materiais: 01 Maquina universal de ensaios; 01
durdmetro; 02 dessecadores; 01 cortadeira metalogréfica; 02 balangas analiticas; 01
forno mufla;

- Laboratério de Metalografia: 01 microdurdmetro; 01 microscépio com captura de
imagens; 05 microscopios; 01 lupa; 01 dessecador; 01 cortadora de amostras; 03
politrizes; 01 capela; 01 prensa de embutimento de amostras; 01 maquina de limpeza
por ultrassom; 01 notebook;

- Laboratdrio de Soldagem: 01 maquina de solda a ponto; 01 calandra viradeira; 05

conjuntos para solda oxigas; 01 forno para revenimento; 01 guilhotina motorizada; 01
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maquina de solda mig mag; 01 méaquina de corte a plasma; 01 maquina de solda por
eletrodo revestido;

- Laboratério de Tratamentos Termicos: 01 moto esmeril; 05 fornos para tratamento
térmico; 01 forno para tratamento térmico vertical; 01 policorte;

- Laboratério de Metrologia: 01 balanceadeira de eixos; 01 desumidificador; 01
analisador de vibragdes a laser; diversos instrumentos de metrologia;

- Laboratorio de Hidraulica e Pneumatica: 01 bancada de eletrohidraulica; 01
bancada de eletropneumatica.

Este prédio possui ainda 01 sala de apoio para os técnicos com 01 banheiro e
vestiario, 01 copa, 01 almoxarifado, 01 sala administrativa, 02 banheiros (01 feminino e
01 masculino com box adaptado para portadores de necessidades fisicas), a parte. Porém
0 uso do banheiro feminino é ocioso, pois € utilizado como depdsito. Externamente,
observa-se um castelo d’agua.

E no referido Campus que funcionam o Setor de Logistica, Almoxarifado e
Prefeitura Universitaria. No galpdo reservado para estes setores ha 01 sala com 10
bureaux para os funcionarios que trabalnam na administracdo do almoxarifado,
patrimonio e transporte, 01 copa, 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino) sem
acessibilidade para portadores de necessidades especiais, 01 sala para almoxarifado com
espacgo reservado para a expedicdo de materiais solicitados e 01 pequena sala para o
NTI. Neste galpdo funciona também o depdsito de materiais, onde € realizado o
tombamento e distribuicdo dos bens patrimoniais - um espago improvisado para
armazenamento de materiais de laboratorio, e outro para material de expediente. No que
diz respeito as solicitacdes de materiais ao almoxarifado, o responsavel informou que
deve ser feito um requerimento direcionado a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo (PROPLAD), que dara o encaminhamento a demanda.

No segundo pavimento do mesmo prédio funciona a Prefeitura Universitaria,
onde existe 01 recepcdo com 01 mesa e 01 computador, ocupada por um técnico
administrativo e um gelagua; 01 sala ocupada por dois funcionarios; 01 sala para mais
dois funcionarios; 01 sala reservada para os estagiarios; 01 sala que funciona como o
gabinete do Prefeito Universitério; 01 sala de reunides; 02 banheiros (01 masculino e 01
feminino); 01 sala dividida em dois ambientes, ocupados por trés técnicos
administrativos. Os presentes relataram que a Prefeitura esta funcionando em espaco

provisorio, pois sera transferida para o prédio administrativo de Petrolina.
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A entrada principal do Campus, existem trés pequenas salas: 01 é utilizada pelo
projeto de incubadora tecnoldgica de cooperativas populares, 01 é a sede do Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE) e 01 ¢ a sala dos vigilantes (guarita principal).

Em Juazeiro sdo ministradas também as aulas de Pds-Graduacdo em Ciéncia dos
Materiais: os laboratorios e salas de aula sdo exclusivas para 0s pos-graduandos: um
pequeno prédio a esquerda da entrada principal do Campus, com apenas um pavimento.
Os laboratdrios sdo altamente equipados da seguinte maneira:

- Laboratorio de Fotbnica e Nanoestruturas: 01 laser de alta poténcia; 03
computadores; 02 osciloscopios; 01 monocromador; 01 detector de alta sensibilidade;
03 lasers de diiodo; 01 laser de poténcia média; 01 gerador de funcdo; 01 balanca
analitica; 01 estufa;

- Laboratorio de Optica: ainda ndo funcional;

- Laboratério de Crescimento de Cristais: 01 capela; 06 fornos muflas; 01 autoclave;
01 chapa aquecedora e agitadora; 01 banho-maria; 01 destilador;

- Laboratorio de Incubadoras: Este laboratorio ainda ndo é utilizado, mas
estruturalmente é uma sala separada em 20 pequenos compartimentos atraves de
divisorias, em cada espaco existem autoclaves e cromatdgrafo;

- Laboratdrio de Espectroscopia de Impedancia em Materiais Organicos (LEIMO)
I: 01 desumidificador; 01 espectrofotdmetro; 01 estufa; 01 balanca analitica; 01
microscopio optico; 01 sonicador; 01 agitador magnético; 01 medidor de pH; 01 estacao
de solda; 01 frigobar; 01 medidor de potencial zeta; 13 computadores; 01 analisador de
impedancia; 01 gerador de sinais; 01 lock-in; 01 medidor LCR; 02 osciloscdpios
digitais; 01 FTIR; 03 impressoras; 01 dessecador; 01 prensa;

- LEIMO II: 01 espectroflorimetro; 01 medidor de pH; 02 banho-maria; 03
computadores; 01 capela; 01 capela de fluxo laminar; 01 balanca; 01 agitador
magnético; 01 evaporador analitico; 01 estufa; 01 destilador; 01 deionizador; 01
geladeira; 01 chapa aquecedora agitadora;

- Laboratério de Oficina Mecanica e Eletrénica: 01 microscopio eletronico de
varredura com emissor de raios-x;

- Laboratorio de Quimica: 01 espectrofotdmetro de absor¢do; geladeira; estufa;
capela; chapa aquecedora; evaporador rotativo; bomba de vacuo; banho-maria; balanca
analitica; purificador de agua (Mili-Q); 01 deiozinador;

- Laboratorio de Fisica das Radiacdes: 01 capela de fluxo laminar;
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- Laboratorio de Supercondutividade e Magnetismo: 01 Criostato; 01 eletroima; 01
galcimentro; 01 computador;

- Laboratério de Caracterizacdo de Materiais Estratégicos: 01 simulador sola; 01
computador; 01 fonte de corrente; 01 fonte de tenséo; -1 estufa; 01 balanca analitica;

O prédio da pos-graduacdo possui, também, um auditério com capacidade para
25 pessoas, com equipamentos audiovisuais ja instalados e com tratamento acustico, 02
banheiros (01 masculino e 01 feminino com acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais), 01 secretaria e 01 central de energia com geradores.

Fora desse espaco supracitado, mas ainda compondo o INSTITUTO DE
PESQUISA EM CIENCIA DOS MATERIAIS, ha outro espaco composto por 02 salas
utilizadas para alocar professores da PoOs-Graduacdo, 01 pequena sala de aula, 03
computadores e 02 arquivos, 01 banheiro e 01 pequena copa.

Finalizada a avaliagdo do setor de Pds-Graduagdo, a Comissdo se encaminhou
para avaliar o prédio de Colegiados, que possui no pavimento térreo laboratérios, e no
pavimento superior as salas de Colegiados Académicos. O primeiro pavimento possui
01 sala de pesquisa com 01 mesa para desenho técnico, 01 computador, bancos e mesas;
01 casa de forca e, os laboratorios, organizados da seguinte maneira:

- Laboratdrio de Processos Quimicos: 01 mini usina para producdo de biodiesel; 01
liofilizador; 01 estufa; 01 capela; 01 biodiesel Rancimat ligado a um computador; 01
viscosimetro; 01 balanca analitica; 01 banho-maria; 01 espectrofotdmetro (emprestado
do Laboratdrio de Ergonomia e Seguranca no Trabalho; 01 extrator de 6leos e gorduras;
01 destilador; 02 barrilhetes de 20 e 50 litros, respectivamente; 01 refratbmetro; 04
medidores de pH; 05 agitadores magnéticos com aquecimento; 02 dessecadores; 01
bomba compressora; 01 copa; 01 sala de apoio; 01 sala para o professor; 01 laboratério
de simulacdo computacional e modelagem molecular equipado com 9 computadores;

- Laboratdrio de Fisica dos Solos: 02 estufas; 01 agitador; 01 chapa aquecedora a gas;
01 bomba de vacuo; medidor de pH; 01 misturador; 01 agitador de tubos; 01 agitador
magnético; 01 destilador; barriletes; 03 dessecadores; 01 solo test; 01 balanca semi-
analitica; 02 moinhos de solo rotacional; 02 moinhos de solo de impacto; 01 sala com
amostras de solos e rochas; 01 sala de processamento com 01 balanga e 01 capela; 01
sala de apoio com vidrarias;

- Laboratorio de Saneamento: 02 buretas digitais; 02 dispensadores; 02 estufas;
medidor de condutividade; 02 agitadores de tubos; 02 medidores de pH; 01 banho-
maria; 01 tubidimetro; 01 espectrofotdmetro; 01 destilador de nitrogénio; 01 dry bloc;
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01 jar test; 02 balancas analiticas; capela de fluxo laminar; 04 lavador de pipetas; 01
deionizador; 01 body track; 02 agitadores magnéticos com aquecimento; 02
dessecadores; 01 contador de coldnias; 01 forno mufla; 02 capelas de exaustao; 01 lava-
olhos; 02 autoclaves; 01 lampada UV.; 01 bomba de vacuo; 01 forno mufla;

- Laboratério de Drenagem Hidraulica e Irrigacdo: Este laboratério é dividido em
dois, o primeiro é equipado com esmeril, furadeira de bancada, policorte e motobombas;
0 segundo tem uma sala técnica com computadores, uma estacao de solda, 01 estacéo de
trabalho e 01 impressora; nesse Laboratorio tem-se também, pluviémetro; destilador;
deionizador; 02 estufas; 02 dessecadores; balanca de precisdo; condutivimetro; medidor
de pH; balanca analitica; medidor de umidade infra-vermelho; bomba de vécuo;

- Laboratério de Tecnicas Construtivas: O maior de todos os laboratorios,
subdividido em varios laboratérios menores e 01 sala de aula, possui também uma sala
de apoio ocupada por dois técnicos administrativos. Nesse Laboratério temos 01
vibroprensa; 01 betoneira; 01 dessecador; 01 banho-maria; 02 peneiradoras grandes;
01 triturador Los Angeles; 03 argamassadeiras; 02 mesas de consisténcia; 04 balancas;
03 balancas semi-analiticas; 03 peneiradoras pequenas; 01 camara umida; 01 estufa; 01
autoclave; 01 estufa grande; 02 betoneiras; 01 serra marmore; 01 estufa de circulacéo
forcada; 01 agitador de concreto; 01 fogdo com duas bocas; 01 extrator de corpo de
prova; 01 sala de prensa com uma prensa universal completa, conectada a um
computador;

- Laboratorio de Mecénica dos Solos: Semelhante ao Laboratério de Técnicas
Construtivas: Em uma sala dentro do Laboratério: 01 maquina de cisalhamento, ensaio
de compressdo triaxial em solos, também conectada a um computador; 01 SPT
(soldagem); 01 CBR (prensa), tanque de proveta, 01 estufa, extrator de ensaio de
compactacdo; 02 agitadores de peneira; 01 corteador; 01 cdmara Umida; 01 sala menor
contendo equipamentos para ensaios de adensamento unidimensional de solos, ligados a
um computador; 01 sala com 03 dispersores e vidrarias, ferramentas, aparelho de
umidade de pressao tipo speedy; 04 aparelhos de Casagrande; 01 destilador; barriletes
de 50 litros; 02 balancas semi-analiticas; 01 balanca analitica; 01 estufa; 02
dessecadores;

- Laboratorio de Engenharia de Producgdo: 06 bancadas de trabalho emborrachadas;
01 furadeira de bancada; 04 morcas; 01 serra fio de bancada; 02 serras em angulo; 01

sala de depdsito.
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O acesso ao pavimento superior pode ser feito através de escadas ou por
elevador que no momento esta desativado. Os Colegiados organizam-se da seguinte
forma:

- Colegiado de Ciéncias Sociais: 01 sala climatizada, onde estdo alocados 10
professores e 01 técnica administrativa; hd 11 computadores, 01 impressora e 01
bebedouro de garraféo;

- Colegiado de Engenharia de Producédo: 01 sala climatizada, dividida em 5 salas
menores atraves de divisorias: trés alocam 03 professores, 01 sala com apenas um
professor, 01 recepcdo ocupada por uma técnica administrativa, totalizando 12
computadores, 01 ponto de impressao e um aparelho de Fax;

- Colegiado de Engenharia da Computacdo: 01 sala climatizada, dividida em 10
pequenos espacos, onde estdo alocados 14 professores e 01 assistente, possuindo 15
computadores, 01 impressora e 01 bebedouro de garraféo;

- Colegiado de Engenharia Elétrica: 01 sala climatizada, dividida em 15 espacos, 01
Secretaria e um ponto de impressao; espaco ocupado por 16 professores e uma técnica
administrativa, totalizando 17 computadores;

- Colegiado de Engenharia Mecéanica: 01 sala climatizada, dividida e onde ficam 15
professores e uma técnica administrativa, totalizando 16 computadores, 01 impressora e
01 bebedouro de garrafao;

- Colegiado de Engenharia Civil: 01 sala climatizada, separada em 6 ambientes,
ocupados por 17 professores mais 01 técnica administrativa, possuindo 18
computadores, 01 impressora e 01 bebedouro de garraféo;

- Colegiado de Engenharia Agricola e Ambiental: 01 sala climatizada, dividida em 04
ambientes: 01 para a coordenacdo do curso, 01 para a Secretaria e 02 ocupados por 12
professores e 01 técnico administrativo, totalizando 13 computadores, 02 bebedouros de
garrafdo e 01 impressora;

- Colegiado de Artes Visuais: 01 sala Gnica com 08 computadores, 01 impressora, 01
aparelho televisor com écran de plasma, 01 mesa de reunido e 01 aparelho de DVD.

No pavimento superior ha ainda 01 copa com geladeira, fogao e bebedouro de
garrafdo; 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino) além de um banheiro Gnico em
separado para portadores de necessidade especiais, que esta inutilizado, pois alberga
produtos de limpeza.

Parte do galp&o destinado ao Setor de Logistica e Almoxarifado sofreu processo

de adequacdo para albergar o Atelier do Curso de Artes Visuais, composto por:
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- Hall de entrada bastante amplo, com rampas de acessibilidade;
- Recepcéo;
- Sala para a administracao;
- Atelier de Pintura com 03 lavatorios;
- Atelier de Ceramica com 03 tanques e bancadas com 04 lavatorios; possui acesso ao
exterior do prédio e um anexo que compde a sala de fornos;
- Atelier de Desenho, possui um almoxarifado;
- Atelier de Escultura, equipado com 03 tanques e bancada com 03 lavatdrios, além de
possuir acesso para o exterior do prédio, e acesso a Capela;
- Atelier de Gravura, uma bancada com 04 lavatorios, além de uma sala para revelagoes,
chamada de Sala Blackout;
- Deposito de Matérias-Primas;
- Laboratério Fotogréafico;
- Laboratdrio de Historia das Cidades;
- Sala de Acervo;
- Laboratorio de Ensino, com 02 lavatdrios;
- 03 banheiros (01 masculino e 01 feminino), cada um com 03 boxes e 01 chuveiro,
além de um terceiro para portadores de necessidades especiais.
- 01 Deposito de Materiais de Limpeza, que possui um tanque;
- 01 Copa com 01 lavatorio.
Apbs a conclusdo da visita aos prédios utilizados para aulas, a Comissao seguiu
sua avaliacdo a partir do Espaco de Vivéncia, exclusivo para o lazer dos estudantes e
funcionarios da Univasf, onde se pode encontrar:
- 01 Quadra poliesportiva coberta e com arquibancada;
- 01 Quadra poliesportiva a céu aberto;
- 01 Campo de areiga;
- 01 Piscina Semi-Olimpica;
- 02 bebedouros de presséo;
- 01 freezer;
- 01 aparelho televisor;
- 01 aparelho de som;
- 01 mesa de Ping-pong;
- 40 mesas;

- 155 cadeiras;
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- 01 sala de apoio climatizada;

- 01 sal&o principal, equipado com 04 ventiladores e umidificadores;

- 04 churrasqueiras de alvenaria;

- 01 balanco infantil com 04 cadeiras;

- 10 bancos de jardim;

- 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino) com chuveiros, mas sem

acessibilidade para portadores de deficiéncia fisica.

Finalizando a visita avaliativa do Campus de Juazeiro, a Comissdo se dirigiu ao
Complexo Multieventos, composto por:
- 04 auditérios com 100 assentos comuns, 01 assento para obeso e 01 assento para
pessoa com mobilidade reduzida;
- 02 auditorios com capacidade para 107 pessoas em assentos comuns, 01 assento para
obeso, 01 assento para pessoas com mobilidade reduzida e 04 espacos para cadeiras de
rodas;
- 01 auditorio com 139 assentos comuns, 01 assento para obeso e 01 assento para
pessoas com mobilidade reduzida;
- 01 auditério com capacidade para 140 pessoas em assentos comuns, 01 assento para
obeso e 01 assento para pessoas com mobilidade reduzida;.
- 01 auditorio principal com 510 assentos comuns, 06 assentos para obesos, 06 assentos
para pessoas com mobilidade reduzida e 11 espacos para cadeirantes;
- 01 sala de imprensa para 25 pessoas;
- 02 salas de apoio localizadas atras do palco;
- 01 sala para a administracéo;
- 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino sem acessibilidade para portadores de
necessidades especiais);
- 02 camarins;
- 01 sala para cerimonial e eventos;
- 01 sala com banheiro;
- 01 deposito.

No pavimento inferior encontra-se, ainda, 01 sala VIP e uma copa.
Externamente, ha 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino) com acessibilidade.

O acesso ao pavimento superior do Complexo Multieventos pode ocorrer por
escadas ou elevador, e € composto por:

- 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino);
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- 01 banheiro para portadores de necessidades fisicas;
- 01 copa;
- 01 sala para NTI.

O Complexo Multieventos possui entrada principal munida de escadas e rampas,
gue levam ao saguéo principal, onde existem 02 bilheterias e 02 banheiros (01 feminino
e 01 masculino). Na area externa do Complexo Multieventos ha amplo espago para

estacionamento de veiculos automotores.

No Campus de Juazeiro existem ainda algumas construgdes em andamento:
- Construgdo do Bloco II: valor da obra de R$ 2.460.928,64 (reais), com prazo de
entrega de 210 dias.
- Construcdo do Restaurante Universitario: valor da obra é de R$ 2.671.596,55, com

prazo de entrega de 210 dias, também sem a data de inicio da obra.

7.1.3. Campus de Ciéncias Agrarias

Aos 17 dias do més de junho do ano de 2011, as 12h00min ocorreu a visita ao
Campus das Ciéncias Agrarias da Univasf, situado na zona rural de Petrolina- PE. A
iniciou sua visita pelo Nucleo de Apoios aos Discentes (NAD), que funciona
provisoriamente em uma instalacdo em conjunto com a Coordenacdo Administrativa do
Campus. A sala possui trés mesas com computadores e o atendimento ao discente é
feito através de uma pequena janela e um balcdo. Ao lado do NAD. No mesmo
ambiente, ha ainda, a Cantina, climatizada, com capacidade para 78 alunos sentados.

Seguindo para o predio administrativo, pode-se observar na entrada um pequeno
ponto de apoio aos funcionarios, com café e agua. Um unico banheiro para os dois
sexos, sem acessibilidade. Além de salas separadas por divisérias, organizadas da
seguinte forma:

- 01 sala para a coordenacéo docente de Zootecnia,;

- 01 sala dividida por 03 professores de Medicina Veterinaria;

- 01 sala para o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) que no momento é utilizada
por professores do colegiado académico de Zootecnia;

- 01 sala ocupada por 05 professores de Medicina Veterinaria;

- 01 sala onde funcionam as secretarias dos colegiados de Medicina Veterinaria,

Zootecnia e Pés-Graduacgéo, que possui 03 computadores e um banheiro comum;
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- 01 sala para 02 professores de Medicina Veterinaria;
- 01 sala para mais 02 professores de Medicina Veterinaria.

O prédio possui ainda 02 banheiros externos, sendo 01 utilizado como deposito
de material de limpeza (DML) e o outro € banheiro masculino. Em frente ao predio
administrativo, ha 02 caixas d’agua.

Existe na fazenda experimental um curral, onde funciona a bovinocultura de
leite com lotacdo media de 80 animais da raca holandesa. A esterqueira ndo esta em
funcionamento. Ao lado do curral existe uma sala de ordenha desativada e um
laboratério de pasteurizagdo que no momento é utilizado como suporte para 0s vigias.
Ainda ao lado do curral, encontra-se a instalacdo de contensdo de bovinos e uma
balanca.

Se o docente precisar utilizar a area de campo para pesquisa ou aula prética, €
necessario enviar um pedido formal ao Coordenador de Campus da Fazenda
Experimental, o Senhor Hideo Nagahama de Jesus, que relata que os professores
utilizam a estrutura e animais para aulas praticas frequentemente. Ele cita ainda, que as
maquinas da Fazenda ficam a céu aberto, por ndo possuirem depdsito ou galpéo, assim
como 0s insumos, que estdo armazenados improvisadamente ao lado do curral; existe,
também, uma sala que é ocupada pela Médica Veterinaria, pela técnica Agrénoma e
também pela Coordenacgdo de Campo da Fazenda.

Em um prédio a parte, uma sala de aula climatizada foi adaptada para funcionar
como copa para os funcionarios, onde se encontram:

- 01 geladeira;

- 01 bebedouro de garrafdo (gelagua);
- 01 microondas;

- 01 aparelho televisor;

- 01 mesa redonda;

- algumas cadeiras;

- 01 soféd com 03 lugares.

No mesmo prédio onde funciona a copa, ha mais 01 sala modificada para
funcionar como Clinica Animal, e no piso superior, uma sala com capacidade para 90
alunos, porém possuindo apenas 70 carteiras.

Ao lado do prédio supramencionado, existe um curral, que foi adaptado para
funcionarem: 05 salas de aula com capacidade para 50 alunos cada. Dois banheiros, um

feminino e outro masculino sem acessibilidade, porém com box adaptado para
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portadores de necessidades fisicas. Nesse prédio funciona também provisoriamente a
biblioteca com capacidade para 54 alunos sentados, 09 mesas com 06 cadeiras cada
uma; ndo possui sala de estudo individual, nem de leitura; possui ainda 01 computador
para uso dos alunos e 06 pontos de conexdo com a rede para acesso a internet; 01
pequena sala, reservada para a administracdo da biblioteca, e outra menor, onde os
funcionarios da biblioteca fazem suas refei¢fes. O acervo bibliografico fica acomodado
em 05 estantes bilaterais e 01 estante, improvisada, para que os alunos possam colocar
mochilas e bolsas.

Posteriormente, a comissédo avaliou o Setor de Producéo que € composto por:
- 01 setor de aquicultura (piscicultura), com um galpéo para armazenamento;
- 01 campo agrostologico para aulas préaticas de forragicultura e plantas toxicas, com
parcelas possuindo culturas de plantas (gramineas e leguminosas);
- 01 campo irrigado que esta sendo restringido para a construcdo de 02 novos prédios
(01 laboratério de metabolismo animal e 01 para suinocultura);
- 01 laboratorio de biotecnologia da reproducédo, é um prédio a parte e possui: 04 salas
que se intercomunicam de um lado do corredor, 02 banheiros (01 feminino e 01
masculino) e mais 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino) com acessibilidade e 01
sala para o0 NTI. O outro lado do prédio é semelhante ao primeiro: do lado direito
funciona o processamento de embrides e do lado esquerdo o processamento de sémen.
Ainda ha 01 sala de reunido e 01 sala para os professores que coordenam o prédio.
Externamente, existe uma rampa para a acessibilidade, 01 castelo d’agua e 01 depdsito
de lixo.

No Setor de Caprinocultura, ha uma area para confinamento de caprinos com 12
baias, cada baia com capacidade para 08 animais, 01 centro de manejo; 01 aprisco; 01
sala de ordenha (ndo funcional); e 01 sala de apoio para os funcionarios; 01 sala para
armazenar materiais, como racao e remeédios; e 02 vestiarios com banheiros. O setor é
utilizado para pesquisas e aulas praticas.

No Setor de Avicultura, ha galpdo com capacidade para dez mil aves, onde falta
a colocacédo do sistema de cortinado, assim como a climatizacdo e a parte hidraulica;
conta com 01 banheiro e 02 salas de apoio.

Ao fundo da area do Setor de Producdo, ha uma estrutura com 450 metros
quadrados para a criacdo de suinos ao ar livre, porém o espagco é considerado

insuficiente para este método de criagdo, segundo o Coordenador de Campo. Atras desta
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area existe 01 campo de pastejo para extensdo, onde estavam pastando 07 asininos e 03
bovinos.

Ao lado do antigo prédio de laboratorios, ha 01 estacdo meteoroldgica que emite
dados diariamente através de rede de informacéo digital e telefénica.

Margeando a rodovia de acesso da parte antiga aos prédios novos da Fazenda,
estd a Casa de Vegetacdo, onde professores e alunos desenvolvem cultivos de mudas
para experimentos, dividido em 01 galpdo estufa, que se encontra sem agua e sem
energia, e uma sala ao lado, onde sdo armazenados materiais utilizados para a pesquisa,
gue também ndo possui estrutura elétrica ou hidraulica.

No Setor de Apicultura também ndo ha energia ou agua, sendo que 0 mesmo
ainda nao esta equipado para aulas praticas; o prédio possui 02 banheiros (01 feminino e
01 masculino) com acessibilidade, mas sem box com adaptacdo, 04 salas de apoio
pequenas e 01 sala de processamento.

Terminada a avaliagdo do Setor de Producdo, a visita continuou pelo prédio de
laboratdrios antigo, situado na parte antiga da Fazenda, o qual possui:

- 01 laboratorio de Tecnologia de Produtos de Origem Animal, voltado para tecnologias
de produtos e subprodutos carneos (TPOA), que possui uma sala de apoio e uma copa;

- 01 laboratorio provisério para Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres, que
contém 07 mesas com capacidade para 06 pessoas, 01 sala de cubas improvisada com
04 cubas de alvenaria (com volume de 2.000 litros, aproximadamente) e 04 caixas
d’agua para armazenamento de cadaveres, 01 cuba de ago inoxidavel (com volume de
500 litros) e 01 chuveiro lava-olhos ndo funcional,

- 01 laboratdrio de aquicultura, utilizado para graduacao e pds-graduacéo, dividido em
parte a campo, onde os alunos podem trabalhar diretamente com culturas de peixes em
tanques e analises laboratoriais com aquarios, sendo a temperatura dos aquarios
controladas diariamente;

- 01 laboratorio de Bioclimatologia, onde estdo alocados 04 professores de Zootecnia,
cada qual com sua mesa e computador; esta sala também é utilizada para realizacéo das
reunides do Colegiado;

- 01 laboratério de microbiologia (provisorio) e pos-graduacéo;

- 01 laboratério desativado, anexo ao laboratério supramencionado;

- 01 laboratério de informatica, contendo 19 computadores, todos em funcionamento,

mas sem técnico responsavel, tampouco monitor;
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- 01 laboratério de forragicultura e plantas toxicas, que possui chuveiro lava-olhos nédo
funcional;

- 01 laboratorio de Tecnologia de Produtos de Origem Animal, voltado para tecnologias
de produtos e subprodutos lacteos (TPOA), tambem com lava-olhos;

- 01 sala para o NTI, que é utilizada como depésito;

- 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino);

- 02 banheiros adaptados para portadores de deficiéncia, porém 01 é utilizado apenas
por docentes e funcionarios, e 0 outro, para deposito de material de laboratorio e de uso
pessoal dos funcionarios;

- 01 depdsito de material de limpeza.

Em seguida, a Comissdo seguiu ao Hospital Veterinario, situado na entrada do Campus
de Ciéncias Agrarias. O prédio possui um sagudo de entrada, onde podemos encontrar
02 banheiros, 01 feminino e 01 masculino, com acessibilidade apenas no primeiro; ha
um banheiro separado para portadores de necessidades fisicas masculino. Ainda, no
sagudo ha uma recepcdo com sala para arquivo médico e 02 banheiros (01 feminino e
01 masculino) para acesso do publico. Na area restrita do Hospital ha:

- 05 ambulatorios;

- 01 sala para internagéo felina, com uma pequena sala de lavagem;

- 02 salas para internacdo canina, uma possuindo sala de apoio e outra nao;

- 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino) adaptados com acessibilidade;

- 01 depdsito para material de limpeza;

- 01 sala de radiologia, subdividida em 03 outras salas: 01 sala de comando, 01 camara
escura e 01 depdsito de reagente;

- 01 sala de ultrassonografia funcional e equipada;

- 01 sala de tosa e preparacdo, com acesso a sala de técnicas cirargicas;

- 01 sala de técnicas cirurgicas contendo: 02 mesas cirargicas, 01 sala de higienizacao,
02 banheiros com vestiarios e saida lateral para o corredor a partir dos vestiarios;

- 01 bloco cirurgico contendo: 02 banheiros com vestiarios (01 feminino e 01
masculino), 01 sala pos-cirurgica, 03 centros cirargicos (com equipamento odontolégico
em um deles), 01 sala para guarda de medicamentos, 01 unidade de terapia intensiva
(UTI), 01 farmécia, 01 sala de paramentacdo, 01 sala para tricotomia, 01 central de
esterilizacdo com acesso a farmécia, contendo autoclaves;

- 01 laboratorio de andlises clinicas;

- 01 laborat6rio de virus;
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- 01 laboratério de patologia clinica;

- 02 salas de aula com 42 carteiras cada, quadro branco e climatizacéo;
- 01 sala de apoio administrativo;

- 01 farmécia geral do hospital;

- 01 almoxarifado;

- 01 bloco para servigos administrativos contendo: 01 sala para divisdo pessoal, 01 sala
para a coordenacdo médica, 01 sala da chefia e 01 sala para o NTI;

- 01 sala para lavagem;

- 01 sala para secagem;

- 02 salas de depdsito de material de limpeza;

- 2 banheiros (01 feminino e 01 masculino) com chuveiros;

- 01 refeitorio com acesso a cozinha através de um balc&o;

- 01 casa de gases com gerador;

- 01 caixa d’agua.

As portas do hospital que ddo acesso ao exterior, do lado da frente, sdo de vidro;
atras do Hospital ndo ha estruturacao fisica, ficando exposto as intempéries da caatinga.
O prédio é munido de rampas para acessibilidade ao portador de necessidades especiais.
Seguidamente foi avaliado o novo prédio de laboratérios, que possui na entrada:

- 01 sala para apoio técnico;

- 01 depdsito para material de limpeza;

- 01 sala parao NTI,

- 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino) com chuveiros e acessibilidade.

O predio é dividido em duas alas, um dos corredores possui:

- Laboratério de Biologia Celular, Citologia e Histologia equipado com: 13
microscopios, 01 sala de inclusdo e microtomia, 01 sala ocupada por dois professores,
01 sala de processamento histolégico com autoclave, estufa e 02 capelas, além de um
microondas;

- Laboratério de Parasitologia e Doencas Parasitarias contém: 03 microscépios, 01
microondas, 01 geladeira, 05 lupas, 01 sala de apoio técnico ocupada pela professora,
01 sala de lavagem e esterilizacdo e 01 sala de preparo com balanca digital, centrifuga,
01 banho-maria e 02 agitadores elétricos;

- Laboratorio de Farmacologia e Biofisica: 01 sala de apoio técnico utilizada por dois
professores, 01 sala de experimentacdo, contendo somente vidrarias e 01 sala de

equipamentos com 01 espectrofotdmetro e 01 capela;

121



- Laboratorio de Fisiologia Animal: 01 sala comum a fisiologia e biofisica contendo,
capela, estufa, bomba de vacuo, destilador, autoclave, varios barriletes. O Laboratério
em si possui, centrifuga refrigeradora, capela, banho-maria, agitador magnético,
agitador de tubos, placa aquecedora, balancas eletronicas, aparelho medidor de pH,
estufa, 01 sala de registros com um sistema completo para fisiologia, 01 monitor
multiparametros, 01 eletrocardiografo, 01 osciloscopio, 01 sala de procedimentos
cirurgicos utilizada como mini-biotério (ou alojamento de animais) para aulas praticas e
pesquisas, além de 01 sala para professor, 01 geladeira e 01 lava-olhos;

- Laboratério de Microbiologia: 01 lava-olhos, 01 sala para o professor, 01 sala de
lavagem e esterilizagdo com autoclave e estuda, no laboratério, 01 micro-centrifuga, 01
centrifuga, capela, geladeira, 01 sala de inoculacdo com estufa e capela de fluxo
laminar, 01 sala de sorologia com vidrarias, freezer e liofilizador;

- Laboratorio de Microscopia: 11 microscopios, 07 lupas e 02 extintores.

No corredor oposto do prédio novo de laboratdrios existem 0s seguintes laboratorios:

- Laboratério de Bromatologia e Nutricdo Animal: 01 lava olhos, capelas, freezer,
geladeira, estufa, balancas, chapa aquecedora, 02 dessecadores, destiladores de
nitrogénio, 02 extratores de 6leos e graxas, centrifuga, extrator de 6leo ANKOM,
banho-maria, 01 sala de secagem com 01 moinho, 02 fornos muflas, 3 estufas, 01 sala
de apoio técnico, 01 sala de preparo com destiladores, 02 balangas analiticas, bomba
calorimétrica, placa seladora;

- Laboratdrio de Informética e Geoprocessamento: 20 computadores e 01 sala para o
professor, porém este laboratério ainda ndo € utilizado, devido ndo ter acesso a rede
mundial de computadores;

- Laboratorio de Zoologia e Entomologia: 01 lava olhos, 03 microscépios, 01 lupa, 01
balanca, 02 freezers, 01 sala de apoio técnico utilizado pelo professor e 01 sala de
lavagem e esterilizagdo comum ao laboratorio de Bioquimica contendo autoclave;

- Laboratorio de Botanica: 05 microscopios, 02 lupas, 01 balanca digital, 01 geladeira,
02 balancas semi-analiticas, barriletes, 01 sala para apoio técnico, 01 sala para lavagem
e esterilizacdo comum ao laboratdrio de Genética;

- Laboratdrio de Genética e Biotecnologia: 01 sala de lavagem e esterilizagdo com
estufa e autoclave, 01 cémara escura para realizar eletroforese, contendo 01
transiluminador e fonte de cubas para eletroforese, 01 termociclador, 01 sala de apoio

técnico usada pelo professor e 01 sala branca;
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- Laboratorio de Quimica Geral e Bioquimica: 01 lava- olhos, freezer, refrigerador,
estufas, 02 balancas semi-analiticas, 03 medidores de Ph, agitadores magneticos, 03
vorterizador, 03 chapas aquecedoras, 03 balangas analiticas, 02 espectrofotdmetros,
banho-maria, 02 fornos muflas, 01 polarimetro, 02 salas de apoio utilizada pelos
professores, 01 sala de lavagem e esterilizacdo e 01 saida de emergéncia.

Ao lado do prédio de laboratérios novo, foi construido um prédio para o
Laboratorio de Anatomia dos Animais Domesticos e Silvestres, o qual possui,
externamente, 01 castelo d’agua, 01 deposito para lixo organico e comum e 01 sala de
maceracdo. No interior da edificagdo existe uma divisdo, onde um lado funciona o
Museu Didatico de Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres, composto de um
grande sagudo para exposicao do acervo, 01 sala para apoio técnico, 01 sala para o NTI,
01 sala para preparacdo de pecas; e do outro lado ha 01 sala de aula pratica (com 6
mesas de necropsia para 6 pessoas cada, 09 bancos de madeira e 01 freezer), 01 ossario,
01 sala de formolizagdo com 02 cubas, 01 sala de reagentes, 01 sala de cubas contendo
09 cubas de aco inoxidavel com capacidade volumétrica de 2.000 litros, 01 sala de
técnicas anatémicas, 01 sala de apoio técnico, 01 pequena sala de recepcdo sem
ventilagdo nem janelas, 01 sala para depdsito de material de limpeza, 02 banheiros (01
feminino e 01 masculino), e 02 banheiros independentes adaptados com acessibilidade
para portadores de necessidades especiais (01 feminino e 01 masculino). O préedio
possui rampas para acesso de deficientes fisicos na entrada principal.

Avaliando o bloco | de salas de aula, a Comissdo observou a existéncia de 10
salas de aula, com capacidade para 50 alunos, sendo uma das salas utilizada para a
disciplina de desenho técnico, equipada com pranchetas para desenho e cadeiras
especiais. Ha ainda outras duas salas de aula com capacidade para 90 alunos, porém
uma destas salas foi adaptada para servir como sede dos Colegiados Académicos de
Engenharia Agronémica e Ciéncias Biologicas, onde foram instaladas divisorias,
dividindo o ambiente em 28 baias para professores e 03 salas para as Coordenacdes. O
prédio possui também 02 banheiros femininos e 02 masculinos com acessibilidade e
box adaptado, alem de 02 salas de apoio para material de limpeza.

O Centro de Referéncias para Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga
(CRAD) funciona no mesmo Campus e conta com 05 docentes, 02 técnicos, e em torno
de 45 terceirizados. No que se refere a discentes, sdo 18 bolsistas e 16 voluntarios de
diversos cursos ofertados da Univasf. O Centro funciona em dois prédios, sendo que o

primeiro conta com:
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- 01 recepc¢édo com sofg, balcdo e computador;

- 01 copa equipada com microondas e fogdo com botijdo de gas;

- 01 Laboratorio de Anélises de Sementes que possui uma camara fria (5 a 7°C) com
mais de 01 tonelada de sementes, 03 computadores, 01 impressora multifuncional, 03
lupas, 01 estufa de secagem, 01 balanca analitica de precisdo, 01 destilador de agua e 01
desumidificador;

- Laboratorio Anexo de Analises de Sementes, com 01 camara de fluxo laminar, 04
camaras de germinacdo, 01 geladeira, 02 banhos-maria, prateleiras e bancadas;

- 01 Deposito para Materiais de Laboratorio;

- 01 Herbario, que recebe o nome de Hvasf, conta com 06 arquivos deslizantes com
exsicatas de plantas totalizando mais de 12 mil amostras, 02 desumidificadores, 02
computadores com impressora, 01 lupa, o espaco deve estar climatizado durante 24
horas para preservar o acervo;

- 01 Anexo do Herbério, que funciona também como Xiloteca (colecdo de madeiras),
onde sdo catalogadas as plantas do herbario e serve para armazenamento das amostras
duplicadas, permitindo com que este espaco possua mais que o dobro de acervo que o
préprio herbério. Neste ambiente tem-se ainda 02 computadores, 01 impressora
multifuncional e 01 desumidificador;

- 03 banheiros (01 masculino, 01 feminino e 01 para portador de necessidades
especiais);

- 01 Diretoria, com 02 computadores, geladeira, mesa de reunides e armarios;

- 01 Administragdo, com 03 computadores, 01 impressora multifuncional, 02 mesas e
armarios;

- 01 sala para professor com 02 computadores, 02 mesas e 01 impressora
multifuncional;

- Laboratério de Producdo de Mudas, com 01 geldgua, 01 compressor, 02 aparelhos
medidores de pH, balanga analitica de precisdo, 01 analisador de umidade por infra-
vermelho, 01 misturador, 01 mini estacdo meteorologica, 01 destilador de agua, 01
estufa para esterilizacao, 01 estufa de secagem, 01 computador com impressora e possui
ainda uma saida de emergéncia;

- Laboratério de Restauragdo Ecoldgica, com 02 lupas, 01 freezer horizontal, 04
computadores, 01 destilador, e armarios;

- O prédio possui 07 extintores de incéndio, e 03 bebedouros de garrafao.
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Ligando o primeiro prédio ao segundo, o espago externo possui vérias plantas nativas e
mesmo de outros biomas, além de um pequeno lago artificial para plantas aquaticas.

O Segundo prédio também é chamado de predio didatico, pois € utilizado
principalmente para aulas, o qual possui:

- 01 auditério com capacidade para 50 pessoas, climatizado, com aparelho televisor,
DVD e sistema de som;

- 01 copa com refeitdrio, equipada com 02 geladeiras e 01 fogao;

- Laboratorio de Geoprocessamento, com 05 computadores, impressora de plotagem, 01
multifuncional, 03 GPS de preciséo, e 02 mapotecas;

- 02 banheiros com acessibilidade (masculino e feminino), além de uma banheiro a parte
somente com chuveiro;

- 02 salas de aula com capacidade para 15 pessoas;

- 01 Xiloteca (colecdo de madeiras), com diversos troncos;

- 07 salas para pesquisadores ligados ao projeto;

- 01 sala para o NTI;

- 04 salas para professores;

Externamente, mas ainda no CRAD, tem-se:

- 01 Almoxarifado Central;

- Laboratdrio de Processamento de Mudas com 01 triturador, 02 misturadors, 01 freezer
horizontal, bancadas com pia, 01 prensa, 01 estufa de secagem, 01 misturador de solos e
01 extintor de incéndios;

- Minhocério, com 03 estufas com circulagdo e renovacdo de ar, 01 estante com 15
caixas para minhocas;

- 03 Viveiros ou Estufas, sendo 01 para reproducdo de mudas, 01 cole¢éo viva, 01 para
experimentos;

- 01 casa de bombas;

- 01 casa para o gerador.

A area é totalmente cercada com cerca eletrificada.

O projeto conta ainda com 05 camionetes Hilux, 01 trator, 01 van, 01 caminhonete
Strada, 01 automovel gol, 03 barcos e 01 motocicleta.

Terminada a avaliagdo do CRAD a Comisséo seguiu para o Centro de Conservagéo e
Manejo da Fauna (CEMAFAUNA CAATINGA), que é composto por diversos prédios
separados, 0 primeiro conta com:

- 01 sala para professores com 02 computadores e 01 multifuncional;
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- 01 sala parao NTI,;

- 01 Area Clinica com, 01 estufa, 01 microscopio optico, 01 balanga. 01 destilador, 02
freezeres, 01 computador, 01 aparelho de anestesia inalatoria;

- 01 recepgdo com bancada, 01 computador e bancos;

- 01 Sala para Colecdo com fogdo de quatro bocas, 01 seladora, 02 armérios e 01
desumidificador;

- Serpentario com viveiros aquarios, e estantes;

- 02 vestiarios (masculino e feminino) sem acessibilidade, poréem com Box adaptado
para portador de necessidades especiais e 04 chuveiros;

- Sala de Necropsia;

- Sala de Raio-X;

- Enfermaria;

- Sala Administrativa com 03 computadores, 01 impressora multifuncional, estantes;

- Copa com refeitorio equipada com geladeira, microondas, televisor com DVD,
bebedouro de garrafa;

- 02 banheiros (masculino e feminino) com Box adaptado para portadores de
necessidades especiais.

O segundo prédio avaliado foi 0 Quarentenario com 14 jaulas para o abrigo de
animais em recuperacéo, sendo estas com tela e uma ante-sala para cambeamento. Além
das jaulas, o prédio conta com 02 bebedouros, 01 balanca eletrénica, 02 banheiros (01
masculino e 01 feminino), deposito de racdo, deposito de ferramentas, 01 copa com
geladeira e liquidificador industrial para servir os animais, 01 sala para apoio
administrativo e 01 sala para apoio a copa com freezer, geladeira, fogéo e estantes.

O terceiro predio é o Ndcleo de Ecologia Molecular que possui:

- Recepc¢édo com cadeiras, e balcdo com computador;

- 01 Sala para os professores com 06 mesas, todas com computador, 01 impressora
multifuncional, 01 fragmentadora de papel e 01 mesa de reunides;

- 01 sala para o NTI;

- Sala de Bioinformaética com 02 computadores, e 01 sequenciador genético;

- Sala para Sequenciamento genético que esta sendo preparada para albergar o aparelho
sequienciador;

- Laboratdrio de Genética Molecular: microcentrifuga, centrigufa, estufa para cultura,
capela de fluxo laminar, 02 balancas analiticas de precisdo, aigtador com placa

aquecedora, agitador de tubos, banho-maria, maquina de gelo, 01 camaras de
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refrigeracdo, 01 microondas, 02 salas de apoio, sendo uma para eletroforese e a segunda
de PCR com capela de fluxo laminar 02 botijdes de nitrogénio liquido;

- Sala de Cultivo in Vitro que esta sendo utilizada como deposito;

- Laboratério de Ecologia, 04 refrigeradores, banho-maria, contador de coldnias,
condutivimetro, turbidimetro, medidores de pH, 02 balangas, capela de fluxo laminar,
estufa de secagem, destilador de agua, 03 microscopios Opticos, 01 computador GPS e
paquimetros;

- 02 vestiarios (01 masculino e 01 feminino);

- Sala de aguas com purificador e destilador de 4gua, alem de barriletes;

- Sala de esterilizagdo com autoclave, e estufa de secagem;

- Laboratorio de Citogenética, com estufa para cultura, 01 microscopio optico, banho-
maria, incubadora, geladeira, freezer, bancada de fluxo laminar, 01 botijdo de nitrogénio
liquido, agitador de tubos, 02 balancas analiticas de precisdo, agitador com placa
aquecedora, micro centrifuga, capela de fluxo laminar, e 01 extintor;

- Laboratorio de Bioguimica, conta com 02 balancas analiticas de precisdo, 01
geladeira, medidores de pH, agitador magnético, agitador de tubos, 02 dessecadores,
microondas, placa aquecedora, estufa, condutivimetro, compressor, banho-maria, banho
ultratermostatico, capela de fluxo laminar;

- Laboratério de Microbiologia com, bancada de fluxo laminar, cabine de seguranca
bioldgica, 02 microscopios opticos, freezer, balancas, incubadora, geladeira, agitador de
tubos, agitador com placa aquecedora, banho ultratermostatico, maquinas para realizar o
teste ELISA, contadores de coldnia, capela e medidores de pH;

- Sala de Geoprocessamento, 01 impressora de plotagem, 01 impressora multifuncional,
01 scanner, 01 impressora comum, 01 computador, GPS.

Externamente o projeto conta com um galpdo dividido em garagem, oficina e
lavanderia, onde a lavanderia possui uma maquina de lavar roupas, a oficina tem um
compressor, um lavador de carros, gaiolas, 01 gerador de energia e diversas gaiolas, e a
garagem possui 01 tanque, uma rogadeira agricola, 03 barcos com 04 reboques, trator,
08 camionetes, 01 van, 01 camionete estrada, além de 06 containeres moveis para apoio
em campo.

Apos a conclusdo da avaliacdo do CEMAFAUNA a avaliacdo prosseguiu para o Centro
de Vivéncias que conta com:

- Restaurante com refeitorio;

- 01 Centro de Reprografia;
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- 02 Banheiros (masculino e feminino com Box adaptado para portador de necessidades
especiais);
- 01 sala ainda nédo ocupada;
- 02 bebedouros de presséo.

O prédio da Biblioteca definitiva ja foi entregue, porém ainda estd em fase
acabamento, ndo permitindo assim a avaliagéo do espago.

A Residéncia Universitaria localizada ao lado do Campus possui 06 casas, sendo
04 maiores e 02 pequenas. As casas possuem uma sala com mesa redonda e 04 bancos,
01 mesa, estante para o aparelho televisor e o aparelho de DVD, cozinha com fogéo
geladeira, exaustor tipo sugar, microondas e estante de metal, os quartos foram
equipados com dois beliches cada, nas casas maiores, e apenas um beliche nas menores,
além de 01 guarda-roupa e 01 ventilador fixo por quarto. 01 banheiro para cada casa e
uma caixa d’agua com capacidade para 500 litros. A area de servigo possui um tanque
para lavar roupas por casa. A Residéncia conta ainda com um Centro de Vivéncias que
possui:
- 02 banheiros com chuveiro (01 masculino e 01 feminino);
- 01 depdsito;
- 02 pias;
- 01 sofa;
- 01 televisor;
- 01 sala ocupada pelos vigilantes;
- 01 campo de areia;
- 03 chuveiros grandes.

O espaco é todo arborizado, com plantas frutiferas, mesas de cimento e bancos.

Existem também prédios em construcdo nos dominios do Campus de Ciéncias

Agrérias, os quais ndo foram avaliados, onde registraram-se:

- Pavilh&o de Colegiados:
=> valor da obra: R$ 2.500.00,00;
=> prazo de entrega: 240 dias, sendo que a data de inicio ndo esta indicada.

- Prédio de laboratorios:
=> valor da obra: R$ 2.367.984,90;
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=> prazo de entrega: 300 dias, sendo que a data de inicio ndo esta indicada.

- Em frente ao prédio de laboratorios, existe um castelo d’agua com 02 cisternas.

- Prédio de laboratérios (Biotério e Canil):
=> valor da obra: R$ 888.170, 34

=>» prazo de entrega: 180 dias, sendo que a data de inicio ndo esta indicada.

7.1.4. Campus de Sédo Raimundo Nonato

Aos 03 dias do més de junho do ano de dois mil e onze, as dezessete horas, no
Campus Serra da Capivara, na cidade de Sdo Raimundo Nonato — Pl teve inicio a visita
da Comissdo Propria de Avaliagdo da UNIVASF, com auxilio do técnico administrativo
Sandro Ribeiro de Castro e da funcionaria terceirizada, Vanicleide Santana Castro, 0s
quais representavam a Coordenadora do Campus, Sra. Angélica Maria Vasconcelos.

O primeiro local a ser visitado foi o prédio administrativo. O mesmo possui uma
primeira sala onde ficam os técnicos administrativos responsaveis pelo Campus
(Coordenadora e Administrador), e essa sala possui trés mesas, equipadas com
computadores e um armario para arquivo. Ao lado desta sala existe um espaco que
funciona como copa para os funcionarios. O ambiente possui televisor, mesa redonda
com cadeiras, geladeira e bebedouro de garrafdo. Existem ainda dois banheiros voltados
para a copa: um feminino e outro masculino, além de um banheiro exclusivo para
portador de deficiéncia fisica, dotado de acessibilidade. Ao lado dos banheiros, uma
pequena cozinha com fogédo, microondas e liquidificador.

O prédio possui ainda: 01 sala de reunido climatizada; 01 almoxarifado; 02
pontos de impressdo; radio amador para comunicacdo; 12 salas para professores, sendo
01 sala € destinada ao Coordenador do curso de Ciéncias da Natureza; 01 sala para o
NTI (Ndcleo de Tecnologia da Informacéo); 01 sala exclusiva para o Coordenador do
curso de Arqueologia e Preservacdo Patrimonial; 01 sala para o Nucleo de Apoio aos
Discentes (NAD); 01 sala para Secretaria Administrativa (onde ficam 04 técnicos
administrativos), 02 salas para o curso de Ciéncias da Natureza e 02 para o curso de

Arqueologia e Preservacdo Patrimonial.
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A sala de Ndcleo de Apoio aos Discentes tem acesso ao exterior através de um
balcdo onde os alunos recebem o atendimento.

Em seguida a Comissao visitou as salas de aula. O projeto inicial contava com
04 salas de aula, porém 01 destas salas foi adaptada para funcionar como um laboratério
de informatica, restando apenas 03 salas para aulas. Nestas salas sdo ministradas aulas
para o curso de Arqueologia e Preservacédo Patrimonial durante o dia, e para o curso de
Ciéncias da Natureza durante a noite. Possuem de 42 a 48 carteiras cada uma, séo
climatizadas e tém quadro branco. O laboratério de informaética possui 17 computadores
e é utilizado pelos alunos sem um controle de acesso, uma vez que ndo possui técnico
de laboratério. Quando as maquinas apresentam problemas, estas devem ser
encaminhadas a Petrolina-PE, e h& queixas dos alunos quanto a qualidade do acesso a
internet.

No prédio de salas de aula existem 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino),
ambos em prédios independentes e dotados de acessibilidade e chuveiro.

O Campus ndo possui cantina, nem servico de reprografia. Na sala que foi
projetada para servir de lanchonete foi implantada uma biblioteca para o uso dois
cursos. Neste espago encontram-se 03 estantes com acervo bibliografico, 06 mesas
redondas com 04 cadeiras cada uma, 04 biombos individuais para computador, 02
computadores para consulta do acervo, armarios com trancas para a guarda de materiais
pessoais, 02 computadores para os funcionarios, sendo o ambiente climatizado. Existe,
ainda, 0 acesso para uma pequena sala que é ocupada pela Bibliotecaria equipada com
mesas, computador, e bebedouro de garrafdo. Na saida da biblioteca foi montado um
sistema de catraca digital e todos os livros sdo magnetizados.

Além da bibliotecaria, duas outras funcionarias terceirizadas atendem aos
discentes, num horario de 08 as 18 horas e 19 as 21horas de segunda a sexta-feira. Os
alunos de Arqueologia utilizam a Biblioteca da Fundagdo Museu do Homem Americano
(FUMDHAM), que conta com uma funcionaria terceirizada para auxilio dos alunos da
Univasf.

A cantina ndo funciona hd um ano e a reprografia funcionou até dezembro de
2009.

Posteriormente, a Comissdo se dirigiu ao Centro de Vivéncia, que esta
localizado em um prédio independente e a parte. A construcao foi entregue em setembro
de 2009. O prédio possui: 01 sala separada em duas por divisorias, que no momento

uma esta sendo utilizada como depédsito e a outra serve de apoio para o curso de
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Ciéncias da Natureza, onde estd instalada a Experimentoteca que é utilizada
principalmente em projetos de extensdo e pesquisa; 02 banheiros (01 masculino e 01
feminino, com acessibilidade e vestiarios); 02 salas para depdsito de material de
limpeza; 01 cantina; 01 casa para gases; 01 pequena casa de forca (afastada dos
demais).

O Campus Serra da Capivara da Univasf possui ainda uma guarita, sem
ventilacdo, climatizador ou janelas: apenas um pequeno banheiro individual. O
transporte até o Campus é feito com um 6nibus da Univasf, devido estar localizado fora
da Cidade e por ndo existir transporte coletivo até o Campus.

A Comissdo visitou ainda a construgdo da residéncia estudantil que tinha
previséo de ser entregue no dia 09 de marco de 2010, porém ainda se encontra em fase
final de acabamento. O acesso a mesma é feito através de um caminho de chédo, no
entanto o projeto prevé uma guarita de controle de acesso.

Esta residéncia € dividida em ala masculina e ala feminina, e cada uma possui:

-01 sala de estudos ou 01 sala de informatica;

-06 quartos, com capacidade para 02 beliches e um guarda-roupa;

-01 banheiro coletivo com 04 chuveiros cada.

Além das alas divididas existem ainda as seguintes dependéncias:

- 01 area de servigco com lugar para 04 lavanderias e lugar para localizar 04 tanques para
lavagem de roupa;

- 01 refeitorio;

- 01 cozinha;

- 01 sala para administracdo climatizada.

Os quartos serdo dotados de ciclones na parede; as salas de leitura e o refeitdrio
seréo climatizados.

Concluida a visita ao Campus da Univasf, a Comissdo continuou sua avaliacdo
visitando a FUMDHAM. A Fundacéo havia disponibilizado uma parte do terreno para
que a Univasf construisse uma sala de aula. A sala de aula é ampla, tem 42 carteiras,
mas tem capacidade para mais de 50 alunos. E climatizada e possui quadro branco. A
Comissdo encontrou alguns problemas na estrutura fisica da sala, como por exemplo
uma grande infiltracdo no forro de gesso e na parede, além de cupins na madeira do teto.

Na area da FUMDHAM existe ainda:

- 01 cantina (desativada);

131



- O Museu do Homem Americano;
- 01 auditdrio climatizado com capacidade para 100 pessoas sentadas;
- 01 teatro de arena;

O Museu possui réplicas e pecas arqueologicas originais, tenta explicar a
ocupacdo da América pelo homem, exercendo mais uma funcéo didatica. O ingresso
custa R$ 8,00 (oito reais) e R$ 4,00 (quatro reais) para estudante, e funciona de terca-
feira a domingo, das 9h as 17 h. O espaco dispde de salas de projecdo audiovisuais no
primeiro piso, € 0 acesso ao segundo pavimento é feito atraveés de escadas com
acessibilidade (atraves de cadeira elevatoria).

A antiga sede administrativa da Univasf que era nas dependéncias da
FUMDHAM foi desativada e transferida para o novo Campus.

Além da FUMDHAM, os alunos de Arqueologia e Preservacdo Patrimonial da
Univasf, utilizam a estrutura do Centro Cultural Sergio Mota, que fica na mesma area da
FUMDHAM.

O Centro Cultural possui:

- 01 Laboratério de Paleontologia;

- 01 Laboratério de Vestigios Organicos;

- 01 Laboratdrio de Litios;

- 01 Laboratdrio de Ceramicas;

- 01 Biblioteca;

- 01 Sala de leitura;

- 01 Copa;

- 02 Banheiros (masculino e feminino);

- 01 Almoxarifado.

Sobre a Biblioteca o acervo é compartilhado entre a Univasf e a FUMDHAM, a
bibliografia basica abrange todo o Curso, mas um ponto observado sobre a Biblioteca é
que os alunos da Univasf ndo tém acesso aos livros nas estantes, sendo necessario
solicitar aos técnicos e bibliotecarios as obras demandadas, além de néo terem acesso ao
acervo atraves de computadores.

Com relacdo a sala de leitura, ndo existe ambiente individual; apenas em grupo e
sem separagdo entre as mesas.

Além do Laboratorio de Litios, existe um galpdo na area externa do Centro

Cultural, onde as pegas (litios) sdo limpas, enumeradas e separadas.
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Os laboratdrios e todo o acervo arqueoldgico pertencem a Fundag&o, por isso 0s
professores precisam reservar antecipadamente o que precisem para as aulas praticas,
pois outras Instituicdes além da Univasf também fazem uso dos mesmos. Os alunos da
Univasf tém acesso aos laboratérios em média de duas vezes por semana para as
disciplinas que precisam de aula pratica.

Existem ainda projetos paralelos ocorrendo na Fundacéo, que néo séo vinculados
a Univasf, mas que possuem estagiarios e bolsistas da Univasf, como o INAPAS
(Instituto Nacional de Arqueologia, Paleontologia e Ambiente do Semi-Arido) que
possui laboratérios de geoprocessamento, fotogametria, cartografia e topografia.

No Campus esta sendo construido um prédio de laboratdrios e salas de aula,
onde os laboratorios serdo exclusivamente para o Curso de Ciéncias da Natureza, ja que
0s mesmos até hoje ndo os possuem e quando necessitam realizar atividades praticas,

sdo encaminhados aos Campi de Petrolina ou Juazeiro a mais de 300 km de distancia.

7.1.4. Campus de Senhor do Bonfim

Aos 20 dias do més de maio de dois mil e onze, as 14h00m, ocorreu a visita ao
Campus da Univasf em Senhor do Bonfim - Bahia pela Comisséo Prépria de Avaliacéo,
acompanhados pelo professor Renato Garcia, que ministra disciplinas da area de
Biologia.

O Campus de Senhor do Bonfim esta em construcdo desde o segundo semestre
de 2008, com previsdo de entrega para julho de 2011, por esta razéo o curso de Ciéncias
da Natureza estd funcionando em parte das dependéncias do Instituto Federal de
Educacdo Tecnoldgica da Bahia (IFET-BA).

O IFET-BA oferece a Univasf uma Unica sala para uso do Colegiado, onde estdo
albergados os professores, e Administracdo, esta sala possui divisorias, incluindo
também o espaco que deveria ser para a Coordenagdo do Curso, mas que estd sendo
usado para armazenagem dos materiais de limpeza. O Colegiado de Ciéncias da
Natureza conta com 14 professores e uma entrada anual de 50 alunos.

Ao lado da Sala da Administracdo, foi ofertada a Univasf uma pequena sala
utilizada provisoriamente como Biblioteca, onde os alunos podem consultar e emprestar
os livros disponiveis em estantes. Porém, segundo professor Renato Garcia, além de

poucos volumes, 0 pequeno acervo nao conta nem com um exemplar por disciplina. A
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bibliografia do IFET-BA ndo supre as necessidades dos alunos da Univasf, pois até
entdo ndo possuia curso de graduagdo, mas somente cursos técnicos. Nesta mesma sala
foi improvisado um Ndcleo de Apoio aos Discentes, onde o atendimento aos alunos é
realizado numa mesa ocupada por uma auxiliar administrativa. Ainda neste espaco estao
alocadas duas outras funcionarias terceirizadas.

Quanto as salas de aula, foram disponibilizadas quatro salas do IFET-BA para o
curso de Ciéncias da Natureza. Todas as salas possuem ar condicionado, data- show,
televisor e notebook todos (exceto o notebook) do IFET-BA, pois ja se encontram
instalados em cada sala. A quantidade de carteiras atende a quantidade de alunos,
porém como 0s sabados também sdo dias letivos para os alunos do IFET-BA, isso faz
com que os alunos da UNIVAF se desloquem até outras salas mais afastadas em alguns
sébados. Nas imediacdes das salas de aula existem sanitarios (masculino e feminino).

Aos sabados os graduandos utilizam salas menores, sem ar condicionado, apenas
com ventiladores, mas com data-show. A quantidade de carteiras destas salas menores
ndo era suficiente para a quantidade de alunos, por isso a Univasf disponibilizou
algumas carteiras que complementou.

O Colegiado funciona a tarde e a noite diariamente, e as aulas ocorrem das 19 h
00 m as 22 h 00 m de segunda a sexta-feira e das 8h00min as 12h00min aos sabados.

Nos espacos oferecidos para a Univasf, existe também um pequeno auditorio, e
os alunos contam com um Onibus para o transporte até o IFET-BA, pois o é afastado da
Cidade.

Visita a construcao do Campus de Senhor do Bonfim

O Campus se encontra na fase final de construcdo, mas a Comissdo pbde
analisar a estrutura e distribuicdo do espaco. O acesso ao prédio é feito através de
escadas e rampas, que conduzem a um sagudo. Este sagudo da acesso a um pequeno
centro de vivéncias com refeitdrio, cantina, cozinha, centro de reprografia e uma sala
para controle do Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI).

A biblioteca localiza-se no térreo e possui balcéo fixo, espaco para acervo e sala
para a administragdo da mesma. Através do mesmo sagudo pode-se ter acesso a ala dos
laboratdrios. O laboratorio de fisica possui bancadas de granito, uma sala técnica e saida
de emergéncia. O laboratério de Biologia conta com bancadas e prateleiras, além de

uma sala técnica comum ao laboratorio de Quimica. O laboratério de informética possui
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bancadas fixas com capacidade para 25 computadores. E o laboratério de Quimica
possui bancadas e uma saida de emergéncia.

Ainda no térreo tém-se dois banheiros (masculino e feminino), cada um com 07
boxes, sendo um para portador de necessidades especiais e 02 chuveiros. Seis salas de
aulas e dois depositos para material de limpeza.

O acesso ao segundo piso é feito através de rampas de acessibilidade e escadas.
O sagudo do segundo piso da acesso a mais trés salas de aula, uma sala para controle do
NTI, uma pequena sala para deposito de reagentes de laboratorios, uma sala para
orientacfes, um laborat6rio de Geologia, dois banheiros (masculino e feminino) com
acessibilidade, um audit6rio com capacidade para 127 pessoas, € uma sala para Ndcleo
Tematico, um laboratdrio de Ciéncias da Vida.

Ainda no segundo piso, estd alocada a Coordenacéo do Curso e o Colegiado. Da
seguinte forma:

- 01 sala para a coordenacéo do curso;

- 12 salas com divisorias para albergar dois professores em cada;

- 01 sala de reunido.

H&, ainda, um jardim de inverno no centro das salas dos professores, dois
banheiros (masculino e feminino) e uma copa.

Na entrada dos dominios da Universidade, tém-se uma guarita climatizada, que
possui uma sala de apoio e um banheiro privativo. No patio, vagas para estacionamento

de carros, motos e bicicletas.

7.2. Questionario aplicado aos Coordenadores dos Campi

Para mais adequada descri¢do da infraestrutura dos campi estdo descritas as

respostas dos coordenadores dos Campi, do Questionario aplicado a eles (Apéndice 1),

por intermédio de quadros explicativos (Quadros 23 ao 46) expostos conforme a

descricdo fornecida pelos mesmaos.
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Quadro 23 - Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito ao nimero de salas de aula, nimero de alunos nos Campi e nimero de carteiras por sala
de aula — Petrolina, 2011.

. . NUmero de
NUmero de alunos Numero de salas de :
: carteiras por sala
matriculados por Campus aula por Campus d
e aula
Ciéncias Agrarias 724 16 50
Juazeiro 1.469 21 60
Petrolina 1.788 26 50
Sdo Raimundo Nonato 230 4 45
Senhor do Bonfim 115 10 35

A partir do Quadro 23, pode-se verificar que apenas nos campi de Senhor do
Bonfim e Ciéncias Agrarias seria possivel todos os alunos estarem em aula a0 mesmo
tempo (NUmero de carteiras por sala multiplicado pelo nimero de salas-NCxXNS maior
que o numero total de alunos-NTA). Uma vez que a Univasf funciona em mais de um
turno, além dos Laboratérios para aulas praticas, a razdo NCxNS/NTA ndo precisa,
necessariamente, ser maior ou igual a unidade, entretanto deve-se acompanhar esta
razdo, que a medida que decresce significa que precisara adequar distribuicdo de salas,
podendo chegar a falta de salas de aula para atendimento as disciplinas obrigatdrias dos
semestres. As razdes menores que a unidade devem ser avaliadas, sendo obtidas nos
campus de Juazeiro (0,86), Petrolina (0,73) e Sdo Raimundo Nonato (0,78). Os nimeros
informados sdo proximos, mas diferentes daqueles informados pela secretaria de
registro e controle académico. Deve ser acrescentado ao questionario a descricdo da
fonte utilizada pelos coordenadores dos campi.

Quadro 24— Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos
Campi, no que diz respeito aos equipamentos audiovisuais disponiveis para aulas — Petrolina,
2011.

Equipamentos dudio-visuais

Data-Shows Notebooks Retroprojetores
Ciéncias Agrarias 15 4 0
Juazeiro 30 0 11
Petrolina 20 5 5
Séo Raimundo Nonato 4 6 3
Senhor do Bonfim 5 2 0
TOTAL 74 17 19
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Como pode-se observar a partir do Quadro 24, os docentes contam com data-
show em todos os campi. A ndo disponibilidade de notebook para aulas no campus de
Juazeiro se deve ao fato de que estes equipamentos estdo sob a responsabilidade de cada
colegiado, sendo disponibilizado um notebook para cada colegiado. Alguns colegiados
solicitaram notebooks adicionais de acordo com as demandas internas do colegiado.

Conforme descrito pelos coordenadores de cada campus, todas as salas
de aula foram projetada para gerar conforto térmico através do funcionamento
de condicionadores de ar (Quadro 25).

Quadro 25 - Elucidacdo das respostas de questiondrios encaminhados aos
coordenadores dos Campi, no que diz respeito ao equipamento de ventilagdo /
refrigeracdo por sala de aula — Petrolina, 2011.

Equipamentos de climatizag¢éo por sala de aula

Campus Condicionadores de ar Ventiladores
Ciéncias Agrarias 2 0
Juazeiro 1 0
Petrolina 1 0
S8o Raimundo Nonato 1 0
Senhor do Bonfim 1 0

Quadro 26 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos
coordenadores dos Campi, no que diz respeito a quantidade de banheiros anexos
ao bloco de salas de aula — Petrolina, 2011.

Banheiros anexos aos blocos de sala de aula

Campus Feminino Masculino
Ciéncias Agrarias 8 11
Juazeiro 6 6
Petrolina 10 10
S0 Raimundo Nonato
Senhor do Bonfim 1 1

TOTAL 26 29

Quadro 27 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos
coordenadores dos Campi, no que diz respeito ao nimero de bebedouros préximos as
salas de aula e quantidade de extintores no prédio de salas de aulas — Petrolina, 2011.

Campus Bebedouros proximos as Extintores no prédio
salas de salas
Ciéncias Agrarias 16 57
Juazeiro 9 24
Petrolina 5 0
(Continua)
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| Séo Raimundo Nonato ‘ 2 | 4 ‘
Senhor do Bonfim 1 1
TOTAL 33 86

Quadro 28 - Elucidagdo das respostas de questionarios
encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que diz respeito
a quantidade de laboratorios — Petrolina, 2011.

Quantidade de Laboratérios

Ciéncias Agrarias 22
Juazeiro 44
Petrolina 21
Sao Raimundo Nonato 1
Senhor do Bonfim

TOTAL 88

A quantidade de Laboratérios por campus (Quadro 28) depende das
especificidades de cada curso, sendo construidos a partir das demandas Colegiados
Académicos dos Cursos. Quanto aos equipamentos de seguranga (Quadro 29), as

demandas séo identificadas e solicitadas pelos responsaveis pelos Laboratdrios.

Quadro 29 - Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito a disponibilidade de equipamentos de seguranga nos laboratorios — Petrolina, 2011.

Equipamentos de Seguranca dos Laboratorios

Extintores Chuveiros Lava-olhos Exaustores
Ciéncias Agrarias Sim Sim Sim N&o
Juazeiros Sim Sim Sim Sim
Petrolina 23 4 4 8
Sdo Raimundo Nonato Nao Nao Nao Nao
Nao se Nao se
Senhor do Bonfim N&o se aplica aplica aplica N&o se aplica

Os coordenadores de campus informaram quais os Laboratdrios existentes em
cada campus (Quadro 30), estando de acordo com o levantamento realizado através da
visita realizada in loco. Descreveram ainda o material de apoio existente nos
Laboratdrios (Quadro 31). Como pode-se verificar os equipamentos audio-visuais ndo
se encontram nos laboratorios, ficando sob a responsabilidade das Coordenagdes

Administrativas dos campi. Estas coordenagdes contam com sala propria e utilizam a

138



sigla CAC. Deve ser avaliada a mudanca desta sigla, uma vez que pode ser confundida
com as Comissdes de Avaliacdo nos Colegiados (Resolugao 07/2005.)

Quadro 30 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito a descri¢do dos laboratorios existentes nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Campus Descricao dos laboratérios existentes por Campus ‘

Tecnologia de Produtos de Origem Animal Carne; Aquicultura; Patologia;
Bioclimatologia; Microbiologia para o Mestrado; Microbiologia Geral;
Informatica; Forragicultura e Plantas Téxicas; Tecnologia de Produtos de Origem
Ciéncias Agrarias | Animal Leite; Biologia Celular, Citologia e Histologia; Parasitologia e Doengas
Parasitarias; Farmacologia e Biofisica; Fisiologia Animal; Bromatologia e Nutri¢do
Animal; Microscopia; Informéatica e Geoprocessamento; Zoologia e Entomologia;
Boténica; Genética e Biotecnologia; Quimica Geral e Bioquimica; Bloco de
laboratorios para Anatomia Animal e Veterinaria.

Quimica geral e Analitica; Quimica Organica e Bioguimica; Quimica dos Solos;
Microscopia; Citologia e Fisiologia; Microbiologia Geral e Ambiental; Botanica;
Topografia e Geoprocessamento; Expressdo Grafica | e IlI; Computacdo | e II;
Hardware; Metereologia; Mobilidade (Projet BAJA),; Préticas Empresariais;
Ergonomia e Salde do Trabalhador Agricola; Fisica Experimental 1 e II;
Automacdo e Controle; Eletrdnica e Sistemas Digitais; Circuitos e Instalaces
Juazeiro Elétricas; Maquinas Elétricas e Eletronica de Poténcia; Oficina Mecanica;
Metrologia Dimensional; Metalografia; Ensaios Mecénicos; Tratamentos
Térmicos; Soldagem; Ciéncias Térmicas; Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos;
Materiais de Construgdo e Técnicas Construtivas; Geotecnia; Hidraulica;
Saneamento; Fisica do Solo; Gestao Industrial; Simulagao da Producéo; Fabricacao
de Produtos; Espectroscopia de Impedancia em Materiais Organicos, Optica ndo
Linear; Crescimento de Cristais; Fotonica e Nanoestrutura; Avanco de Célculo
Computacional; Supercondutividade e Magnetismo; Fisica das Radiacdes;
Caracterizagdo de Matériais Estratégicos; Quimica.

Informatica; Microscopia; Bioquimica; Genética e Biologia Molecular;
Petrolina Parasitologia; Fisiologia; Microbiologia; Imunologia; NEPLAME; CEPSI; Analise
Experimental do Comportamento; Praticas Empresariais; Farmacologia; Biotério;
Semiologia; Anatomia Humana; Cirurgia Experimental; Semiologia.

S&o Raimundo
Nonato Informatica, Paleontologia, Ceramica, Litico e Bioarqueologia
Senhor do Bonfim -

Quadro 31 - Elucidagéao das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que
diz respeito a disponibilidade de material de apoio por laboratério existente nos Campi da Univasf —
Petrolina, 2011.

Disponibilidade de Material de Apoio nos Laborat6rios

Condlc(j:éoxﬁdores Armérios Equar\zzg';ci)z Audio- (ét;:;igg
Ciéncias Agrarias Sim Néo N&o Sim
Juazeiros 2 2 N&o 1
Petrolina 1 Minimo 01 Nao 1
Séo Raimundo Nonato 1 Néo N&o 1
Senhor do Bonfim Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
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Conforme informados pelos coordenadores dos campi existem banheiros e
bebedouros proximos ao Laboratorios de ensino em todos os campi. (Quadro 32).

Quadro 32 — Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos
Campi, no que diz respeito a disponibilidade de banheiros e bebedouros préximos aos
laboratdrios nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Banheiros e Bebedouros proximos aos Laboratoérios

Campus Banheiros Bebedouros
Ciéncias Agrarias 4 5
Juazeiros 8 8
Petrolina 4 4
S8o Raimundo Nonato 1 2
Senhor do Bonfim Né&o se aplica N&o se aplica
TOTAL 17 19

Quadro 33 — Elucidagdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos
Campi, no que diz respeito a existéncia de Biotério e nimero de técnicos bioteristas nos Campi da
Univasf — Petrolina, 2010.

Disponibilidade de Biotério

Biotério Numéro de Técnicos no Biotério

Ciéncias Agrarias Né&o N&o se aplica

Juazeiros N&o Nd&o se aplica

Petrolina Sim 3

S8o Raimundo Nonato N&o N&o se aplica

Senhor do Bonfim N&o N&o se aplica
TOTAL 1 3

Os Quadros 34 a 36 contem as informagdes relativas a infraestrutura e funcionamento
da biblioteca. Percebe-se a necessidade de salas de leitura em grupo ou individual nas
bibliotecas, principalmente nos campi de Ciéncias Agrarias, Juazeiro e Senhor do Bonfim,
bem como avaliar a necessidade de presenca de extintores nos campi de Juazeiro e Senhor do
Bonfim.

Existem as salas de estudo em grupo fora da biblioteca, utilizando salas de aula,
exceto em Sdo Raimundo Nonato e Senhor do Bonfim. Ver Quadro 39.
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Quadro 34 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores
dos Campi, no que diz respeito a disponibilidade de infraestrutura de apoio nas bibliotecas
dos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Biblioteca

Campus Mesas Cadeiras Computadores  Armarios
Ciéncias Agrarias 9 47 3 0
Juazeiro 0 3 3 0
Petrolina 34 173 19 6
S8o Raimundo Nonato 6 33 5 2
Senhor do Bonfim 4 13 1 0

TOTAL 53 269 97 ]

Quadro 35 - Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi,
no que diz respeito a disponibilidade de infraestrutura de apoio nas bibliotecas dos Campi da
Univasf — Petrolina, 2011 — continuagdo QUADRO 34.

2] o] [To] 1oF:1

Salas de leitura em Salas de leitura .
grupo individual 2ulutl s
Ciéncias Agrarias 0 0 1
Juazeiro 0 0 0
Petrolina 6 20 9
S&do Raimundo Nonato 0 1 2
Senhor do Bonfim 0 0 0
TOTAL 6 | 21 12

Quadro 36 — Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito ao horario de funcionamento da biblioteca nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Horario de funcionamento da biblioteca

Segunda a sexta Séabado Horario especial
Ciéncias Agrarias 07:00 as 17:00 N4o funciona ndo funciona
Juazeiro 08:00 as 22:00 08:00 as 12:00 ndo funciona
Petrolina 08:00 as 22:00 08:00 as 12:00 ndo funciona
Séo Raimundo Nonato 08:00 as 21:00 N&o funciona 12:00 as 14:00
Senhor do Bonfim 13:00 as 22:00 08:00 as 12:00 12:00 as14:00

Os Quadros 37 e 38 contem 0s numeros de técnicos administrativos e
distribuicdo por funcdo e o apoio daqueles terceirizados, respectivamente. Pode-se
verificar que entre aqueles do quadro de servidores da Univasf, a maioria é técnico de
Laboratorio, seguido por aqueles do NAD e biblioteca. N&o foi informado bibliotecario

no campus de Senhor do Bonfim.
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Quadro 37 — Elucidagdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito ao nimero de técnicos administrativos nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Numero de Técnicos Administrativos por Campus

NUmero de NUmero de técnicos NdGmero de Nu,me_ro de
o . . o o técnicos
técnicos de administrativos do bibliotecarios no . . .
o administrativos
laboratério NAD Campus T
na biblioteca
Ciéncias Agrarias 12 1 1 1
Juazeiro 17 3 1 1
Petrolina 17 3 1 4
Sdo Raimundo Nonato 3 1 1 0
Senhor do Bonfim 1 1 0 1
TOTAL 50 9 4 6

O pessoal terceirizado de apoio esta distribuido principalmente para apoio
administrativo, seguido por limpeza e um menor numero para manutencdo. Para
manutengdo ndo existem aqueles terceirizados nos campus de Juazeiro, S&o0 Raimundo
Nonato e Senhor do Bonfim. Entretanto, deve-se destacar que o setor de manutencao
tem sede no campus de Petrolina e deve atender todos os campi. Os chamados ou

solicitacGes sdo feitas através do email deman@univasf.edu.br.

Quadro 38 — Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi,

no que diz respeito a disponibilidade de pessoal terceirizado de apoio nos Campi da Univasf —
Petrolina, 2011.

Disponibilidade de pessoal terceirizado de apoio

Campus Apoio Administrativo Limpeza Manutencéo
Ciéncias Agrarias 16 12 1
Juazeiro 40 32 0
Petrolina 37 24 3
S4o Raimundo Nonato 2 14 0
Senhor do Bonfim 2 2 0
TOTAL 97 84 4

Quadro 39 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos

Campi, no que diz respeito a disponibilidade de salas de estudo em grupo nos Campi da Univasf
— Petrolina, 2011.

Quantidade de salas de estudo por Campus

Campus Salas de estudo no Campus
Ciéncias Agrarias 1
Juazeiro 2
Petrolina 26
S&o Raimundo Nonato 0

(Continua)
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Senhor do Bonfim 0

Quanto a presenca de apoio reprografico (Quadro 40) deve-se observar a

auséncia informada sobre a disponibilidade de fotocopiadora, computadores,
impressoras ou scanners nos campi de Sao Raimundo Nonato e Senhor do Bonfim.

Os técnicos administrativos informaram auséncia de area de lazer nos campi de
Ciéncias Agrérias, S8 Raimundo Nonato e Petrolina, auséncia de cantina e
estacionamento para carros, motos ou bicicletas no campus de Sdo Raimundo Nonato.

Ainda quanto a infraestrutura foi constatada a presenca de caixa eletrénico
apenas no campus de Petrolina e até esta data a Univasf ndo conta com papelaria ou
livraria dentro de quaisquer campi. Deve-se destacar que desde que foi disponibilizado
este caixa o campus de Petrolina passou por quatro tentativas de assalto, sendo duas
delas direcionadas ao caixa eletronico. Por esta razdo deve-se monitorar os beneficios e
as possiveis perdas provenientes deste aspecto, estando diretamente relacionado ao

aspecto de vigilancia nos campi.

Quadro 40 — Elucidagao das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que
diz respeito a disponibilidade de apoio reprografico nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Numero de Técnicos Administrativos por Campus

Fotocopiadoras Computadores  Impressoras  Scanners
Ciéncias Agrarias 2 39 0 0
Juazeiro 2 1 1 1
Petrolina 5 1 1 0
Sao Raimundo Nonato 0 0 0 0
Senhor do Bonfim 0 0 0 0

Quadro 41 — Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que diz
respeito a infraestrutura nos a Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Infraestrutura dos Campi

Area de : Livraria e Vagas Vagas Caixas
Campus Cantinas : .. Vagas Motos o o
Lazer papelaria | automovéis bicicletas eletrénicos
Ciéncias
Agrarias 0 0 600 300 300 0
Juazeiro 1 0 Indefinido Indefinido 6 0
Petrolina 0 0 582 176 30 1
Séo 0
Raimundo
Nonato 0 0 0 0 0
(Continua)
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Senhor do
Bonfim

TOTAL
*ndo foi possivel calcular pela falta de dados.

Segundo as informacgOes coletadas (Quadro 42) os campi contem portarias e
guaritas. Os campi de Ciéncias Agrarias e Petrolina contam com vigilantes, porteiros,
vigilancias motorizadas e eletrénicas. O campus de Juazeiro ndo dispde de vigilancia
eletronica e o de Sdo Raimundo Nonato ndo dispde daquela motorizada. O campus de
Senhor do Bonfim conta com vigilantes mas ndo com porteiros, nem vigilancia
eletronica ou motorizada.

E expectativa desta comissdo de avaliacdo coletar informagdes nos livros de
ocorréncia do setor de vigilancia de modo a avaliar a adequacdo da vigilancia
disponibilizada as especificidades de cada campus.

Quadro 42 - Elucidagdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no
que diz respeito a disponibilidade de seguranga nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

Informac6es sobre a disponibilidade de seguranga nos Campi
Vigilancia  Vigilancia

Campus Portarias Guaritas Vigilantes Porteiros Motorizada | Eletrdnica
Ciéncias Agrarias 4 1 24 4 3 3
Juazeiro 2 2 14 4 1 0
Petrolina 2 2 10 11 1 9
S8o Raimundo Nonato 1 1 4 2 0 1
Senhor do Bonfim 1 1 2 0 0 0

7 5

Os coordenadores dos campi informaram que 0s espacos nos refeitdrios séo

compativeis com o numero de alunos nos campi de Petrolina e Senhor do Bonfim. Nos
campi de Ciéncias Agrarias e Juazeiro o espaco ndo atende ao quantitativo de alunos e
no campus de Sdo Raimundo Nonato ndo existe refeitério (Quadro 43). Deve-se
destacar que estdo em andamento as obras para disponibilizar restaurante universitario

neste dois campi.

Quadro 43 - Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos
coordenadores dos Campi, no que diz respeito ao espaco disponivel no refeitério dos
Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

O espaco refeitdrio/lanchonete é compativel com o niimero de alunos?

Campus Sim Nao
Ciéncias Agrérias X

(Continua) 144



(Continuacéo)

Juazeiro X
Petrolina X
S8o Raimundo Nonato * *
Senhor do Bonfim X

*ndo existe refeitério

Como a Univasf ainda é relativamente nova (7 anos), com campi ainda mais
novos como é o caso dos campi de Sdo Raimundo Nonato e Senhor do Bonfim, ainda
existem varias unidades provisérias, como pode ser observado no Quadro 44.

Quadro 44 - Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que diz
respeito as instalagdes fisicas nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

InstalagOes Fisicas- Provisorias ou Definitivas
SEIEN Moradia

Campus Lab. de aula Colegiados Biblioteca | NAD  Refeitdrio Estudantil
Ciéncias Agrarias D D P P P D D
Juazeiro D D P P P P N&o existe
Petrolina D D D D D P Néo existe
Séo Raimundo
Nonato P D D P D N&o existe Em construgédo
Senhor do Bonfim P P P P P P P

Legenda: D — definitiva / P — proviséria / Lab. — Laboratério / NAD - Nucleo de Apoio ao Discente.

Quanto a acessibilidade (Quadro 45), a Univasf tem projetado os novos prédios com a
devida observancia a este aspecto. Todos os coordenadores de campus informaram que a
infraestrutura tem acessibilidade adequada para as salas de aulas. Segundo o coordenador do
campus de Ciéncias Agrérias a biblioteca e os setores administrativos, bem como para os
deslocamentos intracampus e intercampus a Univasf necessita realizar adequacbes para
acessibilidade. Os coordenadores dos campus de Juazeiro e Petrolina destacaram a
necessidade apenas para o deslocamento intercampus. No campus de Sdo Raimundo Nonato
foi destacada a necessidade de acessibilidade nos setores administrativos, refeitério e
deslocamentos intracampus e intercampus e no campus de Senhor do Bonfim deve ser

avaliada a acessibilidade ao banheiro e deslocamento intercampus.

Quadro 45 — Elucidacdo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que diz
respeito a acessibilidade (rampas e estruturas adequadas aos deficientes fisicos/portador de deficiéncia) nos Campi
da Univasf — Petrolina, 2011.

Acessibilidade para Portadores de Deficiéncias Fisicas

Campus | Banheiro Salas Laboratério | Biblioteca SIES Refeitorio I?eslocamento I?eslocamento
de aula Adm. intracampus  intercampus
Ciéncias Sim Sim Sim Nao Nao Sim Nao Nao
(Continua)
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Agrarias

Juazeiro Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao
Petrolina Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao
Sédo

Raimundo

Nonato Sim Sim Sim Sim Nao Nao Nao Nao
Senhor do

Bonfim Nao Sim Sem lab. Sim Sim Sim Sim Nao

Legenda: Setores Adm. — Setores Administrativos.

Quanto as dificuldades encontradas em periodos chuvosos, foi destacado que o
acesso ao campus é prejudicado nestes periodos em todos os campi, exceto 0 acesso ao
campus de Senhor do Bonfim. Apenas o coordenador do campus de S&o Raimundo Nonato

destacou que o prédio foi projeto sem levar em consideracdo os periodos de chuva.

Quadro 46 — Elucidacéo das respostas de questionarios encaminhados aos coordenadores dos Campi, no que diz
respeito a estrutura fisica para periodos chuvosos nos Campi da Univasf — Petrolina, 2011.

E projetado levando em consideracdo os O acesso ao Campus é prejudicado

periodos de chuva? em periodos de chuvas?
Ciéncias Agrarias Sim Néo
Juazeiro Sim Néo
Petrolina Sim Néo
S8o Raimundo Nonato Né&o N&o
Senhor do Bonfim Sim Sim
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DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliagéo institucional

Diante do panorama estavel do ponto de vista organizacional e administrativo, a
Comisséo Prdpria de Avaliacdo optou por realizar avaliagcGes baseadas em questionarios
quantitativos e qualitativos direcionados aos servidores da Univasf apenas a cada 02
(dois) anos, promovendo avaliagdes anuais somente as categorias discentes de
graduacdo e discentes de pos-graduagao.

O objetivo geral da comissao propria de avaliacdo da Univasf é contribuir para o
acompanhamento das atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo
espaco a critica, oferecendo subsidios para a tomada de decisGes, direcionamento das
futuras acOes, otimizagdo e exceléncia dos processos e resultados, além de incentivar a
formacéo de uma cultura avaliativa.

Ja, quanto aos objetivos especificos, destacam-se:

- Definir as diretrizes do processo avaliativo;

- Sistematizar e analisar as informagdes;

- Identificar as forcas de desenvolvimento e deterioracdo organizacionais;

- Destacar potencialidades com vistas ao estabelecimento de prioridades;

- Propor estratégias para a superacgdo das fragilidades evidenciadas;

- Redirecionar a prética administrativa e académica das diversas instancias
institucionais;

- Promover a articulagdo dos diversos niveis da Instituicdo, garantindo visdo de

totalidade e universalidade das partes que a constituem.

8.1. A Comissao Propria de Avaliacdo da Univasf

A Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional da Fundacdo Universidade
Federal do Vale do Séo Francisco — CPA/Univasf tem como finalidade a condugédo dos
processos de avaliagdo de todos os aspectos e dimensfes da atuacgdo institucional da
Univasf, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(SINAES), instituido pela Lei nimero 10.861, de 14/04/2004, publicada no DOU de
15/04/2004, particularmente no seu Art. 3°.

A CPA/Univasf é designada por Ato Executivo do Reitor e deve atuar em

estreita relacdo com as pro-reitorias e segundo as disposicdes de seu Regimento Interno,
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qgue por sua vez baseia-se especialmente na Lei numero 10.861/2004, nos atos
ministeriais que regulamentam o SINAES e nos atos da Reitoria que regulamentam a
avaliacdo institucional na Univasf.

Compete a CPA/Univasf:

I. Conduzir e responsabilizar-se pela realizacdo das avaliagfes do ensino superior
ministrado pela Univasf;

I1. Definir o calendario anual das suas atividades e o cronograma de cada execucdo da
auto-avaliacdo institucional, a ser observado em todas as Unidades-Campus da Univasf;
I11. Definir os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de cada dimensdo ou
aspecto da atuacédo Institucional da Univasf, de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgdos ministeriais de avaliacdo do ensino superior;

IV. Propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizagdo da comunidade
académica e para a divulgacao dos resultados das avaliagdes realizadas;

V. Elaborar as normas de funcionamento e o regimento da CAC/Univasf;

VI. Prestar informacdes a Reitoria da Univasf e aos orgaos de avaliagdo do ensino
superior, sempre que solicitadas; e

VII. Zelar pelo cumprimento do disposto neste Regimento Interno e na legislacdo
federal concernente a avaliacdo do ensino superior.

A comissdo teve nova composicdo em 2010, bem como foram formadas as
Comissdes de Avaliacdo dos Colegiados (CAC’s). Os membros da CPA representam as
seguintes categorias:

- Representante docente na categoria ensino;

- Representante docente inserido em grupo de pesquisa institucional;
- Representante docente inserido em projeto de extensao universitaria;
- Representante discente;

- Representante dos técnicos administrativos;

- Representante da sociedade civil organizada;

- Representante da sociedade cientifica externa.

Além dos representantes supramencionados, existem as figuras do presidente,
nomeado por ordem direta do préprio reitor da Instituicdo, e da secretdria da
CPA/Univasf, ocupada por aluna remunerada com bolsa de estéagio.

Conforme a Portaria n°® 95, de 18 de fevereiro de 2010, a CPA/Univasf ficou

definida conforme seguem os Quadros 44 e 45.
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Inicialmente, as reunides da CPA eram semanais, com comparecimento de 75%
de seus membros. Todavia, em virtude das dificuldades inerentes as demais atribuicoes

dos membros, as reunides ordinarias tornaram-se mensais.

Quadro 47 — Nomes dos representantes das Comissdes de Avaliacdo dos Colegiados junto a Comissdo
Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (CPA-Univasf) — Petrolina,

2011.

VIVIANNI MARQUES LEITE DOS SANTOS

COORDENADORA (a partir de 25/11/2011)

MARCELO DOMINGUES DE FARIA

COORDENADOR (até 24/11/2011)

ALDRIN EDERSON VILA NOVA SILVA

Representante dos docentes na categoria ENSINO

MONICA CECILIA PIMENTEL DE MELO

Representante dos docentes na categoria _
MEMBRO DE PROJETOS DE INTEGRACAO
(até novembro de 2011)

ELENICE ANDRADE MORAES

Representante dos docentes na categoria
INTEGRANTE DE GRUPO DE PESQUISA
INSTITUCIONAL

VALDIRA DIAS DE ARAUJO

Representante dos TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

ISLA KATYUCCY DOS SANTOS NASCIMENTO

Representante DISCENTE

FREDERICO OZANAN RIVELLI CARDOSO

Representante da COMUNIDADE EXTERNA

LUCIA HELENA PIEDADE KIILL

Representante da COMUNIDADE CIENTIFICA

Quadro 48 — Nomes dos suplentes dos representantes das ComissGes de Avaliacdo dos Colegiados
(CAC’s) junto a Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
(CPA-Univasf) — Petrolina, 2011.

Suplente do representante dos docentes na
CARMEM SUEZE MIRANDA MASUTTI categoria ENSINO

Suplente do representante dos docentes na
categoria MEMBRO DE PROJETOS DE
INTEGRACAO
Suplente do representante dos docentes na
categoria INTEGRANTE DE GRUPO DE
PESQUISA INSTITUCIONAL
Suplente do representante dos TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
Suplente do representante DISCENTE
Suplente do representante da COMUNIDADE

MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO

ANIBAL VERAS DE SIQUEIRA FILHO

JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS

BRUNA SANTOS SIQUEIRA
FRANCISCA ALVES DA MOTTA

OLIVEIRA EXTERNA
Suplente do representante da COMUNIDADE
LUIZA TEIXEIRA RIBEIRO DE LIMA BRITO CIENTIEICA

O primeiro passo da comissdo no ano de 2011 foi elaborar o cronograma de
atividades a serem desenvolvidas (Quadro 49), que balizaram as acdes desempenhadas
até o momento e norteardo 0s proximos eventos avaliativos. Posteriormente, a
comunidade académica passou a ser sensibilizada no que tange a avaliagdo institucional,
comecando pela implantacdo de uma péagina virtual junto ao site da Univasf

(http://www.graduacao.Univasf.edu.br/cpa), facilitando o acesso da comunidade junto a
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comisséo, esclarecendo seus atributos e competéncias, sua composicdo e importancia.
Somado a divulgacdo digital, promoveu-se divulgacdo por intermédio de material

gréfico, como folders, cartazes e marca-paginas.

Quadro 49 - Planejamento estratégico (cronograma) de atividades da Comissao Propria de Avaliagdo da Univasf —
Petrolina, 2011.

Etapas / Atividades

12 ETAPA - PREPARACAO
PLANEJAMENTO
- reunido da comisséo para formatacéo do plano
de trabalho da CPA para o ano vigente de 2011:
estudo das politicas (estratégia de acdo) e dos
instrumentos de auto-avaliacdo da Univasf.
SENSIBILIZACAO
- reunido para elaboracdo de material de
divulgacédo (banners, folders).
- fixacdo dos banners e distribuicéo dos folders.
- reunies com o0s representantes de cada
segmento das CAC’s - estruturacdo dos
guestionarios.
22 ETAPA —- DESENVOLVIMENTO
- avaliacdo in loco das instalacBes do Campus de
Petrolina.
- avaliacdo in loco das instalagcBes do Campus de
Senhor do Bonfim (micro-6nibus/van - saida
pela manha e retorno no mesmo dia).
- avaliacdo in loco das instala¢cBes do Campus de
Sdo Raimundo Nonato (micro-dnibus/van -
saida na sexta-feira, final do dia, e retorno no
sabado, final do dia).
- avaliacdo in loco das instalagdes do Campus de
Ciéncias Agrarias.
- avaliacdo in loco das instalagdes do Campus de
Juazeiro.
- elaboracéo e aplicacdo de questionarios para
avaliar a comunidade académica.
32 ETAPA - CONSOLIDACAO

- distribuicdo dos resultados dos questionarios
dos docentes, técnicos administrativos e discentes
de pds-graduacédo aos membros da CPA/Univasf
para andlise e reflexdo critica acerca dos

2011
JFM Al M J J A S OND

resultados
- finalizacdo da avaliacdo dos resultados dos
guestionarios dos docentes, técnicos

administrativos e discentes de pds-graduacéo.

- repasse dos resultados das avalia¢Bes discentes
por parte das CAC’s

- avaliacéo, validacdo e formatacdo do processo
de auto- avaliagéo.

- organizar dados estatisticos em tabelas e
graficos, que permitam visualizar o desempenho
da Univasf desde sua implantacdo em relagdo a
sua missdo para a regiao.

- elaboracéo do relatério final.

Etapas / Atividades 2011

(Continua)
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(Continuacéo)

JFM A M J J A S OND
42 ETAPA - DIVULGACAO

- publicacdo das experiéncias.

- audiéncia publica para divulgar os resultados
das atividades da CPA/Univasf.

- envio do relatério ao MEC e Reitoria.

Apesar da constituicdo supramencionada da CPA, somente 0s membros internos
tiveram pleno comprometimento com os processos avaliativos, enquanto os membros da
comunidade cientifica externa e comunidade civil organizada fizeram presencga apenas
durante a formatacéo e redag&o final do presente relatorio, quando tomaram ciéncia das

diferentes acOes avaliativas.

8.2. Metodologia da avaliagdo

8.2.1. Capacitacdo da Coordenacdo da CPA/Univasf

O coordenador da CPA/Univasf participou de encontros de comissdes proprias
de avaliagdo, promovidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), com o intuito de promover a capacitacdo para realizar as
atividades de avaliacdo da Univasf, oportunizando a troca de experiéncias e a discusséo

sobre aspectos relevantes da avaliagdo institucional.

8.2.2. Sensibilizacdo da Comunidade Académica

Para avaliacdo efetiva da Instituicdo, é necessaria a sensibilizacdo de toda a
comunidade académica. Para tanto, foram fixados cartazes em diversos locais dos
diferentes Campi e distribuidos folders com breve explana¢do da CPA/Univasf.

Para sensibilizacdo inicial da comunidade académica, o coordenador promoveu
uma reunido com palestra demonstrativa acerca das fases de implantagdo da CPA e de
suas linhas de acdo, intitulada “Comissao Propria de Avaliacdo: avaliar para progredir”.
Nesse sentido, toma como base a agcdo compartilhada com a comunidade académica,
prevendo a preparacdo, o desenvolvimento e a implantacdo do processo de auto-
avaliacdo, considerando o envolvimento e o compromisso de todos a partir da

composicdo de equipes responsaveis, denominadas comissGes de avaliacdo dos
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colegiados (CAC’s), que indicam seus pares para compor a CPA, e que, por sua vez,
também sdo formadas por integrantes das diferentes categorias.

Durante a fase preliminar, foram realizadas reunies com as comissdes de
avaliacdo dos colegiados, com intuito de promover a sensibilizacédo inicial e discriminar

0s pontos a serem avaliados no periodo compreendido nos anos de 2009 e 2010.

8.2.3. Aplicacao de questionarios aos quatro segmentos académicos

Outra etapa da avaliacdo institucional envolvia a aplicacdo de questionarios,
elaborados e direcionados aos quatro segmentos académicos: técnico administrativo,
docente, discente de graduacao e discente de pds-graduacdo, sendo que sua construgdo
compreendeu momentos de discussdes e criticas no sentido de possibilitar que as quatro
dimensdes de avaliagdo apontadas nos manuais de avaliagdo institucional fossem
contempladas: institucional, corpo social e infraestrutura fisica e logistica.

Por indicacdo das diversas comissdes avaliativas do INEP, a CPA/Univasf
realizou as avaliacdes dos técnicos administrativos e discentes de pds-graduacéo e as
avaliacOes direcionadas aos discentes de graduacgéo e docentes passaram a ser realizadas
pelas Comissdes de Avaliacdo nos Colegiados — CAC’s, cujos resultados foram
descritos em relatérios proprios anexos a este documento. No ano de 2011 foram
entregues o0s relatérios das CACs dos cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Farmacéuticas, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza — campus Senhor do Bonfim,
Educacdo Fisica (Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Agronoémica,
Engenharia de Producdo, Psicologia e Zootecnia, representando 48% dos cursos de
graduacdo da Univasf. O Colegiado de Engenharia de Producdo entregou também o
relatorio de 2010. Diante da necessidade de todos os Colegiados desenvolverem a
cultura da auto-avaliacdo a coordenadora da comissdo propria de avaliacdo realizara
reunides de sensibilizagdo com os Presidentes das CACs, apresentando os resultados
dos anos anteriores, avaliando o grau de participagdo dos mesmos, bem como
esclarecendo duvidas e disponibilizando modelos de questionarios a serem adaptados e

aplicados.

8.2.4. As Reunides de Sensibilizacéo
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As primeiras reunides para sensibilizacdo com as comissfes de avaliacdo dos
colegiados registraram freqiiéncia expressiva. Contudo, as demais foram se esvaziando,

0 que dificultou a sensibilizacdo da auto-avaliacao.

8.2.5. As Reunides da CPA/Univasf

As reunides da Comissdo Prépria de Avaliacdo da Univasf no ano de 2010
aconteciam mensalmente. No entanto, em determinados momentos, exigia-se encontro
semanal. Com relacdo a frequéncia em reunides, pbde-se constatar que era de 60%. No
entanto, em nenhuma das reunides pode-se contar com a totalidade dos membros da
CPA, principalmente no que diz respeito aos membros externos, sendo que o
representante da sociedade civil organizada nunca compareceu. Além disso, a grande
quantidade de atribuigcdes e multiplicidade das tarefas fizeram com que alguns membros
abdicassem de seus cargos.

8.3. Aplicacao dos questionarios

Em meados do més de abril de 2011, a Comissdo Prépria de avaliacdo iniciou a
elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo a serem aplicados aos diferentes segmentos
académicos. Entretanto, por indicacdo das diversas comissdes avaliativas do INEP, a
CPA/Univasf restringiu-se a promover somente a avaliacdo institucional e deixou a
cargo dos colegiados académicos a avaliagdo dos cursos, encaminhando modelos de
relatorios e questionarios, os quais subsidiaram a elaboracéo de instrumentos avaliativos

proprios, respeitando a especificidade de cada curso (ver item 8.2.3)

8.4. Resultados da avaliacdo da Univasf pelos Técnicos administrativos

Os técnicos administrativos responderam o questionario que consta no Apéndice

8.4.1.Planos de capacitacéo de carreira

Questionamento: Critérios para Progressao Funcional.
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Quando encaminhado aos técnicos tal questionamento, foram obtidas as
seguintes colocacgdes: 66% dos técnicos afirmaram que 0s critérios para a progressao
funcional séo bons, 18% dos técnicos se referiram a tais critérios como regulares, 7% o0s
classificaram como excelentes, bem como 0 mesmo percentual, de 7%, os classificaram
como ruins. Ainda 2% dos técnicos administrativos referiram-se a tal ponto como

desconheco/néo se aplica, conforme a Figura 01.

7% 2% 7y, O Desconhego/N&o se
aplica

H Ruim
18%
O Regular

O Bom

66% W Excelente

Figura 01 - Opinido dos técnicos administrativos quanto aos critérios para progressao funcional, Petrolina
—2011.

Questionamento: Mecanismos de capacitacdo, aperfeicoamento Técnico

administrativo.

Com relacdo aos mecanismos de capacitacdo e aperfeicoamento foram obtidos
0s seguintes indices: 40% consideram-no regular, 38% consideram tais mecanismos
como bons, enquanto 16% dos técnicos o consideram ruins e 6% excelentes (Figura 02).
Mais da metade dos técnicos administrativos (56%) avaliarem como regular ou ruim, de
modo que no ano de 2012 deve-se acrescentar espaco para justificativa da avaliacdo ou

sugestoes.
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38%

O Desconhego/Nao
se aplica

l Ruim

O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 02 - Opinido dos técnicos administrativos quanto ao mecanismo de capacitacdo, e aperfeicoamento

técnico da universidade, Petrolina — 2011.

Questionamento: Experiéncia profissional. A formacao técnica tem contribuido

para desenvolver com qualidade a missdo que o cargo exige?

Levando-se em consideracdo a formacdo técnica no desenvolvimento de suas

atividades com qualidade, 60% dos tecnicos assinalaram que a formagdo técnica tem

uma boa contribui¢do no desenvolvimento de suas atividades, 27% consideraram como

excelente tal contribuicdo, 7% classificaram como regular, enquanto 6% consideraram

como ruim (Figura 03).

61%

O Desconhego/Nao
se aplica

H Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 03 - Opinido dos técnicos administrativos quanto & sua experiéncia profissional, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Politicas de avaliagdo de desempenho.

No que diz respeito as politicas de avaliacdo de desempenho dos técnicos
administrativos, 56% as consideraram boas, 22% consideram-nas regulares, 13%

consideram as politicas de avaliacao ruins e 9% excelentes (Figura 04).

9% 0% 1304 @ Desconheco/Nao
se aplica

H Ruim
22% O Regular
OBom

56% B Excelente

Figura 04 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as politicas de avaliacdo de

desempenho, Petrolina — 2011.

Questionamento: Praticas institucionais que estimulem a sua qualificacdo

profissional.

Dentre os técnicos administrativos, 34% consideram regulares as praticas
institucionais de estimulo a qualificacdo profissional, 33% as consideram boas, 20%
consideram tais préaticas ruins, 9% excelentes e 4% assinalaram que nao se aplicava tal
questionamento ou desconheciam tal ponto (Figura 05). De acordo com o que ja foi
mencionado antes, sobre mais da metade considerar o aspecto avaliado regular ou ruim
(neste caso 54%), deverd ser incluido espago para justificativa da avaliacdo ou

sugestoes.
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33%

9%

4%

34%

O Desconhego/Nao
se aplica

H Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 05 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere s praticas institucionais que estimulam

a sua qualificacdo profissional, Petrolina — 2011.

8.4.2. Condicdes de trabalho/incentivos profissionais

Questionamento: Relacdo entre a quantidade de estudantes do curso e de Técnicos

administrativos existentes no Setor/Colegiado

A relacéo entre estudantes e técnicos administrativos foi considerada boa por

36% dos técnicos, regular por 28%, ruim para 23% dos técnicos, excelente para 7% e

6% dos mesmos assinalaram que desconheciam tal questionamento ou 0 mesmo nao se

aplicava a situacéo (Figura 06).

35%

8%

6%

28%

O Desconhego/Nao
se aplica

H Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 06- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a relagdo entre a quantidade de

estudantes do curso e de técnicos administrativos existentes no setor, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Valorizagdo do Técnico administrativo pela chefia imediata.

Os Tecnicos -Administrativos consideraram boa a relacdo dos mesmos com as
respectivas chefias imediatas numa porcentagem de 45%; 35% consideraram como
excelente a valorizagdo dos mesmos pela sua chefia, 14% consideraram a relagdo como
regular, 4% como ruim e 2% assinalou que tal questionamento era desconhecido ou nao
se aplicava (Figura 07). Dessa forma, pode-se observar que para a maioria dos técnicos
administrativos, as chefias imediatas tem mantido um relacionamento que favorece um

ambiente de trabalho mais tranquilo.

2%

O Desconhego/Nao
se aplica
m Ruim

O Regular

OBom

W Excelente

44%

Figura 07 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a valorizagdo do técnico administrativo

pela chefia imediata, Petrolina — 2011.

Questionamento: Valorizagdo do Técnico administrativo pela administracéo

superior.

No que se refere a valorizacdo dos Técnicos pela administracdo superior da
Instituicdo, 42% consideram-na boa, 27% consideram uma valorizacdo regular, 16%
ruim, 11% a consideram excelente, enquanto 4% desconheciam ou tal avaliacdo nao se

aplicava (Figura 08).
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11% 4% O Desconhego/N&o
se aplica

H Ruim

O Regular

0, OBom
42% 27%

B Excelente

Figura 08 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a valorizacdo do técnico administrativo

pela administracdo superior, Petrolina — 2011.

Questionamento: Praticas institucionais que estimulam a melhoria do trabalho dos

Técnicos administrativos.

As préticas institucionais que estimulam a melhoria do trabalho foi considerada
boa para 38% dos técnicos, bem como aqueles que as consideram regulares sdo
representados pelo mesmo indice de 38%; 18% consideram as praticas institucionais
ruins, 4% as consideram excelentes e 2% desconhece as praticas ou acham que tal

conceito ndo se aplica a esse ponto (Figura 09).

2% O Desconhe¢o/Nao
18% se aplica

B Ruim

4%

38% O Regular
OBom

38% B Excelente

Figura 09 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere &s politicas de avaliacdo de

desempenho, Petrolina — 2011.

159



Questionamento: Aproveitamento, por parte da instituicdo, de Técnicos

administrativos de nivel superior com atividades inerentes a sua formacao.

Levando em consideracdo 0 aproveitamento, por parte da instituicdo, dos
técnicos com nivel superior em atividades diretamente relacionadas com a sua
formacdo, 32% consideram que hd um bom aproveitamento, 26% consideram esse
aproveitamento ruim, 24% o consideram regular, 9% descrevem como excelente o
referido aproveitamento, enquanto 0s mesmos 9% desconhecem ou ndo encontram

aplicabilidade para esse ponto (Figura 10).

9% 9% O Desconhego/N&ao
se aplica

B Ruim

32% 26% O Regular

OBom

H Excelente

24%

Figura 10 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao aproveitamento, por parte da
instituicdo, dos técnicos administrativos de nivel superior com atividades inerente a sua formagdo,
Petrolina — 2011.

Questionamento: Mecanismos de apoio a producdo cientifica e técnica dos

Técnicos—Administrativos

Neste quesito, 31% dos técnicos consideram como ruins 0s mecanismos de
apoio a producdo cientifica e técnica, 29% consideram regular, 18% consideram 0s
mecanismos de apoio bons, 16% desconhecem ou consideram que tal conceito nao se
aplica ao ponto, enquanto 6% declaram que os mecanismos de apoio sdo excelentes
(Figura 11).
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5%

18%

29%

16%

O Desconhego/Nao
se aplica

B Ruim

O Regular

O Bom

H Excelente

Figura 11 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao mecanismos de apoio a produgao

cientifica e técnica dos técnicos administrativos, Petrolina — 2011.

Questionamento: Mecanismos de apoio a sua participacdo em eventos cientificos e

académicos

Quanto aos mecanismo que apliem a participacdo dos técnicos em eventos

cientificos e académicos, 28% consideram-nos ruins, 27% o0s consideram regulares,

17% opinaram que desconhecem ou tal conceito ndo se aplica, 11% assinalaram como

bons os mecanismos de apoio, enquanto 7% classificaram como excelentes (Figura 12).

11%

27%

7%

16%

O Desconheg¢o/N&o
se aplica

B Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 12 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere mecanismos de apoios a sua

participagdo em eventos cientificos e académicos, Petrolina — 2011.

Questionamento: Envolvimento de Técnicos administrativos com pesquisa e

extensao.
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Levando em consideracdo o envolvimento dos técnicos administrativos em
atividades de pesquisa e extensdo, 29% dos mesmos consideram como regular tal
envolvimento, 28% consideram como ruim, mesmo indice aplicado para aqueles que
desconhecem tal conceito ou consideram que 0 mesmo ndo se aplica, 9% consideram o

envolvimento bom e 6% o consideram excelente (Figura 13).

6% @ Desconhe¢o/Nao
se aplica

B Ruim

0O Regular

29% OBom

28% W Excelente

Figura 13 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao envolvimento dos mesmos com

pesquisa e extensao, Petrolina — 2011.

8.4.3.Relacionamento

Questionamento: Entre Técnicos administrativos

Quando questionados a respeito do relacionamento entre Técnicos

administrativos, 63% classificaram como bom o relacionamento, 33% o consideram

excelente, enquanto 4% referem-se ao mesmo como regular (Figura 14).
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O Desconhego/Nao
se aplica
H Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 14 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos, Petrolina — 2011.

Questionamento: Entre Técnicos administrativos e Docentes.

Os técnicos que relataram como bom o relacionamento com os docentes
representam 52%, 27% dos técnicos consideraram como um relacionamento regular,

16% o consideram excelente e 6% ruim (Figura 15).

0%

O Desconheg¢o/Nao
se aplica

B Ruim

16% 5%

27%
O Regular

OBom

5204 B Excelente

Figura 15 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e os docentes— 2011.

Questionamento: Entre Técnicos administrativos e Estudantes.

Quanto ao relacionamento entre técnicos e estudantes, 52% dos técnicos o
consideram bom, 33% consideram o relacionamento excelente, 13% regular e 2% ruim
(Figura 16).
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0 Desconhego/Nao
se aplica

B Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 16 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e os estudantes, Petrolina — 2011.

Questionamento: Entre Técnicos administrativos e a Administracdo do Setor

(Chefia Imediata)

O relacionamento entre técnicos e sua chefia imediata foi considerado excelente

por 45% dos técnicos, 44% o consideraram bom, 7% dos técnicos consideraram o

relacionamento entre técnicos e chefia regular e 4% ruim (Figura 17).

45%

0%

4%

7%

44%

@ Desconhego/Nao
se aplica

B Ruim

O Regular

OBom

W Excelente

Figura 17 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e a sua chefia imediata, Petrolina — 2011.

Questionamento: Entre Técnicos administrativos e Coordenagdes dos Cursos.
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No quesito relacionamento entre técnicos e coordenagfes dos cursos 42% o
consideram bom, 25% dos técnicos consideram o relacionamento excelente, 16%
declararam que ndo tinham conhecimento ou que o referido questionamento ndo se

aplicava e 2% o consideram ruim (Figura 18).

O Desconhego/Nao
se aplica

204 B Ruim

O Regular
15% g

O Bom

H Excelente

42%

Figura 18 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e a coordenacdo dos cursos, Petrolina — 2011.

Questionamento: Como vocé avalia a relagdo entre Técnicos Administrativos e as

Pro-Reitorias?

Apenas 1% dos técnicos consideram ser excelente o relacionamento com as Pro-
Reitorias, sendo que 55% destaca ser bom, outros 22%, regular, 7%, ruim e 5% nao tém

relacdo direta/ndo sabem opinar (Figura 19).

11% 5% 2% O Desconheco/N3o se

aplica
H Ruim

22% O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 19 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos
administrativos e as pro-reitorias, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Como vocé avalia a relagdo entre Técnicos Administrativos e a

Reitoria?

Quanto ao relacionamento com a Reitoria, 7% dos técnicos administrativos

afirmam ser excelente, 45% bom, 24% regular, outros 15% ruim e 9% nao tém relacéo

direta com a Reitoria e ndo sabem opinar (Figura 20).

45%

7%

9%

15%

24%

O Desconheco/Nao se
aplica

B Ruim

O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 20 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e a reitoria, Petrolina — 2011.

Questionamento: Como vocé avalia a relagdo entre Técnicos Administrativos e a

Secretaria de Recursos Humanos?

15% dos técnicos administrativos acham que o relacionamento com a Diretoria

de Recursos Humanos é excelente, 52% consideram bom, 18% consideram ser regular,

13% ruim e 2% ndo tém relacéo direta/ndo sabem opinar (Figura 21).
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Figura 21 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e a secretaria de recursos humanos, Petrolina — 2011.

Questionamento: Como vocé avalia a relagdo entre Técnicos Administrativos e aos

demais setores que integram a Univasf?

11% dos técnicos administrativos consideram que o relacionamento com demais

setores excelente, 62% consideram bom, 20% acham regular, 5% ruim e 2%

desconhecem ou ndo sabem opinar (Figura 22).

11%

62%
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Figura 22 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao relacionamento entre os técnicos

administrativos e 0s demais setores que integram a universidade, Petrolina — 2011.
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8.4.4.Grau de satisfacdo
Questionamento: Qual seu grau de satisfagdo em relagéo a instituicao?

16% dos técnicos destacaram ser excelente sua relacdo com a instituicdo, 62%

bom, 18% regular e 4% responderam ser ruim (Figura 23).

O Desconhego/N&o se
aplica

B Ruim

O Regular

O Bom
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62%

Figura 23 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo em relagdo a

instituicdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacdo a administracdo com

campus ou setor em que esta lotado?

No que diz respeito a administragdo do campus ou setor em que 0 mesmo esta
lotado, 24% disseram ser excelente, 54% bom, 15% regular, 5% ruim e 2% disseram

desconhecer (Figura 24).
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Figura 24 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo em relacdo a

administracdo com o campus ou com o setor em que esta lotado, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacédo a respeito da coordenacao do curso?

24% dos técnicos administrativos avaliaram como excelente, 38% bom, 16%
como regular, 2% como ruim e 20% n&o tém relacdo direta/ndo sabem opinar (Figura
25).
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Figura 25 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo a respeito da

coordenacdo do curso, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Qual seu grau de satisfagdo com relagéo ao curso diurno?

Quando questionados sobre o grau de satisfacdo do curso diurno, 13% dos
técnicos administrativos avaliam como excelente, 53% como bom, 11% como regular,

2% ruim e 21% néo tém relacédo direta/ndo sabem opinar (Figura 26).
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O Desconhec¢o/Nao se
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B Ruim
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O Regular

11%
O Bom
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53%

Figura 26 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo com relacdo

ao curso diurno, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfagdo no que diz respeito ao curso

noturno?

Quando questionados a respeito do grau de satisfagdo do curso noturno, 15%
avaliou como excelente, 30% como bom, 11% como regular, 4% ruim e 40% néo tem

relacdo direta/ndo sabem opinar (Figura 27).
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Figura 27 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo no que diz

respeito ao curso noturno, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacéo as condigdes de trabalho

que Ihe sdo fornecidas?

Quando questionado sobre o grau de satisfacdo das condicbes de trabalho, 11%

responderam ser excelente, 52% bom, 22% regular, 13% responderam ser ruim e 2%

ndo tém relacdo direta/ndo sabem opinar (Figura 28).
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Figura 28 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfagdo com relagéo as

condicGes de trabalho que lhe sdo oferecidas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo no que diz respeito a remuneracéo

recebida?

A respeito da remuneracdo recebida, 9% acham excelente, 38% acham bom,

39% regular e 14% acham ruim (Figura 29).
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Figura 29 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfagdo no que diz

respeito a remuneracédo recebida, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao seu horario de

trabalho?

Em relacdo ao horario de trabalho, 13% acham excelente, 56% bom, 29%

regular e 2% acham ruim (Figura 30).
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Figura 30 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo em relagéo ao

seu horario de trabalho, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacéo a limpeza do campus?

Na avaliacdo referente a limpeza do campus em que o funcionario esta locado,
29% acham excelente, 58% acham bom, 9% acham regular e 4% desconhece/ndo sabem

opinar (Figura 31).
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Figura 31 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo em relacdo a

limpeza do campus, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacéo a limpeza do colegiado ao

gual pertence?

Quanto a limpeza do colegiado ao qual pertencem, 26% acham excelente, 46%

bom, 6% acham regular e 22% desconhecem/ndo sabem opinar (Figura 32).
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Figura 32 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfacdo em relacdo a

limpeza do colegiado ao qual pertence, Petrolina — 2011.

Questionamento: Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos servigos prestados

pela instituicdo?

Na avaliacdo dos servigos prestados pela instituicdo, 7% acham excelente, 63%

bom, 24% acham regular, 2% ruim e 4% desconhecem/ndo sabem opinar (Figura 33).
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Figura 33 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu grau de satisfagdo em relacdo aos

servicos prestados pela instituingcdo, Petrolina — 2011.

8.4.5.Dimensdes das instalagdes/espaco fisico
Questionamento: Salas de aula para o curso de graduacéo.

Na avaliacdo dos técnicos administrativos quanto ao nimero de salas disponiveis
para o curso de graduacao, 15% acham excelente, 35% bom, 26% regular, 9% acham

ruim e 15% desconhecem/ndo sabem opinar (Figura 34).

O Desconhego/N&o se
aplica

H Ruim
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O Bom
35%

26% W Excelente

Figura 34 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as dimensdes das instalagdes e espaco

fisico das salas de aula para o curso de graduacdo, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Salas de aula em relagdo a quantidade de estudante.

Com relacdo a dimensdo das salas de aula em relacdo a quantidade de
estudantes, 25% acham excelente, 43% bom, 13% regular, 4% acham ruim e 15%

desconhecem/n&o sabem opinar (Figura 35).

15% O Desconhego/Nao se
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4% H Ruim
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13%

O Bom
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43%

Figura 35 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as dimensdes das instalagdes e espaco

fisico das salas de aula em relacdo a quantidade de estudantes, Petrolina — 2011.

Questionamento: Com relagdo ao numero de laboratdrios de ensino disponiveis para o

curso de graduacdo.

Relativo ao numero de laboratorios de ensino disponiveis para o curso de
graduacdo, 11% considera excelente, 36% bom, 25% regular, 4% ruim e 26%
desconhece/ndo sabe opinar (Figura 36). O elevado percentual de técnicos que
desconhece ou ndo sabe opinar se deve ao fato da maioria ndo participar da elaboragéo

dos projetos pedagdgicos dos cursos ou nao serem daquela area de atuacao.
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Figura 36- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as dimensdes das instalagdes e espaco

fisico de laboratérios de ensino disponiveis para o curso de graduacgdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Numero de laboratorios de pesquisa — adequacao e limpeza

33% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 6% acham

ruim; 16% acham regular; 31% acham bom e 14% referem ser excelente (Figura 37).

O Desconhec¢o/Nao se
aplica

B Ruim

14%

0O Regular

31% 0O Bom

B Excelente
16%

Figura 37 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao nimero de laboratérios de pesquisa,

sua adequacao e limpeza, Petrolina — 2011.

Questionamento: Condicdes dos laboratorios de pesquisa — adequacao e limpeza
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37% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 6% acham
ruim; 17% acham regular; 29% acham bom e 11% referem ser excelente (Figura 38).
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Figura 38 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as condicGes dos laboratérios de

pesquisa, sua adequacéo e limpeza, Petrolina — 2011.

Questionamento: Dimenséo dos laboratorios x quantidade de estudantes

34% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 4% acham
ruim; 17% acham regular; 32% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 39).
Novamente os técnicos destacam desconhecer este quesito, o qual devera ser

direcionado apenas para 0s técnicos de laboratorio.

13% O Desconhego/Nao se
aplica
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32% O Bom
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Figura 39 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as dimensfes dos laboratérios em

relagdo a quantidade de estudantes, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Numero e condi¢bes das salas dos docentes — adequacéo e

limpeza

25% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 11% acham

ruim; 15% acham regular; 36% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 40).
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Figura 40 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao nimero e condigdes das salas dos

docentes, sua adequacdo e limpeza, Petrolina — 2011.

Questionamento: Condic¢Oes das instalagdes administrativas — sala para chefia e

secretaria

11% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 9% acham

ruim; 21% acham regular; 46% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 41).
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20% 0O Bom
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Figura 41 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as condi¢des das instalacdes

administrativas, sala para a chefia e secretaria, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Condicdes das instalagdes administrativas - sala para

coordenacdao e secretaria

11% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 10% acham

ruim; 19% acham regular; 47% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 42).
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Figura 42 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as condicfes das instalagOes

administrativas, sala para a coordenacao e secretaria, Petrolina — 2011.

Questionamento: NUmero e condi¢des das instalagbes sanitarias — adequacgdo e

limpeza
Quanto as instalacdes sanitarias, a maioria considera bom (62%) ou excelente

(20%); 11% acham regular; 5% afirmam ser ruim e 2% dos técnicos administrativos

afirmam desconhecer o item questionado (Figura 43).
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Figura 43 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao nimero e as condigdes das

instalagdes sanitarias, adequacdo e limpeza, Petrolina — 2011.

Questionamento: Infraestrutura de seguranca

0% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 7% acham

ruim; 33% acham regular; 47% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 44).
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Figura 44 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a infraestrutura de seguranga, Petrolina
—-2011.

Questionamento: Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

4% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 14% acham

ruim; 38% acham regular; 29% acham bom e 15% referem ser excelente (Figura 45).
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Figura 45 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as condicfes de acesso para portadores

de necessidades especiais, Petrolina — 2011.

Questionamento: Espaco de convivéncia (jardim, banco, cantina)

Quando questionados sobre a qualidade do espago de convivéncia, 7%

responderam ser excelente, 26% disseram ser bom, 39% afirmam ser regular, 26% ruim

e apenas 2% desconhece ou néo se aplica (Figura 46).
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Figura 46 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao espago de

bando cantina), Petrolina — 2011.

8.4.6 Equipamentos

Questionamento: Namero e as condi¢bes dos computadores do seu

convivéncia (jardim,

setor
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2% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 11% acham

ruim; 24% acham regular; 45% acham bom e 18% referem ser excelente (Figura 47).
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Figura 47 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao nimero e as condi¢Ges dos

computadores do seu setor, Petrolina — 2011.

Questionamento: NUumero e condi¢Bes dos equipamentos necessarios para o bom

funcionamento do laboratério onde vocé trabalha

31% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 6% acham

ruim; 18% acham regular; 39% acham bom e 6% referem ser excelente (Figura 48).
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Figura 48 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao nimero e condi¢Bes dos

equipamentos necessarios para o bom funcionamento do laboratorio onde vocé trabalho, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Existéncia de rede de comunicacgéo (Internet)

2% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 5% acham

ruim; 15% acham regular; 65% acham bom e 13% referem ser excelente (Figura 49).
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Figura 49 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a existéncia de rede de comunicagéo
(internet), Petrolina — 2011.

Questionamento: Plano de expanséo e da atualiza¢do de equipamentos

28% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 15% acham

ruim; 23% acham regular; 28% acham bom e 6% referem ser excelente (Figura 50).
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Figura 50 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao planos de expanséo e da atualizagao

de equipamentos, Petrolina — 2011.
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8.4.7. Servigos

Questionamento: Manutencéo e conservacao das instalagdes fisicas

2% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 4% acham

ruim; 28% acham regular; 59% acham bom e 7% referem ser excelente (Figura 51).
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Figura 51 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a manutengdo e conservagao das

instalagoes fisicas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Manutencéo e conservagao dos equipamentos

4% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 9% acham

ruim; 27% acham regular; 52% acham bom e 8% referem ser excelente (Figura 52).
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Figura 52 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a manutencdo e conservacdo dos

equipamentos, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Servigos prestados pelo setor de transportes

6% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 7% acham

ruim; 18% acham regular; 54% acham bom e 15% referem ser excelente (Figura 53).
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Figura 53 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere aos servicos prestados pelo setor de

transporte, Petrolina — 2011.

Questionamento: Servicos prestados pela assessoria de comunicacao

17% dos técnicos administrativos desconhecem o item questionado; 9% acham

ruim; 25% acham regular; 41% acham bom e 8% referem ser excelente (Figura 54).
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Figura 54 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere aos servigos prestados pela assessoria

de comunicacao, Petrolina — 2011.
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8.4.8. Gestao Administrativa

ORGANIZACAO E GESTAO DO DEPARTAMENTO ACADEMICO OU
SETOR

Questionamento: Conhecimento do plano de gestéo:

Em relacdo ao conhecimento do plano de gestdo do departamento académico ou setor,

ao qual esta lotado, 39 % afirmaram desconhecer, 25 % consideram regular, 23% bom,

9% excelente; e 4% ruim (Figura 55).

9% O Desconhego/Nao se
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B Ruim
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O Bom
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25% 0

Figura 55 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao seu conhecimento do plano de

gestdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Cumprimento do plano de gestéo.

Perguntados pelo desempenho da gestdo quanto a realizacdo do que é planejado,
para 9% é considerado excelente, 26% consideram bom, 19% classifica como regular,
7% entende que é ruim, e para 39% essa informacdo é desconhecida ou nédo se aplica
(Figura 56).
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Figura 56 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao cumprimento do plano de gestdo,
Petrolina — 2011.

Questionamento: Comprometimento do gestor com o Colegiado Académico/setor

administrativo

A Consolidacdo da estrutura administrativa da Universidade, aliada a
continuidade da equipe de Gestdo desde a sua implantacdo, resultou em conhecimento
acumulado e superacgdo de eventuais entraves e/ou limitacdes decorrentes desse periodo.
De tal forma que a presente indagacéo pretende esclarecer de que modo os servidores da
administracdo classificam o comprometimento do gestor com os interesses dessa
categoria no presente exercicio. Neste sentido, a CPA/Univasf obteve dos técnicos
administrativos as seguintes respostas: 19 % consideraram excelente o grau de
comprometimento do gestor; 38 % o consideram bom; 15 % consideram regular; 4 % o

consideram ruim, e 24% dos técnicos desconhece (Figura 57).
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Figura 57 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao comprometimento do gestor com o

colegiado académico/setor administrativo, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Suprimento dos materiais necessarios a manutencdo do curso e

das atividades administrativas

Consiste na avaliagdo do servidor quanto a disponibilidade do material
necessario a execucdo diaria das atividades administrativas realizadas pelos Técnicos.
Dos 72 técnicos administrativos que responderam ao questionario da CPA/Univasf, 7%
disseram que o suprimento ocorre de modo excelente, 51% respondeu que é bom, 24%
que é regular, 7% que é ruim, e 11% que desconhece (Figura 58).
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Figura 58 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao suprimento dos materiais necessarios

a manutencdo do curso e das atividades administrativas, Petrolina — 2011.

Questionamento: AcOes desenvolvidas pelo gestor, para auxiliar o técnico-
administrativo no desempenho de suas atividades.

Dos 72 técnicos administrativos que responderam ao questionario, 18 %
consideram excelentes as acbes desenvolvidas pelo gestor na busca de condic¢Oes
facilitadoras ao desempenho dos técnicos na Univasf, 42% consideram boas, 20%

consideram regular; 06% acham que é ruim, e 14 % desconhece (Figura 59).
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Figura 59 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere as acdes desenvolvidas pelo gestor, para

auxiliar o técnico administrativo no desempenho de suas atividades, Petrolina — 2011.

Questionamento: Pessoal técnico administrativo qualificado para atender
estudantes em relagdo a expedicdo de documentos pertinentes ao curso (historico

escolar, confirmacao de matricula e outros)?

Para 19% dos técnicos respondentes os servidores que atuam no atendimento aos
alunos para obtencdo dos documentos do curso estdo classificados como de excelente
qualificacdo; para 56 % reputa boa qualificacdo; 4 % deles entendem como regular;
igual percentual de 4 % os classifica como de uma qualificacdo ruim para a realizacao

desse trabalho; e 17 % desconhece o tema (Figura 60).

19% 17% O Desconhego/N&o se
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Figura 60 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere ao pessoal técnico administrativo ser
qualificado para atender estudantes em relagdo a expedicdo de documentos pertinentes ao curso, Petrolina
—2011.
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8.4.9. Administracao superior da Univasf (reitoria e pro-reitorias)

Questionamento: E acessivel para esclarecimento de ddvidas?

Neste Quadro estdo as respostas dos técnicos administrativos quanto a
acessibilidade da Reitoria para o esclarecimento de ddvidas pelos Teécnicos
Administrativos, ao que 7 % respondeu que é excelente; 38 % disse que € bom; 27 %
disse ser regular; para 15% 0 acesso € ruim, e para 13% é desconhecido (Figura 61).

7% 13% O Desconhego/Néo se
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B Ruim
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O Regular

38%
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Figura 61 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a administracdo superior da

universidade ser acessivel para esclarecimento de ddvidas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Fornece regularmente informacdes sobre a Institui¢do?

Dos que responderam 9% consideram excelente, 35% boa a regularidade
com que a Reitoria fornece informacGes sobre a Instituicdo; para 24% ¢é regular, para
16% € ruim, e segundo 16% dos que responderam € desconhecido o fornecimento

regular de informacdes sobre a Instituicdo (Figura 62).
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Figura 62 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a administracdo superior da

universidade fornecer regularmente informacdes sobre a instituicdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu

setor/ departamento e da Instituicdo como um todo?

7% acreditam ser excelente, 38% boa, 25% regular, 14%, ruim e 16% que

desconhece como o gestor encaminha a solucdo dos problemas institucionais e do

setor/departamento em que atua (Figura 63).
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Figura 63 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a administracdo superior da

universidade agilizar o encaminhamento de solugbes dos problemas de seu setor/departamento e da

instituicdo como um todo, Petrolina — 2011.

192



Questionamento: Incentiva a participagdo dos técnicos administrativos em

atividades académicas, cientificas e culturais?

Dos respondentes, 5% disseram ser excelente, 25% acham ser bom, 25%

consideram ser regular e 27% créem ser ruim esse incentivo (Figura 64).
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O Desconhego/N&o se
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25%

Figura 64 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a administracdo superior da
universidade incentivar a participagdo dos técnicos administrativos em atividades académicas, cientificas

e culturais, Petrolina — 2011.

Questionamento: Tem buscado politicas e a¢bes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

Excelente foi a op¢do de resposta de 6% dos que responderam ao questionario;
22% acham bom; 35% regular; 15% ruim; e 22% desconhece se a Reitoria tem se
empenhado na obtencdo e politicas e acdes de apoio ao desempenho dos técnicos
(Figura 65).
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O Desconhego/Nao se
aplica

B Ruim

O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 65 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a administracdo superior da

universidade estar buscando politicas e acBes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,

discentes e técnicos administrativos, Petrolina — 2011.

8.4.10. Administracdo superior da Univasf — Pro-reitoria de ensino

Questionamento: E acessivel para esclarecimento de ddvidas?

Perguntados se a Prd-Reitoria de Ensino é acessivel para esclarecer duvidas dos

técnicos, dos servidores que responderam ao questionario 11% classificaram como

excelente; 53% classificaram como bom; 15% acham regular; 5% ruim e 16%

desconhecem quédo acessivel é a Pré-Reitoria de Ensino (Figura 66).
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Figura 66 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de ensino ser acessivel

para esclarecimento de dividas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-Reitoria de

Ensino?

Dos questionarios respondidos 11% classificaram como excelente; 37%
disseram ser bom; 19% acreditam ser regulares, 11% dos técnicos acham ruim e 22%
desconhecem mecanismos de apoio a participacdo em eventos cientificos e académicos
(Figura 67).

11% O Desconhego/Néo se
aplica
H Ruim
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37% O Bom

B Excelente

19%

Figura 67 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Prd-reitoria de ensino fornecer

regularmente informacdes sobre a pré-reitoria de ensino, Petrolina — 2011.

Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu
colegiado / setor / departamento e da InstituicAo como um todo, especialmente 0s

ligados a area de sua Pro-Reitoria?
Excelente foi a opcdo de resposta para 9% dos técnicos; 49% acharam que é

bom o desempenho da PROEN no encaminhamento dos problemas relacionados aos

técnicos; 13% classificou como regular; 7% ruim e 22% ndo conhecem (Figura 68).
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Figura 68 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Prd-reitoria de ensino agilizar o

encaminhamento de soluc6es dos problemas do seu colegiado/setor/departamento e da Instituicdo como

um todo, especialmente os ligados a area de sua Pro-reitoria, Petrolina — 2011.

Questionamento: Tem buscado politicas e a¢bes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

Excelente foi opcéo de resposta para 9% dos que responderam ao questionario;

37% acham bom; 17% regular; 11% ruim; e 26% desconhecem se a Pro-Reitoria de

Ensino tem se empenhado na obtenc&o e politicas e acbes de apoio ao desempenho dos

técnicos (Figura 69).
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Figura 69 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de ensino tem buscado

politicas e acdes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes, discente e técnicos

administrativos, Petrolina — 2011.
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8.4.11. Administracdo superior da Univasf - Pro-Reitoria De Pesquisa E Pos-

Graduacéo

Questionamento: E acessivel para esclarecimento de ddvidas?

Excelente foi a opgdo de resposta para 19% dos técnicos respondentes, que
acham que a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo é acessivel ao esclarecimento de
duvidas da categoria; 47% acham bom; 13% regular; 2% ruim, e 19% desconhece
(Figura 70).
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Figura 70 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Prd-reitoria de pesquisa e pos-

graduagdo ser acessivel para o esclarecimento de dividas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Fornece regularmente informacgdes sobre a sua Pré-Reitoria?
Dos servidores técnicos administrativos da amostra, 15% acham que ¢é excelente

o desempenho da Pré-Reitoria em que atuam, quanto ao fornecimento de informacoes;
49% bom, 15% regular, 2% ruim e 19% desconhecem (Figura 71).
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Figura 71 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de pesquisa e pos-

graduagdo fornecer regularmente informacdes sobre a sua pro-reitoria, Petrolina — 2011.

Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu
Colegiado / departamento / setor e Instituicdo como um todo, especialmente os

ligados a area de sua Pro-Reitoria?

A agilidade é plenamente satisfatoria para 13% da amostra de técnicos; 40%

define como bom o desempenho; 7% regular, 2% ruim; e 29% desconhece (Figura 72).
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Figura 72 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de pesquisa e pés-
graduacao agilizar o encaminhamento de solucfes dos problemas do seu Colegiado / departamento / setor

e Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a area de sua Pro-Reitoria, Petrolina — 2011.

Questionamento: A PRPPG tem buscado politicas e a¢fes de apoio administrativo-

didatico-pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?
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O desempenho da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo quanto ao esforco
para obter politicas e acdes de apoio aos técnicos foi julgado excelente por 9% da
amostra; 44% o acharam bom; 13% regular, 6% ruim e 28% disseram desconhecer esse

assunto (Figura 73).
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Figura 73 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de pesquisa e pds-
graduacdo tem buscado politicas e a¢Bes de apoio administrativo-didatico-pedagégico aos docentes,

discentes e técnicos administrativos, Petrolina — 2011.

8.4.12. Administracdo superior da Univasf — Pro-Reitoria de Integracdo
Questionamento: E acessivel para esclarecimentos de ddvidas?

Ao responder 0 questionério e avaliar a Pro-Reitoria de Integracdo, 46% dos
técnicos administrativos avaliaram ser boa a disponibilidade para esclarecimento de

duvidas; 22% ndo souberam avaliar; 17% acharam ser excelente; 09%, regular; e 06%

responderam ser ruim (Figura 74).
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Figura 74 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Prd-reitoria de integracdo ser

acessivel para esclarecimentos de duvidas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Fornece regularmente informacgdes sobre a sua Pré-Reitoria?

Sobre o fornecimento de informacdes acerca da Pro-Reitoria de Integracéo, 44%

da comunidade técnico-administrativa respondeu ser bom; 25% ndo souberam opinar;

15% disseram ser excelente; 09%, ruim; e 07%, regular (Figura 75).
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O Desconheco/Né&o se
aplica

H Ruim

O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 75 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pré-reitoria de integragcdo fornecer

regularmente informacdes sobre a sua pré-reitoria, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu

colegiado / departamento / setor e da InstituicAo como um todo, especialmente os

ligados a area de sua Pro-Reitoria?

48% respondeu ser bom; 27%, ndo souberam responder; 09%, excelente; 09%,

regular; e 07% avaliaram ser ruim (Figura 76).
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Figura 76 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de integracdo agilizar

encaminhamento de solucBes dos problemas do seu colegiado / departamento / setor e da Instituicdo como

um todo, especialmente os ligados a area de sua Prd-Reitoria, Petrolina — 2011

Questionamento: Tem buscado politicas e a¢fes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

40% responderam ser bom; 33%, ndo souberam avaliar; 09%, regular; 11%,

excelente; e 07% dos técnicos administrativos disseram ser ruim (Figura 77).
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Figura 77 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pré-reitoria de integracdo tem

buscado politicas e acfes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos

administrativos, Petrolina — 2011

8.4.13. Administracdo superior da Univasf — Pro-Reitoria de Planejamento e

Administracao

Questionamento: E acessivel para esclarecimentos de ddvidas?

Ao responder o questionario e avaliar a Prd-Reitoria de Planejamento e

Administracdo, 37% dos técnicos administrativos avaliaram ser boa a disponibilidade

para esclarecimento de davidas; 20% ndo souberam avaliar; 18% acharam ser regular;

16%, excelente; e 09% responderam ser ruim (Figura 78).
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Figura 78- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de planejamento e

administracdo ser acessivel para esclarecimentos de dividas, Petrolina — 2011
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Questionamento: Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-Reitoria?

Sobre o fornecimento de informacGes acerca da Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo, 28% da comunidade técnico-administrativa respondeu ser bom; 24%
ndo souberam opinar; 18% disseram ser regular; 17%, excelente; e 13%, ruim (Figura
79).
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Figura 79 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de planejamento e

administracao fornecer regularmente informacGes sobre a sua pro-reitoria, Petrolina — 2011

Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu
colegiado / departamento / setor e da Instituicdo como um todo, especialmente 0s

ligados a area de sua Pro-Reitoria?

37% respondeu ser bom; 23%, ndo souberam responder; 18%, regular; 11%,

excelente; e 11% avaliaram ser ruim (Figura 80).
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Figura 80 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de planejamento e

administracdo agilizar o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu colegiado / departamento /

setor e da Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a area de sua Pro-Reitoria, Petrolina — 2011

Questionamento: Tem buscado politicas e acdes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

35% n&o souberam avaliar; 28%, responderam ser bom; 22%, regular; 09%,

excelente; e 06% dos técnicos administrativos disseram ser ruim (Figura 81).

28%

22%

6%

35%

O Desconhec¢o/Néo se
aplica

B Ruim

O Regular

OBom

B Excelente

Figura 81- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Pro-reitoria de planejamento e

administracao estar buscando politicas e a¢Oes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,

discentes e técnicos administrativos — 2011
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8.4.14. Administracéo superior da Univasf — Secretaria de Gestdo e Orgamento

Questionamento: E acessivel para esclarecimentos de davidas?

Ao responder o questiondrio e avaliar a Secretaria de Gestdo e Or¢amento, 55%
dos técnicos administrativos avaliaram que a mesma apresenta boa disponibilidade para
esclarecimento de davidas; 14% acharam ser excelente; 14% acharam ser regular; 13%

ndo souberam avaliar; e 04% responderam ser ruim (Figura 82).
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Figura 82 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de gestdo e orgamento ser

acessivel para o esclarecimento de dividas, Petrolina — 2011

Questionamento: Fornece regularmente informacdes sobre a sua Secretaria?

Sobre o fornecimento de informagdes acerca da Secretaria de Gestdo e
Orcamento, 30% da comunidade técnico-administrativa respondeu ser bom; 25%
disseram ser regular; 22% n&o souberam opinar; 14% disseram ser excelente; e 09%,

ruim (Figura 83).
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Figura 83- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de gestdo e orcamento

fornecer regularmente informacdes sobre a sua secretaria, Petrolina — 2011

Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu
colegiado / departamento / setor e da Instituicdo como um todo, especialmente 0s

ligados a area de sua Secretaria?

46% respondeu ser bom; 18%, regular; 14% ndo souberam responder; 11%

acharam ser excelente; 11% avaliaram ser ruim (Figura 84).
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Figura 84 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de gestdo e orgamento
agiliza o encaminhamento de solugBes dos problemas do seu colegiado / departamento / setor e da

Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a area de sua Secretaria, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Tem buscado politicas e a¢fes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

35%, nédo souberam avaliar; 29% responderam ser bom; 18%, regular; 09%,

excelente; e 09% dos técnicos administrativos disseram ser ruim (Figura 85).
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Figura 85- Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de gestdo e orcamento estar
buscado politicas e acbes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos

administrativos, Petrolina — 2011

8.4.15. Administracgéo superior da Univasf — Secretaria de Recursos Humanos
Questionamento: E acessivel para esclarecimentos de ddvidas?

Ao responder o questionario e avaliar a Secretaria de Recursos Humanos, 58%
dos técnicos administrativos avaliaram que a mesma apresenta boa disponibilidade para

esclarecimento de duvidas; 24% acharam ser excelente; 14% acharam ser regular; e

04% responderam ser ruim (Figura 86).
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Figura 86 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de recursos humanos ser

acessivel para esclarecimentos de ddvidas, Petrolina — 2011

Questionamento: Fornece regularmente informacdes sobre a sua Secretaria?

Sobre o fornecimento de informagdes acerca da Secretaria de Recursos

Humanos, 43% da comunidade técnico-administrativa respondeu ser bom; 26%

disseram ser excelente; 17% responderam ser regular; 09% acharam que € ruim; e 05%

nédo souberam opinar (Figura 87).
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Figura 87 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de recursos humanos

fornecer regularmente informac@es sobre a sua secretaria, Petrolina — 2011
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Questionamento: Agiliza o encaminhamento de solugdes dos problemas do seu
colegiado / departamento / setor e da InstituicAo como um todo, especialmente os

ligados a area de sua Secretaria?

45% responderam ser bom; 22%, excelente; 15%, regular; 13%, ruim; 05% ndo

souberam responder (Figura 88).
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Figura 88 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de recursos humanos
agilizar o encaminhamento de solucbes dos problemas do seu colegiado / departamento / setor e da

Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a area de sua Secretaria, Petrolina — 2011

Questionamento: Tem buscado politicas e acfes de apoio administrativo-didatico-

pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos administrativos?

43% responderam ser bom; 21% acharam ser regular; 16%, excelente; 12%

creram que era ruim; e 08% ndo souberam avaliar (Figura 89).
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Figura 89 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretéria de recursos humanos estar

buscado politicas e acbes de apoio administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes, discentes e técnicos

administrativos, Petrolina — 2011

Questionamento: Oferece cursos de capacitacdo em sua area de atuacao?

35% dos técnicos administrativos que responderam o questionario acharam que

as acOes de capacitacdo em suas respectivas areas de atuacdo, promovidas pela

Secretaria de Recursos Humanos foram boas; 29% disseram ser ruim; 18%, regular;

11%, excelente; e 07% nao souberam opinar (Figura 90).
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Figura 90 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de recursos humanos

oferecer cursos de capacitacdo em sua area de atuacdo, Petrolina — 2011
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Questionamento: Promove eventos que visem melhorar a qualidade de vida do

servidor?

53% dos técnicos administrativos que responderam o questionario acharam ser
boa a preocupacdo da Secretaria de Recursos Humanos em promover eventos para
melhorar a qualidade de vida do servidor; 20% disseram ser excelente; 18%, regular; e
09%, ruim (Figura 91).
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Figura 91 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a Secretaria de recursos humanos

promover eventos que visem melhorar a qualidade de vida do servidor, Petrolina — 2011

8.4.16. Auto-Avaliacao

Questionamento: Com relagdo a qualidade, como vocé avalia a realizacéo das suas

atribuicdes?
55% dos técnicos administrativos créem que suas atribuigdes sdo realizadas com

boa qualidade; 40% acham que as desempenham de forma excelente; e 03% acreditam

promové-las de maneira regular (Figura 92).
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Figura 92 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a como eles avaliam a realizagdo de

suas atribuic@es, Petrolina — 2011

Questionamento: Como vocé avalia sua participacdo em trabalhos em grupo

(comissdes, secdo, departamento, secretaria)?

54% acreditam que sua participacdo em trabalhos em grupo tem sido boa; 29%

créem que tem sido excelente; 13%, regular; 01%, ruim; e 01% nao souberam promover

sua auto-avaliacéo neste quesito (Figura 93).

29%

292%

13%

54%

O Desconhec¢o/N&o se
aplica

B Ruim

O Regular

O Bom

B Excelente

Figura 93 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a como eles avaliam suas participacGes

em trabalhos em grupo, Petrolina — 2011
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Questionamento: Vocé esté satisfeito com o trabalho que vem desempenhando?

56% sentem boa satisfacdo em desempenhar suas atribuicGes; 35%, excelente;
05%, regular; e 04%, ruim (Figura 94).

0% 4% 504

O Desconheco/Nao se
aplica
B Ruim

O Regular

O Bom

56% B Excelente

Figura 94 - Opinido dos técnicos administrativos no que se refere a sua satisfacdo com o trabalho que vem

desempenhando, Petrolina — 2011

8.4.17. Sugestdes Dos Técnicos Administrativos

As sugestdes dos técnicos administrativos ndo expressam opiniées ou sugestdes
da Comiss&o Propria de Avaliacdo da Univasf.
1) Alguns técnicos administrativos sugeriram que fosse promovida avaliagdo sobre a
Prefeitura Universitaria, bem como sobre o Nucleo de Tecnologia da Informacéo;
2) A UNIVASF até tem equipamentos modernos e novos (nunca utilizados) os quais
poderiam ser de grande utensilio em aulas praticas nos laboratorios e em pesquisas,
porém, estes ndo sdo utilizados em virtude de falta de insumos, os quais sao
constantemente solicitados e nada de chegarem e muitas vezes as cotagdes
simplesmente “somem” ou nao chegam ao destino;
3) Na dimensdo intitulada “instalacfes/espaco fisico: condi¢bes das instalacdes

administrativas — sala para técnicos administrativo enfatizando o laboratério”, os
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técnicos sdo obrigados a ficar em tempo integral no interior dos laboratérios tornando
sua condicdo mais insalubre com o0 aumento de sua exposiGao;

4) Quando se refere a incentivos a participacdo dos técnicos administrativos em
atividades académicas e cientificas: ainda faltam politicas voltadas a inserir estes
servidores e receber significativas contribui¢des profissionais;

5) No quesito “condicdes de trabalho”, alguns servidores questionam o direito ao
transporte para o0 Campus de Ciéncias Agrarias, pois 0 mesmo apresenta dificil acesso,
ndo bastando o auxilio financeiro, sendo que o valor recebido ndo cobre as despesas
mensais. Assim, a sugestdo é a de que o servidor (principalmente o técnico, pela sua
carga horaria) possa abrir mao deste valor para dispor de um transporte exclusivo da
Universidade - o transporte digno aumentaria consideravelmente a motivacdo para o
trabalho e contribuiria ainda mais para os relacionamentos aqui existentes, uma vez que

Onibus e vans adentram a fazenda.

8.5. Resultados da avalia¢édo da Univasf pelos discentes da pos-graduacéo

Conforme descrito previamente, a avaliagdo pelos docentes e discentes de
graduacdo da Univasf, a partir do ano de 2011, ficou sob a responsabilidade das
Comissdes de Avaliacdo nos Colegiados — CACs, de modo que os relatorios entregues a
CPA estdo nos anexos | a X, com numeracgdes proprias de suas paginas, bem como seus
apéndices e anexos. A seguir sdo descritos os resultados analise dos questionarios

aplicados aos discentes da pos-graduagao.

8.6. Andlise dos resultados dos questionarios aplicados aos discentes de pos-
graduacao

Para realizar a avaliagdo da Univasf por parte dos estudantes de pos-graduacéo, a
Comissdo Prépria de Avaliacdo empenhou-se em desenvolver um instrumento
direcionado ao segmento, no intuito de coletar as informacOes e as impressdes da
instituicdo por parte deste segmento, o qual este questionario (Apéndice IlI) fora
encaminhado a cada estudante via e-mail e devolvido a CPA da mesma forma.

Assim, os devidos questionamentos, bem como 0s percentuais de suas respostas

estdo expressos nas proximas paginas.
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Questionamento: Qual o seu local de nascimento?

Com relacdo ao local de nascimento dos estudantes de pds-graduacdo, dentre os
que responderam ao questionario, foi possivel verificar que a maioria é proveniente da
prépria regido Nordeste Brasileira, evidenciando a importancia da implantacdo de tais
cursos, promovendo, assim, a capacitacdo da populacdo local, além de projetar 0 nome
da instituicdo em nivel nacional, pois ha estudantes de outras regides do Brasil (Figura
95).

@ Petrolina- Pernambuco

B Aurelino Leal-Bahia

O Jacobina- Bahia

6%

O Belo Horizonte- MG
6% W Araripina- Pernambuco

6% O Salvador-BA

6% B Campina Grande-PB

6% O Sento Sé - Bahia

B Rio de Janeiro - Rio de

6% 6% 6% janeiro

W Sao0 Bernardo do
Campo- Sao Paulo

O Juazeiro - Bahia

O Rondondpolis - Mato
Grosso

Figura 95 — Local de nascimento dos estudantes inseridos em cursos de pds-graduacdo da Univasf —
Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o seu endereco antes de ingressar na UNIVASF?

Assim como no questionamento acima, esta pergunta vem elucidar a importancia

dos programas de pds-graduacdo ao fortalecimento e crescimento da regido, uma vez

215



gue a maioria dos estudantes residia na regido Nordeste, conforme ilustrado na Figura

96.

6%

6%

52%

@ Petrolina - PE

B Florianopolis - SC

O Araripina - PE

O Natal - RN

W Juazeiro - BA

@ Campo Grande - MS

Figura 96 — Ultimo local de residéncia antes de o aluno ingressar em curso de p6s-graduacao da Univasf —

Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o seu endereco atual?

Ao serem indagados sobre a situacdo domiciliar apos o ingresso ao curso de pos-

graduacdo na Univasf, 76% responderam que residem em Petrolina (PE); 18%, em

Juazeiro (BA); e 6%, em Recife (PE), conforme ilustra a Figura 97.

6%

76%

O Petrolina - PE
B Juazeiro - BA
O Recife- PE

Figura 97 — Situacdo atual dos estudantes com relacdo a residéncia, apds ingressar ao curso de pos-

graduacao da Univasf — Petrolina, 2011.
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Questionamento: Vocé é portador de deficiéncia fisica?

Ao serem indagados sobre a existéncia de deficiéncia fisica, auditiva, visual, ou
quaisquer outras, todas as respostas foram negativas, ou seja, nenhum dos estudantes de
pos-graduacdo que responderam ao questiondrio eram portadores de necessidades

especiais.

Questionamento: Vocé exerce outra atividade além das atividades do seu curso (ex:

trabalho, estagio, curso extra)?

Dentre os estudantes de pos-graduacdo que responderam ao questionario, 70%
afirmou ndo desempenhar qualquer outra atividade além de seu curso; 18%,
desenvolviam atividades por mais de vinte horas semanais; e 12%, realizavam alguma

atividade por, exatamente, 20 horas por semana (Figura 98).

18%

O Sim, mais de 20
0% horas semanais;

B Sim, menos de 20
12% horas semanais;

O Sim, 20 horas
semanais

O Nao

70%

Figura 98 — Carga horaria semanal exercida por estudante de pds-graduagdo da Univasf em outra

atividade que ndo o seu curso — Petrolina, 2011.
Questionamento: Com que idade vocé concluiu o curso de graduagéo?
Com relacéo a idade ao concluir o curso de graduacdo, foi possivel verificar que

94% dos estudantes tornaram-se graduados entre 20 e 27 anos (Figura 99).
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18%

24%
6%

6%

28%

@ 20 anos
W 22 anos
O 23 anos
O 24 anos
M 25 anos
O 26 anos
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O 35 anos

Figura 99 — Idade dos estudantes de pos-graduacdo ao concluir seus respectivos cursos de graduagdo —

Petrolina, 2011.

Questionamento: Em qual curso vocé é graduado?

Dentre os estudantes de pds-graduacdo da Univasf que responderam o

questionario, 46% eram formados em Zootecnia; 18%, possuiam licenciatura em Fisica;

18%, eram graduados em enfermagem; 6%, em Engenharia Mecénica; 6%, em

Medicina Veterinéria; e 6%, em Psicologia (Figura 100).

46%

18%

6%

6%

O Licenciatura em Fisica
B Enfermagem

O Engenharia Mecénica
O Medicina Veterinéria

B Psicologia

O Zootechia

Figura 100 — Formacédo profissional dos estudantes de pos-graduagdo da Univasf — Petrolina, 2011.
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Questionamento: Com que idade vocé ingressou no curso de Pés-Graduacgao?

Com relacdo a idade de ingresso no curso de pos-graduacdo, foi possivel

observar que 94% dos estudantes o fizeram com idade variando entre 20 e 28 anos

(Figura 101).

6% 12%
12%
6%
6%

6% 18%

6%

28%

O 20 anos
H 22 anos
0 23 anos
0 24 anos
W 25 anos
O 26 anos
W 27 anos
0O 28 anos
W 40 anos

Figura 101 - Idade dos estudantes ao ingressar no curso de p6s-graduacao da Univasf — Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o seu curso de pos-graduacao?

Dentre 0s estudantes de pos-graduacdo que responderam ao questionario

avaliativo da CPA/Univasf, 52% pertenciam ao programa de Ciéncia Animal; 24%, ao

programa de Ciéncia dos Materiais; 12%, ao programa de Residéncia de Enfermagem

em Urgéncia; e 12%, ao programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia

(Figura 102).
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24%

B Residéncia de
Enfermagem em
Urgéncia

O Ciéncia Animal

12%

O Residéncia
Multiprofissional em
Saude da Familia

52%

Figura 102 — Curso de pds-graduacdo em que os estudantes estdo inseridos — Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o periodo de ingresso em seu curso de pos-graduacao?

Dentre o0s estudantes que responderam ao questionario de avaliagdo, 41%
ingressaram no periodo de 2010.1; 29%, em 2011.1; 24%, em 2010.2; e 6%, em 2011.2
(Figura 103).

6%

41% 0 2010.1
W 2010.2
02011.1
02011.2

29%

24%

Figura 103 — Periodo de ingresso dos estudantes no curso de pés-graduacdo — Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o nivel de escolaridade de sua mae?

Dos alunos de pés-graduacdo avaliados pela CPA, 28% responderam que sua

mée possuia curso de pés-graduacdo completo; 24%, ensino médio completo; 18%,
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ensino superior completo; 12%, ensino basico completo; 12%, ensino basico

incompleto; e 6%, ensino superior incompleto (Figura 104).

0% 1204

12%

0%

24%

6%

O nao-alfabetizada

H ensino basico
incompleto

O ensino basico completo

O ensino médio
incompleto

B ensino meédio completo

O ensino superior
incompleto

B ensino superior
completo

O pés-graduacao
incompleto

B pés-graduacao
completo

Figura 104 — Nivel de escolaridade das médes dos estudantes dos cursos de pos-graduacdo da Univasf —

Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

Dos alunos de pds-graduacdo avaliados pela CPA, 28% responderam que seu pai

possuia nivel superior completo; 24%, ensino médio completo; 18%, ensino bésico

incompleto; 12%, ensino basico completo; 6%, curso de pds-graduacdo completo; 6%,

ensino superior incompleto; 6%, ndo alfabetizado (Figura 105).
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24%

O ndo-alfabetizado

B ensino basico incompleto

O ensino basico completo
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O ensino superior
incompleto

B ensino superior completo

O pds-graduacdo incompleto

W pds-graduacdo completo

Figura 105 - Nivel de escolaridade dos pais dos estudantes dos cursos de pés-graduacao da Univasf —

Petrolina, 2011.

Questionamento: Qual a renda mensal de sua familia?

Com relacdo a renda mensal familiar dos estudantes de pos-graduacédo, 41%

possuem de 01 a 05 salarios minimos; 29%, de 05 a 10 salarios minimos; 18%, de 10 a

15 saldrios minimos; 6%, de 15 a 20 salarios minimos; e 6%, mais de 20 salarios

minimos (Figura 106).

18% 41%

29%

O até 1 salario minimo

O de 10 a 15 salarios
minimos

B de 15 a 20 salarios
minimos

O acima de 20 salarios
minimos

B de 1 a 5 salarios minimos

Ode 5 a 10 salarios minimos

Figura 106 — Renda mensal familiar dos estudantes de pos-graduagdo da Univasf — Petrolina, 2011.
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Questionamento: Quantos membros partilham da renda mensal de sua familia?

Dentre o0s estudantes que responderam aos questionario avaliativo da
CPA/Univasf, 76% elucidaram que a renda € partilhada por 02 a 04 pessoas; enquanto

24% assinalaram que a renda € partilhada entre 05 a 07 pessoas (Figura 107).

0%

O apenas vocé

B 2 a 4 pessoas
O5 a7 pessoas
08 a 10 pessoas

B mais de 10 pessoas

Figura 107 — Quantidade de membros que partilham da renda mensal familiar — Petrolina, 2011.

Questionamento: Quantos membros da familia trabalham?

No que tange a ocupacdo dos membros das familias dos discentes da Pds, foram
apurados o0s seguintes resultados: Em 29% das familias, apenas uma pessoa trabalha; em
41% das familias duas pessoas trabalham; em 12% das familias trés sdo ocupantes de
um posto trabalho; e em 18% das familias quatro pessoas possuem rendimento pelo

exercicio de atividade laboral, sendo este 0 nimero méaximo verificado (Figura 108).
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Figura 108 — Quantitativo de membros das familias dos estudantes de pos-graduagdao que trabalham —
Petrolina, 2011.

Questionamento: Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino

fundamental?

Quanto ao tipo de escola em que cada discente cursou o ensino fundamental,
46% responderam que cursaram o ensino médio integralmente em escola particular; 6%
em escola da rede estadual; 12% em escola do municipio; para 24% dos discentes da
pos-graduacdo a maior parte do curso foi feito em escola publica, mas
complementarmente estudou em estabelecimento da rede privada; por outro lado, para
12% a maior parte é que foi cursada em escola particular, sendo a menor parte cursada

em escola publica (Figura 109).
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O todo em escola particular

B todo em escola estadual

O todo em escola municipal

24% 46%

O maior parte em escola
publica, mas também
estudou em escola
particular

B maior parte em escola
particular, mas também
estudou em escola publica

12%

6%

Figura 109 — Tipo de escola onde estudaram os alunos de pds-graduacdo no ensino fundamental, Petrolina

—-2011.

Questionamento: Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino médio?

Com relacdo ao tipo de estabelecimento em que cursou o ensino medio, para
49% foi todo em escola particular; para 39% foi todo em escola da rede estadual; para
06% foi todo em escola da rede municipal; ndo tendo sido constatado quem tivesse
cursado complementarmente em estabelecimentos da rede publica e privada ou vice-
versa; no entanto para 6% dos alunos essa etapa foi integralmente cursada em

estabelecimento federal de ensino (Figura 110).
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Figura 110 — Tipo de escola onde estudaram os alunos de pos-graduagdo no ensino médio, Petrolina —
2011.

Questionamento: Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino superior?
Quando se trata da graduacdo, a absoluta maioria de 93% dos pos-graduandos

responderam terem cursado a graduacdo em estabelecimento federal; contra apenas 7%
que o fizeram numa instituicdo da rede estadual (Figura 111).
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Figura 111 — Tipo de escola onde estudaram os alunos de pés-graduacdo no ensino superior, Petrolina —
2011.

Questionamento: Qual a sua profissao?

Distribuidos em seis profisses diferentes, a maior parte: 28% dos respondentes
sdo graduados em Zootecnia; 24% sdo Professores; 18% sdo Enfermeiros; 18% néo
responderam; Médicos Veterinarios foram 6%, assim como Psicdlogos que alcangaram
idéntico percentual de 6% (Figura 112).

227



6%

O Professor

| Enfermeira

O Estudante

O Medico Veterinério

28%

W Zootecnista

@ Psicologo

18%

Figura 112 — Profisséo dos estudantes de pds-graduacdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Quantos livros vocé 1é ao ano?

O habito de leitura dos p6s-graduandos esta assim distribuido: 47% léem de 1 a

2 livros por ano; 41% léem de 3 a 5 livros; e idéntico percentual de 6% Iéem de 6 a8 e
mais que 8 livros durante um ano (Figura 113).

@ nenhum
HlaZ2
O3as
O6a8

B mais de oito

47%

41%

Figura 113 — Quantitativo de livros lidos por ano pelos alunos de pés-graduacéo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Quais os tipos de livros que vocé tem o costume de ler? (pode

marcar mais de um)?
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Os livros técnico-cientificos foram os mais lidos, alcancando um percentual de
60%, vindo em segunda posi¢éo os livros de fic¢do, lidos por 22% dos p6s-graduandos;
os de ndo ficcdo representam a leitura de 11%; e os de auto-ajuda que foram os

escolhidos para 7% deles (Figura 114).

7%

11%

O auto-ajuda
B ndo-ficcao

O ficcao
60% 22% O técnico-cientifico

Figura 114 — Tipos de livros lidos pelos alunos de pds-graduacdo, Petrolina — 2011.

Questionamento: quanto tempo vocé tem o costume de estudar por semana?

Costumam estudar mais de 10 horas por semana apenas 13% dos estudantes da
pos-graduacéo; de 08 a 10 horas 43%; de 6 a 8 13%; de 3 a 5 horas 18%; e de 1 a 2
horas 13%, sendo esta a menor duracdo de tempo dedicado ao estudo, de acordo com as
respostas obtidas (Figura 115).

O zero

0
13% 0% 13%

B s¢ estuda para as
provas e seminarios

O1a2horas

18%
O3 a5 horas

B 6 a 8 horas

43% O 8 a 10 horas

B mais de 10 horas

Figura 115 — Tempo que os estudantes de pds-graduacdo tem o costume se estudar por semana, Petrolina
—2011.
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Questionamento: De quais atividades extra-curriculares vocé jé participou?

Para 36% o0s congressos foram a modalidade eleita para participarem além do
curriculo da pos-graduacédo; para 31% foram cursos diversos; para 11% deles foram
estagios; e também com 11% das escolhas o trabalho concomitante a P6s-Graduacéo foi
a atividade extra-curricular informada, ndo havendo que tivesse relatado auséncia de

atividade extra-curricular (Figura 116).

E Congressos
11% 9%
B Cursos
36%
22% O Estéagios

O Trabalha ou ja trabalhou
durante o curso de pos-
graduacéo

B Nunca participou de
atividades extra-
curriculares

31%

Figura 116 — Atividades extra-curriculares os estudantes de pds-graduacdo ja participaram, Petrolina —

2011.

Questionamento: Vocé orienta ou ja orientou alunos de iniciagdo cientifica?

Para 12% a resposta foi afirmativa e apenas para um aluno; para 6% a orientacao
foi para dois alunos; igualmente para 6% a orientagdo contemplou trés alunos; e no
mesmo percentual de 6% quatro alunos ou mais foram orientados por pds-graduandos
que participaram dessa pesquisa da Comissao Propria de Avaliacdo (Figura 117).

Destacamos o0 elevado percentual de 70% que nunca orientou alunos em
atividade de iniciagdo cientifica, e apresentamos as principais justificativas para tal:

. Insuficiéncia de tempo;

. Por ser recém-graduado e ainda em formacao;

. Devido a auséncia de oportunidade;

. Reconhecer-se ainda sem qualificagéo especifica.
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12%

6%

O Sim, apenas 01 aluno
6% .
B Sim, 02 alunos

6% O Sim, 03 alunos
O Sim, 04 alunos ou mais

B N&o. Por que?

Figura 117 — Estudantes de pds-graduacdo que ja orientaram alunos de iniciacdo cientifica, e quantos,
Petrolina — 2011.

Questionamento: Seu orientador participa ativamente do desenvolvimento de sua

pesquisa?

A absoluta maioria respondeu afirmativamente, atestando que tém o
acompanhamento integral do orientador; excetuando apenas 0s casos em que O pos-
graduando ainda ndo iniciou a pesquisa, 0 que correspondeu a 6% das respostas (Figura
118).

6%

O Sim
m N&o. Por que?

94%

Figura 118 — Opinido do estudante sobre se o orientador participa ativamente do desenvolvimento da

pesquisa realizada pelo estudantes de pos-graduacdo, Petrolina — 2011.
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Questionamento: A universidade oferece infraestrutura minima para a realizagéo
do seu curso e do seu trabalho de pesquisa?

As respostas de 94% dos alunos foi afirmativa, confirmando disporem da
infraestrutura minima para a realizacdo do trabalho de pesquisa; enquanto 6% das
respostas afirmou que ndo (Figura 119).

6%

O Sim
B Nao

94%

Figura 119 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo quanto ao fato da universidade oferecer

infraestrutura minima para a realizacdo do seu curso e do seu trabalho de pesquisa, Petrolina — 2011.

Questionamento: Vocé possui bolsa oferecida por 6érgdo de fomento para

desenvolver sua pesquisa?

Responderam que possuem bolsa 76% dos alunos da pds-graduacdo, sendo
oriundas e mantidas pela RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL; FAPESB;
FACEPE; MINISTERIO; BNDES; SESAB; e SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE (Figura 120).
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O Sim. Qual?
B N&o. Por que?

78%

Figura 120 — Alunos de pés-graduacdo que possuem bolsa oferecida por 6rgdo de fomento para

desenvolver sua pesquisa, Petrolina — 2011.

Questionamento: O projeto que vocé desenvolve é subsidiado por 6rgédo de

fomento?

A esta questdo correspondendo a 67% dos entrevistados, a resposta foi a de que
0 projeto que desenvolvem NAO é subsidiado por agéncia de fomento, por ndo terem
conseguido aprovacdo ao projeto em nenhuma das agéncias de fomento em que
postularam; e de outro lado, 33% responderam que o projeto que desenvolvem ¢é
custeado pela FAPESB; CNPg; MMA/FAO; BANCO DO NORDESTE ou FACEPE
(Figura 121).
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O Sim. Qual?
E N&o. Por que?

Figura 121 — Estudantes de pos-graduacdo que recebem subsidio de 6rgdos de fomento para desenvolver

sue projeto, Petrolina — 2011.

Questionamento: Caso voceé ja tenha feito planos para quando concluir o seu curso

na Univasf, assinale qual(ais) opcéo(0es) pretende atuar?

Sobre as intencdes para quando tiverem concluido a Pds-Graduacdo, 32%
responderam que fardo Doutorado em outras instituicdes; 31% responderam que fardo
concurso publico; 25% fardo doutorado na mesma Univasf assim que for oferecido; 6%
pretendem atuar na area de formagdo em empresas da Regido; e de modo menos
especifico 6% manifestou interesse em apenas atuar na area (Figura 122).

Dentre as opgdes oferecidas foram mencionadas outras op¢fes que nao

despertaram o interesse por parte dos pos-graduandos.
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Figura 122 — Planos dos estudantes de pds-graduacdo apds a conclusédo do curso, Petrolina — 2011.

Questionamento: Quanto a representacdo estudantil, vocé cré que esta expressa a

opinido dos alunos de pds-graduacao junto aos 6rgéos colegiados?

Quando questionados a respeito da atuacdo da representacdo estudantil nos

cursos de Pds-graduacdo, 41% opinaram que a mesma expressa a opinido dos alunos

junto aos colegiados, 29% dos alunos ndo tém conhecimento das atividades da

representacéo estudantil, 24% desconhecem as representacdes estudantis e 6% opinaram

que tais representacfes ndo expressam a opinido dos alunos junto aos colegiados

(Figura 123).
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Figura 123 — Opinido dos estudantes de p6s-graduacdo, quanto a representacdo estudantil, Petrolina —

2011.

Questionamento: Na sua opinido, a maioria dos professores das disciplinas

especificas que vocé teve:

Para 57% dos alunos dos cursos de Pds-graduacdo os professores compreendiam

a responsabilidade de seu trabalho como professor e se esforcavam ao maximo, 30%

passavam trabalhos para alunos apresentarem em classe, os discutia e complementavam

as apresentaces, 9% apenas davam aula, parecendo se preocupar apenas com suas

pesquisas e com fungdes administrativas, enquanto 4% cancelavam aulas com

frequéncia pelos mais variados motivos repondo-as em horarios inconvenientes para a

maioria dos alunos (Figura 124).
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Figura 124 — Opinido dos estudantes de pés-graduagdo quanto ao desempenho dos seus professores,

Petrolina — 2011.

Questionamento: De que maneira vocé acha que as notas / conceitos obtidos nas

disciplinas ja cursadas refletem o seu desempenho?
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A maioria (88%) dos discentes da p6s-graduagdo avaliou como justas as notas /

conceitos obtidos, tendo em vista o que aprendeu. Os demais (12%) avaliaram como

injusta, tendo em vista a sua participacdo nas aulas (Figura 125).

0%

12%

88%

O Justa, tendo em vista o
gue aprendeu

| Injusta, tendo em \ista a
nota/conceito recebido
pelos colegas

O Injusta, tendo em \ista a
sua participacao nas
aulas

Figura 125 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, quanto as suas notas obtidas, Petrolina — 2011.

8.6.1. Biblioteca

Questionamento: A biblioteca do seu Campus atende as demandas de seu curso?

Para 53% dos alunos a biblioteca do Campus atende as demandas do curso,

enquanto para 47% o acervo ndo atende as referidas demandas (Figura 126).
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Figura 126 — Opinido dos estudantes de pds-graduacédo, no que se refere a biblioteca atender as demandas

do seu curso, Petrolina — 2011.

Questionamento: Quanto ao horario de funcionamento.

No que diz respeito ao horario de funcionamento das bibliotecas, 59% dos
alunos consideram bom, para 35% dos estudantes as bibliotecas trabalham em horario

excelente e 6% consideram o horario de funcionamento satisfatorio (Figura 127).

0% 6%

O Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatério
OBom

W Excelente

59%

Figura 127 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere ao horario de atendimento das
bibliotecas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Atendimento

Ao que se refere ao atendimento das bibliotecas, 59% dos alunos dos cursos de
Pds-graduacdo da Univasf consideram bom, 29% consideram o atendimento excelente e

12% o consideram satisfatorio (Figura 128).
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12%

O Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatério
OBom

W Excelente

59%

Figura 128 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere ao atendimento das bibliotecas,
Petrolina — 2011.

Questionamento: Reserva de Publicac6es

Quando questionados a cerca da reserva de publicacdes, 29% dos alunos
consideram pouco adequada, da mesma forma, 29% consideram satisfatoria a reserva de
publicagdes, 24% consideram boa, 12% relataram que a reserva de publicacBes €

excelente e 6% consideram inadequada (Figura 129).
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B Pouco adequado
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O Bom
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O N&o sabe responder
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Figura 129 — Opinido dos estudantes de po6s-graduacgdo, no que se refere a reserva de publicagGes das

bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Sistema de Informatizagdo

Considerando o sistema de informatizacdo das bibliotecas, 35% consideram o
sistema excelente, também 35% dos alunos consideram bom, 24% relatam que o

sistema de informatizagdo € satisfatorio e 6% o consideram pouco adequado (Figura

130).

0% 6%

35%

24%

@ Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatério
OBom

B Excelente

& Nao sabe responder

Figura 130 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere ao sistema de informatizagdo das

bibliotecas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Acesso a Pesquisa virtual (Base de Dados)

Com relacdo ao acesso a base de dados, 29% dos alunos consideram bom, 29%
relatam como satisfatorio, para 24% dos alunos o acesso a pesquisa virtual é excelente e

para 18% é pouco adequado (Figura 131).

0%

O Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatorio
OBom

B Excelente

Figura 131 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere ao acesso a pesquisa virtual nas
bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Numero de computadores por aluno

O numero de computadores por aluno é inadequado para 44% dos alunos que
responderam o questionario, satisfatorio para 28% dos alunos, 22% relatam que o
numero é pouco adequado e 6% consideram o numero de computadores por aluno, bom
(Figura 132).
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Figura 132 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere os nimero de computadores por

alunos nas bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Capacidade dos computadores

Os alunos de Pés-Graduagdo da Univasf indicam que 35% concordam que a

capacidade dos computadores das bibliotecas é pouco adequada para suas atividades,

29% consideram a capacidade inadequada, 24% a consideram satisfatdria, enquanto

12% consideram-na boa (Figura 133).
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12%

0%

35%

O Inadequado

B Pouco adequado

O Satisfatério

O Bom

B Excelente

O N&o sabe responder

B Prefere ndo responder

Figura 133 — Opinido dos estudantes de pds-graduagdo, no que se refere a capacidade dos computadores
das bibliotecas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Acesso a Internet (Rede Local)

Quanto questionados a cerca do acesso local a internet, 33% dos alunos
consideram inadequado, 22% assinalaram como satisfatério, bem como outros 22%

classificam como bom o acesso a rede e 6% o consideram excelente (Figura 134).

0%

O Inadequado

B Pouco adequado

O Satisfatorio

OBom
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O N&o sabe responder

B Prefere ndo responder

Figura 134 — Opinido dos estudantes de po6s-graduacdo, no que se refere ao acesso a internet nas
bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Horario de atendimento
No que diz respeito ao horério de atendimento das bibliotecas, 63% dos alunos

consideram bom, 31% consideram satisfatorio e 6% consideram como excelente o

horéario de atendimento (Figura 135).
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Figura 135 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere ao horario de atendimento das

bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Acesso ao acervo das bibliotecas

Para 44% dos alunos dos cursos de Pds-graduacdo, 0 acesso ao acervo das

bibliotecas é considerado bom, 31% responderam como sendo excelente 0 acesso ao

acervo das bibliotecas, 19% o consideram satisfatorio e para 6% dos alunos o acesso €

considerado pouco adequado (Figura 136).
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44%

O Inadequado

B Pouco adequado

O Satisfatério

O Bom

B Excelente

O N&o sabe responder
B Prefere ndo responder

Figura 136 — Opinido dos estudantes de pdés-graduacdo, no que se refere acesso ao acervo das bibliotecas,

Petrolina — 2011.
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Questionamento: Conforto (ventilagcdo/iluminagao/acustica)

Dos alunos dos cursos de Pés-graduacdo da Univasf, 58% consideram que as
instalacbes sdo excelentes, com relagdo a conforto, 24% consideram boas, 12%

satisfatorias e 6% as consideram inadequadas (Figura 137).

0% 6% 0%

12%
O Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatorio
OBom

24% B Excelente

58%
O N&o sabe responder

B Prefere ndo responder

Figura 137 - Opinido dos estudantes de poés-graduacdo, no que se refere ao conforto

(ventilacdo/iluminagdo/acustica) nas bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Limpeza

Quando questionados com relagcdo ao quesito limpeza das bibliotecas, 70% dos
alunos que responderam o questionario consideram o servico como excelente, 18% o
consideram bom, enquanto 12% consideram a limpeza das bibliotecas satisfatdria
(Figura 138).
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B Prefere ndo responder

Figura 138 — Opinido dos estudantes de pos-graduacdo, no que se refere a limpeza das bibliotecas,

Petrolina — 2011.

Questionamento: Salas e ambientes de estudo

Quando questionados sobre as salas e ambientes de estudo da biblioteca 40%

dos poés-graduandos acharam excelentes; 24% bons; 18% satisfatorios; 6% pouco

adequados; 12% inadequados (Figura 139)

40%

12%

24%

O Inadequado

B Pouco adequado
O Satisfatério
OBom

B Excelente

Figura 139 — Opinido dos estudantes de pés-graduacédo, no que se refere as salas e ambientes de estudo na

biblioteca, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Atualizacio das colegOes existentes

Quando questionados sobre a atualizacdo das colecOes existentes 6% dos pos
graduandos acharam excelente; 31% boa; 31% satisfatoria; 19% pouco adequada; 13%

inadequada; 0% n&o souberam responder e 0% preferiram nédo responder (Figura 140).

O Inadequado

B Pouco adequado
19% O Satisfatorio
OBom

B Excelente

31%

O N&o sabe responder

B Prefere ndo responder

31%

Figura 140 — Opinido dos estudantes de pos-graduacdo, no que se refere & atualizacdo das colecdes

existente nas bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Numero de exemplares de livros disponiveis por aluno

Quando questionados sobre o numero de exemplares de livros disponiveis por
aluno 6% dos pds graduandos acharam excelente; 12% bom; 18% satisfatorio; 52%
pouco adequado; 12% inadequado; 0% ndo souberam responder e 0% preferiram néo

responder (Figura 141).

248



18%

O Inadequado

B Pouco adequado

O Satisfatério
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Figura 141 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere ao nimero de exemplares de

livros disponiveis por aluno nas bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Estado de conservacéo do acervo da biblioteca

Quando questionados sobre a conservacgdo do acervo da biblioteca 24% dos

pos-graduandos acharam excelente; 18% boa; 52% satisfatoria; 6% pouco adequada;

0% inadequada; 0% ndo souberam responder e 0% preferiram ndo responder (Figura

142).
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Figura 142 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere ao estado de conservagdo do

acervo das bibliotecas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Bibliografia indicada pelo professor existente na biblioteca

Quando questionados sobre a bibliografia indicada pelo professor existente na

biblioteca do acervo da biblioteca 0% dos pos-graduandos acharam excelente; 29% boa;

29% satisfatdria; 30% pouco adequada; 12% inadequada e 0% ndo souberam responder

(Figura 143).
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Figura 143 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere a bibliografia indicada pelo

professos existente naa bibliotecas, Petrolina — 2011.

Questionamento: Colecdo de periddicos

Quando questionados sobre a colecdo de periddicos 0% dos pos-graduandos

acharam excelente; 24% boa; 24% satisfatoria; 40% pouco adequada; 12% inadequada;

0% ndo souberam responder e 0% preferiram ndo responder (Figura 144).
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Figura 144 — Opinido dos estudantes de pds-graduacéo, no que se refere a colegdo de periddicos existente

nas bibliotecas, Petrolina — 2011

Questionamento: Colecéo de Referéncia (dicionarios, enciclopédias)

Quando questionados sobre a colecdo de referencia disponivel 24% dos pos-

graduandos acharam excelente; 12% boa; 34% satisfatoria; 24% pouco adequada; 6%

inadequada e 0% nédo souberam responder (Figura 145).
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Figura 145 — Opinido dos estudantes de pos-graduacdo, no que se refere a colecdo de referéncias das

bibliotecas, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Organizacao das estantes

Quando questionados sobre a organizacdo das estantes das bibliotecas 29%
dos pos-graduandos acharam excelentes; 36% boa; 29% satisfatéria; 0% pouco

adequada e 6% inadequada (Figura 146).
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O Inadequado
29%
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W Excelente
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Figura 146 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere a organizacdo das estantes das
bibliotecas, Petrolina — 2011.

8.6.2. Laboratdrio de informatica
Questionamento: Ha definicdo de horario de uso do laboratorio de informatica?
Quando questionados sobre a existéncia de horario de uso do laborat6rio de

informatica 30% responderam que h& definicdo de horéario; 49% responderam que néo e

13% preferiram nédo responder (Figura 147).
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Figura 147 — Grafico elucidando se o laboratdrio de informatica do campus onde o estudante de pés-

graduagdo estuda, tem definicéo de horario, Petrolina — 2011.

Questionamento: Numero de computadores por aluno

Quando questionados sobre o nimero de computadores por aluno 7% dos pos-
graduandos acharam excelentes; 7% bom; 32% satisfatério; 20% pouco adequado; 20%

inadequado e 7% preferiram ndo responder (Figura 148).
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O Prefere ndo responder

Figura 148 — Opinido dos estudantes de pos-graduacao, no que se refere ao nimero de computadores por

aluno no laboratdrio de informatica, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Capacidade dos computadores

Quando questionados sobre a capacidade dos computadores 7% dos pos-
graduandos acharam excelente; 20% boa; 26% satisfatoria; 20% pouco adequada e 7%

preferiram ndo responder (Figura 149).
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Figura 149 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere a capacidade dos computadores

existentes no laboratério de informatica, Petrolina — 2011.

Questionamento: Acesso a internet
Quando questionados sobre o acesso a internet 20% dos pds-graduandos

acharam excelente; 13% bom; 27% satisfatorio; 13% pouco adequado; 20% inadequado

e 7% preferiram néo responder (Figura 150).
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Figura 150 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere ao acesso a internet no

laboratério de informatica, Petrolina — 2011.

Questionamento: Horario de atendimento

Quando questionados sobre o horario de atendimento 8% dos pds-graduandos

acharam excelente; 33% bom; 13% satisfatorio; 13% pouco adequado; 27% inadequado

e 7% preferiram ndo responder (Figura 151).
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Figura 151 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere ao horario de atendimento no

laboratério de informatica, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Conforto (ventilagdo/iluminagao/acustica)

Quando questionados sobre o conforto dos laboratérios de informatica 40%
dos pos-graduandos acharam excelente; 18% bom; 18% satisfatorio; 0% pouco

adequado; 18% inadequado e 6% preferiram n&o responder (Figura 152).
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Figura 152 - Opinido dos estudantes de poés-graduacdo, no que se refere ao conforto

(ventilagdo/iluminagdo/acustica) do laboratério de informatica, Petrolina — 2011.

8.6.3.Servicos de apoio académico
Questionamento: Restaurante
Quando questionados sobre o restaurante universitario 0% dos pés-graduandos

acharam excelente; 10% bom; 20% satisfatorio; 30% pouco adequado; 10% inadequado
e 30% inexistente (Figura 153).
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Figura 153 — Opinido dos estudantes de pos-graduacdo, no que se refere as salas e ambientes de estudo na

biblioteca, Petrolina — 2011.

Questionamento: Cantinas

Quando questionados sobre as cantinas 6% dos poOs-graduandos acharam

excelentes; 0% boas; 31% satisfatorias; 32% pouco adequadas; 25% inadequadas e 30%

inexistente (Figura 154).
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Figura 154 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere a cantina do seu campus,

Petrolina — 2011.
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Questionamento: Area de convivéncia social

7% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 20% acham

inadequado; 26% acham pouco adequado; 20% acham satisfatorio, 20% acham bom e

7% referem ser excelente (Figura 155).
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Figura 155 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere a area de convivéncia social no

seu campus, Petrolina — 2011.

Questionamento: InstalacGes para desporto

40% dos pds-graduandos referem inexistir o item questionado; 6% acham

inadequado; 24% acham pouco adequado; 6% acham satisfatorio, 18% acham bom e

6% referem ser excelente (Figura 156).
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Figura 156 — Opinido dos estudantes de pds-graduagdo, no que se refere as instalagdes para desporto no

seu campus, Petrolina — 2011.

Questionamento: Servico de atendimento médico

59% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 7% acham

inadequado; 13% acham pouco adequado; 7% acham satisfatério, 7% acham bom, 0%

referem ser excelente e 7% nao souberam responder (Figura 157).
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Figura 157 — Opinido dos estudantes de pos-graduacdo, no que se refere ao servico de atendimento

médico no seu campus, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Servico odontoldgico

75% dos poés-graduandos referem inexistir o item questionado; 6% acham

inadequado; 19% acham pouco adequado; 0% acham satisfatorio, 0% acham bom e 0%

referem ser excelente (Figura 158).
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Figura 158 — Opinido dos estudantes de po6s-graduacdo, no que se refere ao servigo odontolégico no seu

campus, Petrolina — 2011.

Questionamento: Seguranca

0% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 7% acham

inadequado; 20% acham pouco adequado; 13% acham satisfatorio, 53% acham bom e

7% referem ser excelente (Figura 159).
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Figura 159 — Opinido dos estudantes de pos-graduagdo, no que se refere a seguranca no seu

Petrolina — 2011.

campus,
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Questionamento: Transporte interno

37% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 13% acham

inadequado; 6% acham pouco adequado; 13% acham satisfatorio, 25% acham bom e

6% referem ser excelente (Figura 160).
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Figura 160 — Opinido dos estudantes de pos-graduacao, no que se refere ao transporte interno existente no

seus campus, Petrolina — 2011.

Questionamento: Sanitario

0% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 19% acham

inadequado; 0% acham pouco adequado; 25% acham satisfatorio, 31% acham bom e

25% referem ser excelente (Figura 161).
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Figura 161 — Opinido dos estudantes de pos-graduacgdo, no que se refere aos sanitarios no seus campus,

Petrolina — 2011.

Questionamento: Atendimento ao discente

6% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 0% acham

inadequado; 6% acham pouco adequado; 40% acham satisfatorio, 24% acham bom e

24% referem ser excelente (Figura 162).
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Figura 162 — Opinido dos estudantes de pds-graduacdo, no que se refere ao atendimento ao discente no

seu campus, Petrolina — 2011.
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Questionamento: Reprografia (Xerox)

0% dos pos-graduandos referem inexistir o item questionado; 18% acham

inadequado; 18% acham pouco adequado; 46% acham satisfatorio, 18% acham bom e

0% referem ser excelente (Figura 163).
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Figura 163 — Opinido dos estudantes de p6s-graduacao, no que se refere ao servico de reprografia

existente no seu campus, Petrolina — 2011.

8.6.4. Salas de aula

Questionamento: lluminagdo

0% dos pds-graduandos referem ser inadequado o item questionado; 6%

acham pouco adequado; 12% acham satisfatorio, 53% acham bom e 29% referem ser

excelente (Figura 164).

263



53%

O Inadequado

B Pouco adequado
0O Satisfatério
OBom

B Excelente

Figura 164 — Opinido dos estudantes de pds-graduagdo, no que se refere a iluminacdo das salas de aula,

Petrolina — 2011.

Questionamento: Conforto térmico

0 % dos pos-graduandos referem ser inadequado o item questionado; 0%

acham pouco adequado; 12% acham satisfatorio, 35% acham bom e 53% referem ser

excelente (FIGURA 165).
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Figura 165 — Opinido dos estudantes de p6s-graduacdo, no que se refere ao conforto térmico das salas de

aula, Petrolina — 2011.

264



Questionamento: Acustica

0% dos pds-graduandos referem ser inadequado o item questionado; 0%

acham pouco adequado; 12% acham satisfatorio, 59% acham bom e 29% referem ser

excelente (Figura 166).
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Figura 166 — Opinido dos estudantes de pés-graduacdo, no que se refere a acustica das salas de aula,

Petrolina — 2011.

Questionamento: Espaco fisico para os alunos de seu periodo

0% dos pos-graduandos referem ser inadequado o item questionado; 18%

acham pouco adequado; 12% acham satisfatorio, 24% acham bom e 46% referem ser

excelente (Figura 167).
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Figura 167 — Opinido dos estudantes de p6s-graduacdo, no que se refere ao espaco fisico dado aos alunos

de seu periodo, Petrolina — 2011.

Questionamento: Recursos didaticos (dudio-visuais, lousa)

6% dos pos-graduandos referem ser inadequado o item questionado; 6%

acham pouco adequado; 18% acham satisfatorio, 29% acham bom e 41% referem ser

excelente (Figura 168).
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Figura 168 — Opinido dos estudantes de pos-graduacao, no que se refere as salas e ambientes de estudo na

biblioteca, Petrolina — 2011.
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8.6.5. Sugestdes dos pds-graduandos

As sugestoes e criticas dos discentes de pos-graduacdo nao expressao as opinides
dos membros ou da propria Comissdo Prépria de Avaliacdo da Univasf.
1) O Curso de Pos-Graduacdo em Ciéncia dos materiais precisa de mais Doutores para
aumentar as linhas de pesquisa, coloquios regulares para melhorar a formacdo dos
mestrandos e instalagcdes mais amplas;
2) Pelo fato de tratar-se de um curso de pos-graduagdo com a natureza de Residéncia,
onde passamos 0 maior tempo nas unidades hospitalares, acredito que a maior
deficiéncia é na preceptoria. Uma vez que, sdo poucos os profissionais enfermeiros com
especialidade nessa area e ainda acredita-se ter um desconhecimento desses em relagéo
ao proposito/papel do residente;
3) Os professores melhorarem mais suas aulas para facilitarem ainda mais a
compreensdo dos alunos;
4) Na opinido dos pos-graduandos, primeiramente, tem que se observar 0 apoio da
instituicdo em relacdo aos cursos de pos-graduacdo, que acredita-see ser uma negacao,
ou seja, ndo ha apoio algum quanto ao desenvolvimento do curso. O apoio a pesquisa
dentro da universidade deveria ser bem maior, mesmo sabendo que com ou sem 0 apoio
da universidade, pessoas que administram a Univasf, alguns dos nossos professores
continuam a desenvolver suas pesquisas e para iSSO € necessario uma certa estrutura,
principalmente de equipamentos, esses que foram adquiridos pelos professores junto a
Orgdos de apoio a pesquisa. Se 0s alunos e professores pretendem participar de um
encontro, para apresentar as pesquisas ja realizadas e aquelas que estdo em
desenvolvimento, torna-se um tormento até para a universidade liberar o transporte,
onde sabe-se que qualquer participacdo em congresso e etc feita por alunos de outros
cursos (do Campus de Petrolina) sdo prontamente aceitas transporte e outras ajudas
financeiras (em alguns casos);
5) Uma sala para aulas de pds-graduacdo com recursos audio-visuais;
6) O curso de pos-graduacéo precisa ter um maior apoio da universidade, no tocante a
ter mais recursos financeiros para proporcionar aos estudantes um maior apoio para
cursar matérias em outras universidades e para proporcionar o aperfeicoamento dos
estudantes em cursos e congressos;
7) Acredita-se que os laboratorios poderiam estd melhor equipados e melhorias em

relagdo ao setor de transportes que ainda deixa muito a desejar;
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8) Alguns pos-graduandos afirmavam que se sentiam mais orgulhosos quando era da
graduacdo, pois tinham acesso a transporte, alimentacéo, e que o p6s graduando ndo tem
direito a nada disso. Por qué? N&o fazemos parte também da instituicio? Nem
transporte visto que é longe do centro da cidade.

9) Ndo temos uma sala especifica para aulas! Ja tivemos aulas na UNEB, Escritorio da
EMBRAPA;

10) Néo temos apoio financeiro para realizacdo das pesquisas, nem estrutura adequada
para realizacdo de experimentos. As vezes tempos que fazer em outra instituicio
distante do Campus e com nossos préprios recursos. Nao temos livros adequados na
biblioteca;

11) Basicamente uma estrutura melhor,como sala de informatica para os alunos,com
acesso a internet, para que possamos ter acesso a periodicos,e outras fontes de literatura
cientifica,além de melhorar o acervo da biblioteca;

12) O comprometimento do corpo docente para com 0 programa, bem como a
organizacdo administrativa do curso, sobre tudo ao que se refere a matricula e emisséo
de documentos, como por exemplo, historico escolar para os alunos que pretendem
participar de selecéo de doutorado em outras institui¢oes;

13) Esta faltando professores que possam dedicar-se mais tempo ao desenvolvimento do
curso,uma vez que nossos professores estdo sobrecarregados com as atividades da
graduacdo e pos-graduacao juntas. Falta reducéo de carga horaria para os professores na
graduacdo para que possam dedicar-se um pouco mais & pos-graduacdo. Falta bolsa para
0s preceptores em campo, no caso da residéncia, o que poderia estimula-los as
atividades de preceptoria. Falta um fluxograma mais organizado das aulas e trabalhos de
campo, fato ocasionado pela escassez de professores;

14) O curso de Pos-graduacdo esta atendendo quanto as aulas e professores, mas o que
poderia ser pensado para melhor organizagdo do curso seria, principalmente, uma
melhor definicdo e organizagdo dos horarios das aulas, pois, s6 assim, seria possivel
cumprir as disciplinas no tempo adequado, sem que ocorra atrasos e posteriores
prejuizos para os alunos;

15) Acredita-se que com o incremento em alguns setores como no acervo da biblioteca e
no investimento em locais de estudo e de lazer e convivéncia para os alunos tanto de
pos-graduacdo como da graduacdo, pode haver melhoras nos cursos. Quanto a pos-
graduacdo, torna-se necessario haver mais investimento nos setores de onde sdo

realizadas as pesquisas como setores de producdo e laboratérios;
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16) Respeito aos horérios de aulas pré fixados no momento da matricula das disciplinas,
cumprimento dos prazos para langamentos de notas no @SIGA,
17) Computacdo da carga horaria dedicada a residéncia na carga horaria geral do

profissional.
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DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos discentes

Para que se cumpra o principio da igualdade de condicdes de acesso e
permanéncia para todo e qualquer estudante em instituicbes de ensino superior, €
necessario que se tome como prioridade a assisténcia académica, concebida como
direito e como politica de inclusdo social dos diferentes segmentos da populacéo,
operando, pois, com o horizonte de universalidade da cidadania. Considera-se, pois, a
assisténcia académica como o direito de todo estudante de ter condi¢fes de permanecer
na Universidade, independentemente de sua condicéo fisica ou financeira, e ser tratado
com igualdade, respeitando-se as diferencas, e possibilitando a todos uma formagéo
universitaria consistente e compativel com as atuais exigéncias da sociedade.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia, a Univasf, por meio do Nucleo “Univasf
e Diversidade”, promove cursos de capacitacdo em libras, braile e acessibilidade ao
corpo docente e técnico administrativo, de forma a se preparar para a inclusdo destes
alunos.

A Univasf pauta sua Politica de Atendimento Estudantil, visando promover o
acesso e a permanéncia de todos os discentes no Ensino Superior, independentemente
de sua condicéo fisica ou socioecondmica. Assegurando, a todos os discentes, igualdade
de condicGes para o exercicio da atividade académica. Os discentes serdo estimulados a
formacdo integral, incentivando a participacdo em atividades cientificas, culturais,
artisticas, esportivas e de lazer, buscando garantir e ampliar os direitos sociais relativos
ao acesso e a permanéncia dos discentes de baixa renda na graduagdo através de
programas de assisténcia estudantil. A politica de atendimento aos discentes é pautada
nos quatro itens descritos a seguir:

- Formas de acesso e programas de apoio pedagogico e financeiro;
- Estimulos a permanéncia;

- Organizacdo Estudantil e espago para participacdo e convivéncia
- Acompanhamento dos egressos.

A Univasf aderiu ao processo de selecdo para ingresso no ensino superior
proposto pelo MEC, utilizando o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
fase Unica para todos os seus cursos. O CONUNI também decidiu pela adocdo de
politica afirmativa, reservando 50 % (cinquenta por cento) das vagas dos cursos de
Graduacdo para candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas

publicas.
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A Univasf, em atencdo a necessidade de preenchimento de possiveis vagas
remanescentes ou ociosas, que por motivos diversos possam vir a existir, € em
detrimento das demandas advindas de toda a sociedade, possibilita o ingresso de
estudantes que ja possuam vinculo em curso superior ou ja sdo graduados, através de
outras modalidades de acesso. As vagas serdo preenchidas por intermédio de edital
préprio que permitird ingresso pelas seguintes modalidades: reopgdo de curso
(transferéncia interna), transferéncia externa, reintegracdo e portador de diploma de
curso de graduacdo reconhecido pelo MEC.

Para atender o estudante, hd também, o Servigo de Apoio Pedagdgico (SAP) é
um instrumento de assessoria ao corpo docente e discente da Instituicdo, no tocante as
dificuldades e problemas vivenciados pela comunidade académica, principalmente com
relacdo aos aspectos pedagogicos (relagdo professor-aluno, dificuldades de
aprendizagem, pratica educativa), visando contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela Univasf. Além do apoio pedagdgico
prestado pelos docentes durante o desenvolvimento das atividades didatico—pedagdgica
das disciplinas, o SAP tem como objetivo minimizar a evasdo e otimizar o
aproveitamento académico por meio do acompanhamento da vida académica dos
alunos. O SAP busca desenvolver uma gestdo participativa, considerando as
contribuicdes dos profissionais e pessoas envolvidas e integrando-as no planejamento
de acOes que contribuam para a oferta de um ensino de qualidade.

Dentre as a¢des do SAP, as quais abrangeram 300 discentes, 165 docentes e 170
pessoas da comunidade externa, destacam-se:

- Recepcéo dos calouros;

- Concurso interno de trote;

- Organizacdo e realizacdo de encontros pedagdgicos;

- Assessoria ao nucleo tematico;

- Apoio a realizacdo de seminarios de inclusdo Social,

- Realizacao de pesquisa sobre a atuacdo do SAP junto ao corpo docente;
- Formacéo continuada: temas propostos pelos colegiados académicos;

- Ambiente virtual do SAP;

- Pesquisa sobre as atividades académicas junto a comunidade estudantil;

- Apoio a realizacdo de feiras das profissoes.
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Em adicdo ao supracitado, a Univasf oferece juntamente com demais 6rgaos de
fomento, bolsas de estudo e auxilio alimentagdo. Os programas e respectivos numeros
de bolsas de estudo por agéncia sao listados:

- Programa Institucional de Bolsas de Integracdo (PIBIN) — 35 bolsas (Univasf);

- Programa Institucional de Bolsas de Integragdo Mais Educacdo (PIBIN Mais
Educacéo) — 05 bolsas (Univasf);

- Bolsa de Incentivo Académico (BIA) — 25 bolsas (FACEPE);

- Bolsas de Assisténcia Estudantil — 496 discentes contemplados, sendo 03 do Programa
de Bolsa de Apoio Académico e 493 do Programa Bolsa Permanéncia (PNAE/MEC);

- Monitoria — 40 bolsas (Univasf), sendo que 10 bolsas sdo da area de fisica e
matematica;

- Tutoria — 20 bolsas (Univasf), as quais sdo oferecidas as areas de quimica, fisica,
matematica, informatica basica;

- Iniciagdo Cientifica — 145 bolsas (90 CNPq, 20 FAPESB, 25 Univasf e 04 Bolsas do
Programa de A¢bes Afirmativas, 03 bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior);

- Pos-graduacéo — 67 bolsas (31 da Capes, 14 da FACEPE, 04 da FAPESB, 15 da Sesab
e 03 do MEC).

Ressalta-se que a concessdo destas bolsas € feita por meio de Editais especificos.

Sé&o diversos os fatores que podem levar a evasao escolar nas muitas escolas de
ensino superior do pais, conforme as especificidades de cada regido. Na Univasf
existem, ainda, politicas que visam minimizar a evasdo escolar, através de agdes
praticas que levem a um nivelamento académico, possibilitando a permanéncia da
comunidade discente, facilitando o acesso e a permanéncia dos estudantes na
Universidade, independentemente de sua condicdo fisica ou socioeconémica,
assegurando:

- Igualdade de condic¢des para o exercicio da atividade académica;
- Formacdo integral, garantindo a participacdo em atividades cientificas, culturais,
artisticas, esportivas e de lazer;
- Inclusdo digital;
- Acesso ao aprendizado de linguas estrangeiras;
- Acesso a salde, moradia, alimentag&o e transporte.
Além disso, deve assegurar ao estudante portador de necessidades especiais as

condigdes basicas para o seu pleno desenvolvimento académico.
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Diversas sdo as dificuldades encontradas por jovens que chegam a Universidade:
lacunas na formacéo do ensino médio e fundamental, alimentacdo, moradia, transporte,
necessidade de trabalhar para garantir as condicdes minimas de sobrevivéncia, entre
outros, configurando-se muitas vezes em motivo de retencdo e mesmo evasdo dos
cursos de nivel superior, gerando, por conseqiiéncia, vagas ociosas nas Universidades
Federais.

E fundamental que uma Universidade democratica proporcione condi¢des para o
estudante dar continuidade ao seu curso e conclui-lo no menor tempo possivel, ndo
permitindo que as desigualdades socioecondmicas reproduzam-se em seu interior.

A Univasf finalizou a constru¢do da residéncia estudantil no Campus de
Ciéncias Agrérias, permitindo que estudantes de regides fora do local em que se
encontra a Universidade possam ter acesso aos cursos oferecidos.

O restaurante universitario € uma necessidade fundamental, que no ano de 2011,
apesar de sua implantagdo e manutengdo serem extremamente onerosos, a Univasf deu
inicio a um restaurante universitario em cada campus, cujas obras estdo em andamento.

Outra acdo implantada na Instituicdo, iniciada em agosto de 2008, é a Tutoria
Especial de Nivelamento. Este projeto piloto é de responsabilidade da Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN), sob a Coordenacdo das Atividades de Monitoria e Tutoria (CAMT).
O objetivo da tutoria é atender alunos ingressantes provindos do ensino médio, que
obtiveram rendimento inferior a 30 % no processo seletivo do vestibular, nas areas de
matematica, fisica e quimica. As atividades da Tutoria Especial de Nivelamento visam:
diminuir os indices de reprovacdo em disciplinas de graduacdo relacionadas com as
areas de conhecimento do projeto; reduzir a evasdo nos cursos de graduagdo e;
colaborar com o professor responsavel pelas respectivas disciplinas, no sentido de
facilitar a comunicacdo das dificuldades de aprendizado dos alunos. S&o ofertadas dez
bolsas de tutoria especial de nivelamento, distribuido entre as areas de quimica, fisica e
matematica, sendo requisito para o aluno tutor que ele tenha nota minima 7,0 (sete) em
todas as disciplinas da area escolhida que tiverem sido cursadas. O processo seletivo
para escolha do tutor é realizado por meio de prova escrita (eliminatdria); prova didatica
(eliminatoria) e entrevista (classificatoria). Para se classificar, o aluno devera obter nota
minima 7,0 (sete) tanto na prova escrita quanto na prova didatica da area a qual ele
estiver concorrendo. Em caso de empate, serd usada como critério de desempate a nota
da prova didatica. Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate o

Coeficiente de Rendimento Escolar do candidato.
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A listagem dos alunos ingressantes e que apresentaram rendimento inferior a
30% nas areas atendidas pela tutoria especial de nivelamento estard disponivel nos
Nucleos de Assisténcia ao Docente (NAD) dos Campi.

O atendimento psicopedagogico foi recém-criado na Univasf, mas a procura
ainda é infima.

Os alunos estdo organizados em Diretério Central dos Estudantes (DCE) e
Diretdrios Académicos dos Cursos de Graduacdo (DA), com representacao no Conselho
Universitario e nos Colegiados dos Cursos, respectivamente, possibilitando a
participacdo estudantil nos processos decisorios da universidade.

Atualmente, a Univasf conta com uma area de vivéncia em cada Campus,
composta por centro de reprografia e recinto de alimentacdo (conforme descri¢cbes na
dimensdo 07 deste relatério).

A Univasf estd formando as primeiras turmas dos cursos de graduacao e,
portanto, vem adotando gradualmente mecanismos de acompanhamento dos egressos,
que sdo baseados na criacdo de uma comissdo institucional de acompanhamento de
egressos (CAEQ) e de uma associacao de ex-alunos perpassando pela criacdo de um site
onde os egressos podem se cadastrar.

A avaliacdo dos servicos de apoio aos discentes de graduacdo ficaram sob a
responsabilidade de cada Comissdo de Avaliacdo no Colegiado, de modo que devem ser
observados 0s anexos referentes aos relatorios destas comissdes para elucidar a

avaliacdo que reflete a opini&o dos alunos de cada curso da Univasf.
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DIMENSAO 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior

Sustentabilidade financeira é a maneira com a qual, determinado segmento,
possibilita o seu funcionamento de forma efetiva e indefinida, mesmo apos o término da
assisténcia financeira proposta inicialmente, permitindo a manutencdo dos
investimentos para recompor o desgaste e conduzir a expansao da Instituicdo, dando
continuidade ao compromisso de oferecer educagédo superior de qualidade.

Para descricdo desta dimensdo, contou-se com a colaboragdo da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo (PROPLAD/Univasf) e da Secretaria de Gestdo e
Orcamento (SGO/Univasf), sendo que a analise foi embasada a partir de dados
oferecidos & CPA/Univasf.

10.1. Captacéo de recursos

Para captacdo de recursos financeiros, tornam-se imprescindiveis:

- Ter uma proposta bastante embasada;
- Ter profissionais capacitados.

De acordo com a Secretaria de Gestdo e Orcamento da Univasf, o custo corrente
da instituicdo para o ano de 2011 foi de setenta e um milhQes, oitocentos e noventa e
oito mil, quinhentos e sessenta e trés Reais e sessenta e sete centavos
(R$71.898.563,67).

Para avaliacdo dos diferentes itens empregados, faz-se necessario o célculo de
algumas variaveis, como o Grau de Participagdo Estudantil, o Grau de Envolvimento
com Pdés-Graduagdo, o Conceito CAPES, o indice de Qualificacdo do Corpo Docente e
a taxa de Sucesso na Graduacdo, as quais seguem detalhadamente nos proximos
paragrafos, além do numero absoluto de outros componentes e indicadores.

O Grau de Participacdo Estudantil (GPE) é um indicador de desempenho
adotado em instituicOes de ensino superior, principalmente aquelas que mantém uma
producdo cientifica — como, por exemplo, as IFES (Instituicdes Federais de Ensino
Superior), que informa o grau de utilizacdo da capacidade instalada na instituicdo pelo
alunado e também a velocidade de integralizacdo curricular. O GPE, que é bastante
utilizado nos estudos de avaliacdo do ensino superior, € obtido pelo quociente entre o
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namero total de alunos em tempo integral (ATI) e o nimero total de alunos ativos na
graduacdo (numeros de cabecas). Os dados semestrais sdo somados e divididos por 2.

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) mede o grau de titulagio do
corpo docente de ensino superior de uma instituicdo. Seu céalculo é efetuado a partir da

equacao abaixo:

IQCD = (SD+3M+2E+1G)
(D+MA+E+G)

Legenda:

D — Numero de professores com doutorado;

M — Numero de professores com titulacdo de mestre;

E — Numero de professores com titulacdo de especialista e

G — Numero de professores com apenas a graduagao.

O Grau Envolvimento com Poés-Graduacdo (GEPG) é determinado em
conformidade com o numero de alunos vinculados a programas de mestrado e
doutorado / total de alunos da graduacéo, mestrado e doutorado.

O Conceito Capes é a média das notas de avaliacdo realizada pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) de todos os cursos de
mestrado e doutorado da instituicdo. Ja, a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) é
relacdo entre o nimero de diplomados e 0 nimero total de ingressantes.

O Quadro 51 segue em conformidade com os relatérios encaminhados a Diretoria
de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Executiva do Ministério da Educacao,

através do Sistema Integrado de Monitoramento do MEC.

Quadro 51 — Descricdo dos componentes e indicadores de desempenho.

DESCRICAO

NUmero de alunos em tempo integral 3.306,00
Ndmero de alunos equivalentes 7.007,00
NUmero de professores equivalentes 379,00
Numero de funcionérios equivalentes 526,00
Custo corrente/aluno equivalente R$9.902,25
Aluno  tempo integral/nimero  de 873
professores equivalentes '
Aluno  tempo integral/nimero  de 6.99
funciondrios equivalentes '
Funcionarios  equivalentes  (incluindo

funcionérios a servico no HU)/nimero de 1,39
professores equivalentes

Grau de participagdo estudantil 0,69

(Continua)
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(Continuagéo)

Grau de envolvimento com p6s-graduagao 0,02
Conceito CAPES 3,00
indice de qualificagdo do corpo docente 3,51
Taxa de sucesso na graduagdo 20,76

(FONTE: SGO - Univasf, 2011).

Comparando os resultados para a Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) com
aquela do ano de 2010 houve um aumento de 16,96 para 20,76%, ou seja, houve um
aumento da relacéo entre o nimero de diplomados e o0 nimero total de ingressantes

Quanto ao Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) a Univasf teve este
valor aumentado (3,51) em comparacdo ao ano de 2010 (3,37). O crescimento deste
indicador vem sendo observado, exceto para o0 ano de 2009, quando foi observada
pequena queda em comparagéo ao ano anterior (Figura 169).

50
45-
4,0-
3,5
3,0
25
2,0
154
1,04
0,54
0,04

IQCD

2007 2008 2000 2010 2011
ANO

Figura 169 - Evolucdo do indice de Qualificacdo do Corpo Docente —
IQCD da Univastf.

10.2. Alocacéo e aplicacéo de recursos

Alocacéo de recursos € o processo pelo qual recursos existentes séo distribuidos
entre usos alternativos, que podem ser finais (programas ou atividades-fim),

intermediarios (os diversos insumos e atividades necessarios a produgdo do servico
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final), ou definidos em termos dos usuérios dos servicos. Desta forma, a alocacdo de
recursos da Univasf seque conforme o Quadro52.

Quadro 52 — Descricdo da alocagdo de recursos da Univasf durante o ano de 2011 — Petrolina.
ALOCACAO DOS RECURSOS VALOR PARCIAL VALOR TOTAL |

Pessoale R$ 50.766.133,24
Encargos Sociais

Outras Despesas
Correntes
Obras e
Despesa de capital instalacbes R$ 22.158.554.60 R$ 33.410.767,08
Equipamentos R$ 11.252.208,48
VALOR TOTAL R$105.309.330,75

Despesa Corrente

R$ 71.898.563,67
R$ 21.132.430,43

(FONTE: SGO - Univasf, 2012).

Tratando da alocacdo dos recursos para manutencdo das instalacbes e
atualizacbes de equipamentos e materiais e para capacitacdo de pessoal docente e
técnico administrativo, a Secretaria de Gestdo e Orcamento da Univasf forneceu os

dados que seguem no Quadro 53.

Quadro 53 — Alocacdo de recursos para manutencdo das instalagBes e atualizacfes de equipamentos e
materiais, bem como para capacitagdo de pessoal docente e técnico administrativo da Univasf — Petrolina,
2011.

Manutencdo das instalacbes e atualizacdes de | R$ 746.933,35
equipamentos e materiais R$ 829.266,35
Capacitacao de pessoal docente e técnico-admininstrativo R$ 82.333,00
(FONTE: SGO - Univasf, 2012).

J4, no Quadro 54 estdo explicitadas as aplicagcdes de recursos em programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 54— Alocacéo de recursos para aplicacdo em Programas de ensino, pesquisa e extensao
da Univasf — Petrolina, 2011.

Programas de ensino R$ 1.580.809,00
Programas de pesquisa R$ 100.000,00 R$1.782.405,00
Programas de extensdo R$ 101.596,00

(FONTE: SGO - Univasf, 2011).

A execucdo orcamentaria para o ano de 2011, conforme relatorio fornecido ao
Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC) pela
Secretaria de Gestdo e Orgamento (SGO) foi designada conforme o Quadro 55.
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Quadro 55 — Execucdo orcamentaria da Univasf no ano de 2011 — Petrolina, 2012.

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Pagamento de
Aposentadorias e
Pensoes

R$ 223.458,00

R$223.458,00

R$123.383,00

Programa 0

750 - Apoio Administrativo

Assisténcia Médica aos

Universidades Federais

Servidores - Exames R$ 109.260,00 R$109.260,00 -
Periodicos
Assisténcia Médica e
Odontoldgica R$ 918.012,00 R$ 49.000,00 R$ 967.012,00 R$ 960.107,00
Assisténcia Pré-Escolar R$ 140.724,00 R$ 15.000,00 R$ 155.724,00 R$ 151.236,00
Auxilio-Transporte R$ 258.889,00 - R$ 258.889,00 R$ 198.587,00
R$ R$ 190.000,00
Auxilio-Alimentacio | 2.214.336,00 R$2.404.336,00 | R$2.391.221,00
Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educagéo
Capacitagdo de R$ 160.000,00 - R$160.000,00 | R$ 82.333,00
Servidores
Programa 1073 - Brasil Universitario
Contribuicdo da Unido R$
Previdancia 6.413.317,00 R$ 2.049.039,00 R$ 8.462.356,00 | R$ 8.401.288,00
Emenda - Reforma e
Modernizacao
Infraestrutura Fisicadas | Ro220-000.00 ) R$ 950.000,00 )
Instituicdes Federais
Assisténcia Estudante do R$
Ensino de Graduagao 1.844.293,00 ) R$1844.293,00 | RS 1.580.809,00
Servico a Comunidade
por meio da Extens&o R$ 192.000,00 - R$ 192.000,00 R$ 101.596,00
Universitaria
Acervo Bibliografico | pe140 000,00 ; R$100.000,00 | R$ 15.047,00
Funcionamento de R$ R$
Cursos de Graduacio | 59.812.157,00 | R°11:691.183,00 | R$71.503.340,00 | 5/ g9g 675 00
Emenda — Instrumental
para Ensino e Pesquisa R$ 490.000,00 - R$ 490.000,00 -
destinado as IFES
REUNI - Reestruturagao R$
e Expansdo das 8.327.4565,00 - R$ 8.327.455,00 | R$6.136.380,00

Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Grad

uacdo e da Pesquisa C

ientifica

Funcionamento de
Cursos de Pds-
Graduagéo

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

(FONTE: SGO - Univasf, 2012)
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IV- CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Univasf vem se tornando cada vez mais
conhecida na instituicdo. Isto se deve as atividades de avaliacdo que vem realizando
anualmente. Um dos fatores que contribuiu significativamente foi a transferéncia da
responsabilidade de avaliacdo dos discentes e docentes da graduacdo pelas Comissoes
de Avaliacdo nos Colegiados, uma vez que 0s membros destas comissdes passaram a ter
parte significativa no processo de auto-avaliacdo. Entretanto os resultados obtidos em
2011 identificaram a auséncia da avaliacéo por parte de alguns colegiados.

A seguir sdo apresentadas as conclusdes e consideracdes finais para cada

dimensao avaliada.

DIMENSAO 1 — A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Univasf esta organizada em 5 Campi Universitarios: Petrolina (Sede e
Ciéncias Agrarias, no Estado de Pernambuco), Juazeiro (BA), Sdo Raimundo Nonato
(PI) e Senhor do Bonfim (BA). Oferece 23 cursos de graduagdo, 05 cursos de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu e 05 cursos de especializacdo Latu Sensu, além dos programas
de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais nas areas de Administracdo, Psicologia e
Medicina.

De acordo com a Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA), no ano
de 2011, a Univasf atendeu 5.025 discentes de graduacgéo, sendo que 4.551 estudantes
estavam cursando efetivamente seus cursos de graduacéo; 12 estudantes vinculados ao
Programa de Mestrado Interinstitucional em parceria com o IMIP; 15 estudantes
vinculados a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia; 40 alunos vinculados
ao curso de especializacdo denominado Gestdo em Organizagdes Publicas, direcionado
aos técnicos administrativos da Univasf; 23 discentes do Programa de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional, em Parceria com A universidade Federal do Espirito Santo
(UFES); 16 alunos vinculados ao programa de Mestrado em Ciéncia dos Materiais; 39
discentes vinculados ao programa de Mestrado em Ciéncia Animal; 14 discentes
vinculados ao programa de Mestrado em Engenharia Agricola; 15 discentes vinculados
ao programa de Mestrado em Recursos Naturais do Semi-arido; 15 discentes vinculados
ao programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional; 19 discentes

vinculados ao programa de Residéncia Médica; 8 discentes vinculados ao programa de
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Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde — &rea Enfermagem em urgéncia; e 46
discentes vinculados ao programa de Especializagdo em Educacdo no campo. Vale
salientar que, nos programas de pos-graduacdo interinstitucionais, estdo matriculados
docentes de diversos colegiados académicos da propria Univasf.

Segundo descrito no Plano de desenvolvimento Institucional — PDI, referente ao
periodo 2009 — 2014, foram sugeridos cursos na modalidade presencial a partir de
demanda interna da comunidade universitaria, com ressalva de que 0S mesmos serdo
implantados a depender dos recursos financeiros (Univasf e MEC), fisico (salas de aula,
biblioteca, laboratérios) e humano (pessoal docente e técnico administrativo). Os cursos
cuja previsdo de implantagdo previsto é aquele de que trata este relatorio (2011) foram:
no campus de Juazeiro, as licenciaturas em Matematica, Historia, Musica, Geografia,
Filosofia, Educacdo do Campo, Fisica e Quimica, além dos cursos de Geografia
(bacharelado), Filosofia (bacharelado), RelagGes internacionais e Turismo; no campus
de Petrolina-Sede, o curso de Ciéncias contabeis; no campus de Sdo Raimundo Nonato,
0s cursos de Letras (bacharelado), Geologia e Turismo e no campus de Senhor do
Bonfim, o curso de Geologia. Na modalidade a distancia a meta era a oferta de oito
cursos de licenciatura até 2011 (Artes visuais, Biologia, Ciéncias, Educagdo Fisica,
Fisica, Matematica, Pedagogia e Quimica).

Comparando a previsao de novos cursos presenciais e na modalidade a distancia
da Univasf para o ano de 2011 com aqueles que foram implantados recomendamos
reavaliar as metas ou viabilizar o atendimento.

O PDI estabeleceu cursos de pds-graduacdo, na modalidade presencial a serem
implantados, no ano de 2011. Entre os cursos de pos-graduacdo sugeridos foi
implantado o mestrado em Engenharia Agricola. A despeito deste fato, foram
implantados o Mestrado em Recursos Naturais do Semi-arido, no campus de Petrolina-
Sede, e 0 Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional, no campus de
Juazeiro.

Quanto ao forma de ingresso na graduacdo, a Univasf utilizou o vestibular até
2008 para ingresso em 2009 e aderiu a0 ENEM desde 2009 para ingresso em 2010.
Com a adesdo houveram manifestacfes por parte da comunidade relativas ao fato de
que os ingressantes na instituicdo eram em sua maioria de outras regides. Entretanto
uma analise dos ingressos a partir da adesdio ao ENEM ndo justifica tais
questionamentos. Diante da necessidade de resposta a comunidade, recomenda-se

buscar mecanismos para publicar estes dados, além daqueles ja em vigor.
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DIMENSAO 2 - A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduagao), a pesquisa,
a extensdo e as respectivas normas de operacionalizagcdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

O investimento nas trés esferas da Universidade, compreendendo o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, vem crescendo a cada ano, tanto por parte das instituicfes de
fomento quanto por parte da propria Univasf, incentivando a implementacéo de projetos
de pesquisas através de bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas de extensdo e bolsas de
monitoria, tutoria e estagio na propria Instituicdo. Portanto, é oferecida aos alunos a
oportunidade de realizar pesquisas, desenvolver a¢@es junto a comunidade e capacitacao
profissional a nivel de tutoria, monitoria e estagio, desde o seu ingresso na Instituicao.

Quanto ao apoio a participacdo em eventos muito ainda podera ser feito, uma
vez que até esta data sdo disponibilizadas 02 passagens e diarias para cada colegiado de
curso da Univasf. Este numero é considerado pequeno diante do quantitativo de
docentes da instituicdo. Para os discentes séo disponibilizados Onibus, entretanto o
processo de liberacdo ainda ndo é completamente tornado publico quanto a critérios pré-
estabelecidos.

Quanto a qualidade das atividades docentes nas trés esferas (ensino, pesquisa e
extensdo), faz-se necessario pensar a carga horaria do docente em sala de aula, que nédo
deve ultrapassar a 120 horas semestrais, a fim de que outras atividades tipicas da
docéncia com qualidade possam ser exercitadas, a exemplo da orientacdo a alunos
pesquisadores e publicacdes, que é a forma dos docentes submeterem a avaliagdes
externas a sua capacidade de reconstrucdo do conhecimento. Deve-se buscar
mecanismos para impedir que docentes tenham carga horaria menor ou igual a 120horas
sem participacdo em quaisquer outras atividades de extensdo, pesquisa ou
administrativas (comissoes, etc.).

Quanto ao apoio para funcionamento dos Laboratorios € necessario avaliar o
trdmite dos pedidos e criar mecanismos para agilizar atendimento as demandas. Dessa
forma, faz-se necessario incrementar a politica de apoio ao ensino na area de
atendimento as demandas de laboratorio.

Para minimizar as reprovacOes e evasdo, principalmente nas engenharias, bem
como para facilitar o processo de ensino/aprendizagem, a Univasf vem apoiando por

meio da concessdo de bolsas, a realizacdo de atividades de monitoria e tutoria.
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No ambito institucional, espera-se que a Politica de Extensdo oriente as acoes
extensionistas na Univasf e, ao mesmo tempo, incentive docentes, técnicos
administrativos e discentes a se envolverem com estas acOes, interligando-as com as
atividades de ensino e pesquisa com as demandas sociais, contribuindo, assim, para a
Universidade cumprir seu compromisso social.

Para a institucionaliza¢do das diretrizes propostas pela Univasf é essencial que
uma politica de extensdo — que inclua conceito, finalidades ou fungdes, seja definida em
instancia superior - 0 CONUNI - Conselho Universitario, e normatizada no Estatuto e
Regimento da Instituicdo.

Existem ainda os programas de bolsas de estudo e apoio financeiro, nos quais a
Univasf oferece, juntamente com demais 6rgdos de fomento, bolsas de estudo e de

assisténcia estudantil.

DIMENSAO 3 - A responsabilidade social da Instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

A Univasf é uma Instituicdo que desenvolve indissociavelmente ensino, pesquisa e
extensdo em multiplas areas de conhecimento e nos diversos campos das atividades
humanas, ressaltando as diferencas culturais que lhe sdo peculiares, mantendo o0s
seguintes principios e conceitos basicos: Responsabilidade Social e Publica, Pertinéncia,
Relevancia Cientifica, Artistica e Social, Justica e Equidade, Inovacéo,
Internacionalidade e Interatividade.

A atuacdo orientada aos anseio da sociedade implica politicas e objetivos, o
comprometimento implica inclusdo na missdo institucional, o que requer gestdo com
visdo holistica e interdisciplinar e orientacdo multicéntrica, englobando os diversos
atores que interagem com a Instituicéo.

Apesar da Univasf possuir recursos humanos de alta qualificacéo, a instituicdo
tem dificuldade em ajustar os seus processos formativos e administrativos as exigéncias
sociais e econdmicas atuais para promover o desenvolvimento e a inclusdo social
daqueles que, em virtude de uma ideologia cujos valores estdo impregnados pelo
individualismo, competitividade e falta de solidariedade, permanecem a margem do

sistema produtivo.
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A politica de responsabilidade social na Univasf estd constituida a partir do
conceito de universidade publica cuja identidade se caracteriza pelo compromisso
historico do fortalecimento da dimensdo social e ética do fazer universitario.

A Assessoria de Cultura é um setor novo na Univasf, criada em maio de 2010.
Esta assessoria tem como meta estabelecer dialogos entre a Universidade e a
comunidade externa, assim como realizar a¢des as quais estejam envolvidas também
com alunos ou funcionarios da instituicdo que desejem expressar sua arte.

Dentre os varios projetos individuais voltados para a sustentabilidade e
preservagdo dos recursos naturais, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos,
podem ser destacados 02 deles, os quais tratam-se de programas institucionalizados e
multiprofissionais: Centro de Referéncia e Recuperacdo de Areas Degradadas da
Caatinga (Crad/UNIVASF-CAATINGA) e o Centro de Conservagdo e Manejo de
Fauna (CEMAFAUNA-CAATINGA).

Além destes projetos maiores e financiados, docentes da Instituicdo, através de

editais PIBIN, desenvolvem projetos relevantes em parceria com a comunidade.

DIMENSAO 4 — A comunicaco com a sociedade

A Ouvidoria da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf) tem
papel de destaque para este canal de comunicacdo. Atualmente esta diretamente
subordinada ao Gabinete do Reitor, quem tem a autoridade de nomear o Ouvidor Geral,
que objetiva empreender acOes na defesa dos direitos individuais e coletivos da
comunidade universitaria, e o aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a
atender aos segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da Universidade, com
jurisdicdo em todos os setores académicos e administrativos dos Campi da Univasf.

A Ouvidoria Geral deve garantir a transparéncia e o atendimento das demandas
da Univasf e da comunidade civil, com ética, eficiéncia e responsabilidade.

O retorno acerca dos assunto abordados ocorreu até um prazo de 10 (dez) dias a

partir do primeiro contato.

DIMENSAO 5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condigdes de trabalho

284



O quadro de servidores docentes da Univasf, nos termos estatutarios, é composto
por integrantes da carreira do magistério e demais professores admitidos na forma da
lei, admitidos por meio de habilitagdo em concurso de provas e titulos.

Do total de 392 docentes até 06 de outubro de 2011, duzentos e trinta e trés
(233) sdo homens e cento e cinguienta e nove (159) sdo mulheres, sendo que diversos
ndo pertencem a regido, oriundos das mais diversas localidades do Brasil e, alguns, do
exterior. Atualmente a Univasf é formada por 32,65% doutores, 48,21% mestres,
17,85% especialistas e 1,27% graduados.

Além disso a faixa etaria do corpo docente é bastante jovem (70,65% até 40
anos) o0 que propicia tempo de servico para capacitacéo e desenvolvimento profissional.
Os docentes podem solicitar afastamento para capacitacdo devendo ser aprovado em
Colegiado e no Conselho Universitério.

Deve-se destacar que a Univasf vem possibilitando capacitacdo para docentes
efetivos através dos programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais nas areas de
Administracdo, Psicologia e Medicina.

A Pré-Reitoria de Ensino sistematizou ag¢fes de formacdo docente com o
Programa de Formacédo Continuada, o qual tem objetivo de garantir espagos académico-
institucionais voltados a formacdo continua dos docentes, levando-os a reflexdo, a
avaliacdo e ao desenvolvimento de suas praticas-acGes, nao apenas identificando
lacunas na docéncia do ensino superior, mas também socializando experiéncias
interessantes que vém sendo desenvolvidas nos diferentes Campi da Univasf.

O Servico de Apoio Pedagdgico (SAP) da Prd-Reitoria de Ensino da Univastf,
desenvolveu atividades para capacitacdo docente no ano de 2011, entretanto ainda se
verifica uma pequena participacdo por parte dos mesmos. A pro-reitoria de ensino
devera buscar mecanismos de conscientizagdo com o objetivo de obter maior
participacdo dos docentes nas atividades de capacitacdo pedagdgica.

O corpo técnico administrativo da Univasf € composto de 278 funcionarios,
sendo cento e cingquenta (150) homens e cento e vinte e oito (128) mulheres, com grande
porcentagem de individuos classificados dentro de faixa etaria jovem, com escolaridade
superior ao exigido para o cargo inicial, o que contribui para o melhor desempenho de
suas atribuicdes, e a colaboracdo com as demais atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. Entretanto, cabe a Universidade criar mecanismos de estimulo destes

servidores, quer por meio de cursos de capacitagdo especificos para o cargo e as fungdes
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exercidas, quer voltados para o suporte as atividades académicas, de pesquisa e de
extensdo, providéncias estas que estdo em fase de implantacdo através de acOes da
Secretaria de Recursos Humanos da Univast.

A Resolucdo n® 02 de 2008 do Conselho Universitario da Univasf instituiu o
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento (PCA) do pessoal Técnico Administrativo
em Educacéo. O PCA-Univasf é parte do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico administrativos em Educacdo — PDICTAE, de que trata a
Lei n° 11.091/2005 consubstanciado na Univasf através da Portaria n°. 471, de 19 de
dezembro de 2006 e visa proporcionar a universidade um programa de capacitacao e
aperfeicoamento de seus servidores técnico administrativos que atenda as necessidades
institucionais e que possa proporcionar a estes, através de um processo de educacao
continuada, condi¢6es adequadas para o desempenho de suas atividades profissionais no
exercicio de seus cargos e/ou de suas funces.

Os certificados de cursos de capacitagcdo poderédo ser utilizados pelos servidores
para obtencdo de progressao por capacitacdo desde que sejam atendidos os critérios de
carga horaria e de relagdo com o ambiente organizacional, devendo ser respeitado o
intersticio de 18 (dezoito) meses para concessdo de nova progressdo por capacitacao
profissional.

E concedido horario especial aos servidores técnico administrativos que estejam
regularmente matriculados em curso de Educacdo Formal em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, desde que atenda requisitos pré-estabelecidos.

A Secretaria de Recursos Humanos da Univasf executou o Plano de Capacitagdo
—PAC, para o exercicio de 2011, programado pela Coordenacdo de Qualidade de Vida e
Saude Ocupacional/Divisdo de Capacitacdo, com base nas demandas de
desenvolvimento apresentadas pelos setores desta universidade a Secretaria de Recursos
Humanos. Os instrumentos utilizados para coleta de tais demandas foram o Formulario
de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo — LNC e o programa de Avaliagéo
de Desempenho — PROAD. Iniciando os cursos de capacitacdo para os servidores
lotados nos diversos ambientes organizacionais no corrente ano, encerrando o exercicio
com, aproximadamente, 114 servidores capacitados

Além da programacgdo apresentada no PAC, foi promovido o Seminéario de
Saude, Trabalho e Cidadania, para os servidores desta Instituicdo e de outros Orgaos
publicos. Neste ano também, ap0s aprovacdo dentro do Programa de Fomento e

Projetos e Desenvolvimento de Pessoas, pela Secretaria de recursos Humano do
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Ministério do Planejamento, foi desempenhado o Projeto “Aperfeicoamento a Avaliacdo
de Desempenho através da Gestdo por Competéncias na Univasf”, com a realizagéo de
cinco oficinas tematicas e um workshops. Alguns cursos foram apresentados pelo Plano
de Capacitacdo, porém, por diversos motivos ndo ocorreram, como baixa demanda,
preco incompativel com os recursos disponiveis e outros.

Além da progressao funcional a cada um ano e meio, os certificados de cursos de
capacitacdo sdo utilizados pelos servidores para obtencdo de progressao por capacitacdo
desde que sejam atendidos os critérios de carga horaria e de relacdo com o ambiente

organizacional.

DIMENSAO 6 - Organizacio e gestdo da Instituico, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

A Univasf tem sua administracdo distribuida no nivel superior e aquele dos
colegiados académicos. A administracdo Superior € exercida pelo conselho
universitario, conselho de curadores e reitoria.

O Conselho Universitario é o 6rgdo superior deliberativo e consultivo em

matéria de politica universitaria e administrativa, financeira e de planejamento, de
supervisdo de ensino, da pesquisa e da extenséo.

O Conselho de Curadores da Univasf é o 6rgao deliberativo e consultivo em

mateéria de fiscalizacdo econémico-financeira.

A Reitoria é o0 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Univasf e conta
com as Pro-Reitorias: de Planejamento e Administracdo; de Ensino; de Pesquisa e Pos-
Graduacao e a pro-reitoria de Integracédo aos Setores Produtivos e Comunitarios.

Ainda, compondo o quadro administrativo da Reitoria estdo a Vice-Reitoria;
Chefe de Gabinete da Reitoria; Assessoria de Cultura da UNIVASF; Assessoria de
Projetos Especiais; Secretaria Geral de Gabinete da Reitoria; Coordenacdo da Divisao
de Eventos; Secdo de Emissdo de Passagens e Diarias; Coordenacdo de Apoio a
Servicos Gerais da Reitoria; Coordenacdo de Apoio aos Conselhos Superiores;
Coordenacdo do Protocolo Geral; Coordenacdo de Comunicagdo; Coordenacgdo
Administrativa do Hospital Veterinario; Coordenacdo de Administracdo da Fazenda do
Campus de Ciéncias Agrarias; Secretaria de Interiorizacdo /Coordenacdo Geral do

REUNI, ao qual alberga o Departamento Administrativo da Secretaria de Interiorizagdo
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e a Assessoria de Popularizacdo da Ciéncia; Consultora Juridica; Secretaria de
Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional, ao qual alberga o Coordenador de
Informacdes Institucionais; Secretaria de Educacdo a Distancia; Controladoria Interna;
Secretaria de Recursos Humanos da UNIVASF, Nucleo de Tecnologia da Informacéo e
Coordenagdo de Manutencdo e Suporte; Prefeitura Universitaria; Secretaria de Gestdo e
Orgcamento; Secretaria de Registro e Controle Académico composta pela Secdo de
Administracdo da SRCA, Coordenacdo de Registro Académico, e Coordenacdo da
Secdo de Expedicéo e Registro de Diploma.

Com a mudanca de gestdo em fevereiro de 2012, a Univasf esta passando por
reestruturacdo da administracdo superior, a partir da qual espera-se corrigir ou
aperfeicoar o andamento das atividades.

A Univasf constitui-se de Unidades Académicas estruturadas em forma de
Colegiados Académicos que, para todos os efeitos de organizacdo administrativo-
financeira e académica, na perspectiva do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, trabalha em favor do fortalecimento de relagdes com a comunidade académica
interna e externa.

O Colegiado Académico é o 6rgdo deliberativo de base, em matéria
administrativa, didatico-curricular, disciplinar e, congrega docentes para objetivos
comuns de ensino e da formulacdo das atividades multidisciplinares dos nucleos
tematicos, observando as diretrizes formuladas pelo Conselho Universitario.

A administracdo institucional ainda conta com 6rgdos suplementares, auxiliares
e complementares: Nlcleo de Tecnologia da Informacdo - NTI; Hospital veterinario —
HVET; Sistema Integrado de Bibliotecas; Espaco Ciéncia; Complexo Multieventos;
Ouvidoria Geral da UNIVASF; Policlinica; Assessoria de Comunicacdo; Nucleo de
Educacéo Inclusiva; Unidade de Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
- SIASS; Comissdo Permanente de Concursos; Centro de Referéncias para a
Recuperacio de Areas Degradadas da Caatinga - CRAD; Laboratdrio de Metereologia -
LABMET; Centro de Conservacao e Manejo de Fauna - Cemafauna Caatinga; Hospital
de Ensino de Urgéncia e Traumas; Centro de Estudos e Praticas em Psicologia -
CEPPSI; Instituto de Fisica; Comissdo de Coleta Seletiva — CCS; Comissdo Permanente
de Licitacdo — CPL; Comissdo Propria de avaliacdo — CPA; Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD; Comissdo de Etica; Comisséo Interna de Supervisdo — CIS;

Comisséo de Vigilancia aos Ambientes Organizacionais; Comité de Etica em Estudos
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Humano e Animal; Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Comisséo de

Residéncia Médica.

DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao

A avaliagdo da infraestrutura institucional foi feita in loco. Os dados descritos
neste relatorio se referem as visitas foram realizadas durante os meses de abril e maio de
2011.

A avaliacdo in loco foi comparada com os resultados obtidos atraves de
guestionarios, sendo observada concordancia para a maioria dos aspectos avaliados.

Embora jovem, pode-se observar que a Univasf conta com uma infraestrutura
fisica consideravel, o que viabiliza qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Entretanto as visitas permitiram identificar dificuldades de cada setor, as quais
deverdo ser expostas para avaliacdo de mecanismos para sana-las ou minimiza-las.

Todas as salas de aula e laboratdrios séo climatizados, excetos os laboratérios
que pela natureza das atividades ndo podem permanecer fechados e sem circulacédo de
ar.

O contrato de manutengdo dos ar-condicionados encerrou em outubro de 2011,
de modo que atualmente existem equipamentos com problemas prejudicando alguns
ambientes. Recomenda-se que este tipo de contrato seja renovado automaticamente ou
tomadas as medidas cabiveis para que 0 encerramento de um contrato seja seguido mais
rapidamente por outro contrato de manutengéo.

Quanto as salas de docentes verificou-se que existem aquelas que sdo individuais
e separadas por divisdrias, mas sdo muito pequenas e ainda aquelas que atendem mais
de trés docentes. Para sanar esta demanda de ambiente apropriado para execucdo das
atividades dos docentes existem obras em andamento prevendo salas individuais com
éreas entre 7,0 e 10,0 m? em todos os campi.

Para apoio ao discente todos os campi contam com o NAD com horérios de
atendimento de acordo com o0s cursos diurnos e noturnos.

No campus de Petrolina existe o Centro de Estudos e Préaticas de Psicologia. Este
espaco é voltado para atendimentos psicoldgicos e testes vocacionais da populacao,
onde este atendimento é feito pelos alunos de Psicologia, sob a orientagdo dos
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professores, caracterizando assim uma clinica escola. O horéario de funcionamento é de
07h00min as 20h00min.

O Centro de Vivéncia do campus de Petrolina, tem a sede do Diretério Central
Estudantil, e espacos para, Restaurante, Banco, Papelaria, Setor de Reprografia,
Sanitarios (masculino e feminino) comuns e com acessibilidade.

No campus de Petrolina a Biblioteca possui rampa para acesso ao andar superior,
porém a Comissao observou que a rampa seria muito ingreme, dificultando a subida do
portador de necessidades especiais. No primeiro andar, ha cabine de leitura individual,
cabines e mesas para estudos em grupo, sala de projecdo (videoteca) sem
funcionamento, banheiros, area de zeladoria, sala dos bibliotecérios, sala administrativa
e terraco. Contudo, ndo ha tratamento acustico algum entre as secdes. No térreo tem
auditorio, estantes para o acervo, mesas para estudo em grupo e dois computadores para
acesso as obras. A biblioteca possui também um guarda volumes com chaves para que
0s estudantes possam depositar seus objetos pessoais.

O horario de funcionamento da Biblioteca é de 08h00min as 22h0Omin nos
campi de Juazeiro e Petrolina, de segunda a sexta e de 08h00min as 12h00Omin aos
sabados; no campus de Ciéncias Agrarias o funcionamento é de 07h30min as 16h45min,
segunda a sexta. No campus de Sdo Raimundo Nonato, a biblioteca é aberta aos
discentes, no horario de 08h00min as 18h00min horas e das 19h00min as 21h00min de
segunda a sexta-feira. Os alunos de Arqueologia utilizam também a biblioteca da
FUMDHAM, que conta com uma funcionéria terceirizada para auxilio dos alunos da
Univasf. A bibliografia basica abrange todo o Curso, mas um ponto observado sobre a
biblioteca é que os alunos da Univasf ndo tém acesso aos livros nas estantes, sendo
necessario solicitar aos técnicos e bibliotecarios as obras demandadas, alem de ndo
terem acesso ao acervo através de computadores. Com relacdo a sala de leitura, nao
existe ambiente individual;, apenas em grupo e sem separacdo entre as mesas. No
campus de Senhor do Bonfim o horario de funcionamento é das 13hOOmin as
22h00min. Os discentes da Univasf podem levar emprestado até 03 livros do patrimonio
da Univasf, por um periodo de 03 dias (podendo chegar a 05 dias incluindo o final de
semana e/ou feriados), renovando para mais 05 vezes, exceto quando houver reserva
para o acervo.

No campus de Petrolina-Sede e no campus de S&o Raimundo Nonato foram
implantados sistema de seguranca nos livros e na biblioteca, com alarme, o qual dispara

se alguém tentar sair do ambiente com um livro ndo autorizado no sistema. Existe a
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previsdo de instalagdo do mesmo sistema na biblioteca definitiva do campus de Juazeiro
e de Ciéncias Agrarias.

A biblioteca do campus de Juazeiro esta situada no térreo do predio de salas de
aula, instalada em local provisorio. A mesma estd equipada com 03 computadores para
acesso dos alunos ao acervo bibliogréfico; ndo possui salas especificas para reparacao
de acervo e nem salas para estudos individuais ou em grupo; possui estantes para que 0s
alunos coloquem seus pertences e estantes bilaterais para acomodar o0 acervo e revistas
cientificas.

A biblioteca do campus de Ciéncias Agrarias também funciona provisoriamente
em curral adaptado; ndo possui sala de estudo individual, nem de leitura; possui ainda
01 computador para uso dos alunos e 06 pontos de conexdo com a rede para acesso a
internet. Foi improvisada 01 estante para que os alunos possam colocar mochilas e
bolsas. O prédio da Biblioteca definitiva ja foi entregue, porém ainda estd em fase
acabamento, ndo permitindo assim a avaliagcdo do espaco na data da visita.

A biblioteca do campus de Sd0 Raimundo Nonato — campus da Serra da
Capivara funciona em sala que foi projetada para servir de lanchonete. Foi implantada
para uso do curso de Ciéncias da Natureza. Neste espago encontram-se 0 acervo
bibliografico, 04 biombos individuais para computador, 02 computadores para consulta
do acervo, armarios com trancas para a guarda de materiais pessoais, 02 computadores
para os funcionarios.

No campus de Petrolina uma das salas de aula foi reservada ao SEAD, sendo
implantada uma sala de tutoria e videoconferéncia, que é atualmente utilizada para
reunides das Pro-reitorias com os demais Campi, fora de Petrolina e Juazeiro. A SEAD
ainda encontra-se em fase de implantacéo.

O sistema eletrénico com cameras na Universidade encontra-se desativado.
Recomenda-se reativar 0 mecanismo uma vez gque houveram tentativas de assalto no
ano de 2011 que poderiam ser melhor investigadas com o auxilio das cAmaras, caso elas
permitam gravacao.

Na sede administrativa — campus Petrolina - na ala Sul do Primeiro Pavimento -
funcionam as seguintes instancias: Assessoria de Comunicacdo; Ouvidoria; Comissao
Propria de Avaliacdo; Assessoria de Cultura; Secretaria de Recursos Humanos (SRH).
Na ala Norte do Primeiro Pavimento - os segmentos: Departamento de Manutencao
(DEMAN); Prefeitura Universitaria e o Setor de Protocolo. Na ala sul do segundo

pavimento — 0s segmentos: banheiros com acessibilidade e cabine adaptada; depdsitos
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de material de limpeza; copa; Arquivo da Secretaria de Registros e Controle Académico
(SRCA); Secretaria de Gestdo e Orgcamento (SGO); A Assessoria de Administracdo e a
Assessoria de Contabilidade e Financas; Departamento de Compras de Licitacdo e um
gabinete para o secretario com recepcéo e banheiro privativo. Na ala Norte do Segundo
Pavimento — os seguimentos: Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTI); Secretaria de
Registro e Controle Académico (SRCA); Pro-Reitoria de Ensino (PROEN); Pro-
Reitoria de Integracdo (PROIN); Secretaria de Interiorizacdo e do Programa de Re-
estruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI); Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacdo (PRPPG) e Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo
(PROPLAD). Na ala Sul do Terceiro Pavimento — 0s seguimentos: banheiros com
acessibilidade e box adaptado; depositos de material de limpeza; copa; Sala do
Conselho Universitario (CONUNI); Assessoria de Infraestrutura. Na ala Norte do
Terceiro Pavimento — o0s seguimentos: Controladoria Interna; Secretaria de
Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional; Procuradoria Geral, Recepcéo;
Secretaria do Gabinete da Reitoria; Saldo Nobre; a sala do Vice-Reitor; sala de
reunides; banheiros; sala da Chefia de Gabinete e Gabinete do Reitor; Copa.

A avaliacdo in loco do campus de Juazeiro iniciou no prédio que alberga a
administracdo do Campus, NAD, laboratoérios e salas de aula, todos climatizados. A
Biblioteca também estd situada neste pavimento, instalada em local provisorio. No
segundo pavimento além das salas de aula e laboratdrios existe uma pequena sala para o
NTI e uma sala para Empresa Junior dentro do Laboratorio de Praticas Empresariais.
Verificou-se que o Laboratério de Topografia encontra-se ndo funcional, somente
utilizado como apoio. Existem ainda 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino) sem
acessibilidade, mas com box adaptado para portadores de necessidades fisicas. No
terceiro pavimento existem salas de aula, uma delas ocupada pelo curso de Pos-
Graduagdo em Residéncia Multiprofissional de Saude da Familia, banheiros (01
masculino e 01 feminino com acessibilidade e box adaptado) e laboratorios.

O Campus Juazeiro da Univasf conta também com uma Oficina de Engenharia
Mecanica, que € um espaco utilizado para a execucdo de diversos projetos e aulas
praticas voltados ao curso de mesmo nome.

Os Setores de Logistica e Almoxarifado e Prefeitura Universitaria funcionam no
campus de Juazeiro. A prefeitura universitaria esta em fase de migracao para 0 campus
Petrolina-Sede. No galpédo reservado para os setores mencionados funciona também o

deposito de materiais, onde é realizado o tombamento e distribuicdo dos bens
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patrimoniais e outro pequeno ambiente para material de expediente. Parte do galpéo
destinado ao Setor de Logistica e Almoxarifado sofreu processo de adequagdo para
albergar o Atelier do Curso de Artes Visuais.

A entrada principal do campus, existem a sala para o projeto de incubadora
tecnoldgica de cooperativas populares, outra para a sede do Diretério Central dos
Estudantes e outra para os vigilantes (guarita principal).

Em Juazeiro sdo ministradas também as aulas de Pds-Graduacdo em Ciéncia dos
Materiais em prédio a esquerda da entrada principal do Campus, com apenas um
pavimento. Foi constatada a presenca de cromatografo adquirido através de projeto, o
qual desde 2005 encontra-se lacrado. Fora desse espago supracitado, mas ainda
compondo o Instituto de Pesquisa em Ciéncia dos Materiais, ha outro espago composto
por 02 salas utilizadas para alocar professores da Pds-Graduacao, com banheiro e copa.

As salas de Colegiados Académicos do campus de Juazeiro ficam situadas no
pavimento superior de outro prédio da Univasf, com laborat6rios no pavimento térreo.

O Espaco de Vivéncia do campus de Juazeiro € destinado ao lazer dos estudantes
e funcionarios da Univasf, onde se pode encontrar: Quadras poliesportivas cobertas e a
céu aberto; Piscina Semi-Olimpica; bebedouros de pressdo; freezer; aparelho televisor;
aparelho de som; mesa de Ping-pong; mesas; cadeiras; sala de apoio climatizada; saldo
principal; churrasqueiras de alvenaria; balanco infantil;bancos de jardim; banheiros (01
masculino e 01 feminino) com chuveiros, mas sem acessibilidade para portadores de
deficiéncia fisica.

No Campus de Juazeiro, existe ainda o0 Complexo Multieventos, composto por
06 auditorios para aproximadamente 100 pessoas, contendo assentos para obesos e para
pessoas com mobilidade reduzida, bem como um deles com espacos para cadeiras de
rodas; 02 auditérios para 140 pessoas também com assentos especiais; 01 auditério
principal com 510 assentos comuns e mais 12 assentos para obesos, pessoas com
mobilidade reduzida e 11 espagos para cadeirantes.

No Campus das Ciéncias Agrarias da Univasf o NAD funciona,
provisoriamente, em uma instalacdo em conjunto com a Coordenacdo Administrativa do
Campus. No mesmo ambiente, ha ainda uma Cantina, climatizada, com capacidade para
78 alunos sentados.

No predio administrativo, pode-se observar na entrada um pequeno ponto de

apoio aos funcionarios, com café e agua. Um Unico banheiro para os dois sexos, sem
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acessibilidade. Neste prédio estdo salas de professores dos cursos de zootecnia e
medicina veterinaria, que sdo individuais apenas para 0s coordenadores.

Existe no campus, um curral, onde funciona a bovinocultura de leite. A
esterqueira ndo estd em funcionamento. Ao lado do curral existe uma sala de ordenha
desativada e um laboratério de pasteurizagdo que no momento é utilizado como suporte
para 0s vigias.

Em um prédio a parte existe uma sala de aula adaptada para copa. No mesmo
prédio ha mais uma sala modificada para funcionar como Clinica Animal, e no piso
superior, uma sala com capacidade para 90 alunos, porém possuindo apenas 70
carteiras.

Ao lado do prédio supramencionado, existe um curral, que foi adaptado para
funcionarem: 05 salas de aula com capacidade para 50 alunos cada. Dois banheiros, um
feminino e outro masculino sem acessibilidade, porém com box adaptado para
portadores de necessidades fisicas. Nesse prédio funciona também provisoriamente a
biblioteca.

O campus de Ciéncias Agrarias conta com o0s setores de producdo, de
caprinocultura, de avicultura e o de apicultura. Este setor ndo esta equipado para aulas
praticas. Ao fundo da area do Setor de Producdo, hd uma estrutura com 450 metros
quadrados para a criacdo de suinos ao ar livre, porém o0 espago é considerado
insuficiente para este método de criagdo, segundo o Coordenador de Campo. Atras desta
area existe 01 campo de pastejo para extensao.

Ao lado do antigo prédio de laboratérios, ha 01 estagdo meteoroldgica que emite
dados diariamente através de rede de informacéo digital e telefénica.

Margeando a rodovia de acesso da parte antiga aos prédios novos da Fazenda,
estd a Casa de Vegetacdo. Esta instalacdo ndo possui estrutura elétrica ou hidraulica.

No prédio de laboratérios antigo do campus de ciéncias agrarias existem
laboratérios: Tecnologia de Produtos de Origem Animal; laboratério provisério para
Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres; Aguicultura; Bioclimatologia;
Microbiologia (provisorio) e poés-graduacdo; laboratorio desativado, anexo ao
laboratorio supramencionado; Informatica, contendo 19 computadores, todos em
funcionamento, mas sem técnico responsavel, tampouco monitor; forragicultura e
plantas toxicas; Tecnologia de Produtos de Origem Animal, sala para o NTI, que é
utilizada como depésito; 02 banheiros (01 feminino e 01 masculino); 02 banheiros

adaptados para portadores de deficiéncia e um depoésito de material de limpeza.
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O Hospital Veterinério esta situado na entrada do Campus de Ciéncias Agrarias.
As portas do hospital que dao acesso ao exterior, do lado da frente, sdo de vidro; atras
do Hospital ndo ha estruturacdo fisica, ficando exposto as intempéries da caatinga. O
prédio € munido de rampas para acessibilidade ao portador de necessidades especiais.

O novo prédio de laborat6rios, que possui na entrada, sala para apoio técnico;
depdsito para material de limpeza; sala para o NTI; banheiros com chuveiros e
acessibilidade. Esta dividido em duas alas, um dos corredores possui: Laboratorio de
Biologia Celular, Citologia e Histologia; Laboratério de Parasitologia e Doencas
Parasitarias; Laboratorio de Farmacologia e Biofisica; Laboratério de Fisiologia
Animal, sala de procedimentos cirdrgicos utilizada como mini-biotério; Laboratério de
Microbiologia e o Laboratorio de Microscopia. No corredor oposto: Laboratorio de
Bromatologia e Nutricdo Animal; Laboratorio de Informatica e Geoprocessamento;
Laboratério de Zoologia e Entomologia; Laboratério de Botéanica; Laboratdrio de
Genética e Biotecnologia; Laboratério de Quimica Geral e Bioquimica.

Ao lado do prédio de laboratérios novo, foi construido um prédio para o
Laboratério de Anatomia dos Animais Domeésticos e Silvestres. Neste funciona o
Museu Didatico de Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres, sala para apoio
técnico, sala para o NTI, sala para preparacdo de pecas e sala de aula pratica, contem
ainda banheiros adaptados com acessibilidade para portadores de necessidades especiais
e possui rampas para acesso de deficientes fisicos na entrada principal.

Uma das salas de aula do bloco | foi adaptada para servir como sede dos
Colegiados Académicos de Engenharia Agrondmica e Ciéncias Bioldgicas, onde foram
instaladas divisorias. O prédio possui também banheiros com acessibilidade e box
adaptado e salas de apoio para material de limpeza.

O Centro de Referéncias para Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga
(CRAD) e o Centro de Conservacao e Manejo da Fauna (CEMAFAUNA CAATINGA)
funcionam no Campus de Ciéncias Agrarias. Envolve participacdo de discentes bolsistas
e voluntarios de diversos cursos da Univasf.

O Centro de Vivéncia do campus de ciéncias agrarias conta com: Restaurante;
Centro de Reprografia; 02 Banheiros (masculino e feminino com Box adaptado para
portador de necessidades especiais) e uma sala ainda ndo ocupada.

A Residéncia Universitaria localizada ao lado do Campus possui 06 casas, sendo

04 maiores e 02 pequenas.
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No campus Serra da Capivara, na cidade de Sdo Raimundo Nonato — Pl teve
inicio a visita da Comissdo Prépria de Avaliacdo da UNIVASF. O primeiro local a ser
visitado foi o prédio administrativo. O mesmo possui uma primeira sala onde ficam os
técnicos administrativos responsaveis pelo Campus, copa e banheiros com exclusivo
para portador de deficiéncia fisica, dotado de acessibilidade. O prédio possui ainda sala
de reunido, almoxarifado, radio amador para comunicagdo, salas para professores, sala
para 0 NTI, sala para o Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD); sala para Secretaria
Administrativa, 02 salas para o curso de Ciéncias da Natureza e 02 para o curso de
Arqueologia e Preservacdo Patrimonial.

O laboratério de informatica é utilizado pelos alunos sem um controle de acesso,
uma vez que ndo possui técnico de laboratorio. Quando as maquinas apresentam
problemas, estas devem ser encaminhadas a Petrolina-PE, e ha queixas dos alunos
guanto a qualidade do acesso a internet.

No prédio de salas de aula existem 02 banheiros, ambos em prédios
independentes e dotados de acessibilidade e chuveiro.

A cantina do campus de Sdo Raimundo Nonato ndo funciona ha um ano e a
reprografia funcionou até dezembro de 2009.

O Centro de Vivéncia esta localizado em um prédio independente e a parte. A
construcdo foi entregue em setembro de 2009. Atualmente esta sendo utilizado como
depdsito e parte como apoio para o curso de Ciéncias da Natureza, onde esta instalada a
Experimentoteca que é utilizada principalmente em projetos de extensdo e pesquisa.

O transporte até o Campus € feito com um 6nibus da Univasf, devido estar
localizado fora da Cidade e por ndo existir transporte coletivo até o Campus.

A residéncia estudantil tinha previsdo de ser entregue no dia 09 de margo de
2010, porem ainda se encontra em fase final de acabamento.

A FUMDHAM disponibilizou uma parte do terreno para que a Univasf
construisse uma sala de aula. A sala de aula é ampla, climatizada e possui quadro
branco. A Comissdo encontrou alguns problemas na estrutura fisica da sala, como por
exemplo uma grande infiltracdo no forro de gesso e na parede, além de cupins na
madeira do teto.

Na area da FUMDHAM existe ainda: cantina (desativada); O Museu do
Homem Americano; auditorio climatizado com capacidade para 100 pessoas sentadas e

um teatro de arena.
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Além da FUMDHAM, os alunos de Arqueologia e Preservacdo Patrimonial da
Univasf, utilizam a estrutura do Centro Cultural Sergio Mota, que fica na mesma area da
FUMDHAM. O Centro Cultural possui: Laboratorio de Paleontologia; Laboratorio de
Vestigios Organicos; Laboratério de Litios; Laboratorio de Ceramicas; Biblioteca; Sala
de leitura; Copa; Banheiros e Almoxarifado.

Os laboratdrios e todo o acervo arqueoldgico pertencem a Fundag&o, por isso 0s
professores precisam reservar antecipadamente o que precisem para as aulas praticas,
pois outras Instituicdes além da Univasf também fazem uso dos mesmos. Os alunos da
Univasf tém acesso aos laboratérios em média de duas vezes por semana em cada
disciplina.

Existem ainda projetos paralelos ocorrendo na Fundagéo, que nédo séo vinculados
a Univasf, mas que possuem estagiarios e bolsistas da Univasf, como o INAPAS
(Instituto Nacional de Arqueologia, Paleontologia e Ambiente do Semi-Arido) que
possui laboratérios de geoprocessamento, fotogametria, cartografia e topografia.

No Campus esta sendo construido um predio de laboratorios e salas de aula,
onde os laboratorios serdo exclusivamente para o Curso de Ciéncias da Natureza, ja que
0s mesmos até hoje ndo os possuem e quando necessitam realizar atividades praticas,
sdo encaminhados aos Campi de Petrolina ou Juazeiro a mais de 300 km de distancia.

O Campus da Univasf em Senhor do Bonfim - Bahia estd em construcdo desde o
segundo semestre de 2008, com previsao de entrega para julho de 2011, por esta razao o
curso de Ciéncias da Natureza esta funcionando em parte das dependéncias do Instituto
Federal de Educacdo Tecnoldgica da Bahia (IFET-BA).

O IFET-BA oferece a Univasf uma Unica sala para uso do Colegiado, onde estdo
albergados os professores, e Administragdo. Ao lado da Sala da Administracéo, foi
ofertada a Univasf uma pequena sala utilizada provisoriamente como Biblioteca. A
bibliografia do IFET-BA ndo supre as necessidades dos alunos da Univasf, pois até
entdo ndo possuia curso de graduagdo, mas somente cursos técnicos. Nesta mesma sala
foi improvisado o NAD.

Quanto as salas de aula, foram disponibilizadas quatro salas do IFET-BA para o
curso de Ciéncias da Natureza. Todas as salas possuem ar condicionado, data- show,
televisor e notebook todos (exceto o notebook) do IFET-BA, pois j& se encontram
instalados em cada sala. Aos sdbados os graduandos utilizam salas menores, sem ar

condicionado, apenas com ventiladores, mas com data-show. A quantidade de carteiras
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destas salas menores néo era suficiente para a quantidade de alunos, por isso a Univasf
disponibilizou algumas carteiras que complementou.

Nos espacos oferecidos para a Univasf, existe também um pequeno auditorio, e
os alunos contam com um 0Onibus para o transporte até o IFET-BA, pois o é afastado da
Cidade.

O acesso ao prédio em fase final de construcdo é feito através de escadas e
rampas. Tem espaco previsto para centro de vivéncias com refeitorio, cantina, cozinha,
centro de reprografia e sala para o NTI, biblioteca, banheiros e laboratérios e
colegiados.

Na entrada dos dominios da Universidade, tém-se uma guarita climatizada, que
possui uma sala de apoio e um banheiro privativo. No patio, vagas para estacionamento
de carros, motos e bicicletas.

As instalagcbes em construgdo, em todos os campi, na data da visita, foram: no
campus de Petrolina-Sede: Complexo de Educagdo Fisica; Auditdrio; Centro de Estudos
da Saude; Policlinica escola. No Campus de Juazeiro: Construcdo do Bloco Il que
conterd salas de aula, salas individuais para professores, biblioteca do campus de
Juazeiro e laboratérios e a Construgdo do Restaurante Universitario. No campus de
Ciéncias Agrarias: Pavilhdo de Colegiados e Prédio de laboratérios e outro para
Biotério e Canil. No Campus de Sdo Raimundo Nonato estdo sendo construidos um
prédio de laboratorios e um para as salas de aula. No campus de Senhor do Bonfim esta
em finalizacdo a obra contendo colegiados, biblioteca e laboratérios. Como grande parte
das obras ja deveriam ter sido finalizadas, a prefeitura universitaria devera tomar
medidas para agilizar a entrega das mesmas.

A partir dos questionarios aplicados aos coordenadores dos campi as
informacdes foram complementadas ou confirmadas. Segundo informado e verificado
0s docentes contam com data-show em todos os campi. A néo disponibilidade de
notebook para aulas no campus de Juazeiro se deve ao fato de que estes equipamentos
estdo sob a responsabilidade de cada colegiado, sendo disponibilizado um notebook
para cada colegiado. Alguns colegiados solicitaram notebooks adicionais de acordo com
as demandas internas do colegiado.

De acordo com as respostas dos questionarios e visitas percebe-se a necessidade
de salas de leitura em grupo ou individual nas bibliotecas, principalmente nos campi de
Ciéncias Agrarias, Juazeiro e Senhor do Bonfim, bem como avaliar a necessidade de

presenca de extintores nos campi de Juazeiro e Senhor do Bonfim.
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Quanto a presenca de apoio reprografico deve-se observar a auséncia informada
para fotocopiadora, computadores, impressoras ou scanners nos campi de Sé&o
Raimundo Nonato e Senhor do Bonfim.

Os técnicos administrativos informaram auséncia de area de lazer nos campi de
Ciéncias Agrarias, Sdo Raimundo Nonato e Petrolina, auséncia de cantina e
estacionamento para carros, motos ou bicicletas no campus de S&o Raimundo Nonato.

Até esta data a Univasf ndo conta com papelaria ou livraria dentro de quaisquer
campi.

Segundo as informagGes coletadas os campi contem portarias e guaritas. Os
campi de Ciéncias Agrarias e Petrolina contam com vigilantes, porteiros, vigilancias
motorizadas e eletronicas. O campus de Juazeiro ndo dispde de vigilancia eletronica e o
de S&o Raimundo Nonato ndo dispde daquela motorizada. O campus de Senhor do
Bonfim conta com vigilantes mas ndo com porteiros, nem vigilancia eletrénica ou
motorizada. E expectativa desta comissdo de avaliacéo coletar informagdes nos livros de
ocorréncia do setor de vigilancia de modo a avaliar a adequacdo da vigilancia
disponibilizada as especificidades de cada campus.

Os coordenadores dos campi informaram que os espacos nos refeitérios séo
compativeis com o nimero de alunos nos campi de Petrolina e Senhor do Bonfim. Nos
campi de Ciéncias Agrarias e Juazeiro 0 espaco ndo atende ao quantitativo de alunos e
no campus de S&o Raimundo Nonato ndo existe refeitorio. Deve-se destacar que estdo
em andamento as obras para disponibilizar restaurante universitario neste dois campi.

Quanto a acessibilidade, a Univasf tem projetado os novos prédios com a devida
observancia a este aspecto. Todos os coordenadores de campus informaram que a
infraestrutura tem acessibilidade adequada para as salas de aulas. Segundo o coordenador
do campus de Ciéncias Agrarias a biblioteca e os setores administrativos, bem como para
os deslocamentos intracampus e intercampus a Univasf necessita realizar adequacdes
para acessibilidade. Os coordenadores dos campus de Juazeiro e Petrolina destacaram a
necessidade apenas para o deslocamento intercampus. No campus de S&o Raimundo
Nonato foi destacada a necessidade de acessibilidade nos setores administrativos,
refeitdrio e deslocamentos intracampus e intercampus e no campus de Senhor do Bonfim

deve ser avaliada a acessibilidade ao banheiro e deslocamento intercampus.
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DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliagéo institucional

A Comissdo Propria de Avaliacédo realizou avaliagdes baseadas em questionarios
quantitativos e qualitativos direcionados aos servidores da Univasf apenas a cada 02
(dois) anos, promovendo avaliagbes anuais somente as categorias discentes de
graduacdo e discentes de pds-graduacdo. Neste ano foram aplicados questionarios de
avaliacdo aos discentes da pds-graduacdo e aos técnicos administrativos, uma vez que a
avaliacdo pelos discentes e docentes da graduacdo passaram a ser responsabilidade das
comissdes de avaliacdo nos colegiados — CACSs, cujos resultados seguem anexos a este
relatério. A CPA ira publicar o relatério através do site institucional bem como através
de seminério para a comunidade académica.

Neste ano ja pode ser observada maior conhecimento da CPA por parte da
comunidade académica. Isto se deve em grande parte a atuacdo das CACs nos
colegiados.

Quanto a participagdo dos membros da CPA, observou-se que somente 0s
membros internos tiveram pleno comprometimento com o0s processos avaliativos,
enquanto os membros da comunidade cientifica externa e comunidade civil organizada
fizeram presenca apenas durante a formatagdo e redacdo final do presente relatério,
quando tomaram ciéncia das diferentes acOes avaliativas. Este aspecto deve ser
observado e buscada a indicacdo de novos membros externos caso seja observado o
mesmo comportamento no inicio das atividades do ano de 2012.

Para avaliacdo efetiva da Instituicdo, é necessaria a sensibilizacdo de toda a
comunidade académica. Para tanto, foram fixados cartazes em diversos locais dos
diferentes Campi e distribuidos folders com breve explana¢do da CPA/Univasf.

Durante a fase preliminar, foram realizadas reunies com as comissdes de
avaliacdo dos colegiados, com intuito de promover a sensibilizacdo inicial e discriminar
0s pontos a serem avaliados no periodo compreendido nos anos de 2009 e 2010. Os
resultados apresentados serviram de base para aquelas comissfes de avaliagdo nos
colegiados que ainda ndo tinham dado inicio as suas atividades de auto-avaliacao.

Apesar das reunides de sensibilizacdo, apenas foram entregues os relatdrios das
CACs dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Sociais,
Ciéncias da Natureza — campus Senhor do Bonfim, Educacdo Fisica (Licenciatura e

Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Agrondmica, Engenharia de Producao,
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Psicologia e Zootecnia, representando 48% dos cursos de graduacdo da Univasf. O
Colegiado de Engenharia de Producdo entregou também o relatério de 2010. Diante da
necessidade de todos os Colegiados desenvolverem a cultura da auto-avaliacdo a
comissdo propria de avaliacdo realizara reunides de sensibilizacdo com os Presidentes
das CACs, apresentando os resultados dos anos anteriores, avaliando o grau de
participacdo dos mesmos, bem como esclarecendo duvidas e disponibilizando modelos
de questionarios a serem adaptados e aplicados.

Segue resumo das avaliacdes dos técnicos administrativos.

A maioria (acima de 55%) dos técnicos destacou com BONS os critérios para
progressdo funcional, a respeito da formacdo técnica no desenvolvimento de suas
atividades com qualidade, sobre a formacdo técnica ter uma boa contribuicdo no
desenvolvimento de suas atividades, a respeito das politicas de avaliacdo de
desempenho, a respeito do relacionamento entre Técnicos administrativos,
relacionamento com demais setores da instituicdo, relacionamento com a Diretoria de
Recursos Humanos, relacionamento com as Prd-Reitorias e relacdo com a instituicao
como um todo, a respeito a administracdo do campus ou setor em que 0 mesmo esta
lotado, grau de satisfacdo do curso diurno, grau de satisfacdo das condicdes de trabalho,
em relacdo ao horario de trabalho, referente a limpeza do campus em que o funcionério
esta lotado, quanto aos servicos prestados pela instituicdo, numero e condi¢cfes das
instalacBes sanitarias — adequacdo e limpeza, existéncia de rede de comunicacao
(Internet), manutencdo e conservacdo das instalacbes fisicas, pessoal técnico
administrativo qualificado para atender estudantes em relagdo a expedicdo de
documentos pertinentes ao curso, quanto a secretaria de gestdo e orcamento e aquela de
recursos humanos serem acessiveis para esclarecimentos de duvidas.

Os maiores percentuais de avaliacdo (acima de 50%) como RUIM se deram para
0s mecanismos de capacitacdo e aperfeicoamento e praticas institucionais de estimulo a
qualificacéo profissional.

Os demais aspectos devem ser observados pelos setores responsaveis. Para isto
0s setores serdo incentivados a ler o relatério da CPA, refletir e tomar medidas para
melhorar avaliacdo. E expectativa da comissdo monitorar o desdobramento a partir desta
data.

Quanto a auto-avaliacdo dos técnicos administrativos, a maioria cré que suas
atribuicdes sdo realizadas com boa (55%) ou excelente (40%) qualidade e acredita que

sua participacdo em trabalhos em equipe tem sido boa (54%) ou excelente (29%). Além
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disso tem boa satisfacdo (56%%) ou excelente satisfacdo (35%) em desempenhar suas
atribuicdes.

A seguir sdo descritas consideracOes sobre os resultados andlise dos
questionarios aplicados aos discentes da pos-graduacdo. Os resultados obtidos seréo
encaminhados para os colegiados das pos-graduagdes para que possam conhecer mais
seus alunos, expectativas e suas avalia¢des quanto a pos-graduacdo que estdo cursando.
Os primeiros questionamentos se referem ao perfil socio econdmico dos discentes da
pos-graduacéo.

Com relacdo ao local de nascimento dos estudantes de pos-graduagédo, dentre os
que responderam ao questionario, foi possivel verificar que a maioria é proveniente da
propria regido Nordeste Brasileira, evidenciando a importancia da implantacdo de tais
cursos, promovendo, assim, a capacitacdo da populacao local, aléem de projetar o nome
da instituicdo em nivel nacional, pois ha estudantes de outras regi6es do Brasil.

Ao serem indagados sobre a existéncia de deficiéncia fisica, auditiva, visual, ou
quaisquer outras, nenhum dos estudantes de pos-graduacdo que responderam ao
questionario eram portadores de necessidades especiais.

Dentre os estudantes de pds-graduacdo que responderam ao questionario, a
maioria afirmou ndo desempenhar qualquer outra atividade além de seu curso. Embora
existam discentes que desenvolvem atividades por mais de vinte horas semanais ou
exatamente 20 horas por semana.

Com relacédo a idade ao concluir o curso de graduacéo, foi possivel verificar que
a maioria (92%) concluiu a graduacéo entre 20 e 27 anos e que 0 ingresso na pos-
graduacdo ocorreu com idade variando entre 20 e 28 anos para 94% dos estudantes.

Dentre os estudantes de pds-graduacdo da Univasf que responderam o
questionario, 46% sdo zootecnistas; 18% licenciados em fisica; 18% enfermeiros; 6%
engenheiros mecanicos; 6% médicos veterinarios e 6% psicologos.

A maior parte dos estudantes fazem parte do programa de Ciéncia Animal;
seguido pelo programa de Ciéncia dos Materiais; programa de Residéncia de
Enfermagem em Urgéncia e do programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia.

Quanto ao grau de escolaridade dos pais, 28% responderam que suas maes e 6%
que 0s pais possuiam curso de pos-graduacdo completo, ao passo que 18% cujas maes e
28% cujos pais concluiram o ensino superior. O maior percentual de méaes que

concluiram a pds-graduacdo pode estar relacionado ao aspecto cultural pelo qual os
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homens sdo “obrigados” a trabalhar mais cedo para sustentar a familia, oferecendo as
mulheres mais tempo para se dedicarem ao estudo. 6% dos discentes informaram que 0s
pais sdo ndo alfabetizados.

Com relagdo a renda mensal familiar, a maioria dos estudantes de pos-graduacgéo
(41%) contam com renda entre 01 e 05 salarios minimos; 29% dispdem de renda entre
05 e 10; 18% entre 10 e 15; 6% entre 15 e 20 e 6% contam com rende acima de 20
salarios minimos. A maioria (76%) informou que a renda é partilhada 02 a 04 pessoas e
0 restante assinalou que a renda é partilhada entre 05 a 07 pessoas. Quanto a quantidade
de membros que contribuem para renda familiar: 29%, apenas uma pessoa trabalha;
para 41%, duas pessoas trabalham; para 12%, trés sdo ocupantes de um posto trabalho;
sendo verificado o maximo de quatro pessoas em atividade laboral correspondendo as
familias de 18% dos discentes que responderam ao questionario.

Quanto ao tipo de escola em que cada discente cursou o ensino fundamental,
médio e superior, foi constatado que o maior percentual cursou ensino fundamental e
médio em escola particular, 46% e 49% respectivamente. Apenas 6% dos alunos
informou cursar integralmente o ensino medio em estabelecimento federal de ensino e
guanto ao ensino superior, a absoluta maioria de 93% dos pds-graduandos responderam
terem cursado a graduacdo em estabelecimento federal e o restante em instituicdo da
rede estadual.

O maior percentual dos discentes da pos-graduacdo responderam que Iéem de 1
a 2 livros por ano, seguidos por aqueles que 1éem de 3 a 5 livros. A preferéncias é pelos
livros técnico-cientificos (60%), seguidos pelos de ficgdo (22%), os de nédo fic¢do (11%)
e ainda foram citados os de auto-ajuda por 7% deles.

Foi verificado que a maior quantidade de alunos da pos-graduacédo dedica 08 a
10 horas para o estudo. Um menor percentual (13%) dedica mais de 10 horas por
semana, o qual se iguala aqueles que dedicam o menor tempo que € de 1 a 2 horas por
semana.

Entre as atividades extra-curriculares os discentes da pos-graduacgédo participam
principalmente de congressos e cursos diversos. Foi verificado também que a préatica da
orientacdo de alunos é estimulada, de modo que 30% ja orientou pelo menos um aluno
em atividade de iniciagdo cientifica, embora 70% nunca tenha orientado.

Sobre as intengBes apos conclusdo da Pos-Graduagdo, 32% tem interesse em
cursar Doutorado em outras instituicdes e 25% na Univasf assim que for oferecido; 31%

pretende fazer concurso publico; 6% pretendem atuar na &rea de formagcdo em empresas
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da Regido; e de modo menos especifico, 6% manifestou interesse em apenas atuar na
area.

ApoOs pesquisa sobre o perfil sdcio econdbmico, envolvimento e expectativas
futuras dos alunos partiu-se para a avaliacdo da Instituicdo pelos discentes.

Quando questionados sobre a orientacdo que vem recebendo, a absoluta maioria
respondeu atestando que tém o acompanhamento integral do orientador; excetuando
apenas 0S casos em que O pds-graduando ainda ndo iniciou a pesquisa, 0 que
correspondeu a 6% das respostas.

Os discentes avaliaram a infraestrutura disponibilizada para a execucdo das aulas
e pesquisa, de modo que 94% confirmaram dispor da infraestrutura minima para a
realizacdo do trabalho de pesquisa; enquanto o restante afirmou que ndo. Quanto ao
apoio para equipamentos e material de custeio, 67% dos entrevistados responderam que
0 projeto que desenvolvem ndo € subsidiado por agéncia de fomento e o restante
respondeu que o projeto que desenvolvem ¢ custeado pela FAPESB; CNPq;
MMA/FAQ; Banco do Nordeste ou FACEPE.

No que diz respeito ao horario de funcionamento e atendimento nas bibliotecas a
totalidade considera satisfatorio, bom ou excelente, ndo havendo resposta regular ou
ruim. Ao passo que quando questionados a cerca da reserva de publicacdes, nimero de
exemplares de livros disponiveis por aluno e a bibliografia indicada pelo professor
existente na biblioteca, houveram relatos de pouco adequada ou inadequada bastante
significativos.

Ainda sobre a infraestrutura da biblioteca a maioria considera excelente, bom
e/lou satisfatério quanto a ventilagdo, iluminacdo e acustica; limpeza; estado de
conservacao do acervo da biblioteca, colecdo de referéncias, a atualizacéo das colec¢des
existentes, salas e ambientes de estudo da biblioteca e organizacdo das estantes.

Quando questionados sobre a colecdo de periddicos as opinides foram divididas,
48% consideram boa ou satisfatoria e 52% pouco adequada ou inadequada.

Os discentes foram também questionados quanto ao sistema de informatizacgéo e
a base de dados, de modo que a maioria, 94% e 82%, respectivamente, considera o
sistema excelente, bom ou satisfatério. O maior percentual dos discentes da pos-
graduacdo destacou que o numero e capacidade de computadores por aluno na
biblioteca € inadequado ou pouco adequado.

Os discentes da pos-graduacdo avaliaram o Laboratorio de informatica, sendo

os item com melhores avaliacbes: capacidade dos computadores, acesso a internet,
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ventilagdo, iluminacdo e acustica e aqueles com maior percentual de avaliacéo referente
a pouco adequado ou inadequado foram: NUmero de computadores por aluno e Horario
de atendimento. Quando questionados sobre a existéncia de horario de uso do
laboratdrio de informatica houve maior : 30% responderam que ha definicdo de horario;
49% responderam que ndo e 13% preferiram ndo responder.

Quanto as demais itens que compdem a infraestrutura, a maioria (mais de 50%)
dos discentes avaliou como excelente, bom e/ou satisfatorio: Seguranca, Sanitarios,
Atendimento ao discente, Reprografia, lluminacdo, conforto térmico e acustica das salas
de aula, Espaco fisico para os alunos de seu periodo e Recursos didaticos (audio-visuais,
lousa). Ao passo que a maioria considera inadequado (a), ndo adequado (a) e/ou
inexistente: restaurante universitario, cantina, Instalagdes para desporto, Servico de
atendimento médico, Servico odontoldgico, Transporte interno e Area de convivéncia
social.

Quanto ao apoio financeiro para bolsa, 76% dos alunos da pds-graduacao
afirmaram dispor de bolsa, sendo mantidas pela Residéncia Multiprofissional; FAPESB;
FACEPE; MINISTERIO; BNDES; SESAB ou Secretaria Estadual de Satde.

Quando questionados a respeito da atuacdo da representacdo estudantil nos
cursos de Pos-graduacdo, a maioria (41%) afirmou que a mesma expressa a opinidao dos
alunos junto aos colegiados e 6% que ndo. Um elevado percentual ndo tem
conhecimento das atividades da representacdo estudantil (29%) ou desconhece as
representagdes estudantis (24%).

Para a maioria (57%) dos alunos dos cursos de Pds-graduacdo os professores
compreendem a responsabilidade de seu trabalho como professor e se esforcam ao
méaximo, 30% passavam trabalhos para alunos apresentarem em classe, os discutia e
complementavam as apresentacfes, 9% apenas davam aula, parecendo se preocupar
apenas com suas pesquisas e com funcdes administrativas, enquanto 4% cancelavam
aulas com freqiéncia pelos mais variados motivos repondo-as em horarios
inconvenientes para a maioria dos alunos. Estes resultados devem ser encaminhados
para todos os docentes envolvidos para reflexao.

Ainda sobre a avaliacdo dos docentes da pds-graduacdo, a maioria (88%) dos
discentes da pos-graduacdo avaliou como justas as notas ou conceitos obtidos, tendo em
vista 0 que aprendeu.

Ao final do questionario foram coletadas dezessete sugestfes, as quais podem

ser observadas no item 8.6.5..
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DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos discentes

Na Univasf prioriza-se a equidade no atendimento aos discentes, entretanto
deve-se estar atento as particularidades e necessidades especiais. Em relacdo aos alunos
com deficiéncia, a Univasf, por meio do Nucleo “Univasf e Diversidade” que promove
cursos de capacitacdo em libras, braile e acessibilidade ao corpo docente e técnico
administrativo, de forma a se preparar para a inclusao destes alunos.

A politica de atendimento aos discentes prioriza e monitora as formas de acesso
e programas de apoio pedagogico e financeiro; estimulos a permanéncia; Organizacao
Estudantil e espaco para participacdo e convivéncia e Acompanhamento dos egressos.

A Univasf aderiu ao processo de selecdo para ingresso no ensino superior
proposto pelo MEC, utilizando o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
fase Unica para todos os seus cursos e pela adogdo de politica afirmativa, reservando
cinguenta por cento das vagas dos cursos de graduacdo para candidatos que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Para atender o estudante, h4 também, o Servico de Apoio Pedagogico (SAP),
que é um instrumento de assessoria ao corpo docente e discente da Instituicdo com
relacdo ao processo de ensino/aprendizagem, incluindo a relagdo professor-aluno,
dificuldades de aprendizagem e pratica educativa. O SAP também tem como objetivo
minimizar a evasdo e otimizar 0 aproveitamento académico por meio do
acompanhamento da vida académica dos alunos.

A Univasf oferece, juntamente com demais 6rgdos de fomento, bolsas de estudo,
pesquisa e extensdo, além de auxilio alimentacao.

Na Univasf existem, ainda, politica que objetiva o nivelamento académico,
possibilitando a permanéncia da comunidade discente, facilitando o acesso e a
permanéncia dos estudantes na Universidade, independentemente de sua condig&o fisica
ou socioecondmica. Além disso, deve assegurar ao estudante portador de necessidades
especiais as condi¢des basicas para o seu pleno desenvolvimento académico.

Diversas sdo as dificuldades que podem ser encontradas por jovens que chegam
a Universidade, como: lacunas na formacdo do ensino médio e fundamental,
alimentacdo, moradia, transporte, necessidade de trabalhar para garantir as condicdes
minimas de sobrevivéncia, entre outros. E fundamental que uma Universidade

democrética proporcione condi¢des para o estudante dar continuidade ao seu curso e
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conclui-lo no menor tempo possivel, ndo permitindo que as desigualdades
socioecondmicas reproduzam-se em seu interior.

A Univasf finalizou a construcdo da residéncia estudantil no Campus de
Ciéncias Agrarias, permitindo que estudantes de regides fora do local em que se
encontra a Universidade possam ter acesso aos cursos oferecidos.

O restaurante universitario € uma necessidade fundamental que contribui para a
permanéncia do estudante no Campus e viabiliza o desempenho de atividades
académicas e culturais em turnos diferentes do curso ao qual o estudante esta vinculado.
No ano de 2011, apesar de sua implantacdo e manutencdo serem extremamente
onerosos, a Univasf deu inicio a um restaurante universitario em cada campus, cujas
obras estdo em andamento.

Outra acdo implantada na Instituicdo, iniciada em agosto de 2008, é a Tutoria
Especial de Nivelamento. Este projeto piloto é de responsabilidade da Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN), sob a Coordenacdo das Atividades de Monitoria e Tutoria (CAMT).

Os alunos estdo organizados em Diretério Central dos Estudantes (DCE) e
Diretdrios Académicos (DA) dos Cursos de Graduacdo, com representacdo no Conselho
Universitario e nos Colegiados dos Cursos, respectivamente, possibilitando a
participacdo estudantil nos processos decisorios da universidade.

Atualmente, a Univasf conta com areas de vivéncia em cada Campus, composta
por centro de reprografia e recinto de alimentacdo (conforme descri¢fes na dimenséo 07
deste relatério), sendo que os resultados obtidos neste relatério devem orientar
melhorias nestas areas.

A Univasf deve continuar buscando mecanismos de acompanhamento dos
egressos, como atravées da criacdo de uma comissédo institucional de acompanhamento
de egressos (CAEQ) e de uma associacdo de ex-alunos, além de verificar possibilidade
de criagéo de um site onde 0s egressos podem se cadastrar.

A avaliacdo dos servicos de apoio aos discentes de graduacdo ficaram sob a
responsabilidade de cada Comissdo de Avaliacdo no Colegiado, de modo que devem ser
observados 0s anexos referentes aos relatorios destas comissdes para elucidar a

avaliacdo que reflete a opini&o dos alunos de cada curso da Univasf.
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DIMENSAO 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior

De acordo com a Secretaria de Gestdo e Orcamento da Univasf, o custo corrente
da instituicdo para o ano de 2011 foi de setenta e um milhdes, oitocentos e noventa e
oito mil, quinhentos e sessenta e trés Reais e sessenta e sete centavos
(R$71.898.563,67).

Comparando os resultados para a Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) obtida
no ano de 2011 com aquela do ano de 2010 houve um aumento de 16,96 para 20,76%,
ou seja, houve um aumento da relacdo entre o nimero de diplomados e o nimero total
de ingressantes.

Quanto ao indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) a Univasf também
teve este valor aumentado (3,51) em comparacdo ao ano de 2010 (3,37). O crescimento
deste indicador vem sendo observado ano a ano, exceto para o ano de 2009, quando foi
observada pequena queda em comparagdo ao ano anterior.

Alocacgéo de recursos teve 68,3% aplicado em despesas correntes e 31,7% em
despesas de capital, sendo 10,7% para equipamentos e 21,0% para obras e instalacdes.

A alocagdo de recursos para aplicagdo em programas de ensino, pesquisa e
extensdo corresponderam a 2,5% do custo corrente total. Esta aplicagdo foi dividida
88,7% para programas de ensino, 5,6% para programas de pesquisa e 5,7% para
programas de extens&o.

Dotacbes suplementares em adicional ao inicial aconteceram para as despesas
com assisténcia médica e odontologica, assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacao,
contribuicdo da uniéo previdéncia e funcionamento de cursos de graduacao.

As despesas cujos valores executados sdo proximos daqueles autorizados foram:
assisténcia medica e odontoldgica, assisténcia pre-escolar, auxilio-alimentacéo,
assisténcia estudante do ensino de graduacdo e funcionamento de cursos de pos-
graduacéo.

Entre as dotacOes autorizadas (inicial mais suplementares), mas ndo
completamente ou parcialmente executadas, destacamos aquelas com percentual acima
de 20% ndo executado:

- Assisténcia médica aos servidores - Exames periodicos: 100% (R$109.260,00);
- Pagamento de aposentadorias e pensoes: 44,8% (R$100.075,00);
- Auxilio-transporte: 23,3% (R$60.312,00);
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- Capacitacdo de servidores: 48,5% (R$77.667,00);

- Emenda - Reforma e Modernizagdo da Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais:
100,0% (R$950.000,00);

- Servico a comunidade por meio da extensdo universitaria 47,1% (R$90.404,00);

- Acervo Bibliogréafico: 84,9% (R$84.953,00);

- Funcionamento de Cursos de Graduagéo: 23,2% (R$16.574,665,00);

- Emenda - Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado as IFES: 100,0%
(R$490.000,00);
- REUNI - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais: 26,3%

(R$2.191.075,00).

A comissdo propria de avaliacdo apresentara os resultados solicitando que sejam
tomadas providéncias para sanar ou minimizar nao aplicaces em areas carentes de
recursos ou com elevada demanda, como é o caso do acervo bibliogréafico e extensdo
universitaria.

Portanto a CPA espera contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica, oferecendo subsidios
para a tomada de decisoes, direcionamento das futuras agdes, otimizagdo e exceléncia

dos processos e resultados, alem de incentivar a formacéo de uma cultura avaliativa.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL wﬂ’F

UNIVERSIDADE FEDE,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Prezado Coordenador de Campus,

para que haja o progresso e a evolugdo de uma instituicao, torna-se imprescindivel o seu
auto-conhecimento, que permitira a correcdo de suas falhas e o fortalecimento e a
manutencdo dos aspectos positivos.

Além disso, os dados coletados sdo repassados ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6rgdo ligado ao Ministério da
Educacdo, os quais integram o relatorio dos avaliadores externos dos diferentes cursos
de graduacdo da Univasf.

Agradecemos antecipadamente a sua participacao nesta importante tarefa.
Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Campus:
Coordenador:
Data: / /

Questionario de Avaliacdo da Coordenacao dos Campi da UNIVASF - 2011
- Salas de aula
1) Numero de salas de aula no Campus:
2) Numero de alunos matriculados no Campus:
3) Numero de carteiras por sala de aula:
4) Equipamento audiovisual disponivel para aulas (quantidade):
Retroprojetores
Data-shows
Laptops
Desktops
Extensao

Quadros-brancos

5) Equipamentos de climatizacdo por sala (quantidade):
Condicionadores de ar
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Ventiladores
6) Quantidade de banheiros anexos ao bloco de salas de aula:

Masculino:
Feminino:

7) Quantidade de bebedouros para uso dos alunos nas proximidades das salas de
aula
8) Quantidade de extintores no prédio de salas de aula

Comentarios:

- Laboratdrios
9) Quantidade de laboratdrios

10) Discriminagao dos laboratorios existentes (disciplinas):

11) Disponibilidade de equipamentos de seguranca nos laboratérios:
Extintores

Chuveiros

Lava-olhos

Exaustores

Comentarios:

12) Disponibilidade de material de apoio por laboratério:
Condicionadores de ar

Armarios

Equipamento audiovisual
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Quadro branco
13) Disponibilidade de banheiros no bloco de laboratérios
14) Disponibilidade de bebedouros no bloco de laboratdrios

15) Ha a disponibilidade de biotério de apoio para aulas praticas?
( )Sim ( )Nao

16) Numero de técnicos de apoio do biotério

Comentarios:

- Biblioteca

17) Disponibilidade de infra-estrutura de apoio
Mesas

Cadeiras

Computadores

Sala de leitura individual

Sala de leitura em grupo

Extintor

Videoteca

Armarios para objetos pessoais

18) Horario de funcionamento da biblioteca:
Segunda a sexta-feira:
Séabado:

Horéarios especiais:

- Pessoal

19) Namero de técnicos de laboratdrio disponivel como apoio para atividade
docente

20) Numero de técnicos administrativos do Nlcleo de Apoio Discente (NAD)

21) Namero de bibliotecarios disponivel no Campus
Numero de técnicos administrativos existentes na biblioteca, exceto o bibliotecario

22) Disponibilidade de pessoal terceirizado de apoio:
Apoio administrativo

Limpeza

Manutencao
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Comentario:

- Centro de vivéncia para os alunos

23) Quantidade de salas de estudo no Campus

24) Disponibilidade de apoio reprografico
Fotocopiadoras

Computadores

Impressoras

Scanners

25) Quantidade de:

Areas de lazer

Cantinas

Livraria e papelaria universitéria
Vagas para automoveis

Vagas para motocicletas

Vagas para bicicletas

Caixas eletronicos
Farmacia/Drogaria

26) O espaco do refeitorio/lanchonete é compativel ao nimero de alunos que 0 mesmo

atende?
( )Sim ( ) Né&o

Especifique:

- Seguranca

27) Quantidade de Segurangas:
Portarias__

Guaritas

Vigilantes

Porteiros

Vigilantes motorizados
Vigilancia eletrénica

- Informacdes gerais

28) As instalagGes fisicas sdo provisdrias ou definitivas?
Laboratorio

Sala de aula

Colegiados
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Biblioteca

Nucleo de apoio ao discente
Refeitorio

Moradia estudantil

29) Com relagéo a acessibilidade, existe acesso com rampas e estruturas adequadas aos
deficientes fisicos/portador de deficiéncia em:

Banheiros

Sala de aula

Laboratorios

Biblioteca

Setores administrativos

Refeitorio

Deslocamento intra-Campus Qual?
Deslocamento inter-Campus através de meio de transporte com adaptacdo ao portador
de necessidades especiais

30) A estrutura do Campus é projetada levando em consideragdo os periodos de
chuvas?
( )Sim ( ) Néo

Especifique:

31) O acesso ao Campus é prejudicado em periodos de chuvas?
( )Sim ( ) Nao

Especifique:

- Comentérios e Sugestdes
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ASSINATURA
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APENDICE Il

QUESTIONARIO DE AVALIACAO
PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Assinale com um “X” a categoria escolhida, de acordo com os critérios

abaixo:

1. Desconheco/ Nao se aplica;
2. Ruim;

3. Regular;

4. Bom(a);

5. Excelente.

DIMENSAO: CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA/CAPACITACAO 5
1.Critérios para Progressao Funcional

2. Mecanismos de capacitacdo, aperfeicoamento
Técnico-administrativo

3. Experiéncia profissional / formacdo técnica tem
contribuido para desenvolver com qualidade a missao
gue o cargo exige

4. Politicas de avaliacdo de desempenho

5. Praticas institucionais que estimulam a sua
qualificacéo profissional

CONDICOES DE TRABALHO/INCENTIVOS 5
PROFISSIONAIS

6. Relagdo entre a quantidade de estudante do curso e
de Técnicos-Administrativos existentes no
Setor/Colegiado

7. Valorizagcdo do Teécnico-administrativo pela chefia
imediata

8. Valorizagdo do  Técnico-Administrativo  pela
Administracdo Superior

9. Praticas institucionais que estimulam a melhoria do
trabalho dos Técnicos-Administrativos

10. Aproveitamento, por parte da instituicdo, de
Técnicos-Administrativos de  nivel superior com
atividades inerentes a sua formacao

11. Mecanismos de apoio a producéo cientifica e técnica
dos Técnicos — Administrativos

12. Mecanismos de apoio a sua participacdo em eventos
cientificos e académicos

13. Envolvimento de Técnicos-Administrativos com
pesquisa e extensao

RELACIONAMENTO 4

14. Entre Técnicos-Administrativos

15. Docentes x Técnicos-Administrativos
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16. Técnicos-Administrativos x Estudantes

17. Técnicos-Administrativos x Administracao do setor
(chefia imediata)

18. Técnicos-Administrativos x Coordenacdo do Curso

19. Técnicos-Administrativos x Pro-Reitorias

20. Técnicos-Administrativos x Reitoria

21. Técnicos-Administrativos x Diretoria de Recursos
Humanos

22. Técnicos-Administrativos x demais setores que
integram a UNIVASF

GRAU DE SATISFACAO EM RELACAO A/AO

23. Instituicdo

24. Administracdo do Campus / setor

25. Coordenacéao do Curso

26. Curso Diurno

27. Curso Noturno

28. Condicodes de trabalho

29. Remuneracgéao

30. Horario de trabalho

31. Limpeza do Campus

32. Limpeza do Colegiado

33. Servicos prestados pela Instituicao

DIMENSAO: INSTALACOES/ESPACO FiSICO

34. N° de salas de Aula para o curso de graduacao

35. Dimensédo das salas de aula x quantidade de
estudantes

36. N° de laboratérios de ensino para curso de
graduacao

37. N° de laboratérios de pesquisa — adequacdo e
limpeza

38. Condicbes dos laboratérios de pesquisa -
adequacao e limpeza

39. Dimensdo dos laboratérios x quantidade de
estudantes

40. N° e condicOes das salas dos docentes — adequacao
e limpeza

41. CondicOes das instalacbes administrativas — sala p/
chefia e secretaria

42. CondicOes das instalacdes administrativas — sala p/
Coordenacéo e secretaria

43. N° e condicbes das instalacbes sanitarias -—
adequacao e limpeza

44. Infra-estrutura de seguranca

45. condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais

46. Espaco de convivéncia (jardim, banco, cantina)
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EQUIPAMENTOS 5
47. Numero e de condi¢cdes dos computadores do seu
setor
48. Numero e condi¢cdes dos equipamentos necessarios
para 0 bom funcionamento do laboratério onde vocé
trabalha
49. Existéncia de rede de comunicacéao (Internet)
50. Plano de expanséao da atualizacao de equipamentos
SERVICOS 5
51. Manutencado e Conservacao das instalacdes fisicas
52. Manutencdo e Conservacado dos equipamentos
53. Servicos prestados pelo setor de transportes
54. Servicos prestados pela assessoéria de comunicacao
DIMENSAO: GESTAO ADMINISTRATIVA
ORGANIZAGAO E GESTAO DO DEPARTAMENTO 5

ACADEMICO OU SETOR

55. Conhecimento do plano de gestao

56. Cumprimento do plano de gestéo

57. Comprometimento do gestor com o Colegiado
Académico/setor administrativo

58. Suprimento dos materiais necessarios a manutencéo
do curso e das atividades administrativas

59. Ac¢bes desenvolvidas pelo gestor, para auxiliar o
técnico—administrativo no desempenho de suas
atividades

60. Pessoal técnico-administrativo qualificado para
atender estudantes em relacdo a expedicdo de
documentos pertinentes ao curso (histérico escolar,
confirmacdo de matricula e outros)

ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UNIVASF (REITORIA E PRO-REITORIAS)

a) QUANTO A REITORIA DA UNIVASF

61. E acessivel para esclarecimento de ddvidas

62. Fornece regularmente informagbes sobre a
Instituicao

63. Agiliza o encaminhamento de solugcdes dos
problemas do seu colegiado / setor / departamento e da
Instituicdo como um todo

64. Incentiva a participacdo dos técnicos-administrativos
em atividades académicas, cientificas e culturais
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65. Tem buscado politicas e acdes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

b) QUANTO A PRO-REITORIA DE ENSINO

66. E acessivel para esclarecimento de ddvidas

67. Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-
Reitoria

68. Agiliza o encaminhamento de solugcdes dos
problemas do seu colegiado / setor / departamento e da
InstituicAo como um todo, especialmente os ligados a
area de sua Pré-Reitoria

69. Tem buscado politicas e acbes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

c) QUANTO A PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO

70. E acessivel para esclarecimento de ddvidas

71. Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-
Reitoria

72. Agiliza o encaminhamento de solucdes dos
problemas do seu Colegiado / departamento / setor e
Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a
area de sua Pro-Reitoria

73. Tem buscado politicas e acdes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

d) QUANTO A PRO-REITORIA DE INTEGRACAO

74. E acessivel para esclarecimento de davidas

75. Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-
Reitoria

76. Agiliza o encaminhamento de solugcdes dos
problemas do seu colegiado / departamento / setor e da
Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a
area de sua Pro-Reitoria

77. Tem buscado politicas e acbes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

e) QUANTO A PNRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

78. E acessivel para esclarecimento de davidas

79. Fornece regularmente informacdes sobre a sua Pro-
Reitoria

80. Agiliza o encaminhamento de solugcdes dos
problemas do seu colegiado/departamento/setor e da
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Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a
area de sua Pro-Reitoria

81l. Tem buscado politicas e acdes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

f) QUANTO A SECRETARIA DE GESTAO E 1[2]3]4]5
ORCAMENTO

82. E acessivel para esclarecimento de davidas

83. Fornece regularmente informacbes sobre a
Secretaria de Gestéo e Orgcamento

84. Agiliza o encaminhamento de solucdes dos
problemas do seu colegiado/departamento/setor e da
Instituicdo como um todo, especialmente os ligados a
area da Secretaria de Gestéo e Orgcamento

85. Tem buscado politicas e acdes de apoio
administrativo-didatico-pedagdgico aos docentes,
discentes e técnicos-administrativos

g) QUANTO A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 1,12 ]34

86. E acessivel para esclarecimento de dtvidas

87. Fornece regularmente informacdes sobre a Secretaria de
Recursos Humanos

88. Agiliza o encaminhamento de solucdes dos problemas do
seu pessoal/ colegiado/departamento/setor e da Instituicdo
como um todo, especialmente os ligados a éarea da
Secretaria de Recursos Humanos

89. Tem buscado politicas e a¢des de apoio administrativo
aos técnicos administrativos

90. Oferece cursos de capacitacdo em sua area de atuacao \

91. Promove eventos que visem melhorar a qualidade de
vida do servidor

AUTO-AVALIACAO

AUTO-AVALIACAO PESSOAL 11213415

92. Com relagdo a qualidade, como vocé avalia a
realizacdo das suas atribuicbes

93. Como vocé avalia sua participacdo em trabalhos em
grupo (comissoes, secdo, departamento, secretaria)

94. Vocé esta satisfeito com o trabalho que vem
desempenhando

SUGESTOES

95. Caso haja alguma sugestao ou avaliagdo que ache pertinente, a qual
ndo tenha sido contemplada no presente questionario, utilize o espaco
abaixo para externa-la.
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APENDICE |11

QUESTIONARIO DE AVALIACAO
PELOS DISCENTES DA POS-
GRADUACAO
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Prezado P6s-Graduando,

Anualmente, a Univasf promove o processo de Auto-Avaliacdo - momento
em que os estudantes de pos-graduacao também séo sujeitos desta acao.
A avaliacdo é realizada por intermédio de questionério e deve ser
respondida e encaminhada ao endereco eletréonico cpa@univasf.edu.br,
onde garantimos sigilo absoluto.

Obrigado por participar!!!

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AVALIACAO INSTITUCIONAL

1) Qual o seu local de nascimento?
Cidade:
Estado:

2) Qual o seu endereco antes de ingressar na UNIVASF?
Cidade:

Estado:

Tempo de residéncia ___ (anos) e (meses)

3) Qual seu endereco atual?
Cidade:___
Estado:

Tempo de residéncia (anos) (meses)

4) Portador de alguma deficiéncia? ndo
()fisica ()visual ()auditiva () outra. Especificar:

5) Vocé exerce outra atividade além das atividades do seu curso (ex: trabalho, estagio, curso
extra)?

() Sim, mais de 20 horas semanais;

() Sim, menos de 20 horas semanais;

() Nao.

6) Com que idade vocé concluiu o curso de graduacéo?

7) Qual curso de graduacao vocé possui?

8) Com que idade vocé ingressou no curso de Pos-Graduagdo?
9) Qual o seu curso de pos-graduacao?
10) Em que periodo vocé ingressou no curso de pés-graduacao?

11) Qual o nivel de escolaridade de sua mae?
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() ndo-alfabetizada;

() ensino basico incompleto;
() ensino basico completo;

() ensino médio incompleto;
() ensino médio completo;

() ensino superior incompleto;
() ensino superior completo;
() pos-graduacao incompleto;
() p6s-graduacao completo.

12) Qual o nivel de escolaridade de seu pai?
() ndo-alfabetizado;

() ensino basico incompleto;

() ensino basico completo;

() ensino médio incompleto;

() ensino médio completo;

13) Qual a renda mensal de sua familia?
() até 1 salario minimo;

() de 1 a 5 salarios minimos;

() de 5 a 10 salérios minimos;

() ensino superior incompleto;
() ensino superior completo;
() poés-graduacao incompleto;
() pés-graduacao completo.

() de 10 a 15 salarios minimos;
() de 15 a 20 salarios minimos;
() acima de 20 salarios minimos.

14) Quantos membros partilham da renda mensal de sua familia?

() apenas vocé;
() 2 a4 pessoas;
()5 a7 pessoas;

15) Quantos membros da familia trabalham?
() 1 pessoa,;

() 2 pessoas;

() 3 pessoas;

() 8 a 10 pessoas;
() mais de 10 pessoas.

() 4 pessoas;
() 5 pessoas ou mais.

16) Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino fundamental?

a) todo em escola particular;
b) todo em escola estadual,
¢) todo em escola municipal,

d) maior parte em escola publica, mas
também estudou em escola particular;

e) maior parte em escola particular, mas
também estudou em escola publica.

17) Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino médio?

a) todo em escola particular;
b) todo em escola estadual;
¢) todo em escola municipal;

d) maior parte em escola publica, mas
também estudou em escola particular;

e) maior parte em escola particular, mas
também estudou em escola publica.

18) Em que tipo de escola vocé estudou durante o ensino superior?

a) todo em escola particular;
b) todo em escola estadual;
c) todo em escola municipal,

19) Qual a sua profissao?
20) Quantos livros vocé |1é ao ano?

d) maior parte em escola publica, mas
também estudou em escola particular;

€) maior parte em escola particular, mas
também estudou em escola publica.
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a) nenhum;
b)1a?2
c)3ab;

d) 6 as8;

€) mais de oito.

21) Quais os tipos de livros que vocé tem o costume de ler? (pode marcar mais de um)
a) auto-ajuda; () ficcao;
b) nao-ficcao; () técnico-cientifico.

22) quanto tempo vocé tem o costume de estudar por semana?

a) zero; e) 6 a 8 horas;
b) s6 estuda para as provas e seminarios; f) 8 a 10 horas;
¢) 1 a2 horas; g) mais de 10 horas.

d) 3 a5 horas;

23) De quais atividades extra-curriculares vocé ja participou?
a) congressos;

b) cursos;

C) estagios;

d) trabalha ou ja trabalhou durante o curso de pés-graduacao;
€) nunca participou de atividades extra-curriculares.

24) Se vocé nunca participou de atividades extra-curriculares, a que acha que se deve isso?
(apenas para 0s que nunca participaram)

a) desinteresse;

b) acredita que ndo chegou o0 momento certo;

c) falta de oportunidade;

d) dificuldade financeira;

e) outro

25) Vocé orienta ou ja orientou alunos de iniciagdo cientifica?
a) Sim, apenas 01 aluno;

b) Sim, 02 alunos;

¢) Sim, 03 alunos;

d) Sim, 04 alunos ou mais;

e )N&o. Porque? N&o tive oportunidade

26) Seu orientador participa ativamente do desenvolvimento de sua pesquisa?
a) Sim;
b) Nao. Por que?

27) A universidade oferece infra-estrutura minima para a realizacéo do seu curso e do seu
trabalho de pesquisa?

a) Sim;

b) Nao.

28) Vocé possui bolsa oferecida por 6rgao de fomento para desenvolver sua pesquisa?
a) Sim. Qual? SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
b) Nao. Por que?

29) O projeto que vocé desenvolve é subsidiado por 6rgédo de fomento?
a) Sim. Qual?
b) Nao. Por que?

30) Caso vocé ja tenha feito planos para quando concluir o seu curso na Univasf, assinale
qual(ais) opcao(bes) pretende atuar: (marcar com X as de sua preferéncia)

() magistério do ensino médio, fundamental e infantil;

() doutorado na mesma instituicdo (caso venha a surgir);
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() doutorado em outras instituigdes;

() industrias ou empresas nas quais atuem na profissao;

() indUstrias ou empresas nas quais exercem outro tipo de funcéo nao relacionada com a sua
formacao;

() iniciar a sua propria empresa;

() Participar de concurso publico

() outros. Especificar: Atuar na area

REPRESENTACAO ESTUDANTIL

31) Quanto a representacéo estudantil, vocé cré que esta expressa opinido dos alunos de pés-
graduacdo junto aos 6rgéos colegiados?

() Nao;

() Sim;

() Nao tenho conhecimento de suas atividades;

() Desconheco as representagdes estudantis.

PROFESSORES

32) Na sua opinido, a maioria dos professores das disciplinas especificas que vocé teve:

() Compreendia a responsabilidade de seu trabalho como professor e se esfor¢cava ao maximo;
() Apenas dava aula, parecendo se preocupar apenas com sua pesquisa e com funcfes
administrativas;

() Cancelava aulas com frequéncia pelos mais variados motivos repondo-as em horarios
inconvenientes para a maioria dos alunos;

() Passava trabalhos para alunos apresentarem oralmente em classe, mas, ndo parecia muito
interessado em discutir e complementar as apresentacdes ou preparar aulas;

() Passava trabalhos para alunos apresentarem em classe, os discutia e complementava as
apresentacoes.

33) Vocé acha que as notas / conceitos obtidos nas disciplinas ja cursadas refletem o seu
desempenho de maneira:

() Justa, tendo em vista 0 que aprendeu;

() Injusta, tendo em vista a nota/conceito recebido pelos colegas;

() Injusta, tendo em vista a sua participacdo nas aulas.

BIBLIOTECA

34) A biblioteca do seu Campus atende as suas demandas de seu curso?
() Sim;

() Nao.

35) Em relacdo a Biblioteca do seu Campus, indique o grau de adequacéo quanto as seguintes
caracteristicas:

a) SERVICOS E FUNCIONAMENTO:
(1= inadequado; 2= pouco adequado; 3= satisfatorio; 4= bom; 5= excelente)

() Horario de funcionamento;

() Atendimento;

() Reserva de publicacbes;

() Sistema de informatizacéo;

() Acesso a Pesquisa virtual (Base de Dados).

b) INFRA-ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:
(1= inadequado; 2= pouco adequado; 3= satisfatorio; 4= bom; 5= excelente)

() Nimero de computadores por aluno;
() Capacidade dos computadores;
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() Acesso a internet (Rede local);

() O horério de atendimento;

() Acesso ao acervo da hiblioteca;

() Conforto (ventilacdo/iluminacdo/acustica);

() Limpeza;

() Salas e ambientes de estudo.

c) ACERVO:

(1= inadequado; 2= pouco adequado; 3= satisfatorio; 4= bom; 5= excelente)

() Atualizacéo das colegBes existentes;

() Numero de exemplares de livros disponiveis por aluno;

() Estado de conservacao;

() Bibliografia indicada pelo professor existente na biblioteca;
() Colecao de periddicos;

() Colecao de Referéncia (dicionarios, enciclopédias);

() Organizacéo das estantes.

LABORATORIO DE INFORMATICA

36) Ha definigdo de horario de uso do laboratorio de informética?
() Nao;
() Sim.

37) Em relagdo ao laboratério de informética, indique o grau de adequacao quanto as seguintes
caracteristicas:
(1= inadequado; 2= pouco adequado; 3= satisfatorio; 4= bom; 5= excelente)

() Ndmero de computadores por aluno;

() Capacidade dos computadores;

() Acesso a internet;

() Horario de atendimento;

() Conforto (ventilacdo/iluminacao/acustica).

SERVICOES DE APOIO ACADEMICO

38) Caso existam instalacdes e servicos de apoio, indique o grau de adequacédo da(s)
Instalac&o(Bes) do(s) Servico(s):

0= inexistente;

1= inadequado;

2= pouco adequado;
3= satisfatorio;

4= bom;

5= excelente.

() Restaurante;

() Cantinas;

() Area de convivéncia social;
() InstalagBes p/ desporto;
() Servigo Atendimento Médico;
() Servigo Odontolégico;
() Seguranga;

() Transporte Interno;

() Sanitarios;

() Atendimento ao discente;
() Reprografia (Xerox).
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SALAS DE AULA
39) Vocé considera que as salas de aula sdo adequadas quanto:

1= inadequado;

2= pouco adequado;
3= satisfatorio;

4= bom;

5= excelente.

() @ lluminacao;

() ao conforto térmico;

() a acustica;

()ao espaco fisico para os alunos de seu periodo;
() aos recursos didaticos (audio-visuais, lousa).

40) O que vocé acredita que esté faltando ou pode mudar em seu curso de pés-graduacgéo da
Univasf?



ANEXO |

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

331



ANEXO Il

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS
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ANEXO I11

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE CIENCIAS SOCIAIS
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ANEXO IV

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE CIENCIAS DA NATUREZA
- CAMPUS SENHOR DO BONFIM
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ANEXO V

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE EDUCACAO FiSICA
(LICENCIATURA E BACHARELADO)
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ANEXO VI

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE ENFERMAGEM
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ANEXO VII

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE ENGENHARIA
AGRONOMICA
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ANEXO VIII

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE ENGENHARIA DE
PRODUCAO
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ANEXO IX

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE PSICOLOGIA
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ANEXO X

RELATORIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO NO COLEGIADO - CAC

COLEGIADO DE ZOOTECNIA
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